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Nota de abertura

A Lei n.2 10/2001, de 21 de maio, incumbe o Governo de enviar anualmente a Assembleia da
Republica, até ao fim de cada sessdo legislativa, um relatério sobre o progresso da igualdade
entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacgao profissional.

O relatério, a ser apreciado pelo plendrio em sessdo a realizar com a presenca obrigatéria do
Governo, deve conter os indicadores ao nivel nacional que incluam os dados imprescindiveis a
avaliacdo do progresso registado em matéria de igualdade de oportunidades entre mulheres e
homens no trabalho, no emprego e na formacao profissional, designadamente os seguintes, de
acordo com o n.2 2 do artigo 1.2 da citada Lei, com a alterag¢do introduzida pela Lei n.2 60/2018,
de 21 de agosto:

a) Os recursos humanos e materiais diretamente envolvidos na observancia da legislacdo da
igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na
formacao profissional;

b) O nimero de ac¢des de fiscalizacdo e de inspecdo realizadas de que resultaram a apreciacdo
do cumprimento da legislacdo da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no
trabalho, no emprego e na formacao profissional;

c) Oscritérios observados na escolha das a¢des de fiscalizacdo e de inspecdo referidas na alinea
anterior;

d) O numero de queixas apresentadas em matérias relacionadas com a violagdo da legislagdo
da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na
formacdo profissional, sua distribuicdo geografica e por setor de atividade, assim como as
areas sobre que incidem;

e) Informagdo sobre a implementagdo da lei que aprova medidas de promogdo da igualdade
remuneratdria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor.

Participaram na elaborag¢do da presente edigao deste relatdrio as seguintes entidades:

ACT - Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

ANQEP - Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional
CIG - Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género

CITE - Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
CRL - Centro de RelagGes Laborais

DGAEP - Dire¢do-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
DGEEC - Diregdo Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia
DGERT - Direcao-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho
GEP - Gabinete de Estratégia e Planeamento

IEFP, I.P. — Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P.
INE - Instituto Nacional de Estatistica

Instituto de Informatica, I.P.

POISE - Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego
Programa Operacional de Lisboa - Lisboa 2020

Programa Operacional do Algarve - Cresc Algarve 2020

1 Aprova medidas de promogdo da igualdade remuneratéria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor e

procede a primeira alteragdo a Lei n.2 10/2001, de 21 de maio (alinea e) do Artigo 1.9).
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Legislacao aprovada em 2017

Este capitulo visa mostrar a evolugdo em matéria de legislacdo na area de igualdade e nao
discriminagdo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formagao profissional,
desde o ano de 1973 (Cf. Gréfico 1), evidenciado a publicada em 2017.

O aparecimento dos mecanismos nacionais vocacionados para a promocdo da igualdade entre
mulheres e homens, nas diferentes areas, foi essencial para a implementacdo das politicas
publicas e da legislagdo neste dominio em Portugal. Em 1977 foi criada a Comissao da Condicdo
Feminina (CCF), através do Decreto-Lei n.2 485/77, de 17 de novembro, e, em 1979, através do
Decreto-lei n.2 392/1979, de 20 de setembro, é criada a Comissdo para a Igualdade no Trabalho
e no Emprego (CITE), que ao longo do tempo tém evoluido nas suas atribui¢des e ambitos de
intervencdo e que, atualmente, se traduzem nas competéncias cometidas a Comissdo para a
Igualdade e Cidadania (CIG) e a CITE.

Neste ambito, a conciliagcdo entre a atividade profissional e a vida familiar e pessoal por parte
das mulheres e dos homens ganhou mais importancia no mundo laboral, verificando-se uma
evolugao da legislagdao nacional neste dominio, bem como no que respeita as medidas para
eliminacdo de discriminacbes laborais, designadamente na protecdo da parentalidade das
mulheres trabalhadoras e dos homens trabalhadores, no assédio moral e sexual, no gap salarial
e na representacdo equilibrada entre mulheres e homens nos diferentes contextos laborais.
Tem, igualmente, merecido atencdo crescente a prevencdo da violéncia doméstica e a protecado
e assisténcia as suas vitimas.

Listam-se de seguida os diplomas legais publicados em 2017 que versam sobre as tematicas
supramencionadas:

= Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 3/2017, de 2 de janeiro
Recomenda ao Governo a avaliagdo do apoio judiciario no ambito dos crimes de violéncia
domeéstica e da regulacdo das responsabilidades parentais.

" |lein.25/2017, de 2 de margo

Estabelece o regime de regulagdo das responsabilidades parentais por mutuo acordo junto
das Conservatédrias do Registo Civil, alterando o Cédigo Civil aprovado pelo Decreto-Lei n.2
47344, de 25 de novembro de 1966, e o Cddigo do Registo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 131/95, de 6 de junho.

= Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 67/2017, de 24 de abril
Recomenda ao Governo que reforce as medidas para a prevengao da violéncia doméstica e a
protecdo e assisténcia as suas vitimas.

" |lein.224/2017, de 24 de maio

Altera o Cddigo Civil promovendo a regulacdo urgente das responsabilidades parentais em
situagdes de violéncia doméstica e que procede a quinta alteracdo a Lei n.2 112/2009, de 16
de setembro, a vigésima sétima alteracdao ao Cddigo de Processo Penal, a primeira alteragao
ao Regime Geral do Processo Tutelar Civel e a segunda alteragdo a Lei n.2 75/98, de 19 de
novembro.

= Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 82/2017, de 9 de junho

Estabelece o prazo para emissdo de portaria de extensdo de convencdo coletiva, analisando
os indicadores, como percentagem de trabalhadores por género e proporgdo e mulheres a
abranger, dentre outros.
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= Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 132/2017, de 23 de junho
Recomenda ao Governo que tome medidas para valorizar a participacdo das mulheres nas
forgas e servigcos de seguranga.

= Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 136/2017, de 29 de junho
Recomenda ao Governo que remeta anualmente a Assembleia da Republica a avaliagdo da
execucdo dos planos nacionais no ambito da igualdade.

" Lein.260/2017, de 01 de agosto

Altera a Lei n.2 90/2001, de 20 de agosto, que define medidas de apoio social as maes e pais
estudantes.

" |ein.262/2017, de 01 de agosto

Estabelece o regime da representacdo equilibrada entre mulheres e homens nos érgdos de
administracdo e de fiscaliza¢do das entidades do setor publico empresarial e das empresas
cotadas em bolsa.

= Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 175/2017, de 02 de agosto
Recomenda ao Governo medidas para melhorar a qualidade dos cuidados de saude materna
e assegurar os direitos das mulheres na gravidez e no parto.

" [ein.273/2017, de 16 de agosto

Refor¢a o quadro legislativo para a prevencao da pratica de assédio, procedendo a décima
segunda alteracdo ao Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro, a sexta alteracdo a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e a quinta alteragdo ao Cédigo de Processo do Trabalho,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 480/99, de 9 de novembro.

= Decreto-Lei n.2 111-B/2017, de 31 de agosto de 2017, que procede a nona alteracdo ao
Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro,
e transpde as Diretivas n.* 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE, todas do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014 e a Diretiva n.2 2014/55/UE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014, de 31 de agosto
Procede a nona alteragao ao Cddigo dos Contratos Publicos, inserindo os aspetos da execugdo
do contrato, constantes das clausulas do caderno de encargos, como a aplicacdo de medidas
de promocdo da igualdade de género e da igualdade salarial no trabalho, dentre outros.

= Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 260/2017, de 30 de novembro
Recomenda ao Governo a adog¢do de medidas que garantam o cumprimento efetivo dos
horarios de trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar.

Figura 1. Evolugao da publicagao de diplomas legais, 1973-2017
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1. Educacao e formagao

1.1. Participagcao em educagao e formagao

Em termos globais, no ano letivo 2016/17, o nimero de alunos matriculados/inscritos no
sistema de ensino em Portugal, manteve a tendéncia de decréscimo registada nos ultimos anos,
tendo estado matriculados 2 020 494 alunos, sendo que cerca de 1 024 296 sdo do sexo
masculino e 996 198 sdo do sexo feminino. O ensino secundario e o ensino superior sdo a
exce¢do com aumentos de, respetivamente, 8 237 e 5 544 alunos. Ao nivel do sexo, o cendrio é
comum ao verificado nos valores agregados.

Tabela 1. Alunos matriculados por nivel de ensino e sexo, Portugal (2010/11 - 2016/17)

Total 2329401 | 2241756 | 2139977 | 2081827 | 2061813 | 2027 483 | 2020494
Total Homens 1171804 | 1133642 | 1088342 | 1058623 | 1048367 | 1030323 | 1024 296
Mulheres | 1157597 | 1108114 | 1051635 | 1023204 | 1013446 | 997 160 996 198
276 125 272547 266 666 265414 264 660 259 850 253 959
143 562 142 145 138929 137338 135998 133762 130 898
132563 130 402 127737 128 076 128 662 126 088 123 061
1206716 | 1157811 | 1093523 | 1057459 | 1041698 | 1013397 | 1000 006
619 937 599 332 568 091 550 584 542 318 526 955 519013
586 779 558479 525432 506 875 499 380 486 442 480993
440 895 411238 398 447 385210 393618 391538 399775
217 456 204 089 200 665 194 857 199 822 199170 203 248
223439 207 149 197782 190353 193 796 192 368 196 527
9397 9 887 10341 11544 12179 6 299 4811
6222 6561 6912 7592 7 906 4319 3218
3175 3326 3429 3952 4273 1980 1593
396 268 390273 371000 362 200 349 658 356 399 361943
184 627 181515 173 745 168 252 162 323 166 117 167919
211 641 208 758 197 255 193 948 187335 190 282 194 024

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educagdo.

Os alunos do sexo feminino estdo, de uma forma geral, menos representados do que os alunos
do sexo masculino, com valores, para o total e para os niveis de ensino ndo superior, inferiores
a 50%. No entanto, se considerarmos apenas o ensino superior, em 2016/17, esta taxa atinge o
valor mais elevado da série, com 53,6% (mantendo a tendéncia de valores superiores a 53%).
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Figura 2. Taxa de feminidade, por nivel/ciclo de estudos, Portugal (2010/11 — 2016/17)
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Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educagdo.

Os cursos cientificos-humanisticos/gerais e os cursos profissionais sdo as ofertas de educacéo e
formacdo essencialmente procuradas pelos alunos do ensino secunddrio, representando em
2016/2017 cerca de 81% do total de matriculas neste nivel de ensino. Nas restantes ofertas,
sublinha-se a importancia relativa dos cursos de aprendizagem (24 202 alunos) nas ofertas
orientadas para jovens e dos cursos de educacdo e formagdo (22 097 alunos), nas ofertas
orientadas para adultos.

Analisando ao nivel do sexo, verifica-se que nos cursos cientificos-humanisticos/gerais
predominam os alunos do sexo feminino e nos cursos profissionais, os alunos do sexo masculino.
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Tabela 2. Alunos matriculados no ensino secundario, por oferta de educagao e formagao e sexo, Portugal
(2010/11 -2016/17)
Total 440895 | 411238 | 398447 | 385210 | 393618 | 391538 | 399 775
Homens | 217456 | 204089 | 200665 | 194857 | 199822 | 199170 | 203 248
Mulheres | 223439 | 207149 | 197782 | 190353 | 193796 | 192368 | 196 527
Total 197918 | 199131 | 201118 | 200860 | 203790 | 206346 | 207 644
Homens 87595 88 457 89 646 89 816 91 565 93425 94 113
Mulheres | 110323 | 110674 | 111472 | 111044 | 112225 | 112921 | 113531
Total 13315 10 145 5976 4458 3752 3913 4002
Homens 8495 6314 3644 2435 2050 2088 2173
Mulheres | 4820 3831 2332 2023 1702 1825 1829
Total 2283 2341 2462 2529 2521 2454 2509
Homens 815 795 806 824 794 732 715
Mulheres 1468 1546 1656 1705 1727 1722 1794
Total 110462 | 113749 | 115885 | 117699 | 114848 | 112395 | 114669
Homens 61918 64 917 66 953 67 905 66 010 64 620 66 440
Mulheres | 48544 48 832 48 932 49 794 48 838 47775 48 229
Total 18 669 21056 33 366 35400 33030 26 010 24 202
Homens 10 964 12 454 19 880 21939 20871 17 053 15801
Mulheres 7 705 8 602 13 486 13 461 12 159 8957 8401
Total - - - 379 2021 5244 4189
Homens - - - 269 1285 3154 2530
Mulheres - - 110 736 2 090 1659
Total 2117 2012 3025 1920 825 506 507
Homens 873 881 1442 872 401 247 267
Mulheres 1244 1131 1583 1048 424 259 240
Total 39 467 28 005 18 386 12735 19 830 19612 22 097
Homens 17671 12 417 8 455 5721 9667 9640 10 499
Mulheres | 21796 15588 9931 7014 10 163 9972 11598
Total 8323 6 058 6970 8792 9807 8530 8059
Homens 4333 3093 3847 4 855 5368 4689 4489
Mulheres 3990 2965 3123 3937 4439 3841 3570
Total 47 945 28 269 10833 350 2902 6 280 11585
Homens 24631 14 582 5799 182 1706 3440 6 097
Mulheres | 23314 13 687 5034 168 1196 2 840 5488
Total 396 472 426 88 292 248 312
Homens 161 179 193 39 105 82 124
Mulheres 235 293 233 49 187 166 188

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educagdo.
Nota. (1) Em regime integrado e inclui o ensino recorrente das artes visuais.
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No ano letivo 2016/2017, 150 078 alunos do ensino secundario matriculados em ofertas de
educacdo e formacdo orientadas para jovens, encontravam-se em cursos de dupla certificacdo
e 207 644 em cursos do ensino geral. Como pudemos igualmente observar na tabela anterior,
também aqui, quando se analisam de forma agregada os cursos vocacionais, no ensino
vocacional, hd uma maior representacdo do sexo masculino (87 926 face a 62 152 do sexo
feminino).

Tabela 3. Alunos matriculados em modalidades de ensino orientadas para Jovens, por orientagdo curricular e
sexo (Portugal; 2010/11-2016/17)

197 918 87 595 110323 146 703 82990 63713
199131 88 457 110674 149 303 85361 63 942
201118 89 646 111 472 160714 92725 67 989
200 860 89 816 111 044 162 385 94 244 68 141
203 790 91565 112 225 156 997 91411 65 586
206 346 93 425 112921 150 522 87 894 62 628
207 644 94 113 113531 150 078 87926 62 152

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educagdo.

Nota: Geral: Cursos cientifico-humanisticos / gerais do ensino regular;
Vocacional: Cursos tecnoldgicos do ensino regular, ensino artistico especializado, cursos profissionais,
cursos de aprendizagem, cursos vocacionais (a partir de 20013/14) e os cursos CEF.

Os alunos matriculados em cursos de ensino vocacional representam, em 2016/17, cerca de 42%
do total de alunos do ensino secundario. Ao nivel do sexo, este valor é de 48,3% para os homens
e 35,4% para as mulheres.

Figura 3. Percentagem de alunos matriculados no ensino secundario em vias profissionalizantes, por sexo,
Portugal (2010/11-2016/17) (%)
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Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educagdo.

Nota: Geral: Cursos cientifico-humanisticos / gerais do ensino regular;
Vocacional: Cursos tecnoldgicos do ensino regular, ensino artistico especializado, cursos profissionais,
cursos de aprendizagem, cursos vocacionais (a partir de 20013/14) e os cursos CEF.
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Em 2016/17, inscreveram-se em estabelecimentos de ensino superior, no 1.2 ano, pela 1.2 vez,
em todos os niveis de formacdo, um total de 113 915 alunos (mais 1 214 do que no ano letivo
anterior).

Mantendo a tendéncia verificada ao longo dos anos, as mulheres inscritas em 2016/17, no 1.2
ano, pela 1.2 vez, continuavam a estar mais representadas no total de inscritos no 1.2 ano, pela
1.2 vez, sendo a representacdo dos alunos do sexo feminino, em estabelecimentos de ensino
superior, no 1.2 ano, pela 1.2 vez, de 55,3% (62 956).

Tabela 4. Inscritos em estabelecimentos de ensino superior no 1.2 ano, pela 1.2 vez, por sexo, Portugal (2010/11 -
2016/17)

Inscritos no 1.2 ano, pela 1.2 vez, no Ensino Superior

131508 116 576 106 249 103 638 104 255 112701 113915

58 040 51550 47 237 46 120 45900 51346 50959

73 468 65 026 59012 57518 58 355 61355 62 956

Inscritos no 1.2 ano, pela 1.2 vez, no ensino pds-secundario ndo-superi

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educagdo.

Em 2016/17, nove em cada 10 criangas (90,8%) encontravam-se inscritas na educagdo pré-
escolar. Em comparag¢do com o ano letivo anterior, ha a destacar que, com excegdo do 1.2 ciclo
do ensino basico, todas as taxas de escolarizacdo registaram um crescimento. Sendo ainda de
destacar a taxa de escolarizagdo no ensino secundario, que desde o ano letivo 2011/12 tem
vindo progressivamente a aumentar. J& no ensino superior, manteve-se a tendéncia de
crescimento verificada nos ultimos anos, tendo o valor atingido os 34,3%.

Em relacdo a diferenciacdo por sexo, apenas no 1.2 ciclo se regista uma taxa de escolarizacdo
superior nos homens do que nas mulheres. Sendo ainda de referir a diferenca registada no
ensino superior, com aproximadamente 10 p.p. mais na taxa de escolarizacdo das mulheres do
gue nos homens (39,4% face a 29,5%).
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Tabela 5. Taxa real de escolarizag¢do (%), por nivel de ensino, Portugal (2010/11 - 2016/17)

85,7 89,3 88,5 87,8 88.5 88,4 90,8
86,6 90,7 89,9 88,8 88,9 88,7 90,8
84,8 87,8 87,1 86,7 88,2 88,1 90,8
100 100 100 97,9 96.6 96,0 95,3
98,8 100 99,4 97,9 96,8 96,3 95,6
99,4 100 99,8 97,9 96,5 95,7 95,0
95,4 92,3 91,9 90,9 88.5 87,2 87,2
94,6 90,8 90,1 89,4 87,0 85,8 86,0
96,2 93,9 93,7 92,4 90,2 88,7 88,5
92,1 89,9 87,5 86,3 86.5 87,1 87,7
89,6 87,4 84,6 83,3 83,7 84,5 85,4
94,7 92,4 90,5 89,6 89,4 89,9 90,1
72,5 72,3 73,6 74,3 74.6 75,3 77,6
67,0 67,0 68,8 69,8 70,3 71,5 73,8
78,2 77,8 78,7 79,1 79,0 79,3 81,5
31,9 31,4 31,3 31,3 31,4 33,1 34,3
26,8 26,5 26,6 26,3 26,4 28,4 29,5
37,0 36,4 36,2 36,3 36,6 38,0 39,4

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educagdo.
Nota: Taxa de escolarizagdo - Relagdo percentual entre o nimero de alunos matriculados num determinado ciclo de
estudos, em idade normal de frequéncia desse ciclo de estudos, e a populagdo residente dos mesmos niveis etarios.

Seguindo a tendéncia dos ultimos anos, em 2016/17 registou-se o decréscimo das taxas de
retencdo e desisténcia em todos os niveis de ensino/ciclo de estudos e independentemente do
sexo do aluno.

Tabela 6. Taxa de retengao e desisténcia (%) nos ensinos basico e secundario, por nivel de ensino, ciclo de estudos
e sexo, Portugal (2010/11 - 2016/17)

7,5 9,7 10,4 10,0 7,9 6,6 5,5
8,9 11,5 12,2 11,6 9,2 7,8 6,7
6,0 7,8 8,5 8,3 6,6 53 4,3
3,3 4,4 4,9 5,0 4,1 3,7 3,0
3,7 4,9 5,4 5,5 4,5 4,2 3,3
2,9 3,8 4,3 4,4 3,6 3,3 2,6
7,4 11,2 12,5 11,4 8,6 6,7 5,8
9,5 14,1 15,6 14,1 10,6 8,5 7,5
5,0 8,0 9,1 8,4 6,3 4,8 4,0
13,3 15,6 15,9 15,1 12,3 10,0 8,5
15,6 18,3 18,4 17,3 14,0 11,9 10,3
10,9 12,9 13,4 12,9 10,5 8,0 6,6
20,8 20,1 19,0 18,5 16,6 15,7 15,1
23,7 22,6 21,1 20,6 18,7 18,0 17,1
18,0 17,7 16,9 16,4 14,5 13,5 13,0

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educagdo.
Nota: Taxa de retengao e desisténcia - Relagdo percentual entre o nimero de alunos que nao podem transitar para
0 ano de escolaridade seguinte e o nimero de alunos matriculados, nesse ano letivo.
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No ano letivo 2016/17, a exemplo do que aconteceu nos anos anteriores, continua-se a observar
o aumento do numero de alunos que concluiram o ensino secundario, com especial relevo para
os cursos humanisticos/gerais e profissionais, onde também se encontra o maior contingente
de alunos inscritos.

Tabela 7. Alunos que concluiram o ensino secundario, por modalidade de ensino e sexo, Portugal (2010/11 -
2016/17)

Homens 49 420 54 050 56 955 53 810 39 416 42 291 45731

Mulheres | 61 600 61181 59127 54 607 45 365 47 359 50 635

Homens 15777 16 898 16 674 16 764 18 555 18735 20637

Mulheres | 23379 23818 23225 23758 25494 25781 27728

Homens 1523 1467 1583 793 563 529 613
Mulheres | 1152 1023 967 734 477 519 593
Homens 184 170 197 201 197 186 184
Mulheres 335 392 404 397 488 403 461

Homens 11437 11561 10 843 12521 12 847 13074 13419

Mulheres | 12 056 11324 10623 11372 11563 11928 11772

Homens 1209 9667 15 507 17 303 X 1661 1544
Mulheres 666 7318 11451 11527 X 1086 875
Homens - - - - 135 454 1190
Mulheres - - - - 56 336 954
Homens 336 364 308 140 101 106 123
Mulheres 348 397 282 123 69 121 114

Homens 7 368 6222 3818 2757 4047 3736 3510

Mulheres | 11 149 8908 5114 3855 4496 3825 3859

Homens 2383 1890 2331 3168 2434 2105 2102

Mulheres | 2325 1889 1972 2674 2251 1891 1883

Homens 9042 5632 5501 124 468 1656 2315
Mulheres | 9955 5819 4 856 118 388 1378 2273
Homens 161 179 193 39 69 49 94
Mulheres 235 293 233 49 83 91 123

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educagdo.
Nota. (1) Em regime integrado e inclui o ensino recorrente das artes visuais.

Em 2016/17, os estabelecimentos de ensino superior emitiram 77 034 diplomas (mais 3 948 do
gue no ano letivo anterior), relativos aos ciclos de estudos conferentes de nivel CITE de ensino

superior.

Em 2016/17, a representacdo dos diplomados do sexo feminino no ensino superior era de 57,9%
(44 612), valor que em termos relativos é o mais baixo da série.
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Tabela 8. Diplomados em cursos/ciclos de estudos que conferem nivel CITE de ensino superior por sexo, Portugal
(2010/11 - 2016/17)

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educagdo.
Confirmando a tendéncia dos ultimos anos, em 2017 registou-se o valor mais baixo de sempre

na taxa de abandono escolar precoce, 12,6%. Se analisarmos apenas o sexo feminino, verifica-
se um valor de 9,7%, abaixo da meta europeia definida por Portugal para este indicador (10%).

Tabela 9. Taxa de abandono escolar precoce (18-24 anos), por sexo, Portugal (2011-2017)

20,5

28,1 26,9 23,4 20,7 16,4 17,4 15,3

17,7 14,0 14,3 14,1 11,0 10,5 9,7

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Em 2016/2017, a taxa de escolaridade de nivel superior desceu para 33,4%. Também neste
indicador, se analisarmos apenas o valor obtido pela populagdo do sexo feminino, Portugal, com
40,3%, ja teria atingido a meta global (40%).

Tabela 10. Taxa de escolaridade do nivel de ensino superior da populagio residente com idade entre 30 e 34
anos, por sexo, Portugal (2011-2017)

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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1.2. Participacao em atividades de aprendizagem ao longo da vida

A taxa de participacdo em atividades de aprendizagem ao longo da vida (ALV) apresenta algumas
oscilagbes ao longo do periodo 2011-2017, tendo em 2017 ficado nos 9,8% em termos globais
(ligeiramente acima dos 9,6% registados em 2016, mas, ainda assim abaixo, da média europeia
de 10,9%). Em qualquer dos anos, e em termos globais, a taxa de participagdo em atividades ALV
das mulheres é mais elevada do que a dos homens, ainda que a diferenga entre ambas se tenha
estreitado em Portugal entre 2015 e 2016, voltando a aumentar em 2017 (9,6% para os homens
e 10,0% para as mulheres).

Tabela 11. Participagao em atividades de educagao e formagao da populagao entre os 25 e os 64 anos, por sexo,
2011-2017

9,1% 9,2%
8,3% 8,5% 9,7% 9,9% 9,7% 9,8% 10,0%

9,8% 9,9% 11,6% | 11,8% | 11,7% | 11,7% | 11,8%

11,5% 10,5% | 9,7% 9,6% 9,7% 9,6% 9,8%

10,8% 10,0% 9,3% 9,3% 9,7% 9,6% 9,6%

12,1% 10,9% | 10,1% 9,9% 9,8% 9,7% 10,0%

Fonte: Eurostat, Labour Force Survey

A taxa de participacdo em atividades de ALV tende, em termos médios, a acompanhar o nivel
de escolaridade de partida das pessoas, significando que as mais qualificadas sdo também as
gue mais participam em atividades de ALV. Esta tendéncia é mais acentuada em Portugal do que
na média da UE: em Portugal, a propor¢do de adultos/as diplomados/as que participa em
atividades de ALV é cinco vezes maior do que a propor¢do de adultos/as que ndo completaram
0 ensino secundario (20,4% vs. 4,1% em 2017), enquanto na média europeia a disparidade é
menor (18,6% vs. 4,3% em 2017).

Tabela 12. Participagao em atividades de educagao e formacdo da populagao entre os 25 e os 64 anos segundo o
nivel de escolaridade, 2017

4,3% 4,4%
8,9% 9,4%
18,6% 20,1%
4,1% 4,0%
11,5% 9,8%
20,4% 20,3%

Fonte: Eurostat, Labour Force Survey

Acresce que, enquanto na média comunitaria as mulheres adultas participam mais em ALV do
gue os homens em todos os graus de escolaridade, as taxas de participacdo das mulheres
portuguesas em atividades de ALV sdo inferiores as dos homens em todos os niveis de
escolaridade de partida, com um desfasamento especialmente acentuado nos adultos com o
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ensino secundario. E, contudo, de notar que, entre 2016 e 2017, a taxa de participacdo das
mulheres menos escolarizadas em atividades de ALV teve um aumento consideravel, passando
de 3,6% para 4,0% (enquanto a taxa de participacdo dos homens com o mesmo nivel de
escolaridade diminuiu de 4,5% para 4,1%).

Estes dados parecem contraditérios tendo em conta que, em termos globais, a taxa de
participacdo de mulheres adultas em atividades de ALV é superior a dos homens (10,0% vs.
9,6%). Contudo, quando se analisa a taxa de participa¢do em atividades de ALV de homens e de
mulheres tendo em conta a situagdo perante o emprego, verifica-se que as mulheres tém taxas
de participacdo mais elevadas do que os homens em todas as situacdes, exceto no grupo das
inativas, que representa mais de 20% da populacdo feminina adulta (e cerca de 14% da
populagdo masculina adulta).

Com efeito, a taxa de participacdo em ALV das mulheres inativas em Portugal é de 7,7%, valor
gue compara com 10,9% para os homens inativos — sendo que esta divergéncia é igualmente
observavel no padrao médio europeu.

Tabela 13. Participagao em atividades de educagao e formagao da populagdo entre os 25 e os 64 anos segundo a
situagdo face ao emprego, 2017

10,0% 13,3%
10,0% 13,4%
8,8% 11,4%
10,0% 7,9%

9,4% 10,7%
9,3% 10,5%
10,8% 12,7%
10,9% 7,7%

Fonte: Eurostat, Labour Force Survey
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1.3. Niveis de escolaridade da populagao residente

A populagdo total com 15 e mais anos continua a ser maioritariamente constituida por pessoas
com niveis de escolaridade até ao 3.2 ciclo do ensino basico, ndo obstante a evolucdo positiva
gue se tem registado ao longo dos anos (60,8% em 2017 contra 70,3% em 2011). A proporcédo
de homens com este nivel de escolaridade passou de 72,1% para 63,0% nos anos referenciados
e a de mulheres de 68,7% para 58,9%. No total das pessoas com este nivel de escolaridade, a
percentagem de homens e mulheres tem-se mantido muito idéntica (48,3% e 51,7%,
respetivamente).

Esta situacdo é bem distinta quando se observa o que tem vindo a acontecer ao nivel do ensino
superior. Neste nivel de escolaridade a percentagem de mulheres quase atingiu os 62% no
ultimo ano (38,3% para os homens).

Em 2017, 21% do total de mulheres detinha o ensino de nivel superior. No caso dos homens,
esta percentagem nao chegava aos 15%.

Tabela 14. Populagdo total com 15 e mais anos por nivel de escolaridade completo (%)

2011 2012 2013 2014 H 2017

Nivel de escolaridade completo
(15 e mais anos)
Até ao basico - 3.2 ciclo

Secundario e pés-secundario HM 16,4 17,5 18,5 19,2 19,9 20,4 21,1
H 16,6 17,4 19,0 19,9 21,1 21,6 22,2

M 16,3 17,5 18,1 18,6 18,9 19,3 20,1

Superior HM 13,2 14,3 15,0 16,5 171 17,8 18,1

H 11,3 12,3 12,4 13,6 14,3 14,9 14,9

14,9 16,1 17,3 19,0 19,6 20,4 21,0

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego - 2017

Tabela 15. Populagdo total com 15 e mais anos por nivel de escolaridade completo - distribui¢do percentual de
homens e mulheres em cada nivel de escolaridade

2011 2012 2013 2014
%

Nivel de escolaridade completo
(15 e mais anos)
Até ao basico - 3.2 ciclo X X X X 100,0

100,0 100,0

H 48,3 48,5 48,4 48,4 48,0 48,0 48,3

M 51,7 51,5 51,6 51,6 52,0 52,0 51,7

Secundario e pés-secundario HM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
H 47,5 46,9 48,3 48,5 49,5 49,5 49,1

M 52,5 53,1 51,7 51,5 50,5 50,5 50,9

Superior HM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

H 40,3 40,5 38,7 38,6 39,1 39,1 38,3

M 59,7 59,5 61,3 61,4 60,9 60,9 61,7

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego - 2017
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2. Mercado de trabalho

2.1. Participacdao no mercado de trabalho

Em 2017, a populagdo ativa? foi estimada em 5 219,4 milhares de pessoas, das quais 51,1%
homens e 48,9% mulheres. Face ao ano anterior, observou-se um aumento de 41,1 mil pessoas,
mais acentuado nas mulheres (+27,0 mil) do que nos homens (+14,1 mil).

A evolucdo da participacdo no mercado de trabalho tem vindo a acompanhar a tendéncia geral
de reducdo da populacdo residente em Portugal. Entre 2011 e 2017, registou-se uma quebra
global de 208,9 mil pessoas na populagdo ativa com 15 e mais anos, observando-se varia¢cGes
negativas até 2016. Porém, esta tendéncia aparenta ter sido invertida em 2017, ano em que a
populacdo ativa registou um crescimento de 0,8%, no correspondente a um acréscimo de 41,1
mil pessoas, tendo este acréscimo decorrido de modo diferenciado em func¢do do sexo e da
idade, salientando-se:

¢ Um maior aumento da populagdo ativa feminina (+1,1%) face a masculina (+0,5%);

e Aumentos mais expressivos da popula¢do ativa nos segmentos com 65 e mais anos (+3,5%)
e dos 45 aos 64 anos (+3,3%), a par de um aumento mais moderado da forca de trabalho
jovem (+1,9%) e de decréscimo nos segmentos dos 25 aos 34 anos (-2,0%) e dos 35 aos 44
anos (-1,5%);

¢ Um aumento particularmente significativo da populacdo ativa no segmento das mulheres
dos 45 aos 64 anos (+4,3%).

Figura 4. Populagdo ativa em Portugal, por sexo, 2012 - 2017

5 400,0 2900,0
Total Homens == Mulheres
5350,0 — - 2800,0
5300,0 +— - 2700,0
5250,0 +—— ) 600.0
52000 +— @ —_ B '
5150,0 1 ~ F 25000
5100,0 +— — 24000
5050,0 . . . . . 2300,0
(Total) 2012 2013 2014 2015 2016 2017 (H/M)

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego - 2017

A evoluc3o da taxa de atividade® acompanhou a da populacdo ativa, tendo decrescido de modo
continuo entre 2011 (60,5%) e 2016 (58,5%) e aumentado 0,5 p.p. em 2017 para os 59%,
fixando-se nos 54,1% para as mulheres e nos 64,5% para os homens. Neste ano, a diferencga
entre ambas foi de 10,4 p.p. (com uma diminuicdo de 0,2 p.p. face a 2016). A taxa de atividade
das mulheres aumentou 0,6 p.p. face a 2016, ligeiramente acima da dos homens com 0,4 p.p.

Conjunto de individuos com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, constituiam a mao-de-obra disponivel para
a producdo de bens e servigos que entram no circuito econémico (empregados e desempregados).

3 A taxa de atividade representa a relagdo entre a populagdo ativa (empregada mais desempregada) com 15 e mais anos e a
populagdo total com 15 e mais anos.
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Figura 5. Taxa de atividade em Portugal, por sexo, 2012 - 2017 (%)

80 -

2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Total ™ Homens M Mulheres
Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego - 2017

Em termos regionais, houve um aumento da taxa de atividade em quase todas as regides entre
2016 e 2017, com excegao de Lisboa que teve uma diminuicdo de 0,1 p.p. Destaca-se o Algarve,
com um aumento da taxa de atividade de 1,5 p.p. e a regido Norte com mais 0,8 p.p.

Em relagdo ao ano anterior, observou-se uma diminuicdo da diferenca entre a taxa de atividade
dos homens e das mulheres na regido Norte (1,7 p.p.), no Algarve (1,1 p.p.) e na Regido
Autdnoma dos Acores (0,2 p.p.). Nas restantes regides verificou-se um aumento da diferenca
das taxas, destacando-se a regido Centro com um acréscimo de 1,5 p.p., a Regido Auténoma da
Madeira com mais 1,2 p.p. e o Alentejo com mais 1,1 p.p.

Em sentido oposto, a populagdo inativa (com 15 e mais anos) aumentou 3,9% no periodo entre
2011 e 2016, no correspondente a um aumento de 138,2 mil pessoas, tendo posteriormente
reduzido 1,3% em 2017, com um decréscimo de 46,7 mil pessoas, havendo a destacar:

¢ Um maior aumento da inatividade entre os homens do que entre as mulheres, pese embora
a populagdo inativa seja maioritariamente feminina (59,7%);

e Um acréscimo da inatividade para o grupo etdrio mais jovem (15 a 24 anos) e para o grupo
com 65 e mais anos;

¢ Uma reducdo da inatividade nos restantes grupos etarios, com particular relevo para o grupo
55 a 64 anos, cuja taxa de inatividade diminuiu 7,9 p.p. entre 2011 e 2017,

e Uma diminui¢3o de 22,1% dos chamados inativos desencorajados®, mais acentuada para os
homens (-28,2%) do que para as mulheres (-17,8%).

4 Considerando a populagdo inativa disponivel para trabalhar mas que ndo procura emprego e a populagdo inativa a procura de

emprego mas ndo disponivel.
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2.2. Emprego e desemprego

A populagdao empregada (15 e mais anos), em 2017, foi estimada em 4 756,6 mil pessoas, das
quais 51,3% homens e 48,7% mulheres, mantendo-se inalteradas as propor¢des face a 2016.
Apds um periodo de contracdo observado entre 2011 e 2013, a populacdo empregada em
Portugal tem vindo a registar aumentos sucessivos, sendo estimado um crescimento de 7,4%
desta populacdo entre 2013 e 2017 (mais 327,2 mil pessoas), mais acentuado para as mulheres
(+8,1%) do que para os homens (+6,7%), e com maior significado nos grupos com idades entre
os 15 e os 24 anos (+17,2%) e dos 55 aos 64 anos (+23,8%) e nos segmentos com escolaridade
ao nivel do ensino secundario, pds-secundario e superior (+36,4%).

Figura 6. Populacdo empregada (15 e mais anos) em Portugal, por sexo, 2012-2017
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2012 2013 2014 2015 2016 2017
Total 45469 | 44294 | 44995 | 45487 | 46052 | 47566
Homens | 2357,3 | 22884 | 23195 | 23343 | 23614 | 24423
Mulheres| 2189,6 | 2141,0 | 21800 | 22144 | 22438 | 23143

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego - 2017

A taxa de emprego® evoluiu ho mesmo sentido positivo, tendo sido superados, na generalidade,
os valores de 2011. Assim, em 2017, a taxa de emprego para os individuos com 15 e mais anos
foi de 53,7%, com um acréscimo de 1,7 p.p. face ao ano anterior e situando-se 0,9 p.p. acima do
valor registado em 2011. A taxa de emprego dos homens fixou-se nos 59,1% (+2,0 p.p. face a
2016) e a das mulheres foi de 49,0% (+1,5 p.p. face a 2016), tendo a discrepancia entre as duas
aumentado ligeiramente entre 2016 (9,6 p.p.) e 2017 (10,1 p.p.) mas permanecendo, apesar
disso, abaixo da média da Unido Europeia (11,9 p.p.) e sendo, alias, um das diferengas mais
baixas do espaco europeu®.

Na analise por grupo etdrio, destaque para os aumentos de 8,4 p.p. e 5,9 p.p. das taxas de
emprego dos grupos dos 55 aos 64 anos e dos 45 aos 54 anos, respetivamente, bem como para
o0 aumento de 4,2 p.p. da taxa de emprego do segmento com escolaridade ao nivel do ensino
secunddrio e pds-secundario.

A taxa de emprego do grupo etario dos 15 aos 64 anos situou-se nos 67,8% em 2017 - 64,8%
para as mulheres e 71,1% para os homens, com um aumento de 2,6 p.p. em relagdo ao ano
anterior. A taxa de emprego neste intervalo etdrio aumentou mais para os homens (+2,8 p.p.)
do que para as mulheres (+2,4 p.p.), o que se traduziu num ligeiro aumento do diferencial entre
os sexos, de 5,9 p.p. em 2016 para 6,3 p.p. em 2017.

5 Ataxa de emprego é igual ao racio da populagdo empregada/populagdo total no respetivo grupo etério.

6 Fonte: Eurostat.
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Figura 7. Taxa de emprego (15 a 64 anos) em Portugal, por sexo, 2012-2017 (%)
7 - 71,1
70 - 68,3

’ 67,8
68 - 66,9
66 -
64 -
62 -
60 -
58 -
56 -
54 T T T T T 1

% 2012 2013 2014 2015 2016 2017
=—@=Total o—Homens =@ Mulheres

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego - 2017

A andlise da taxa de emprego da populacdo com idades compreendidas entre os 15 e os 64 anos
por nivel de escolaridade completo mostra que as diferengas entre as taxas de emprego de
homens e mulheres tendem a esbater-se com o aumento da escolaridade. Entre 2016 e 2017, o
diferencial da taxa de emprego entre homens e mulheres baixou de 2,1 p.p. para 1,4 p.p. no
segmento mais escolarizado (ISCED 5-8)’, tendo igualmente decrescido no segmento com
escolaridade de nivel secundario e pds secundario, neste caso de 5,8 p.p. para 4,9 p.p.

Em sentido inverso, os dados mostram um acréscimo do diferencial no nivel de escolaridade
mais baixo (ISCED 0-2), que passou de 11,1 p.p. em 2016 para 13,3 p.p. em 2017, tendéncia
resultante sobretudo do aumento da taxa de emprego dos homens com este nivel de
escolaridade (+3,7 p.p.), que superou o crescimento de 1,5 p.p. da taxa de emprego das
mulheres com o mesmo nivel de escolaridade.

Tabela 16. Taxas de emprego (15-64 anos) por niveis de escolaridade

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Total
ISCED 0-2 59,1 56,2 54,7 55,4 56,3 57,0 59,8
ISCED 3-4 65,5 62,9 63,5 65,9 66,9 68,3 70,5
ISCED 5-8 81,0 78,7 76,9 79,4 80,4 81,8 83,5
Homens
ISCED 0-2 65,1 61,2 59,4 60,6 61,6 62,4 66,1
ISCED 3-4 67,9 65,2 65,7 68,5 69,6 71,3 73,0
ISCED 5-8 81,4 79,0 78,7 81,9 81,2 83,1 84,4
Mulheres
ISCED 0-2 52,7 50,7 49,5 49,6 50,5 51,3 52,8
ISCED 3-4 63,4 61,0 61,5 63,4 64,4 65,5 68,1
ISCED 5-8 80,8 78,4 75,8 77,9 79,9 81,0 83,0

Fonte: EUROSTAT (consulta em 27-7-2018)

Em 2017, a semelhanga do observado no ano anterior, a taxa de emprego cresceu em quase
todos os grupos etarios e para ambos os sexos, com exce¢do do grupo com 65 e mais anos, onde
as mulheres mantiveram a mesma taxa do ano anterior. O diferencial entre a taxa de emprego

7 Deliberacdo n.2 343/2017, de 2 de maio - versdo portuguesa e implementagdo da classificagdo internacional tipo de educagdo
2011 (ISCED/CITE 2011)

Pagina 23 de 113


https://dre.pt/application/file/a/106931970

Relatdrio sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formag&o Profissional | | 2017

dos homens e das mulheres aumentou em todos os grupos etarios, sendo mais proeminente no
grupo etario dos 55 a 64 anos, onde a diferenga aumentou para 12,8 p.p. (12,2 p.p. em 2016).

No grupo dos 25 aos 54 anos, a taxa de emprego das mulheres fixou-se 5,9 p.p. abaixo da dos
homens (5,4 p.p. em 2016), registando-se um diferencial mais estreito, de 3,5 p.p., no grupo dos
15 aos 24 anos (3,2 p.p. em 2016). Ja no grupo com 65 e mais anos, a taxa de emprego das
mulheres ficou 10,5 p.p. abaixo da dos homens (10,2 p.p. em 2016).

Figura 8. Taxa de emprego em Portugal, por grupo etdrio e sexo, 2012-2017
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego - 2017

No ambito da Estratégia Europa 2020, o grupo etdrio para o acompanhamento da taxa de
emprego é o grupo de 20 a 64 anos, com uma meta fixada nos 75% para 2020. Em 2017, este
indicador alcangou os 73,4%, superando, pela primeira vez desde 2012, a média da UE28
(72,2%). A taxa de emprego feminina (69,8%) foi superior a taxa média da UE28 (66,5%) em 3,3
p.p., enquanto a taxa masculina (77,3%) foi inferior a da UE28 (78,0%) em 0,7 p.p.

Entre 2016 e 2017, a taxa de emprego dos 20 aos 64 anos cresceu 1,1 p.p. na UE28, com
aumentos de 1,1 p.p. para os homens e de 1,2 p.p. para as mulheres, tendéncia que se traduziu
num ligeiro decréscimo do diferencial entre os sexos (de 11,6 p.p. em 2016 para 11,5 p.p. em
2017).

Em Portugal, a taxa de emprego das mulheres cresceu menos do que a dos homens (+2,4 p.p. e
+3,1 p.p., respetivamente), traduzindo-se num aumento do diferencial entre os sexos neste
grupo etario, de 6,8 p.p. em 2016 para 7,5 p.p. em 2017.

Considerando o periodo 2012-2017, o crescimento da taxa de emprego dos 20 aos 64 anos em

Portugal (+7,1 p.p.) também superou o registado na média da UE28 (+3,8 p.p.), tendo
aumentado mais nos homens (+7,5 p.p.) do que nas mulheres (+6,8 p.p.).
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Tabela 17. Taxa de emprego (20-64 anos), por sexo, na UE28 e em Portugal, 2012-2017 (%)

68,4 74,6 62,4 663 69,8 63,0
68,4 74,3 62,6 654 68,7 62,3
69,2 75,0 635 67,6 713 64,2
70,1 75,9 643 69,1 72,6 65,9
71,1 76,9 653 706 74,2 67,4
72,2 78,0 665 734 773 69,8
38 34 Rt 75 68
11 11 12 28 31 24

Fonte: Eurostat — 2017 (consulta em 09-07-2018)

Em 2017, a taxa de emprego para o grupo etdrio acima dos 20 anos cresceu em todas as regides
(NUT Il) de Portugal, quer para os homens quer para as mulheres. Apesar da taxa de emprego
ser mais elevada nos homens do que nas mulheres em todas as regides do pais, verificou-se
neste Ultimo ano um maior crescimento da taxa de emprego das mulheres do que dos homens.

Na regido Norte, a taxa de emprego das mulheres (+2,3 p.p.) cresceu mais 0,6 p.p. do que os
homens (+1,7 p.p.), e no Algarve (+2,5 p.p.) aumentou mais 0,5 p.p. do que os homens (+2,0
p.p.). Foi também no Algarve que a diferenca entre a taxa de emprego dos homens e das
mulheres foi mais reduzida (5,3 p.p.). Inversamente, a maior diferenca nas taxas observou-se na
regidao Centro (14,0 p.p.), no Alentejo e na Regido Auténoma da Madeira (ambas com 12,8 p.p.).

Figura 9. Taxa de emprego (20 e mais anos) por regides e sexo, 2012-2017 (%)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego — 2017
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Uma parte significativa (47,6%) da populagcdo empregada com 15 e mais anos continua a ter
habilitacGes escolares até ao 3.2 ciclo do ensino basico, sendo esta percentagem mais
abrangente no sexo masculino (54,3%) do que no sexo feminino (40,5%). Contudo, entre 2016
e 2017, o peso da populagdo empregada neste nivel de escolaridade diminuiu em termos gerais
(-0,8 p.p.) e em particular nas mulheres (-1,8 p.p. de 42,3% para 40,5%).
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Nos homens, inversamente, verificou-se uma subida de 0,2 p.p. do peso da populagdo
empregada com o 3.2 ciclo do ensino bdsico, de 54,1% para 54,3%. A reducdo do peso do
segmento com o 3.2 ciclo do ensino bdsico na populacdo empregada feminina foi alavancada
por um aumento da expressao das habilitagcdes ao nivel do ensino secundario e pds-secundario
(de 25,6% para 26,9%) e ao nivel do ensino superior (de 32,1% para 32,6%).

As maiores discrepancias entre os sexos registam-se nos niveis mais baixo e mais elevado de
habilitacées, com uma diferenca de 13,8 p.p. em desfavor dos homens no 3.2 ciclo do ensino
basico e uma variacdo de 13,0 p.p. a favor das mulheres no ensino superior.

Entre 2016 e 2017, o emprego cresceu particularmente no segmento com o ensino secundario,
quer para os homens (+5,1%) quer para as mulheres (+8,2%), sendo igualmente de salientar o
crescimento de 4,9% do emprego das mulheres diplomadas, acompanhado por uma reducao de
1,2% do emprego feminino com habilitagdes até ao 3.2 ciclo do ensino basico.

Figura 10. Populagdo total empregada com 15 e mais anos, segundo as habilita¢des, por sexo, 2012-2017
(milhares)
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2016 1278,1 949,3 606,9 575,2 476,5 719,3
2017| 1326,3 937,6 637,9 622,4 478,1 754,3

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego - 2017

De acordo com a informac&o dos Quadros de Pessoal de 2016 (GEP/MTSSS), em termos globais,
a taxa de feminizagdo dos Trabalhadores por Conta de Outrem (TCO) desceu ligeiramente entre
2015 e 2016, passando de 48,3% para 48,2%. Contudo, a taxa de feminizagdo aumentou neste
ultimo ano fundamentalmente nos grupos profissionais mais qualificados, passando de 46,2%
para 46,8% nos Quadros Superiores; de 48,2% para 48,7% nos Quadros Médios; de 37,1% para
38,0% nos Encarregados, Contramestres e Chefes de Equipa e; de 50,6% para 50,7% nos
Profissionais altamente qualificados.

Em contrapartida, a representagdo feminina baixou entre os Profissionais semiqualificados (de

57,1% para 56,5%), entre os Profissionais ndo qualificados (de 57,7% para 56,4% e também nos
Estagiarios, Aprendizes e Praticantes (de 50,3% para 49,8%).
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Apesar de a taxa de feminizacdo ter registado uma variagdo positiva entre 2015 e 2016, é de
notar que, apesar de as mulheres possuirem niveis de habilitacdo escolar mais elevados, a taxa
de feminizagdo permanece mais elevada nos niveis de qualificacdo profissional mais baixos.

Figura 11. Taxa de feminizagdo de trabalhadores/as por conta de outrem, por nivel de qualificagdo, 2015-2016 (%)
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal, 2016

Na mesma linha, as estimativas do Inquérito ao Emprego para 2017 evidenciam uma tendéncia
de continuidade nas diferengas entre homens e mulheres na distribuicdo por nivel de
qualificacdo das profissGes e das atividades econdmicas.

De acordo com a metodologia de classificacdo das profissdes utilizada pelo CEDEFOP® em funcio
das qualificacBes que serdo exigidas para o seu exercicio, verifica-se que em 2017 havia mais
mulheres (37,9%) do que homens (34,4%) a exercer “profissdes altamente qualificadas ndo
manuais”, com um acréscimo de 0,5 p.p. na representacao feminina neste nivel de qualificacdo
face ao ano anterior.

No mesmo sentido, as mulheres (33,4%) estavam mais representadas do que os homens (17,7%)
nas “profissGes qualificadas ndo manuais”, tendo igualmente a taxa de feminizacdo aumentado
(+0,1 p.p.) neste nivel de qualificacdo face ao ano precedente. Ja nas “profissdes qualificadas
manuais” e nas “profissGes elementares”, sdo os homens que estdo sobre representados, tendo
a taxa de feminizacdo do primeiro segmento decrescido em 0,5 p.p. entre 2016 e 2017,
permanecendo inalterada no ultimo grupo.

Acresce que, entre 2016 e 2017, em linha com a tendéncia observada nos anos anteriores, o
crescimento da populagdo empregada nas profissOes altamente qualificadas (+2,7%) foi mais
significativo nas mulheres (+4,0%) do que nos homens (+1,4%).

8 Em termos de classificacdo dos grupos profissionais, o CEDEFOP (Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formagdo
Profissional) agrega os grupos de profissGes em fungdo das qualificagdes que serdo necessarias para o seu exercicio, distinguindo
as “profissdes altamente qualificadas ndo manuais” (grupos 1, 2 e 3), as “profissdes qualificadas ndo manuais” (grupos 4 e 5),
as “profissdes qualificadas manuais” (grupos 6, 7, e 8) e as “profissdes elementares” (grupo 9). E excluido deste exercicio o
grupo das “forgas armadas” (grupo 0). O CEDEFOP é uma agéncia europeia criada em 1975, pela Unido Europeia, tendo em vista
ajudar a promover e a desenvolver a educagdo e a formacdo profissional na UE.
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Figura 12. Populagdo empregada, por nivel de qualificagdo das profissées, por sexo, 2013-2017 (%)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego — 2017

Relativamente a representacdo por sexo nos grandes grupos profissionais, verifica-se que, entre
2016 e 2017, o emprego feminino aumentou significativamente na maioria dos grupos, com
excecdo do grupo dos “Representantes do poder legislativo e érgdos executivos, dirigentes,
diretores e gestores executivos”, onde diminuiu em 6,2 mil pessoas, e no dos “Agricultores e
trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca e da floresta”, onde se verificou uma
diminui¢cdo de 7,7 mil mulheres, tendo neste grupo ocorrido igualmente uma diminui¢do do
emprego masculino (-5,6 mil pessoas).

Destaca-se, neste ambito, o crescimento do emprego feminino no grupo "Especialistas das
atividades intelectuais e cientificas" (+37 mil pessoas), no grupo "Trabalhadores dos servigos
pessoais, de protegdo e seguranca e vendedores" (+18,3 mil pessoas) e nos “Trabalhadores ndo
qualificados” (+10,6 mil pessoas).

Em relagdo ao emprego dos homens, os maiores aumentos ocorreram no grupo dos
"Trabalhadores qualificados da industria, construgdo e artifices" (+33,9 mil pessoas), no grupo
do "Pessoal administrativo" (+14,1 mil pessoas) e nos "Trabalhadores dos servicos pessoais, de
protecdo e seguranga e vendedores" (+14 mil pessoas).

Neste quadro, as maiores discrepancias entre homens e mulheres verificaram-se no grupo dos
“Trabalhadores de servigos pessoais, de protecdo e seguranca e vendedores”, onde havia, em
2017, 536,8 mil mulheres 300 mil homens, e nos “Trabalhadores qualificados da industria,
construcdo e artifices” onde trabalhavam 530,6 mil homens e apenas 89,2 mil mulheres.
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Figura 13. Variagdo do emprego nos grandes grupos profissionais, por sexo, 2016 - 2017 (milhares)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego - 2017

Tabela 18. Populagao empregada no grupo profissional “Representantes do poder legislativo e de 6rgaos
executivos. Dirigentes, diretores/as e gestores/as executivos/as”, 2012 - 2017 (%)

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego - 2017

Também em relagdo a distribuicdo do emprego por setor de atividade econdmica continuam a
ser notorios padroes de segregacao do mercado de trabalho em fun¢do do género. Em 2017, de
acordo com os dados do Inquérito ao Emprego, as mulheres permaneciam sobrerrepresentadas
nas “Atividades de salide humana e apoio social”, representando 82,8% do emprego no setor
(+0,4 p.p. do que em 2016, bem como na “Educag¢do”, onde representavam 77,1% do emprego
(+0,4 p.p. que 2016). As mulheres continuavam, igualmente, sobrerrepresentadas nas “Outras
atividades de servigos”, onde eram 71,6% da populagdo empregada (-0,5 p.p. que 2016), e nas
“Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares”, onde constituiam 59,8% do
emprego (+3,3 p.p. do que em 2016). As atividades de “Alojamento, restauracdo e similares” e
as “Atividades imobilidrias” continuam também a ser fortemente feminizadas, com 57,6% e
50,5% dos postos de trabalho ocupados por mulheres, respetivamente.

Em contrapartida, os setores da “Construcdo” (93,2%), das “Industrias extrativas” (91,1%), dos
“Transportes e armazenagem” (77,4%), da “Captacdo, tratamento e distribuicio de agua
(78,4%), do “Saneamento, gestdo de residuos e despoluicdo” (78,4%) e da “Eletricidade, gas,
vapor, agua quente e fria e ar frio” (73,1%), permanecem altamente masculinizados.
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Figura 14. Variagao do emprego por setor de atividade por sexo, 2016 - 2017 (milhares)
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As diferencas entre mulheres e homens no mercado de trabalho sdo menos visiveis no que
respeita ao regime de prestacao de trabalho, sendo porém de salientar que as mulheres tendem
a trabalhar mais por conta de outrem (com o TCO a representar 87,3% do emprego feminino em
2017, mais 4,0 p.p. do que em 2016) do que os homens (78,9% em 2017, mais 4,6 p.p. face ao
ano anterior).

No que respeita ao tipo de contrato de trabalho, as diferencas sdo, como notado, menores. Com
efeito, 77,7% dos homens e 78,3% das mulheres tinham contratos de caracter permanente (sem
termo) em 2017, propor¢Ges que aumentaram em 0,2 p.p. e 0,4 p.p., respetivamente. A
tendéncia de médio prazo no que respeita a incidéncia de contratos permanentes e nao
permanentes é idéntica para ambos os sexos, com um acréscimo de 1,6 p.p. nos homens e de
1,3 p.p. nas mulheres da incidéncia de contratos ndo permanentes.

Figura 15. | Trabalhadores/as por conta de outrem, segundo tipo de contrato, por sexo, 2012 - 2017 (em % do total
TCO)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego - 2017
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Além de trabalharem mais frequentemente por conta de outrem do que os homens, a proporc¢ado
de mulheres empregadas por conta prépria com pessoal ao servico (24,2% em 2017, com um
acréscimo de 0,2 p.p. face a 2016) é razoavelmente inferior a observada entre os homens (31,3%
em 2017, com um aumento de 1,3 p.p. em relagdo ao ano anterior).

Em 2017, o desemprego tinha recuado 45,9% (menos 392,4 mil pessoas) face a 2013, ano em
gue se havia registado o maior acréscimo do desemprego no mercado de trabalho nacional, e
estava ja 32,8% abaixo do nivel registado em 2011 (menos 225,4 mil pessoas). Ao mesmo tempo,
a taxa de desemprego diminuiu 7,3 p.p. em relacao a 2013, fixando-se nos 8,9% em 2017, com
reducGes mais acentuadas nos grupos mais jovens, quer do grupo 15-24 anos (-14,2 p.p.), quer
do grupo 25-34 anos (menos 9,3 p.p.).

Entre 2016 e 2017, a taxa de desemprego desceu 2,2 p.p., diminuindo de modo mais significativo
entre os homens (-2,6 p.p.) do que entre as mulheres (-1,9 p.p.). Na mesma linha, o desemprego
desceu 19,2% em 2017, fixando-se nas 462,8 mil pessoas (menos 110,2 mil pessoas do que em
2016), com uma redug¢do mais acentuada nos homens (menos 66,8 mil pessoas) do que nas
mulheres (menos 43,3 mil pessoas) que se traduziu numa inversdo do diferencial de género,
passando a haver, em 2017, mais 14,5 mil mulheres do que homens em situacdo de desemprego.

A taxa de desemprego diminuiu em todas as regides e em ambos os sexos, mas a taxa de
desemprego das mulheres foi superior a dos homens na maioria das regides, com excec¢do do
Algarve e da Regido Autdonoma dos Agores, onde as taxas de desemprego masculinas superaram
as femininas por 1,6 p.p. e 1,4 p.p. respetivamente. A taxa de desemprego diminuiu com maior
expressdo na regido do Alentejo (-3,7 p.p.), sendo também esta a regido onde as mulheres
tiveram a maior quebra da taxa de desemprego (menos 4,2 p.p.). A taxa de desemprego dos
homens, por seu lado, teve nesta regido, uma descida de 3,3 p.p., tendo a maior diminuicao da
taxa de desemprego dos homens ocorrido na Regido Auténoma da Madeira (-3,6 p.p.).

Figura 16. Taxa de desemprego por sexo e regido NUTS Il (NUTS-2002), 2012 - 2017
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego - 2017

O desemprego dos jovens (15-24 anos) também registou uma diminuigdo significativa entre
2016 e 2017, com um decréscimo de 13,2 mil pessoas (menos 9 mil rapazes e menos 4,4 mil
raparigas). A semelhanca do observado para a populagdo desempregada em termos globais,
também nos jovens passou a haver mais mulheres desempregadas do que homens, invertendo
a distribuicao observada em 2016.
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Figura 17. Populagdao desempregada por grupo etdrio e sexo, 2012 - 2017
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego - 2017

O desemprego de longa duracdo (DLD)® atingia 266,1 mil pessoas em 2017, representando
57,5% do desemprego no pais (-4,9 p.p. face a 2016). O peso relativo do DLD era ligeiramente
mais acentuado entre as mulheres (58,4% das desempregadas) do que entre os homens (56,6%),
mas teve uma redugdo mais acentuada no desemprego feminino (-5,7 p.p. em relagdo a 2016)
do que no masculino (-3,3 p.p. face a 2016).

Figura 18. Populagdo desempregada, por duragao da procura de emprego e sexo, 2012 - 2017 (milhares)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego - 2017

J4 o desemprego de muita longa durac3o'?, que representava 40,0% do total do desemprego
em 2017, tem incidéncia semelhante entre mulheres (39,2% do desemprego feminino) e
homens (40,8% do desemprego masculino).

°  Situagdo de desemprego hd 12 e mais meses.
10 populagdo desempregada hd 25 ou mais meses.
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2.3. Remuneragoes do trabalho

Por disparidade salarial de género entende-se a diferenca salarial média entre homens e
mulheres. No quadro da UE, o indicador comummente utilizado para medir a disparidade salarial
entre homens e mulheres é o designado gender pay gap in unadjusted form'!, atualizado
anualmente pelo Eurostat?2.

De acordo com o Eurostat, a disparidade salarial de género em Portugal era de 17,5% em 2016,
ligeiramente abaixo dos 17,8% registados em 2016 mas ainda assim acima da média da Unido
Europeia (UE) de 16,2% e sendo, alids, um dos valores mais elevados da UE.

Contudo, o Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social (GEP-MTSSS), utilizando uma metodologia de calculo da disparidade salarial
entre homens e mulheres diferente daquela que é considerada pelo Eurostat (desde logo
porque considera todos os saldrios pagos em todas as empresas com trabalhadores por conta
de outrem, e ndo apenas nas empresas com mais de 10 trabalhadores) e recorrendo uma fonte
de informacdo diferente - os Quadros de Pessoal®® - mostra que a diferenca salarial entre
homens e mulheres baixou de 16,7% para 15,8%, entre 2015 e 2016, no referente a
remuneracdo base (com uma diferenca salarial média de 157,1 €/més mais baixa para as
mulheres) e de 19,9% para 19,1% no referente ao ganho (no correspondente a uma perda média
de 232,6 €/més para as mulheres face aos homens).

Esta metodologia, como ja referido, tem em consideracdo as empresas de todas as dimensdes,
com trabalhadores por conta de outrem e tem por base as remunera¢des médias mensais da
populagdo trabalhadora por conta de outrem a tempo completo e com remuneragdao completa.

Tendo em consideragao que grande parte do tecido empresarial nacional é constituido por micro
e pequenas empresas (excluidas da metodologia de calculo do Eurostat), considera-se que o
indicador apurado pelo GEP-MTSSS, ainda que com a desvantagem de ndo permitir
comparagoes internacionais, captara de modo mais rigoroso a realidade do mercado de trabalho
em Portugal.

De acordo com a informac¢do mais recente dos Quadros de Pessoal** (GEP/MTSSS), relativa a
2016, sobre as remuneraces médias mensais da populacdo trabalhadora por conta de outrem
(TCO) a tempo completo, a diferencga salarial entre homens e mulheres baixou de 16,7% para
15,8% entre 2015 e 2016 no referente a remuneragdo base (com uma perda salarial média de
157,1 €/més para as mulheres) e de 19,9% para 19,1% no referente ao ganho (no
correspondente a uma perda média de 232,6 €/més para as mulheres).

11 0 indicador mede a diferenca entre os ganhos horarios brutos médios dos TCO do sexo masculino e do sexo feminino, em

percentagem dos ganhos horarios brutos médios dos TCO do sexo masculino. De referir, ainda, que, de acordo com a
metodologia  utilizada, este indicador é calculado para as empresas com 10 ou mais TCO.
http://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-datasets/-/SDG 05 20
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=earn _gr gpgr2wt&lang=en

12

13 http://www.gep.mtsss.gov.pt/estatistica/index.html
14 http://www.gep.mtsss.gov.pt/estatistica/index.html
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Tabela 19. Remuneragdo média mensal base e ganho por sexo e disparidade salarial entre homens e mulheres,
2010-2016

Remunerag¢do média mensal base (€)

977,6 985,2 999,9 993,8 985,0 990,1 997,4

801,8 808,4 814,5 816,2 820,3 825,0 840,3

Remunerag¢do média mensal ganho (€)

1185,7 1196,2 1213,0 1209,2 1203,3 1207,8 12151

937,6 946,7 956,5 958,1 963,1 966,9 982,5

Disparidade salarial entre homens e mulheres (%)

18,0 18,0 18,5 17,9 16,7 16,7 15,8

20,9 20,9 21,1 20,8 20,0 19,9 19,1
Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal, 2016

A evolugdo do indicador de disparidade salarial de género ao longo do periodo 2010-2016 revela
uma melhoria relativa das condi¢Ges de equidade remuneratdria entre mulheres e homens no
periodo recente. Com efeito, entre 2013 e 2016, a disparidade salarial de género diminuiu em
2,7 p.p. no referente a remuneragao base e 1,7 p.p. no que respeita ao ganho médio mensal.
Contudo, importa notar que a redugdo da disparidade salarial em 2013 e em 2014 foi sobretudo
devida a desvalorizagao da remuneragao média mensal dos homens, que ocorreu num quadro
de ligeiro aumento da remuneragao média mensal das mulheres. Em contrapartida, em 2016,
as remunera¢des médias mensais das mulheres cresceram de modo mais significativo do que as
dos homens, aspeto que contribuiu positivamente para a redugdo da disparidade salarial de
género.

Figura 19. Disparidade salarial entre homens e mulheres, 2010-2016
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal, 2016
A semelhanc¢a do padrdo observado em anos anteriores, os dados dos Quadros de Pessoal

reportados a 2016 mostram que a disparidade salarial tende a acentuar-se a medida que
aumenta o nivel de qualificagdo profissional.
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Com efeito, ao nivel dos “Quadros superiores”, a remuneracdao média mensal de base das
mulheres ficava 26,2% abaixo da dos homens (-0,2 p.p. face a 2015) e 27,7% referente ao ganho
médio mensal (-0,2 p.p. face a 2015).

Ja nos niveis de qualificacdo mais baixos, a diferenca salarial entre homens e mulheres foi mais
reduzida, sendo que nos “Praticantes e aprendizes” as mulheres auferiram menos 4% e menos
6,8% do que os homens na remuneracdo base e no ganho médio mensal, respetivamente,
sugerindo que as assimetrias remuneratdrias entre homens e mulheres sdo menos pronunciadas
a entrada no mercado de trabalho. No grupo dos “Encarregados, mestres e chefes de equipa” a
remuneracdo de mulheres e homens foi mais equilibrada, com a disparidade salarial de género
a fixar-se nos 10,4% e nos 8,3% relativamente a remuneracdo base e ao ganho, respetivamente,
mais uma vez em desfavor das mulheres.

Figura 20. Disparidade entre as remuneragoes das mulheres e homens, por nivel de qualificagdo, 2016 (%)
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal, 2016

Em linha com o observado para os niveis de qualificacdo profissional, a diferenca salarial entre
homens e mulheres tende igualmente a ser mais acentuada nos niveis de escolaridade mais
elevados, diminuindo nos niveis de escolaridade mais baixos.

De facto, em 2016, a disparidade salarial de género era de 11,1% na remunerac¢do base e de
15,4% no ganho no grupo dos trabalhadores com habilitagdes inferiores ao ensino basico,
disparando para 30,0% (base) e 31,1% (ganho) e para 28,3% (base) e 29,5% (ganho),
respetivamente, no universo de trabalhadores com habilitagGes ao nivel do bacharelato e da
licenciatura.
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Figura 21. Disparidade entre as remuneragées das mulheres e homens, por nivel de habilitagdo escolar, 2016 (%)
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal, 2016

Efetuando uma analise por atividade econdmica do estabelecimento, as maiores disparidades
salariais entre sexos verificam-se no setor das “Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas
e recreativas”, no qual os homens ganham mais €1 088,7 em termos de remuneragao base e €1
129,7 no que respeita ao ganho que as mulheres, e no setor das “Atividades financeiras e de
seguros” com €363 de base e €628,0 no ganho.

Contudo, esta andlise permite, ainda, observar que as mulheres ganham mais do que os homens
no setor “Transportes e armazenagem” (uma diferenca de €220,9 quando se considera a
remuneracdo de base e de €150,7 quando se analisa o ganho). No setor da “Captacdo,
tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestdo de residuos e despoluicdo” verifica-se
igualmente uma superioridade das remuneracdes femininas face as masculinas. Esta situacdo
também é visivel noutros setores, tradicionalmente, com maior nimero de trabalhadores do
sexo masculino, como as industrias extrativas.
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Figura 22. Disparidade entre as remunerag¢oes das mulheres e homens, por atividade econémica do

estabelecimento, 2016 (%)
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal, 2016
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A nivel regional, Lisboa continua a apresentar as remuneragdes mais elevadas do pais, quer
relativamente a remuneragdo base, quer relativamente ao ganho, sendo também uma das
regides do pais onde se verificam as maiores disparidades salariais entre sexos. Com efeito, em
2016, as mulheres recebiam menos €220,7 do que os homens na remuneragao base (-17,6%) e
menos €310,9 na remuneragdo ganho (-20,3%), valores superiores a média global do pais.

Inversamente, é no Algarve (10,2%), na Regido Auténoma dos Acgores (11,7%) e na Regido
Auténoma da Madeira (13,7%) que a disparidade salarial de género ao nivel da remuneragdo

base é mais baixa.

No que respeita a remuneragdo ganho, é no Algarve (13,2%) e na Regido Auténoma dos Agores
(16,6%) que as diferencgas salariais entre mulheres e homens sdao mais baixas.
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Figura 23. Disparidade entre as remuneragoes das mulheres e homens, por NUTII, 2016 (%)

0 5 10 15 20 25

(%)
Portugal
Norte
Centro
Lisboa
Alentejo
Algarve

R. A dos Agores

R. A da Madeira

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal, 2016

Também a incidéncia de baixos salarios®®, calculada a partir dos dados dos Quadros de Pessoal,
mostra uma situacdo mais desfavoravel para as mulheres quando comparada com a dos
homens. Este indicador atingiu, em 2016, os 7,3% no caso das mulheres (abaixo dos 8,4%
registados em 2015) e os 4,2% para os homens (também inferior ao valor de 4,9% registado em
2015).

Por outro lado, é possivel verificar que as mulheres estdo claramente sub-representadas no
universo dos trabalhadores mais bem pagos, sendo que, em 2016, 78,5% dos 1% dos TCO com
ganho mais elevado eram homens, passando o peso do sexo masculino para 94,4% quando se
analisa a composi¢do dos 0,01% dos TCO com ganho mais elevado.

2.4. Contratacao coletiva

2.4.1. Conteudos sobre a igualdade e ndao discriminagao na contratagao coletiva

O principio da igualdade e ndo discriminacdo tem ancoragem constitucional, através do principio
geral enunciado no artigo 13.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), com projec¢oes
de relevo no dominio laboral (entre outros, artigos 59.2, 63.2, 67.2 e 68.2 da CRP).

Os dois quadros seguintes apresentam o registo dos temas “Assédio moral”, “Igualdade e ndo
discriminagdo” e “parentalidade” por tipo e subtipo das conveng¢des publicadas em 2017,
permitindo a comparagao com o ano anterior. Trata-se de um mapeamento geral de todos os
conteldos encontrados, quer de regulagdo parcial quer integral a propdsito dos tépicos da
igualdade.

150 limiar de baixo salario foi aqui considerado como sendo 2/3 da mediana do ganho mensal.
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2017 2016
Total de Convengdes publicadas: 208 (146)
AC AE cc Total Total
Total 12 20 23 55 47
Assédio moral 0 5 0 5 2
Igualdade e ndo discriminagéo 3 13 9 25 15
Parentalidade 12 20 23 55 47
Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
2017 2016
Total de Convengdes publicadas: 208 (146)
1.2 Convengao Revisao Parcial Revisao Global Total Total
Total 12 20 23 55 47
Assédio moral 4 0 1 5 2
Igualdade e ndo discriminagéo 7 3 15 25 15
Parentalidade 11 17 27 55 47

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.qov.pt)

Seguidamente, procura dar-se nota da crescente relevancia destas matérias nos textos
convencionais, com um conjunto de modulag¢des diversificado e, em grande medida, tributdrio
das recentes alteracdes legislativas, nomeadamente, no Cédigo do Trabalho (CT)%®. Para o efeito,
exploram-se os trés topicos encontrados nas convengdes coletivas:

— assédio moral [artigos 29.2 e 127.2, n.2 1, alineas k) e |), do CT, entre outros];

— conciliacdo entre trabalho e vida pessoal e familiar (artigos 33.2 e ss. do CT);

— igualdade de condi¢des de trabalho em geral, em particular a igualdade de género e as
medidas de discriminagdo positiva para trabalhadores portadores de deficiéncia (artigos 23.2
e ss. e 85.2 e ss. do CT).

Assédio Moral

O Cddigo do Trabalho disciplina a proibicdo do assédio na subseccdo dedicada a igualdade e ndo
discriminacdo (artigo 29.2 do CT). Com a Lei n.2 73/2017 reforgou-se a proibicdo da pratica de
assédio e reafirmou-se o direito a indemnizag¢do da vitima, passando a lei a prever medidas de
protecdo do denunciante e das testemunhas (artigo 29.2, n.* 1 e 4 a 6, do CT). O reforco de
protecdo do trabalhador vitima de assédio teve reflexos noutras disposi¢cdes do CT, tais como a

16 0 Cddigo do Trabalho foi alterado pela Lei n.2 73/2017, 16 de agosto, quanto ao regime de protec¢do do assédio moral, e pela

Lein.2120/2015, de 1 de setembro, quanto ao alargamento dos direitos de maternidade e paternidade. Foi também publicada
alein.262/2017, de 1 de agosto, sobre representagdo equilibrada entre mulheres e homens nos érgéos de administragéo e de
fiscalizagdo das entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa, e, mais recentemente, a Resolugédo
da Assembleia da Republica n.2 72/2018, de 20 de margo, que recomenda ao Governo a promogao da igualdade salarial entre
mulheres e homens.
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exigéncia ao empregador da adogdo de cddigos de boa conduta no sentido da prevencgao e
combate ao assédio, assim como na imposicdo expressa da obrigacdo de “instaurar
procedimento disciplinar sempre que tenha conhecimento de alegadas situacdes de assédio”
[artigo 127.2, n.2 1, alineas k) e |), do CT]. Com a referida alteracdo operou-se, ainda, o reforco
da protecdo do trabalhador relativamente a danos emergentes de doencas profissionais
resultantes da pratica de assédio (artigo 283.2, n.>* 8 e 9, do CT) e a possibilidade de defesa de
trabalhador no que toca a denuncia de assédio moral. Procedeu-se, por fim, a densificacdo das
repercussoes do assédio no ambito do regime de cessacdo do contrato de trabalho, prevendo o
assédio no conceito de despedimento abusivo [artigo 331.2, n.2 2, alinea b), do CT] e integrando-
o nos fundamentos para justa causa de resolucao do contrato de trabalho pelo trabalhador
[artigo 394.2, n.2 2, alinea f), do CT].

Em 2017, existem cinco acordos de empresa (AE) que se referem a matéria — trés AE de
empresas publicas, um AE de um Centro de Formac3o Profissional de Gest3o Participadal’ e um
AE referente a uma empresa privada®. Os textos convencionais respaldam-se no conceito de
assédio previsto no artigo 29.2 do CT, embora com niveis de aprofundamento varidvel. Num
destes AE, para além das obrigacGes legais do empregador, prevé-se a comunicacdo da queixa
de assédio a associacdo sindical outorgante, no prazo de 5 dias apds a formalizacdo da queixa,
assim como a divulgacdo de um cédigo de conduta®®, como espelha o quadro seguinte.

17 Neste caso, o Centro de Formagao Profissional de Gest&o Participada CITEFORMA, criado por Protocolo outorgado pelo SITESE
e pelo IEFP,I.P.
18 Em 2016, duas convenc¢des previam o assédio moral: AE ECALMA/STAL - BTE 4/2016 (cl. 17.2) e AC MEO e outros/SINTTAV e
outros - BTE 41/2016 (cl. 11.2).
19 AE CITEFORMA/SITESE — BTE 32/2017 (cl. 56.2).
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CARACTERIZAGAO

Assédio moral - 2017

CAE
BTE . A Comparagdo com
o | TiPO Subtipo Outorgantes . Direito dos Consequéncias para o o — ~
(n.2) Sec. cl. Conceito . Observagoes Convencgao
trabalhadores infrator .
anterior
Se decorrer de
. conduta de superior
Direito a exercerasua |, . , .
SERVIRAIL atividade profissional hierarquico, o/a
sem quaisZuer trabalhador/a
Revisdao 22. . afetado/a pode Epigrafe
13 | AE | . constrangimentos, no / P "p & - o (=) BTE 4/2010
Global 2 . denunciar aos coagdo/assédio
respeito integral pela o
L responsaveis da
dignidade da pessoa empresa, que deverio
FESAHT humana. p » 9
atuar em sede
disciplinar
Se decorrer de
Comportamento indesejado, baseado conduta de superior
CMPEA em discriminag¢do, no acesso ou no hierarquico, o/a
réprio emprego (...) com o objetivo . trabalhador/a . .
prop prego (... J Direito a / Caracteriza assédio
1.2 6.2 | de perturbar a pessoa, afetar a sua . . afetado/a pode 1
30 | AE ~ E a | qio . indemnizag¢do . moral e assédio Novo
Convengao 7.2 | dignidade, ou de lhe criar um denunciar aos sexual
ambiente intimidativo, hostil, responsaveis da
SINTAP degradante, humilhante ou empresa, que deverado
desestabilizador. atuar em sede
disciplinar
Comportamento de um, ou mais, O/A empregador/a
colegas de trabalho, ou deverd profidenciar Prevé Cddigo de
CITEFORMA representantes da entidade patronal, P Conduta e a
. Caso se comprove, pelo apuramento da .
1.2 56. | com o propdsito de perturbar, ou . comunicagdo da
32 | AE ~ P a deverd afastar a verdade e, caso se . s Novo
Convengao 2 | constranger uma pessoa, afetando a . . queixa de assédio a
. L vitima do agressor comprove, devera .
sua dignidade, por discriminagdo ou s associagdo
SITESE . . . afastar a vitima do .
criagdo um ambiente hostil, sindical outorgante
. . agressor
humilhante ou desestabilizador.
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CARACTERIZACAO

Assédio moral - 2017

CAE
- A . Comparagao com
BTE Tipo Subtipo Outorgantes . Direito dos Consequéncias para o o parag ~
(n.2) Sec. cl. Conceito . Observagoes Convengao
trabalhadores infrator .
anterior
Direito a exercer a sua
GESAMB atividade, profissional
12 sem quaisquer
41 | AE . E 9.2 constrangimentos, no Novo
Convengao .
respeito pela
dignidade da pessoa
STAL
humana.
. Se decorrer de
Direito a exercer a sua .
atividade profissional conduta de superior
GEBALIS sem P hierarquico, o
1.2 27 constrangimentos, no trabalhador afetado
43 | AE - L a rang ’ pode denunciar aos Novo
Convengao 2 respeito pela (.
L responsaveis da
dignidade da pessoa d ~
STAL humana. Direito a empresa, que deverao
. o atuar em sede
indemnizagao. L
disciplinar

Fonte(s): CRL / BTE online (https:

www.crlaborais.pt || http.//bte.gep.mtsss.qgov.pt)
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Conciliagdo entre trabalho e vida familiar e pessoal

A conciliagdo da vida profissional e familiar [que corresponde também a um principio
constitucional — artigo 59.2, n.2 1, b), da CRP] estd habitualmente associada a tutela da
parentalidade. A lei prevé, para além disso, algumas dimensdes da conciliacdo que podem nao
depender do exercicio da parentalidade.

Por esse motivo, sdo atendidas duas vertentes:

— a tutela da parentalidade, considerando, para este efeito, duas disposicdes do Cédigo do
Trabalho: a articulagdo do regime da parentalidade com o regime de protecdo social (artigo
34.2 do CT) e o catalogo de direitos do trabalhador consagrado no artigo 35.2 do CT, que
acolhe um conjunto de licencas e dispensas permitidas para o exercicio da parentalidade,
assim como a possibilidade de modula¢do da organizacao dos tempos de trabalho;

— atutela da conciliacdo associada ao bindmio tempo de trabalho/tempo de n3o trabalho.

Na prote¢do da maternidade e paternidade convergem um conjunto de normas previstas na
legislacdo laboral e da Seguranca Social. A articulagdo com o sistema de seguranca social resulta
do facto de a tutela da parentalidade constituir uma das eventualidades protegidas pelo sistema
de seguranca social®®, quer no dmbito do sistema previdencial ou contributivo, quer na
dimens3o protec¢do social ou regime n3o contributivo?®.

O Cddigo do Trabalho (artigo 34.2) remete a protecdo social nas situacées de maternidade e
paternidade para legislacdo especifica. A articulacdo com o sistema de protecdo social é operada
através do Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril, que prevé, designadamente, prestacdes
previdenciais a atribuir no ambito do gozo das licencas consagradas na legislacdo laboral que
determinam perda da retribuicdo?’. O reconhecimento do direito & concessdo daqueles
subsidios da lugar ao registo de remuneragdes por equivaléncia a entrada das contribui¢cdes
durante o periodo de concessao de licenga, sendo considerado como trabalho efetivamente

prestado®.

Considerando as regalias sociais conexas com a situagdo pessoal e familiar do trabalhador,
encontramos nas convencgdes publicadas em 2017 a seguinte tipologia de beneficios, em clara
continuidade com o verificado no ano anterior:

subsidio escolar ou de estudos, para apoio as despesas com filhos em idade escolar, que pode
variar em funcdo dos ciclos de escolaridade?®;
— subsidio de apoio a filhos portadores de deficiéncia®;

20 Esta tutela decorre, desde logo, do artigo 63.2 da CRP; dos artigos 26.2 e ss. (sistema de protecdo social de cidadania ou ndo

contributivo) e 50.2 a 53.2 (sistema previdencial ou contributivo) da Lei de Bases da Seguranga Social (LBSS); e artigo 19.2 do

Cadigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social (Cédigo Contributivo).

Os trabalhadores titulares de uma relagdo de trabalho encontram-se, em regra, abrangidos pelo sistema previdencial,

financiado pelas contribuigbes dos empregadores e pelas quotizagdes dos trabalhadores, pagas mensalmente através da taxa

social unica (artigos 50.2 e ss., artigo 52.2, n.2 1, alinea b) da LBSS; e artigo 6.2 e ss. do Cédigo Contributivo).

Recorde-se que o gozo deste conjunto de licengas obrigatdrias constitui uma das situagdes admitidas pela lei para suspensdo

tempordria do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador (artigos 295.2 e 296.2 do CT). Ou seja, com o gozo de

uma das modalidades de licenga parental, ha lugar a suspensdo da relagdo de trabalho e ao concomitante pagamento do

correspondente subsidio, requerido pelo trabalhador junto da Seguranga Social. Neste caso, o periodo minimo com registo de

remuneragdes (periodo de garantia) que permite ao trabalhador aceder as prestagdes, no dmbito do sistema previdencial, sdo

seis meses (artigo 25.2, n.2 1, do Decreto-Lei n.2 91/2009). Cfr. http://www.seg-social.pt/.

23 (Cfr. artigo 22.2 da Lei n.2 91/2009 e também artigo 69.2 do Decreto Regulamentar n.2 1-A/2011, de 3 janeiro.

24 AE VALORSUL/SITE-CSRA — BTE 43/2017 (cl. 87.2), AE EMEL/SITESE — BTE 40/2017 (cl. 68.2) e respetivas convengdes paralelas,
bem como a generalidade das convengdes aplicaveis a institui¢des de crédito (cfr. por exemplo, AE Oitante/FSIB — BTE 9/2017
(cl. 96.2). Limitando o beneficio a aquisi¢do de livros escolares, AE SIDUL/COFESINT e outra — BTE 20/2017 (cl. 85.2) e convengdo
paralela.

25 AE The Navigator Company/COFESINT e outra — BTE 14/2017 (cl. 91.2) e AE GEBALIS/STAL e outro — BTE 43/2017 (cl. 83.2), AC
BRISA e outras/SETACOOP e outros — BTE 27/2017 (cl. 70.2), AC BP Portugal e outras/COFESINT e outra— BTE 36/2017 (cl. 101.2).

21

22
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— subsidio de nascimento ou adoc¢do?®, em certos casos desighado como apoio a natalidade?’;
— subsidio infantil, em regra associado a frequéncia de infantdrios, creches ou jardins-de-
infancia?®, embora ndo necessariamente?®.

APOIOS SOCIAIS COMPLEMENTARES - 2017 2016
Total de Convengdes publicadas: 208 (148)
N.2 convengbes N.2 convengbes

Situagdo familiar ou pessoal do trabalhador 37 24
Filhos/as 17 12
Creche 11 2
Apoio escolar 23 17
Descendentes com deficiéncias psicomotoras 7 5

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.qep.mtsss.qov.pt)

Para além das licencas, o catalogo de direitos dos/as trabalhadores/as sistematizado no artigo
35.2 e desenvolvido nas disposi¢cdes seguintes do CT (artigos 36.2 a 65.2) prevé também as
dispensas e faltas, assim como os regimes de flexibilizacdo do tempo de trabalho.

Na mesma linha, as convencbes dedicam, por vezes, um capitulo ou clausula especificos para
descrever o conjunto de licencas e dispensas de que beneficia o exercicio do direito de
parentalidade.

A propésito das regras sobre faltas, € comum as faltas dos progenitores e dos avos e das avos
figurarem no elenco de faltas justificadas e remuneradas, tal qual definido na lei. Quanto ao
conteldo dessas normas, na maioria das convengdes ndo se encontraram diferencas a assinalar,
sendo habitual a mera reproducdo dos preceitos legais 3 ou a simples remiss3o para a lei®%. H3,
porém, uma conveng¢do que adequa a aplicacdo das regras legais a concreta organiza¢do do
trabalho da empresa, estabelecendo a antecedéncia de comunicagdo da gravidez e da licenga
de maternidade ou paternidade que envolvam a definic3o das escalas de servigo®2.

Em termos quantitativos, parece poder reconhecer-se que o tema da parentalidade (incluindo
regime de faltas, dispensas e licengas) tem merecido uma evolugdo positiva nos ultimos trés
anos:

26 AE Tomaz do Douro/FESMAR — BTE 13/2017 (cl. 81.2-A).

27 AE GESAMB/STAL — BTE 41/2017 (cl. 43.2) e, sobretudo, varias convencdes relativas a institui¢des de crédito (vr. por exemplo,
AC CEMG e outros/FSIB — BTE 7/2017, cl. 112.2).

2 AE SCML/Sindicato dos Fisioterapeutas e outros — BTE 18/2017 (cl. 62.2, 2, nos casos em que se verifique a inexisténcia de vagas
nos estabelecimentos destinados aos filhos dos trabalhadores), AE The Navigator Company/COFESINT e outra — BTE 14/2017
(cl. 76.2, 1) e AE CFIPC/STFPSC e outros — BTE 9/2017 (cl. 95.2), AE EMEL/SITESE — BTE 40/2017 (cl. 67.2).

2% AE VALORSUL/SITE-CSRA — BTE 43/2017 (cl. 85.2) e a generalidade das convencgdes aplicéveis a institui¢des de crédito (cfr., por
exemplo AE 321 Crédito/FSIB — BTE 9/2017, cl. 95.2).

30 por exemplo, CC ADCP/SETAA - BTE 23/2017 (cls. 42.2 — 49.2); AC COOPTOCHA e outras/SETAA — BTE 23/2017 (cls. 61.2 — 66.2);
AE VALORSUL/SITE-CSRA - BTE 43/2017 (cls. 48.2 e ss.); CC ACECOA/SITESE — BTE 33/2017 (cls. 49.2 e ss., alterando o regime
anterior BTE 32/2008); CC RENA/SITAVA e outro — BTE 38/2017 (cl. 102.2). J4 nos CC AES/FETESE e AES/STAD — ambos BTE
38/2017 (cl. 51.2), aplica-se a lei em vigor a data da publicagdo do CC, porém, as alteragdes posteriores da lei, s6 se aplicam,
caso sejam mais favoraveis.

31 por exemplo, CC APIC (Curtumes) /FESETE — BTE 28/2017 (cl. 56.2); AE Oitante/FEBASE — BTE 30/2017 (cl. 103.2); AE UMP/FNE
e outros — BTE 3/2017 (cl. 22.3).

32 AE Easyjet Airline Company/SPAC — BTE 23/2017 (15.5).
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Figura 24. N.2 Convengdes — Parentalidade, 2015-2017

2017 -55
2016 - 47

2015-28

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt [ | http://bte.gep.mtsss.qov.pt)

N

No que toca a modulacdo dos tempos de trabalho e de ndo trabalho, as convencdes
reproduzem, uma vez mais, as disposicoes da lei ligadas a possibilidade de adequacdo dos
tempos de trabalho ao exercicio da parentalidade, mas também com a conciliacdo da vida
familiar. Existem casos onde a convencdo distingue a tutela da parentalidade e a tutela de outras
dimensdes da vida pessoal do trabalhador. Esta dicotomia encontra-se a propdsito de varios
regimes, que se enunciam de seguida.

- No trabalho suplementar, distingue-se a possibilidade de dispensa de trabalho suplementar
motivada por assisténcia inadidvel ao agregado familiar da isencdo de prestacdo de trabalho
suplementar de trabalhadores ao abrigo do regime de parentalidade, nos termos da lei
(artigo 59.2 do CT)*.

3 Por exemplo, AE OITANTE/FEBASE — BTE 30/2017 [cl. 38.2, 3, al. a), sobre dispensa de trabalho suplementar e n.2 7, al. b), sobre
isengdo por motivos de parentalidade]. Ha, porém, conveng&es que dispensam de prestagdo de trabalho suplementar devido a
“ graves motivos pessoais ou familiares e de doenca dos trabalhadores”, assim como mulheres gravidas ou com encargos
familiares”, é o caso de AE SIDUL/COFESINT e outra — BTE 20/2017, AE SIDUL/FESAHT e outros — BTE 22/2017 e AE SIDUL/SITESE
— BTE 23/2017 (todos cl. 30.2, 7). Quanto a isen¢do de trabalho suplementar apenas por razdes de parentalidade, ver CC
ACECOA/SITESE — BTE 33/2017 (cl. 49.2 - B.); AC LACTICOOP/UCRL — BTE 34/2017 (cl. 15.2); AE VALORSUL/SITE- CSRA - BTE
43/2017 (cl. 74.2) - gravida e pais de menor de 12 anos.
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- No direito a férias, existem trés planos igualmente relevantes na perspetiva da igualdade,
mas com fundamentos e propésitos distintos:

« o direito a majoragdo de férias por assiduidade, em cujo ambito ndo sdo consideradas
(ou seja, ndo prejudicam a majoracdo) as faltas ou licencas por parentalidade (12
convencgdes)3*;

o o direito a majoracao de férias por assiduidade, em cujo dmbito ndo sdao consideradas
(ou seja, ndo prejudicam a majoracdo) as faltas ou licencas por parentalidade (12
convencdes)®;

« a majoragdo dos dias de férias de pais com filhos/as menores com deficiéncia, até aos
18 anos de idade3®;

e aconsideracdo, na marcacao deste periodo, da conjugacdo de férias de trabalhadores
do mesmo agregado familiar (38 convencdes)?’.

— Na definicdo e organizacdo do horario de trabalho, ha convenc¢des que referem dever-se
assegurar a pratica de horarios compativeis com a vida familiar®; ou, simplesmente, ter em
conta a conciliacdo com a vida familiar e pessoal do/a trabalhador/a *. Situacdo diferente é
a reducdo do horéario de trabalho para cuidar de filho/a menor portador/a de deficiéncia,
prevista na lei e reproduzida nalgumas convencdes®.

— No recorte previsto para organizacdo do tempo de trabalho em adaptabilidade, refere-se
nalguns casos a necessidade de ponderacdo de organizacdo dos horarios de trabalho de
trabalhadores do mesmo agregado familiar, que se distingue da sua dispensa a mulheres
gravidas (seguindo o artigo 58.2, n.2 1, do CT)*.

A lei prevé outras dimensdes da tutela da parentalidade, mas que tém menor expressao nos
textos convencionais. E o caso do direito a frequéncia de a¢des de formacdo e atualizacdo
profissional apds um periodo de licenca para assisténcia a filho/a ou pessoa com deficiéncia ou
doenca crénica (artigo 61.2 do CT)*?; das medidas de prote¢3o da seguranca e satde no trabalho,
no sentido de prevenir riscos associados a prestacao do trabalho de trabalhadoras gravidas,

34 CC APIFARMA/FIEQUIMETAL 40/2017 (cl. 35.2, 3); AE EMEL/SITESE 40/2017 (cl. 372 e anexo IV); CC AECOPS/FETESE - BTE
26/2017 (cl. 49.2); CC APIC (Curtumes) /FESETE — BTE 28/2017 (cl. 29.2); CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/COFESINT (produtos
farmacéuticos) e CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/SITESE (produtos farmacéuticos) — ambos BTE 15/2017 (cl. 34.2); CC
ABIMOTA/SINDEL e outro — BTE 47/2017 (cl. 66.2); CC RENA/SITAVA e outro — BTE 38/2017 (cl. 74.2, 4 e 5).

35 CC APIFARMA/FIEQUIMETAL 40/2017 (cl. 35.2, 3); AE EMEL/SITESE 40/2017 (cl. 372 e anexo 1V); CC AECOPS/FETESE - BTE
26/2017 (cl. 49.2); CC APIC (Curtumes) /FESETE — BTE 28/2017 (cl. 29.2); CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/COFESINT (produtos
farmacéuticos) e CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/SITESE (produtos farmacéuticos) — ambos BTE 15/2017 (cl. 34.2); CC
ABIMOTA/SINDEL e outro — BTE 47/2017 (cl. 66.2); CC RENA/SITAVA e outro — BTE 38/2017 (cl. 74.2, 4 e 5).

3 CC CNEF/SPLIU BTE40/2017 (cl. 29.2, 4).

37 Por exemplo AE Estoril Sol (I11)/SITESE - BTE 1/2017 (cl. 37.2, 6); AE UMP/FNE e outros — BTE 3/2017 (cl. 52.2, 7); CC AGEFE/FEPCES
e outros — BTE 5/2017 (cl. 45.23, 7).

33 Exemplo, AE Estoril Sol (Il1)/SITESE, BTE 1/2017, [cl. 23.2, 6, f)]; AE GEBALIS/STAL - BTE 43/2017 (cl. 40.2, 6); AE GESAMB/STAL
— BTE 41/2017 (cl. 13.2, 6).

39 CC AHRESP/FESAHT - BTE 27/2017 e AHRESP/SITESE - BTE 30/2017 [ambos cl. 36.2, 2, b)]; CC ANASEL/ SITESE - BTE 22/2017 (cl.
12.2); AE GESAMB/STAL - BTE 41/2017 (cl. 13.2); AE GEBALIS/ STAL - BTE 43/2017 (cl. 40.2, 6).

40 AC COOPTOCHA e outras/SETAA — BTE 23/2017 (cl. 622); AE VALORSUL/SITE-CSRA - BTE 43/2017 (cl. 69.2).

41 AC COOPTOCHA e outras/SETAA — BTE 23/2017 (cl. 212, 10, g) e 11): a isencdo de adaptabilidade também se aplica a menores
e trabalhadores deficientes.

42 Reproduzindo a lei, AE VALORSUL/SITE-CSRA - BTE 43/2017 (cl. 762); AC COOPTOCHA e outras/SETAA - BTE 23/2017 (cl. 672).
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puérperas ou lactantes (artigo 62.2 do CT)*3; assim como da dispensa da prestacdo de trabalho
noturno *.

Retomando a matéria do tempo de trabalho, observam-se, por vezes, correspondendo a
repeticao do regime legal, algumas previsdes ainda relativas a tutela da parentalidade, maxime
em trés aspetos:

— quanto ao banco de horas (BH), ha 1 convencdo em que um dos fundamentos para praticar
o BH é a conciliagdo da vida familiar com profissional®®; e noutra encontra-se precisamente
o contrdrio: a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a dispensa de BH*;

— naorganizagao do tempo de trabalho ha convengdes que preveem o direito de o trabalhador
requerer o regime de hordrio flexivel no ambito do exercicio da parentalidade (seguindo o
artigo 56.2 do CT)¥;

— ha convencgdes que preveem o direito de o trabalhador requerer a aplicacdao da modalidade
de contrato de trabalho a tempo parcial*®, com fundamento na necessidade de cuidar de
filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, de filho/a com deficiéncia, o que
pode ser concedido a um ou a ambos 0s progenitores em simultaneo®.

O quadro abaixo ilustra, em termos quantitativos, a projecdao, nas convengdes coletivas
publicadas em 2017, da salvaguarda da conciliacdo da vida profissional e familiar.

Conciliagao da vida familiar e profissional - 2017

Numero de convengdes

BANCO DE TRABALHO HORARIOS Periodo Normal .
ADAPTABILIDADE HORAS SUPLEMENTAR FLEXIVEIS de Trabalho FERIAS
6 2 31 3 11 40

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Igualdade em geral

Integra-se neste topico um conjunto de situagdes onde se observa a aplicacdo do principio da
igualdade e ndo discriminacdo, fundadas em condigOes especificas de certos grupos de
trabalhadores — doenca, deficiéncia, idade, acidente de trabalho —, assim como medidas que
visam promover a igualdade de género. Para além das que remetem simplesmente para a lei,>°
encontram-se a este propdsito duas modalidades de tutela:

43 Por exemplo, o CC AGEFE/FEPCES - BTE 5/2017 (cl. 982) determina que em atividades susceptiveis de apresentarem risco
especifico de exposigdo a agentes, processos ou condi¢des de trabalho, o empregador tem de avaliar a natureza, grau e duragdo
da exposigdo de grédvida, puérpera ou lactante, no sentido de adaptar essas condig&es, atribuir fungdes compativeis com o seu
estado, ou dispensando-a do trabalho durante a gravidez; o CC ANIPC/ FIEQUIMETAL - BTE 37/2017 (cl. 59.2, 4) e AE
SERVIRAIL/FESAHT — BTE 13/2017 (cl. 91.2), preveem que o empregador proceda a avaliagdo de riscos de trabalho e tome as
medidas necessarias para evitar a exposigdo dessas trabalhadoras a riscos, dando-lhe conhecimento da avaliagdo.

4 Exemplo AE SERVIRAIL/FESAHT - BTE 13/2017 (cl. 91.2); AC COOPTOCHA e outras/SETAA — BTE 23/2017 (cls. 61.2 — 66.2).

4 AC COOPTOCHA e outras/SETAA - BTE 23/2017 [cl. 22.3, 1, al. g)].

4 AE VALORSUL/SITE-CSRA - BTE 43/2017 (cl. 73.2).

47 AE SERVIRAIL/FESAHT - BTE 13/2017 (cl. 91.2 4, a); AE VALORSUL/SITE- BTE 43/2017 (cls. 71.2 — 73.2); CC AGEFE/FEPCES - BTE
5/2017 (cls. 92.2 - 98.3).

4 O AE CFPIC/STFPSC e outros —BTE 9/2017 (cl. 34.2, 2) admite também como fundamento para requerer trabalho a tempo parcial
trabalhadores que prestem assisténcia a descendente, enteado ou adotado com deficiéncia, assim como a ascendente ou
conjuge vitima de acidente ou doenga grave.

4 AE SERVIRAIL/FESAHT — BTE 13/2017 [cl. 91.2, 4, a)]; AE VALORSUL/SITE- BTE 43/2017 (cls. 72.2 - 73.2); CC AGEFE/ FEPCES - BTE
5/2017 (cls. 35.2, 7 e 95.2). Existem convenc¢des que simplesmente remetem para a lei: CC RENA/SITAVA e outro — BTE 38/2017
(cl. 8.2).

50 Exemplo, AE UMP/FNE - BTE 3/2017 (cl. 22.2), quanto ao estatuto dos trabalhadores com deficiéncia.
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— disposices que proclamam o principio da igualdade e ndo discriminagdo em geral, no acesso,
no exercicio profissional e na progressao na empresa;

— medidas que disciplinam as condi¢cdes de acesso, ou de trabalho, de certos grupos de
trabalhadores, fixando, por vezes, medidas de discriminacdo positiva.

No que toca ao acesso ao emprego, é comum os textos convencionais que versam a matéria
referirem que nenhum/a trabalhador/a pode ser prejudicado/a, beneficiado/a ou preterido/a
no recrutamento®, ou, numa formulacdo pela positiva, reconhecem o direito a igualdade e ndo
discriminacdo no acesso e no trabalho a todos os/as trabalhadores/as®2.

Existem, porém, algumas previsdes dirigidas expressamente a tutela de trabalhadores/as com
deficiéncia, referindo que a empresa deve admitir trabalhadores/as deficientes, “garantindo-
Ihes, na medida do possivel, iguais condi¢cdes as dos/as restantes trabalhadores/as da mesma
categoria e escaldo” >3 ou, indo mais longe, fixando que na admissdo para profissdes que possam
ser desempenhadas por trabalhadores/as “portadores de deficiéncia fisica, procurardo as
entidades patronais dar-lhes preferéncia, desde que possuam as habilitagdes minimas exigidas
e estejam em igualdade de condi¢cdes com os restantes candidatos”>.

Numa outra perspetiva, a tutela da paridade de género é desenvolvida no ambito do acesso a
direitos, reportando-a aos processos de selecdo para dada categoria profissional dentro da
empresa, prevendo-se que a empresa deve promover a paridade, dando preferéncia ao género
menos representado®, ou assegurar igualdade de condicdes no acesso a formacao profissional
%6, Qutras referenciam tdo-somente a igualdade de género em geral®’.

Relativamente as condicGes de organizacao do trabalho, assinalam-se varios aspetos em que as
convencgdes, acompanhando de perto a lei, definem regimes especificos para trabalhadores com
deficiéncia. E o caso da dispensa de prestacdo de trabalho suplementar (artigo 88.2 do CT)*® e
da maior amplitude de gestdo do horario flexivel dos trabalhadores com deficiéncia®®. Também
constitui fundamento para aplicacdo de trabalho a tempo parcial ® ou para instituir o regime
de teletrabalho®.

Neste ambito, a idade é uma outra dimensao referida amitde nas convengdes. Ou porque se
refere a necessidade de observar as normas legais que isentam os/as menores de certas formas
de organizacdo do trabalho ou porque se concede uma protecdo especial de trabalhadores a
partir de certa idade, no que toca a dispensa de horério em regime de turnos ® ou a dispensa
de trabalho noturno®.

51 Exemplo, GESAMB/STAL - BTE 41/2017 (cl. 8.2).

52 AE CMPEA/SINTAP - BTE 30/2017 (cl. 4.2).

53 CC ABIMOTA/SINDEL e outro — BTE 47/2017 (cl. 16.2); CC AECOPS e outras/FETESE e outros — BTE 26/2017 (cl. 3.2, 8) ou, até,
em igualdade de qualificagBes, concedendo preferéncia a admissdo de trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida,
com deficiéncia ou doenga crdnica, caso o posto de trabalho o permita.

54 CC AES/ FETESE e AES/STAD —ambos BTE 38/2017 (cl. 3.2).

55 GESAMB/STAL - BTE 41/2017 (cl. 8.2).

5 CC APIC/FESETE - BTE 28/2017 (cl. 55.2); AE Oitante/FSIB — BTE 9/2017; AE Oitante/FEBASE — BTE 30/2017 (cl. 84.2, 2); AE
Oitante/FSIB — BTE 46/2017.

57 CC ABIMOTA/SINDEL e outro — BTE 47/2017 (cls. 94.2 - 97.2).

58 AC LACTICOOP/UCRL — BTE 34/2017 (cl. 15.2); CC APAVT/SIMAMEVIP — BTE 41/2017 (cl. 21.2, 2); AE OITANTE/FEBASE - BTE
30/2017 [cl. 38.3, 7, al. a)].

5% AE VALORSUL/SITE - BTE 43/2017 (cls. 72.2 e 73.2); CC AGEFE/ FEPCES - BTE 5/2017 (cl. 71.3).

60 AE CFPIC/STFPSC e outros — BTE 9/2017 [cl. 34.3, 2, al. d)].

61 AE SCML/SFP e SCML/SDPGL - ambos BTE 18/2017 (cl. 9.3, 8).

62 AE SIDUL/COFESINT e outra - BTE 20/2017; AE SIDUL/FESAHT e outros — BTE 22/2017 e AE SIDUL/SITESE — BTE 23/2017 (cl. 29.2,
11 e 15): o trabalhador com mais de 55 anos pode deixar de trabalhar em regime de turnos requerendo a empresa a aplicagdo
de horario normal; se sofrer de doenga medicamente comprovada, mantém o direito ao subsidio de turno.

63 APICER/ SINTICAVS - BTE 37/2017 (cl. 21.2, 5 e 6): o trabalhador com 25 anos de servi¢o ou 50 anos de idade ou que sofra de
problemas de saude relacionados que o impegam de prestar trabalho noturno, pode dele ser dispensado, a seu pedido.

Pagina 48 de 113



Relatério sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formagao Profissional | | 12017

Existe uma convengdo que aborda a tutela de certos grupos de trabalhadores/as num prisma
mais alargado, dirigindo-a a todos/as os/as trabalhadores/as com capacidade de trabalho
reduzida, independentemente da origem dessa condicdo — idade, doenga ou acidente —,
prevendo a sua integra¢cdo em postos de trabalho adequados e promovendo a¢des de formacgao
e de aperfeicoamento profissional®.

No que toca as modalidades de contrato de trabalho, hd a mencionar uma convencao que da
preferéncia aos/as trabalhadores/as portadores/as de deficiéncia, doenca crénica ou que
tenham a seu cargo filhos/as até 12 anos de idade ou familiares, portadores/as de deficiéncia
ou doenca crdnica para exercer fungdes em regime de teletrabalho®.

Concluindo, nas trés grandes vertentes analisadas (assédio, conciliacdo entre trabalho e vida
familiar e pessoal e igualdade em geral) regista-se uma crescente relevancia destas matérias nos
textos convencionais, em grande medida tributaria das recentes alteracdes legislativas,
nomeadamente, no Cédigo do Trabalho.

A conciliagdo entre trabalho e vida familiar e pessoal repercute-se numa variedade de regimes:
da adaptabilidade e banco de horas as férias, passando pelo periodo normal de trabalho,
trabalho suplementar e horarios flexiveis.

Por fim, também se regista a crescente previsdo de cldusulas sobre a igualdade em geral, a
igualdade de género e consagrando regimes de discriminacdo positiva relativamente a certos
grupos de trabalhadores/as (em funcdo de deficiéncia, doenca, acidente e idade).

6 CC ABIMOTA/SINDEL e outro — BTE 47/2017 (cl. 97.23).
8  AE SCML/SFP e AE SCML/SDPGL - ambos BTE 18/2017 (cl. 9.2).
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2.4.2. Participagao em estruturas de representagao coletiva de trabalho

O Cddigo do Trabalho prevé que trabalhadores e trabalhadoras possam constituir,
nomeadamente, associacdes sindicais, representantes das pessoas trabalhadoras para a
seguranca e salde no trabalho, comissdes de trabalhadores/as e subcomissdes de
trabalhadores/as, nos termos previstos no artigo 404.2.

Associagoes sindicais

No que se refere as associa¢des sindicais, os trabalhadores e as trabalhadoras tém o direito de
constituir estruturas de representacdo coletiva a todos os niveis para defesa e promocdo dos
seus interesses socioprofissionais. As associacdes sindicais abrangem:

e Sindicatos - associagdes permanentes de trabalhadores e trabalhadoras para defesa e
promocado dos seus interesses socioprofissionais;

o Federagdes - associa¢des de sindicatos de trabalhadores e trabalhadoras da mesma
profissdo ou do mesmo setor de atividade;

e Unibes - associa¢Oes de sindicatos de base regional;

e Confederagdes - associagdes nacionais de sindicatos, federagdes e unides.

Relativamente a diregao das associagdes sindicais, a DGERT promove a publicagao da identidade
dos seus membros no Boletim de Trabalho e Emprego (BTE), conforme previsto no n.2 1 do
artigo 454.2 do CT. A tabela que se segue apresenta a distribuicdo dos membros eleitos para as
direcGes das diversas associa¢Oes sindicais, que se circunscreve a sindicatos, federagdes, unides
e confederagdes.

Verifica-se que a respetiva distribuicdo por sexos é assimétrica, estando os homens em maioria
nas diregdes das associagdes sindicais, ndo obstante o aumento da representatividade feminina
em 2016 (29% de mulheres como membros efetivos em 2015 para 34% em 2016, perfazendo
no total da representatividade feminina — efetivos + suplentes —uma evoluc¢do de 6 p.p., de 30%
para 36%), reforcado em 2017, com 44% de mulheres como membros efetivos (apresentando
no total da representatividade feminina — efetivos + suplentes — 44%, que representa uma
evolucdo de 8 p.p., quando se compara com 2016).

Tabela 25. Membros de diregao eleitos para associacdo sindical, publicados em 2017, por sexo

Fonte: DGERT-MTSSS
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Representantes de trabalhadores e trabalhadoras para a segurancga e a satide no trabalho

Quanto aos/as representantes de trabalhadores e trabalhadoras para a seguranca e a satde no
trabalho, constituidos/as para defesa e prossecucdo dos seus direitos e interesses, cujas regras
relativas a eleicdo constam dos artigos 26.2 a 40.2 da Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, que
aprova o regime juridico da promoc¢do da seguranga e saude no trabalho, a DGERT regista o
resultado da eleicdo e procede a sua publicacdo no BTE (n.2 2 do artigo 39.2 da Lein.2 102/2009).

A tabela seguinte demonstra que se mantém a tendéncia de anos anteriores, ou seja, 0 nimero
de homens eleitos para estas fun¢des é superior ao nimero de mulheres eleitas para as mesmas
fungdes.

Tabela 26. Representantes de trabalhadores e trabalhadoras para a seguranca e a satide no trabalho, publicados
em 2017, por sexo

Fonte: DGERT-MTSSS

Comissoes de trabalhadores e trabalhadoras

As comissOes de trabalhadores e trabalhadoras criadas em cada empresa para defesa dos seus

interesses e exercicio dos direitos resultam do constante no n.2 1 do artigo 415.2 do CT. Os

trabalhadores e as trabalhadoras podem ainda criar:

e  SubcomissBes de trabalhadores/as em estabelecimentos da empresa geograficamente
dispersos (n.2 2 do artigo 415.2 do CT);

e  Comissdes coordenadoras para melhor intervencdo na reestruturacdo econdmica, para
articulacdo de atividades das comissdes de trabalhadores/as constituidas nas empresas em
relagdao de dominio ou de grupo, bem como para o exercicio de outros direitos previstos na
lei e no Cédigo de Trabalho (n.2 4 do artigo 415.2 do CT).

A DGERT regista a eleicdo de membros das comiss6es de trabalhadores/as, subcomissées de
trabalhadores/as e comissdes coordenadoras e publica a sua composi¢do no BTE, nos termos
previstos nas alineas b) e d) do n.2 6 do artigo 438.2 do CT.

Em 2017, nos membros eleitos para comissdes, subcomissdes de trabalhadores e trabalhadoras
e comissdes coordenadoras verificou-se uma hegemonia dos homens no exercicio deste tipo de
fungdes, ndo obstante ter havido um acréscimo da representacdo feminina - de 15% dos
membros efetivos em 2015 para 19% em 2016 e para 23% em 2017 , tal como se pode confirmar
na tabela seguinte.
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Tabela 27. Membros eleitos para comissoes, subcomissdes de trabalhadores e trabalhadoras e comissées
coordenadoras, publicados em 2017, por sexo

Fonte: DGERT-MTSSS
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3. Politicas ativas do mercado de trabalho

3.1. Medidas de emprego

No ambito da sua missao, o Instituto do Emprego e Formacgao Profissional, I.P. (IEFP) teve como
prioridade, em 2017, a continuagdo do refor¢o da interven¢do no mercado de trabalho, através
da maximiza¢do dos meios e intervencdes a afetar ao ajustamento do mercado de emprego e a
concretizagdo das politicas ativas de emprego, focalizando-as para a criacdo sustentada de
emprego de qualidade e a redugao do desemprego, sendo neste contexto que se enquadram as
medidas de emprego.

O total de pessoas abrangidas em Medidas de Emprego em 2017 ascendeu a 122 282, dos quais
59,3% eram mulheres.

Para a generalidade das Medidas de Emprego, a maioria das pessoas abrangidas sdo mulheres,
com excecdo das medidas de Apoio a Criacdo de Emprego e Empresas, onde estas representam
39,8%, conforme é evidenciado na tabela seguinte.

Abrangidos
Medidas de Emprego Homens Mulheres
Total
v.abs. % v.abs. %

Insergdo Profissional 39938 16 907 42,3 23031 57,7
Estagios Emprego 35211 15 144 43,0 20 067 57,0
Estagios Profissionais 3119 1268 40,7 1851 59,3
Emprego Jovem Ativo 389 151 38,8 238 61,2
Reativar 1219 344 28,2 875 71,8
Apoios a Contratagdo 36 061 15 289 42,4 20772 57,6
Contrato-Emprego 4331 1784 41,2 2547 58,8
Conversdo de Contratos - Contrato-Emprego 171 65 38,0 106 62,0
Prémio ao Emprego 1085 474 43,7 611 56,3
Estimulo Emprego 30474 12 966 42,5 17 508 57,5
Apoio a criagdo de emprego e empresas 2244 1352 60,2 892 39,8
Apoios a Criagdo do Préprio Emprego - PAECPE 1789 1098 61,4 691 38,6

Linha de Apoio a Criacdo de Empresas e Emprego
(PAECPE) 455 254 55,8 201 44,2
Inser¢dio Social - Trabalho Socialmente Necessdrio 44 039 16 229 36,9 27 810 63,1
Contrato Emprego Inser¢ao 29727 9780 32,9 19947 67,1
Contrato Emprego Insergao + 12942 6 085 47,0 6 857 53,0
CEl - Patriménio 5 5 100,0 0 0,0
Empresas de Insergdo - Profissionalizagdo 1363 359 26,3 1004 73,7
Empresas de Insergdo - Prémio Integragdo 2 0 0,0 2 100,0
TOTAL 122282 | 49777 40,7 | 72505 59,3

Fonte: IEFP, |.P.

No ambito das Medidas de Emprego, destaca-se ainda o programa “Promocao de Igualdade de
Género no Mercado de Trabalho” que consiste no apoio financeiro as entidades empregadoras
que celebrem contratos de trabalho com pessoas desempregadas inscritas nos servicos de
emprego, do sexo sub-representado em determinada profissdo, consistindo na majoracdo do
apoio atribuido no ambito das medidas de apoio a contratacao.

Neste ambito, foram alvo de majoracdo 4 478 postos de trabalho, o que representa cerca de
12% do total de postos de trabalho apoiados no ambito dos apoios a contratagao, dos quais
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62,8% foram preenchidos por homens e 37,2% por mulheres. Comparativamente a 2016
registou-se um aumento de 88,2% (+2 099 postos de trabalho).

N.2 de pessoas abrangidas
Total Homens Mulheres
v.abs. % v.abs. %
Apoios a Contratacgdo 2016 4478 2811 62,8 1667 37,2
Apoios a Contratagao 2017 2379 1519 63,9 860 36,1

Fonte: IEFP, |.P.

3.2. Medidas de formacgao

Outro dos objetivos assentes na missdo do IEFP, I.P. visa a promoc¢do da educacdo de pessoas
adultas e a formacdo ao longo da vida, com vista a assegurar a superacao do défice de
qualificacOes escolares da populacdo ativa portuguesa e a melhorar a qualidade dos processos
de educacdo-formacdo de adultos.

Neste quadro de atuacdo, em 2017, foram abrangidos 294 406 formandos, dos quais 55,8% eram
mulheres. Estas representam 60,1% dos formandos abrangidos por medidas de Qualificacdo de
Adultos, onde se destaca a Formacdao Modular — Vida Ativa e Vida Ativa Jovem, com 63,3% e
62,1%, respetivamente. A Formacdo de Formadores, apesar de abranger um numero de
formandos/as muito menos expressivo, destaca-se pelo peso que a mulheres tém face ao total
de formandos (65,7%).

Ja nas medidas de Qualificagcdo de Jovens as mulheres representam um ndmero minoritario de
formandos (33,8%).

N.2 de Abrangidos
Medidas de Formacao Profissional Total Homens Mulheres
v.abs. % v.abs. %

Qualificagdo de Jovens 31624 20936 66,2 10 688 33,8
Cursos de Aprendizagem 28 325 18 602 65,7 9723 34,3
Cursos de Especializagdo Tecnoldgica 3299 2334 70,7 965 29,3
Qualificagdo de Adultos 246 811 98 539 39,9 148 272 60,1
Cheque Formagao 14 941 6 445 43,1 8 496 56,9
Cursos de Educagdo e Formagao de Adultos 46 257 19 692 42,6 26 565 57,4
Programa Portugués para Todos 2 260 1383 61,2 877 38,8
Formagdo Modular 62 799 25852 41,2 36947 58,8
Formagdo Modular - Vida Ativa 99 974 36 701 36,7 63273 63,3
Vida Ativa Jovem 12178 4615 37,9 7563 62,1
Vida Ativa - Qualifica + 4903 2372 48,4 2531 51,6
Formagdo para a Inclusdo 3499 1479 42,3 2020 57,7
Formagdo de Formadores 1599 548 34,3 1051 65,7
Outras Atividades - CGP 14 372 10124 70,4 4248 29,6
TOTAL| 294 406 130 147 44,2 | 164 259 55,8

Fonte: IEFP, |.P.
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3.3. Programa Qualifica

A populagdo portuguesa continua a apresentar um expressivo défice de qualificagdo que
condiciona o desenvolvimento do pais. De acordo com os dados do Eurostat (2017), mais de
metade da populacdo adulta® n3o concluiu o ensino secundario e sé 9,8% dos adultos®’
participam em atividades de aprendizagem ao longo da vida®®, com diferencas relevantes entre
as taxas de participacdo de homens e mulheres®. O Programa Qualifica surge neste contexto
para reaproximar Portugal das metas de convergéncia europeia em matéria de qualificacdo e
participacdo em aprendizagem ao longo da vida, dando um novo impulso a mobilizacdo da
populacdo adulta na procura de qualificagdes.

O Programa Qualifica, na competéncia da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino
Profissional, I.P. (ANQEP,I.P.), constitui assim uma estratégia de educacdo e formacao de adultos
gue combina processos de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias (RVCC)
com uma componente de formacdao complementar ajustada caso a caso. Esta estratégia
enquadra-se no primeiro pilar estratégico do Programa Nacional de Reformas (PNR) e visa
relancar a educacdo e formacdo de adultos enquanto prioridade do pais, contribuindo para
garantir que, até 2020, pelo menos 50% da populacdo adulta conclui o ensino secundario e para
elevar, a taxa de participacdo de adultos em atividades de aprendizagem ao longo da vida para
15%.

A rede nacional de Centros Qualifica, composta atualmente por 303 Centros’®, teve a sua criacdo
e autorizacdo de funcionamento conferidas pelo Despacho n.2 1971/2017, de 8 de margo.

Os dados apurados relativamente a atividade desenvolvida no ambito do Programa Qualifica no
ano de 2017, nomeadamente quanto a inscricdes e encaminhamentos mostram que as
mulheres representam mais de metade das pessoas abrangidas.

8 populagdo dos 15 aos 64 anos.

57 Populagdo dos 25 aos 64 anos.

%8 Considerando o indicador do Eurostat sobre participacdo em educacio e formagdo nas Ultimas quatro
semanas.

89 Para informac3o mais completa sobre este assunto, consultar o ponto 1.2. do presente relatério.

70 Com 300 Centros Qualifica em Portugal Continental e trés na Regido Auténoma da Madeira.
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Tabela 31. Distribuicdo do nimero acumulado de inscrig6es registadas nos 303 Centros Qualifica, por sexo

N.2 acumulado inscrigdes

Homens 55436 44%

56%

Total 125 893 100%
Fonte: SIGO

Mulheres Homens

Tabela 32. Distribuicdo do nimero acumulado de encaminhamentos registados nos 303 Centros Qualifica, por
sexo

N.2 acumulado encaminhamentos

44%

Homens 42 950 44%

Total 97 085 100% Mulheres = Homens
Fonte: SIGO

A maior parte dos encaminhamentos efetuados sdo para a modalidade “Ofertas”, que abrange
71% das mulheres e 70% dos homens, sendo que e 29% das mulheres e 30% dos homens sao
encaminhados para a modalidade “RVCC” (Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo de
Competéncias).

Tabela 33. Distribuicdo dos encaminhamentos nos 303 Centros Qualifica, por sexo e modalidade

N.2 acumulado
encaminhamentos | Ofertas RVCC Total 38180
por modalidade

30101
38180 15955 54 135

Mulheres

Homens 30101 12 849 42 950

Homens 15955

12849

Total 68 281 28 804 97 085

Fonte: SIGO
Ofertas RVCC

Representando 56% das pessoas inscritas, as mulheres representam 60% das certificagdes
atribuidas em termos globais e 77% das certificagdes profissionais, destacando-se dos homens
abrangidos pelo programa.
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Tabela 34. Distribuicdo do numero acumulado de certificagGes registadas nos 303 Centros Qualifica, por sexo e
tipo de certificacao

CERTIFICACOES

Ndmero Escolar Profissional
acumulado de . . Subtotal . . Subtotal Total
certificacdes Totais Parciais Totais Parciais
3114 14 3128 2454 538 2992 6120
Homens 2988 11 2999 734 304 1038 4037
Total 6 102 25 6127 3188 842 4030 10 157
2 304
E PARCIAIS s3g
2
o) 734
€  TOTAIS Sa5a
parcials | 11 Homens ® Mulheres
z 14
—
0
&
o 2088
TOTAIS 2114
Fonte: SIGO
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4. Administragao Publica e Setor Empresarial do Estado

A composicdo do emprego, do ponto de vista do género, nas administracdes publicas difere
substancialmente da observavel para o mercado de trabalho portugués em termos globais. Com
efeito, enquanto as mulheres representam 48,7% do emprego em Portugal, representam 59,9%
do emprego nas administracGes publicas, tendo a taxa de feminizacdo aumentado 1 p.p. entre
2011 e 2017.

Figura 25. Taxa de feminizagdo do emprego nas administragées publicas (2011-2017)

59,9%
59,6%
59,4%
59,0%
58,9% 58,9%
I 58,7%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fonte: DGAEP, Sintese Estatistica de Emprego Publico 2.2 trimestre 2018, dados disponiveis em 27-07-2018, relativos
ao dia 31 de dezembro de 2017 (42 trimestre de 2017).

Acresce que as taxas de feminizagdo que chegam a ultrapassar os 80% nalguns
cargos/carreiras/grupos especificos, nomeadamente no grupo dos enfermeiros (83,1%), dos
técnicos superiores de salde (86,5%), dos conservadores e notdrios (81,9%) e dos oficiais do
registo e notariado (82,6%).
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Figura 26. Taxa de feminizacdo do emprego nas administracées publicas por cargo/carreira/grupo (2017)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Total 59,9%
Representante do poder legislativo (a) e e—— 25 7%
Dirigente superior 35,6%
Dirigente intermédio 55,0%
Técnico Superior 66,7%
Assist. técnico, técnico nivel interm., administrativo... 73,1%
Assist. operac., operario, auxiliar; aprend. e pratic. (c) 56,9%
Informatico m———— )9 5%
Magistrado 60,5%
Diplomata (d) m——— 27,7%
Pessoal de Investigacdo Cientifica 50,6%
Docente Ensino Universitario 43,0%
Docente Ensino Superior Politécnico 47,8%
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 77,5%
Pessoal de Inspecgdo 53,4%
Médico 62,0%
Enfermeiro 83,1%
Téc. Diagnostico e Terapéutica 79,3%
Técnico Superior de Saude 86,5%
Administ.Tributaria e Aduaneira 56,6%
Conservador e Notario 81,9%
Oficial dos Registos e do Notariado 82,6%
Oficial de Justica 65,1%
Forgas Armadas mmsssm 10,9%
Policia Judiciaria 34,2%
Policia de Seguranga Publica mmsm 7 9%
Guarda Nacional Republicana === 6 7%
Servigo Estrangeiros Fronteiras s 70 0%
Guarda Prisional e 13 6%
Outro Pessoal de Seguranga == 3,1%
Bombeiro == 3,4%
Policia Municipal () mee——— 17 9%

Fonte: DGAEP, Sintese Estatistica de Emprego Publico 2.2 trimestre 2018, dados disponiveis em 27-07-2018, relativos
ao dia 31 de dezembro de 2017 (42 trimestre de 2017).

(a) inclui representantes do poder legislativo e de drgdos executivos;

(b) inclui pessoal dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros (fora do
territorio) - assistente técnico;

(c) inclui pessoal dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros (fora do
territorio) - assistente operacional;

(d) inclui pessoal dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros (fora do
territorio) - diplomatas;

(e) inclui pessoal da carreira especial da Policia de Seguranga Publica (PSP) integrados na Policia
Municipal.

Analisando as taxas de feminizacdo dos diferentes cargos/carreiras/grupos das administraces
publicas por nivel de escolaridade mais elevado completo dos trabalhadores, verifica-se que as
mulheres estdo tendencialmente mais representadas do que os homens nos niveis de
qualificagdo mais elevados. De facto, em termos globais, a taxa de feminizagdo do emprego na
administragao publica é de 69,0% no grupo dos trabalhadores que concluiram o ensino superior.

Importa alids sublinhar que os Unicos grupos profissionais da administra¢do publica com taxas
de feminizagao superiores a 50% no segmento menos escolarizado, com habilitagdes ao nivel do
ensino basico, sdo os assistentes técnicos/administrativos (65,9%), os assistentes
operacionais/operarios/auxiliares (51,9%), os enfermeiros (80,7%), os técnicos de diagndstico e
terapéutica (60,2%), os oficiais dos registos e do notariado (84,4%) e os oficiais de justica
(70,9%). Em todos os outros cargos/carreiras/grupos, os homens representam mais de metade
dos trabalhadores menos qualificados. Em sentido inverso, as mulheres representam mais de
metade dos trabalhadores diplomados em 17 dos 30 cargos/carreiras/grupos das
administracdes publicas.
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Ensino Ensino Ensino
Basico Secundario | Superior

Representantes do poder legislativo (a) 8,0% 9,6% 34,6%
Dirigente superior 0,0% 11,5% 36,1%
Dirigente intermédio 49,2% 50,1% 55,4%
Técnico Superior 37,3% 48,1% 67,3%
Assistente técnico/administrativo (b) 65,9% 74,4% 75,2%
Assist. operacional/operario/auxiliar (c) 51,9% 70,4% 72,0%
Informatico 26,5% 28,3% 30,8%
Magistrado - - 60,5%
Diplomata - - 27,7%
Pessoal de Investigagdo Cientifica - - 50,6%
Docente Ensino Universitario - 12,1% 43,1%
Docente Ensino Superior Politécnico 0,0% 20,0% 47,9%
Educ.Infancia e Doc. Ens. Basico/Secund. 42,9% 50,0% 77,6%
Pessoal de Inspeccdo 18,5% 24,7% 57,0%
Médico - - 62,0%
Enfermeiro 80,7% 84,6% 83,1%
Téc. Diagndstico e Terapéutica 60,2% 78,1% 79,6%
Técnico Superior de Saude - - 86,5%
Administragao Tributdria e Aduaneira 46,6% 60,1% 53,9%
Conservador e Notario - - 81,9%
Oficial dos Registos e do Notariado 84,4% 82,0% 84,5%
Oficial de Justica 70,9% 64,2% 66,6%
Forgas Armadas 7,5% 10,3% 16,2%
Policia Judiciaria 21,3% 30,0% 38,9%
Policia de Seguranga Publica 5,0% 8,3% 15,1%
Guarda Nacional Republicana 2,4% 8,2% 16,1%
Servigo Estrangeiros Fronteiras 28,6% 13,4% 11,6%
Guarda Prisional 8,4% 16,5% 33,0%
Outro Pessoal de Seguranca 0,4% 4,0% 15,5%
Bombeiro 3,0% 3,3% 10,0%
Policia Municipal (d) 4,7% 18,4% 38,4%
Total 45,5% 54,0% 69,0%

Fonte: DGAEP, Boletim Estatistico do Emprego Publico n? 18/2018, dados disponiveis em 30-04-2018, SIEP 1.2 T
2018.

(a) inclui representantes do poder legislativo e de drgdos executivos;

(b) inclui pessoal dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros (fora do
territorio) - assistente técnico;

(c) inclui pessoal dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros (fora do
territorio) - assistente operacional;

(d) inclui pessoal dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros (fora do
territdrio) - diplomatas;

(e) inclui pessoal da carreira especial da Policia de Seguranga Publica (PSP) integrados na Policia
Municipal.

Porém, pese embora as mulheres estejam sobre representadas nas administracdes publicas e
apesar de constituiram mais de metade dos trabalhadores mais qualificados, é de sublinhar que
a taxa de feminizagdo no grupo dos representantes do poder legislativo e de drgdos executivos
permanece baixo. Contudo, analisando a evolugdo da taxa de feminizacdo destes cargos ao
longo do tempo, ndo deixa de ser de valorizar o salto de 2,9 p.p. registado entre 2011 (22,8%) e
2017 (25,7%).
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Figura 27. Taxa de feminizagdo do emprego no grupo dos representantes do poder legislativo e de 6rgdos
executivos das administragées publicas (2011-2017)
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Fonte: DGAEP, Sintese Estatistica de Emprego Publico 2.° trimestre 2018, dados disponiveis em 27-07-2018, relativos
ao dia 31 de dezembro de 2017 (42 trimestre de 2017).

E também de destacar o facto de a taxa de feminiza¢do deste tipo de cargos ser mais elevada
nos segmentos mais jovens, superando alids, no grupo etario até aos 24 anos, a taxa global de
feminizacdo do emprego nas administragdes publicas.

Figura 28. Taxa de feminizacdo do emprego no grupo dos representantes do poder legislativo e de 6rgaos
executivos das administragées publicas, por grupo etario (2011-2017)

# Emprego nas administracGes publicas - Total
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Fonte: DGAEP, Boletim Estatistico do Emprego Ptblico n® 18/2018, dados disponiveis em 30-04-2018, SIEP 1.2 T
2018.
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5. Conciliagao entre Trabalho e Vida Pessoal e Familiar

5.1. Rede de equipamentos sociais de apoio a familia

Do leque das respostas que compdem a Rede de Servicos e Equipamentos Sociais (RSES) existe
um conjunto de respostas sociais que tém especial relevancia no apoio a familia,
designadamente no apoio aos/as descendentes e ascendentes.

No que respeita aos/as mais jovens existe um conjunto de respostas sociais como a Creche, a
Ama, a Educacdo Pré-Escolar e o Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL).

De acordo com a Carta Social, do total das respostas sociais dirigidas as criancas’ em
funcionamento no Continente no ano de 2016, as Creches e o CATL eram as mais
representativas. Das 2 674 Creches em funcionamento em 2016, 74,1% pertenciam a entidades
nao lucrativas e apenas 25,9% pertenciam a entidades privadas lucrativas.

Figura 29. Evolucdo do numero de respostas Creche e CATL, Continente, 2000-2016
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Fonte: GEP-MTSSS, Carta Social - 2016

Em 2016, o numero de lugares em Creche era superior a 118 000 mil, tendo mais que duplicado
0 seu numero quando comparado com o ano 2000. O CATL, por seu lado, situava-se um pouco
acima dos 85 mil, tendo diminuido cerca de 15 mil lugares face ao ano 2000.

Em 2016, o nimero de lugares comparticipados pelo estado através de acordos de cooperacido’?
representava 63% do universo dos equipamentos disponiveis.

7L N&o incluindo a educagdo Pré-Escolar.

72 0 Protocolo de Cooperagdo estabelecido bienalmente entre os Ministérios da Educagdo (ME), do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social (MTSSS) e da Saude (MS) e as entidades que compdem a rede solidaria, representados pela Unido das
Misericérdias Portuguesas (UMP), a Confederagdo Nacional das Institui¢cdes de Solidariedade (CNIS) e a Unido das Mutualidades
Portuguesas (UM) define o valor de comparticipagdo financeira pago por utente/més em cada uma das respostas abrangidas
pelo Protocolo.
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Figura 30. Evolugao da capacidade das respostas Creche e CATL, Continente, 2000-2016
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Fonte: GEP-MTSSS, Carta Social - 2016

A taxa de cobertura média das respostas para a primeira infancia em 2016 foi de 50,3%,
enquanto a taxa de utilizagdo foi de 82,0%.

Figura 31. Evolugdo da taxa de cobertura e da taxa de utilizacdo das respostas sociais para a 1.2 infancia,
Continente, 2006-2016
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Fonte: INE, Estimativas da Populagéo Residente para 2016 / GEP-MTSSS, Carta Social
* Em 2002, foi definida no Conselho Europeu de Barcelona uma meta em matéria de infraestruturas de acolhimento de criangas
com o objetivo de, até 2010, ser assegurado o acolhimento de 33 % das criangas com menos de 3 anos).

De referir que as taxas de utilizagdo mais elevadas em respostas para a 1.2 infancia situam-se
nas areas metropolitanas de Lisboa e Porto, apresentando estes territdrios um numero de
lugares abaixo das necessidades, ficando abaixo dos valores de cobertura média.

Outro dos fatores primordiais que permite a conciliacdo entre o trabalho e a vida familiar e
pessoal prende-se com o funcionamento e hordrios das respostas sociais. No caso das Creches
e CATL, verifica-se um aumento das respostas que funcionam ininterruptamente, nao
encerrando nas férias, ainda assim 64% das Creches e 45% dos CATL encerram periodicamente
para férias.
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Figura 32. Distribui¢cdo percentual das respostas sociais para as criangas e jovens com encerramento para férias,
Continente, 2016
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Fonte: GEP-MTSSS, Carta Social - 2016

Também se tem verificado um aumento do nimero de Creches e CATL que alargaram os
horarios de abertura e encerramento. Em 2016, maioria das Creches (83,7%) abria entre as 7h01
e as 8h00 e encerrava entre as 19h01 e as 20h00 (54,7%). No caso dos CATL, que funcionam em
complementaridade com o periodo escolar e extracurricular das escolas, permitindo assim
apoiar as familias no inicio e/ou final do dia e durante as interrupc¢des letivas, a maioria das
respostas abria entre as 7h01 e as 8h00 (68,2%) e encerrava entre as 18h01 e as 19h00 (52,1%).

De referir que, com o alargamento dos horarios das escolares, tem-se verificado uma diminui¢cdo
da utilizacdo dos CATL.

Quanto ao apoio dos/as ascendentes, as respostas sociais mais representativas dirigidas a
populacdo idosa sdo: a Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI), o Centro de Dia e o
Servigo de Apoio Domicilidrio para Idosos (SAD).

Figura 33. Evolu¢dao do nimero de respostas sociais para as pessoas idosas, Continente, 2000-2016
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Fonte: GEP-MTSSS, Carta Social - 2016

De acordo com os dados da Carta Social de 201673, todas estas respostas apresentaram um
crescimento desde o ano 2000 (mais 2 133 respostas em ERPI e SAD). Neste quadro, ocorreu um
acréscimo do numero de lugares, que se traduziu num aumento de 114 500 novos lugares para
0 mesmo periodo.

No que respeita a comparticipacdo do Estado, através de acordos de cooperagdo, no ano de
2016 dos cerca de 205 000 lugares existentes em SAD e em ERPI, eram comparticipados mais de
129 mil.

73 Os dados disponiveis da Carta Social dizem respeito ao ano de 2016.

Pagina 64 de 113



Relatdrio sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formag&o Profissional | | 2017

Figura 34. Evolugdo da capacidade das respostas sociais para as pessoas idosas, Continente, 2000-2016
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Fonte: GEP-MTSSS, Carta Social - 2016

A taxa de cobertura em 2016 destas trés respostas situava-se nos 12,9%. Verificou-se que 65%
dos 278 concelhos do continente apresentavam taxas de cobertura acima da taxa de cobertura
média.

A nivel territorial, o Algarve, a drea Metropolitana de Lisboa e a area Metropolitana do Porto
apresentavam caréncias na cobertura aos/as mais idosos/as, ao invés dos concelhos do interior
em que os niveis de cobertura eram mais elevados.

No que respeita a taxa de utilizacdo destas respostas, em 2016 a resposta ERPI situou-se acima
dos 92%, tendo as restantes respostas apresentado algumas quebras apresentando taxas abaixo
dos 80%.

Em relacdo ao funcionamento, metade dos Centros de Dia estdo abertos apenas durante os dias
Uteis, enquanto 68% dos SAD funcionam todos os dias da semana. A resposta ERPI devido as
suas caracteristicas funciona durante todos os dias da semana.

5.2. Licengas parentais

As alteracGes legislativas que tém vindo a ser introduzidas nesta matéria, desde o Cédigo do
Trabalho (CT) de 2003, passando pelo CT de 2009, tém sido feitas com o propdsito de contribuir
para a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal bem como num
contexto de promogao da natalidade, surgindo na sequéncia de planos de acdo aprovados pelos
diversos governos.

Nesta linha, o CT de 2009 deixou de distinguir entre licenca de maternidade e de paternidade,
criando em sua substituicdo a licenga parental inicial, que pode ser exclusiva da mae ou
partilhada pela mae e pelo pai (artigos 33.2 e seguintes). A duracdo da licenca parental inicial
passou a ser de 4, 5 ou 6 meses conforme a escolha dos progenitores. Por outro lado, a licenca
parentar exclusiva do pai passou de 5 dias Uteis para 10 dias uteis.

As alteracbes legislativas operadas pela Lei n.2 28/2015, de 14 de abril, e pela Lei n.2 120/2015,
de 1 de setembro, procederam, respetivamente, a consagra¢do da identidade de género no
ambito do direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho e ao reforgo dos direitos
relativos a parentalidade, através, nomeadamente, das seguintes medidas: aumento de 10 para
15 dias uteis da duragdo da licenga parental exclusiva do pai; introducao da possibilidade de a
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licenga parental inicial poder ser usufruida simultaneamente pelo pai e pela mae, nos casos em
que seja partilhada.

Assim, neste novo paradigma, as antigas licencas de maternidade e paternidade foram
unificadas num mesmo regime, passando a chamarem-se licencas de parentalidade,
simplificando o regime e reforcando os direitos associados.

No que respeita a partilha de licencas, destaca-se a licenca parental inicial, em que a made e o
pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a um periodo de licenga de 120 ou 150
dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mae,
isto é, do direito a licenca parental inicial exclusiva da mae (artigo 40.2, n.2 1, do CT).

Tendo em conta os dados estatisticos disponiveis, apresentados no quadro seguinte, impoe-se
a constatacdo de que as alteracdes operadas em 2009 ao regime da protecao da parentalidade
deram origem a um aumento exponencial ndo s6 do nimero de homens trabalhadores que
partilham pelo menos 30 dias de licenca de parentalidade com as maes das suas filhas e dos seus
filhos.

N3do menos importante é a dimensdo de promogao da conciliagdo entre trabalho e familia e de
partilha das responsabilidades parentais e domésticas para que este paradigma de promocdo
da partilha das licencgas parentais apontou e que tem servido de base para campanhas publicas
de promocao dos direitos dos pais trabalhadores e desconstrucdo de estereétipos de género.

O quadro seguinte mostra que a percentagem de homens que receberam subsidio por licenca
parental obrigatdria de uso exclusivo do pai face a percentagem de licenca obrigatdria gozada
por mulheres obteve um aumento bastante significativo entre 2009 (62,6%) e 2017 (74,8%). A
mesma tendéncia ocorreu em relacdo ao nimero de homens que receberam subsidio por
licenca parental facultativa de uso exclusivo do pai, que em 2009 era de 52,2% e em 2017 chegou
a0s 67,6%.

E ainda de salientar a continua adesdo dos pais trabalhadores a partilha de licenga parental que
passou de 10,1% em 2009 para 34,1% em 2016 e 37,5% em 2017.
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Tabela 36. Evolugdo no uso das licengas de parentalidade, 2009-2017

Criangas nascidas 99.491 101.381 96.856 89.841 82.787 82.367 85.500 87.126 86.154

53.278 58.069 61.578 56.289 51.547 50.283 55.445 58.638 56.704
(5 dias até abril de 2009 e 10 dias desde maio de 2009)

(% no total de criangas nascidas) 53,6% 57,3% 63,6% 62,7% 62,3% 61,0% 64,8% 67,3% 65,8%

(% no total de licengas das mulheres) 62,6% 67,3% 74,9% 73,7% 72,4% 73,9% 76,0% 75,9% 74,8%

44.447 49.823 52.254 48.661 45.165 44.799 49.672 51.528 51.269

(15 dias até abril de 2009 e 10 dias desde maio de 2009)
(% no total de criangas nascidas) 44,7% 49,1% 54,0% 54,2% 54,6% 54,4% 58,1% 59,1% 59,5%
(% no total de licengas das mulheres) 52,2% 57,8% 63,5% 63,7% 63,5% 65,8% 68,1% 66,7% 67,6%

8.593 19.711 20.525 20.430 20.128 20.623 23.542 26.329 28.466
(% no total de criangas nascidas) 8,6% 19,4% 21,2% 22,7% 24,3% 25,0% 27,5% 30,2% 33,0%
(% no total de licengas das mulheres) 10,1% 22,9% 25,0% 26,7% 28,3% 30,3% 32,3% 34,1% 37,5%

85.085 86.242 82.226 76.409 71.175 68.056 72.991 77.228 75.845
(% no total de criangas nascidas) 85,5% 85,1% 84,9% 85,0% 86,0% 82,6% 85,4% 88,6% 88,0%

3.945 7.100 6.601 6.869 6.639 6.333 6.567 6.253 5.718
(% no total de criangas nascidas) 4,0% 7,0% 6,8% 7,6% 8,0% 7,7% 7,7% 7,2% 6,6%
(% no total de licengas das mulheres que beneficiaram de subsidio social de

. 17,9% 33,3% 35,3% 37,3% 37,8% 37,3% 38,7% 37,7% 37,7%
maternidade)

22.094 21300 18.687 18.435 17.551 16.981 16.981 16.571 15.154
(% no total de criangas nascidas) 22,2% 21,0% 19,3% 20,5% 21,2% 20,6% 19,9% 19,0% 17,6%

Fonte: MTSSS, Instituto de Informdtica e INE, Estatisticas Demogrdficas; Cdlculos GEP
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No gréfico infra observa-se a evolugao dos usos das licencas de parentalidade dos homens e
respetiva percentagem no total das licengas das mulheres. Destaca-se o crescimento assinalavel
da utilizagdo das licencas partilhadas observado em 2009, com a entrada em vigor dos Decretos-
Leis n.2 89/2009, de 9 de abril e n.291/2009, de 9 de abril, assistindo-se nos anos subsequentes
a um crescimento anual gradual.

As licencas parentais obrigatdria e facultativa de uso exclusivo do pai apresentam uma tendéncia
de crescimento embora com ligeiras oscilagGes, em especial nos anos 2013 e 2016.

Figura 35. Evolugdo do uso das licengas de parentalidade, 2007-2017 — % no total das licengas das mulheres
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H Homens que partilharam licenga de 120/150 dias

Fonte: Cdlculos CITE com base nos dados fornecidos pelo Instituto de Informdtica, I.P. e do Instituto da Seguranga Social, I.P.

5.3. Organiza¢ao do tempo de trabalho

O numero de horas que se trabalha numa sociedade tem implicagdes na organiza¢ao e na
qualidade da vida familiar. A conciliagdo entre vida pessoal e familiar e vida profissional, para
homens e para mulheres, constitui um tema cada vez mais premente, sobretudo quando
confrontadas com mudancgas nas estruturas familiares, assim como, com novas tendéncias do
mercado de trabalho. Segundo os dados do Inquérito ao Emprego’* de 2017, verifica-se que o
regime de trabalho a tempo parcial continua a manter uma dimensao pouco significativa em
Portugal, abrangendo 11,3% da populagdao empregada, tendo diminuido 2,3 p.p. entre 2011 e
2017. Verifica-se em 2017 um predominio do trabalho a tempo completo (88,7%, mais 0,7 p.p.
do que em 2016) sendo que 86,6% das mulheres (mais 0,5 p.p. que em 2016) e 90,8% dos
homens (mais 0,9 p.p. que em 2016) trabalharam a tempo completo.

Todavia, a adesdo ao regime de trabalho a tempo parcial varia em fungdo da situagdo na
profissdo, do sexo e da idade, sendo mais observavel nos/as trabalhadores/as por conta propria
e trabalhadores familiares ndo remunerados (28,6%, contra 7,7% nos TCO), nas mulheres (57,9%
de todo o trabalho a tempo parcial) e nos jovens (19,6% contra 8,2% dos/as trabalhadores/as
com 25-64 anos).

O trabalho a tempo parcial, em 2017, quando comparado com o ano anterior, registou um
decréscimo, tanto nas mulheres (menos 0,4 p.p.), como nos homens (menos 0,9 p.p.).

74 Inquérito ao Emprego, INE.
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Do total de trabalhadores em regime de tempo parcial em 2017, 37,6% declararam pretender
trabalhar mais horas do que as que habitualmente trabalham e estdo disponiveis para comecar
a trabalhar as horas pretendidas (subemprego de trabalhadores a tempo parcial), registando-se
uma maior disponibilidade das mulheres (41,4%) do que dos homens nesta situagdo (32,3%).

Em matéria de duracdo e organizacao do tempo de trabalho, a legislacdo laboral portuguesa
prevé mecanismos que permitem uma gestdo flexivel do tempo de trabalho: a adaptabilidade
(artigos 204.2 a 207.2 do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro
(CT)); o banco de horas (artigos 208.2 a 208.2-B do CT); e o horario concentrado (artigo 209.2 do
CT).

No regime da adaptabilidade’, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos
médios, tendo em conta um periodo de referéncia. Permite-se, assim, uma distribuicdo irregular
do nuimero de horas de trabalho, sem prejuizo da observancia do periodo normal de trabalho
(definido em termos médios). Este mecanismo proporciona as empresas a possibilidade de
adaptar as horas de trabalho em funcdo das necessidades.

No regime do banco de horas’®, a prestacdo de trabalho ndo envolve a definicdo de horérios
diferentes mas possibilita a fixagdo de algumas horas de trabalho para além das cobertas pelo
horario de trabalho, sem que esse trabalho seja qualificado como suplementar. A compensag¢ao
do trabalho prestado em acréscimo pode ser realizada mediante a redugdo do tempo de
trabalho a executar noutros dias, o aumento de dias de férias, o pagamento das horas nao
abrangidas pelo horario de trabalho ou a conjugacdo de algumas ou de todas as alternativas
referidas.

No regime de hordrio concentrado’’, o horério de trabalho pode ser definido de modo a que a
jornada didria exceda o periodo normal de trabalho didrio estabelecido, em conjugacdo com a

7> Com origem em disposi¢des de Instrumento de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho (IRCT) ou em acordo entre
o empregador e o trabalhador, com possibilidade de extensdo a trabalhadores ndo originalmente abrangidos
(grupal).

76 Com origem em disposi¢cdes de IRCT ou em acordo entre o empregador e o trabalhador, com possibilidade de
extensdo a trabalhadores ndo originalmente abrangidos (grupal).

77" Com origem em disposi¢Ges de IRCT ou em acordo entre o empregador e o trabalhador.
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reducdo do nimero de dias em que tem lugar a prestagao de trabalho. Este regime prevé duas
modalidades: uma em que o periodo normal de trabalho semanal é concentrado até ao maximo
de quatro dias de trabalho e outra em que o hordrio pode conter até trés dias de trabalho
consecutivos, seguidos no minimo de dois dias de descanso.

No que diz respeito ao regime da adaptabilidade prevista em IRCT, entre 2010 e 2013, verificou-
se um decréscimo acentuado (-11,5%) do nimero de trabalhadores/as por conta de outrem
nesta modalidade, tendo esta diminuicdo incidido de forma mais clara nos homens (-15,7%) do
que nas mulheres (-6,6%). A tendéncia inverteu-se a partir de 2013 registando aumentos
sucessivos até 2016. Apesar da inversao, regista-se entre 2010 e 2016 um decréscimo da
incidéncia desta modalidade na ordem dos 3,9%. No entanto, as trabalhadoras apresentam um
saldo positivo (2,5%), enquanto os homens apresentam uma evoluc¢do negativa (-9,3%).

Em relagdo a adaptabilidade individual, entre 2010 e 2016 houve um aumento de 101 mil
trabalhadores (40,3%). Destes, 54 mil eram do sexo feminino (46,5%) e 47 mil do sexo masculino
(35 %).

Na adaptabilidade grupal com origem em acordos individuais, verificou-se entre 2010 e 2016
uma diminui¢do de trabalhadores (-5,8%), tendo as mulheres (-10,6%) diminuido com maior
expressao que os homens (-0,3%) nesta modalidade. Na adaptabilidade grupal com origem em
IRCT, também se verificou uma evolugdo negativa (-5,1%). No entanto, o comportamento foi
distinto, enquanto no sexo feminino houve uma diminuicdo (-14,4%), nos homens verificou-se
um aumento (6,8%).

Das situacdes de flexibilidade do horario de trabalho, a modalidade de isen¢do de hordrio que
ndo sujeita a limites maximos do periodo normal de trabalho é a que englobava um maior
numero de trabalhadores em 2016 (54,7 mil) - mais 7,6 mil que em 2010. Este aumento
observou-se, quer nos homens (mais 4,1 mil) quer nas mulheres (mais 3,5 mil). No que respeita
a modalidade de isengdo com periodo normal de trabalho acordado, a sua evolugdo foi negativa
(-5,6%), sendo que, os homens diminuiram (-9%), as mulheres por sua vez, aumentaram (1,7%).
Quanto a modalidade de isengdo com periodo normal de trabalho aumentado, esta representa
um infimo do universo, menos de 0,2% dos TCO.

O numero de trabalhadores abrangidos pelo banco de horas (individual e previsto em IRCT),
segundo os dados apresentados, tem vindo a aumentar ao longo dos anos. Ainda assim, em
2016, registavam-se 62 mil trabalhadores nesta modalidade, o que representava 2,3% do
conjunto dos trabalhadores por conta de outrem. Destes trabalhadores, 54,6% correspondiam
ao sexo feminino e 45,4% ao sexo masculino.
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Duragdo do tempo de
trabalho

Com horario de
trabalho e
adaptabilidade por
regulamentagdo
coletiva

Com horério de
trabalho e
adaptabilidade
individual

Com horario de
trabalho e
adaptabilidade grupal
com origem em
regulamentagdo
coletiva

Com horério de
trabalho e
adaptabilidade grupal
com origem em
acordos individuais

Com horario de
trabalho e prética de
banco de horas

Com horério de
trabalho e pratica de
horério concentrado

Com horario de
trabalho "normal”

Total

1.503

56,6%

252

9,5%

39

1,5%

24

0,9%

14

0,5%

47

1,8%

688

25,9%

2010

Homem

814

56,6%

135

9,4%

17

1,2%

11

0,8%

0,5%

25

1,7%

367

25,6%

Mulher

689

56,4%

116

9,5%

22

1,8%

13

1,1%

7,4

0,6%

23

1,9%

321

26,3%

Total

1.456

55,8%

254

9,7%

34

1,3%

24

0,9%

16

0,6%

49

1,9%

684

26,2%

2011

Homem

777

55,7%

135

9,7%

16

1,2%

12

0,8%

0,6%

24

1,7%

362

25,9%

Mulher

679

55,9%

118

9,7%

18

1,5%

13

1,1%

0,6%

25

2,0%

322

26,5%

Total

1.348

55,3%

269

11,0%

34

1,4%

23

0,9%

18

0,7%

45

1,8%

601

24,7%

2012

Homem

699

54,7%

141

11,1%

16

1,3%

11

0,8%

0,7%

22

1,7%

317

24,8%

Mulher

649

55,9%

128

11,0%

18

1,5%

12

1,0%

0,8%

23

2,0%

284

24,5%

Total

1.330

54,6%

287

11,8%

35

1,4%

21

0,9%

25

1,0%

50

2,1%

582

23,9%

2013

Homem

686

54,1%

150

11,8%

17

1,3%

10

0,8%

12

1,0%

25

1,9%

305

24,1%

Mulher

644

55,2%

137

11,7%

18

1,5%

11

1,0%

13

1,1%

26

2,2%

277

23,7%

Total

1.373

54,7%

305

12,1%

33

1,3%

22

0,9%

29

1,2%

45

1,8%

593

23,6%

2014

Homem

707

54,1%

161

12,3%

16

1,3%

10

0,8%

15

1,1%

20

1,5%

311

23,8%

Mulher Total

666 1.403

55,3%  54,2%

144 322

11,9% 12,4%

17 36

1,4% @ 1,4%

12 23

1,0%  0,9%

14 36

1,2% | 1,4%

25 48

2,1%  1,9%

282 606

23,5% | 23,4%

2015

Homem

717

53,5%

168

12,5%

17

1,3%

11

0,8%

18

1,3%

21

1,6%

317

23,7%

Mulher

687

54,9%

154

12,3%

18

1,5%

11

0,9%

19

1,5%

27

2,1%

289

23,1%

Total

1.445

53,6%

353

13,1%

37

1,4%

23

0,8%

38

1,4%

48

1,8%

631

23,4%

2016
Homem Mulher

738 707

52,9% @ 54,3%

183 170

13,1%  13,1%

18 19

1,3% 1,4%

11 11

0,8% 0,9%

19 19

1,3% 1,5%

21 27

1,5% 2,1%

334 297

23,9% @ 22,9%
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Com isengdo de
2 37 25 12 37 25 12 35 23 12 36 24 12 33 22 11 34 22 12 34 23 12
horério de trabalho e
observancia do
periodo normal de 1,4% = 1,7% @ 1,0% 1,4% 18%  1,0% 14% 18% = 10% 15% 19%  10% 13% 1,7% 09% 1,3% 1,7% 09% 13% 16%  09%
trabalho acordado
Com isengdo de
- 7 5 2 6 4 2 5 4 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 4 3 1
horério de trabalho e
observancia de um
periodo normal de 0,3% 0,3% 02% @ 02% 0,3% 02% @ 02% 0,3% 0,1% @ 0,2% 0,3% 01% @ 02% 0,2% 01% @ 0,2% 0,2% 01% @ 02% 0,2% 0,1%
trabalho aumentado
Com isengdo de
s 47 30 17 51 32 18 48 30 18 46 29 17 51 32 19 53 33 20 55 34 20
horario de trabalho e
ndo sujei¢do a limites
méximos do periodo 1,8% 2,1% 1,4%  1,9%  2,3% 1,5% 2,0% 2,4% 1,5%  1,9% 2,3% 1,4%  2,0% 2,5% 1,5% 2,1% 2,5% 1,6% 2,0% 2,5% 1,6%
normal de trabalho
Com hordrio de () ) () ) ) ) 11 3 8 15 5 10 18 6 11 21 8 13 25 10 15
trabalho e prética de
banco de horas . N . N N N
individual ) ) ) ) ) ) 05% @ 027% @ 0,68% | 0,6% 0,4% 08% | 07% 0,5% 09% @ 08% 0,6% 1,0% | 0,9% 0,7% 1,1%
e Hadiie de ) ) ) ) ) ) 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 3 2 1
trabalho e pratica de
banco de horas grupal ) ) ) ) ) ) 0,1% 0,1% 01% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 01% 0,1% 0,1% 01% 0,1% 0,1% 0,1%
Total 2.658 1436 1.222 2.611 1.396 1.215 2.439 1.277 1.162 2.434 1.268 1.166 2.509 1.305 1.204 2.589 1.338 1.251 2.696 1395 1.300

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal, 2016
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6. Cumprimento da Legislagao da Igualdade de Oportunidades entre
Mulheres e Homens

6.1. Atividade da CITE

A Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) é o mecanismo nacional de
igualdade entre homens e mulheres no trabalho e no emprego, criado pelo Decreto-Lei n.2
379/79, de 20 de Setembro, cuja organica foi posteriormente estabelecida pelo Decreto-Lei n.2
124/2010, de 17 de novembro e, mais recentemente, pelo Decreto-Lei n.2 76/2012, de 26 de
marco, que reforgou as suas competéncias enquanto entidade promotora do didlogo social para
as questdes da igualdade entre homens e mulheres em contexto laboral.

A Comissdo é um érgao colegial tripartido, dotado de autonomia administrativa e personalidade
juridica que, durante o ano de 2017, funcionou na dependéncia do membro do Governo
responsavel pela area do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social. De composicdo tripartida
e equilatera, integra 4 representantes do Estado, 4 representantes sindicais (dois da
Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional - CGTP-IN e dois da
Unido Geral de Trabalhadores - UGT) e 4 representantes patronais (Confederagcdo dos
Agricultores de Portugal - CAP, Confederacdo do Comércio e Servicos de Portugal - CCP,
Confederacdo Empresarial de Portugal - CIP, e Confederagdo do Turismo Portugués - CTP). As
deliberac¢des sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes em reunido plendria,
desde que reunido quérum.

A CITE tem por missdo prosseguir a igualdade e a ndo discriminacdo entre homens e mulheres
no trabalho, no emprego e na formagdo profissional e colaborar na aplicacao de disposi¢des
legais e convencionais na matéria, bem como na relativa a protecao da parentalidade e a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, nos setores privado, publico
e cooperativo.

Entre outras, a CITE tem atribuida a competéncia para apreciar, de forma fundamentada, a
legalidade de disposicdes em matéria laboral, no que se refere a sua conformidade com as
exigéncias de respeito pela igualdade e proibi¢cdo da discriminacdo, nos termos consagrados no
Cddigo do Trabalho.

6.1.1. Pareceres prévios, pareceres interpretativos/consultivos e respostas a
reclamagodes

Em 2017, foram aprovados 747 pareceres, dos quais 739 corresponderam a pareceres de
solicitacdo obrigatdria por parte da entidade empregadora e os restantes 8 a pareceres de outra
natureza.

Dos 739 pareceres de solicitagdo obrigatdria emitidos, 48 respeitaram a intencdo da entidade
empregadora recusar conceder hordrio a tempo parcial, 615 a inten¢do de recusar conceder
horario flexivel e 76 a intengdo de despedir.

Relativamente ao sexo das pessoas trabalhadoras, verifica-se que a maioria dos pareceres
emitidos se refere a mulheres, que representam 89% do total.
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N.2 Sexo TOTAL
H M H+M

Pareceres de solicitacao obrigatoria
Trabalho a Tempo Parcial 48 4 44 48
Flexibilidade de Horério 615 74 541 615
Intengdo de Despedimento * 76 6 90 96 *
Subtotal 739 84 675 759

Pareceres de outra natureza

Interpretativos/consultivos 8 0 8 8
Subtotal 38 0 8 8
TOTAL 747 84 683 767

* Os pareceres relativos a despedimentos coletivos podem incluir mais do que uma pessoa trabalhadora, pelo

gue neste caso o numero de pareceres emitidos € inferior ao nimero de pessoas envolvidas.

Fonte: CITE

Das 739 deliberagdes da CITE, emitidas durante o ano de 2017, 13 foram objeto de reclamacado
- 11 envolvendo mulheres e duas homens - tendo sido mantida a decisdo inicial apds a sua

analise.

Analisada a forma das deliberacdes e das orientacdes de voto relativas a cada um dos pareceres
verifica-se que 440 pareceres foram aprovados por maioria, representando 59,5%, e 299 por

unanimidade, correspondendo a 40,5%.

No que respeitas as orientacOes de voto, 615 pareceres foram desfavoraveis a intencdo de
recusa da entidade empregadora de conceder o pedido formulado pelas pessoas trabalhadoras,
representando 83,2% das orientagdes de voto da Comissao.

U Lc] Flexibilidade Intengdo de
Deliberagdes nos pareceres Tempo .. g. N.2 %
Parcial de Horario Despedimento

:g Aprovados por Unanimidade 31 210 58 299 | 40,46

;&; Aprovados por Maioria 17 405 18 440 | 59,54

E Total 48 615 76 739 | 100,00

(@]

2 o Trabathoa | o ipilidade | Intengao de

= Orientagoes de voto Tempo .. . N.2 %

] Parcial de Horario | Despedimento

%]

é Favoravel 18 63 41 122 | 16,50
Desfavoravel 28 552 35 615| 83,22
Outros * 2 0 0 2 0,27

Total 48 615 76 739 | 100,00

* Referem-se a pareceres em que ndo se aplicam normas relativas a emissdo de pareceres favoraveis ou desfavordveis, por ndo

serem de solicitagdo obrigatdria.
Fonte: CITE

Analisado o total dos pedidos de parecer de solicitacdo obrigatdria, por parte da entidade
empregadora, verifica-se que 427 provém de entidades privadas, representando 57,8% do total.
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Tabela 40. Dados relativos em fung¢do da natureza da entidade

Trabalho a e
Tempo FIemblIu?a.de Despedimentos N.2 %
i de Horario
Entidade Parcial
Pdblica 19 292 1 312 42,22
Privada 29 323 75 427 57,78
Total 48 615 76 739 100,00

Fonte: CITE

Numa perspetiva evolutiva, verifica-se que o nimero anual de pareceres emitidos pela CITE tem
aumentado, representando em 2017 um aumento de 8,6% relativamente ao ano anterior.

Figura 37. Evolugao do n.2 de pareceres aprovados pela CITE, 2004 -2017

747

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fonte: CITE — 2017

Dos 739 pareceres de solicitagdo obrigatdria pela entidade empregadora emitidos pela CITE, 48
(6,50%) referem-se a intengdo de recusa de conceder hordrio a tempo parcial; 615 (83,22%) a
intencdo de recusa de conceder horario flexivel; e 76 (10,28 %) referentes a intengdo de
despedimento.

Detalhando a analise para cada tipologia de parecer verifica-se que, relativamente aos pareceres
emitidos sobre pedidos de atribuicdo de regime de trabalho a tempo parcial a maioria dos
pedidos é efetuada por mulheres, 92% do total, que a deliberagdo da CITE é tomada por
unanimidade em 65% dos casos e que a decisdo foi desfavordvel a entidade empregadora em
58% dos pedidos, concedendo, assim, as pessoas trabalhadoras a possibilidade de trabalharem
a tempo parcial.
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Tabela 41. Dados relativos a pareceres sobre regime de trabalho a tempo parcial, 2012 - 2017 (%)

Pareceres

. . 2012 2013 2014 2015 2016 2017
regime de trabalho a tempo parcial

Unanimidade 100 100 100 89 100 65

Maioria 0 0 0 11 0 35

Favo.ravel a recusa do trabalho a tempo 100 0 50 67 50 38

parcial

Desf'avoravel a recusa do trabalho a tempo 0 100 50 33 50 58

parcial

Pareceres sem orientagdo de voto 0 0 0 0 0 4

Homens 0 0 25 33 10 8
[Mulheres . 100 100 75 67 % 92
Fonte: CITE

Os pareceres emitidos sobre a intencdo de recusa de conceder horario flexivel a trabalhadoras
ou trabalhadores com filhos/as até aos 12 anos, por parte das entidades empregadoras,
representam a maior percentagem dos pedidos recebidos pela CITE (83,22%). A Comissao foi
favordvel a atribuicdo do pedido de hordrio flexivel por parte das pessoas trabalhadoras em 90%
dos casos. Destes pareceres, 66% foram aprovados por maioria dos votos dos membros da
Comissao Tripartida e 34% foram aprovados por unanimidade.

Tabela 42. Dados relativos a pareceres sobre horario flexivel, 2012 - 2017 (%)

Pareceres

.. ’ 2012 2013 2014 2015 2016 2017
horario flexivel

Unanimidade 86 85 89 89 74 34

Maioria 14 15 13 11 26 66

Favoravel a recusa de horario flexivel 30 14 15 16 10 10

Desfavoravel a recusa de horario flexivel 70 86 85 84 90 90

Homens 10 20 14 10 13 12
[Mulheres %0 80 86 90 87 88
Fonte: CITE

Dos pareceres emitidos sobre intencdo de despedir trabalhadoras grdvidas, puérperas ou
lactantes e trabalhadores no gozo de licenca parental, a CITE foi desfavoravel ao despedimento
em 46% dos casos, por considerar que o despedimento a ter lugar seria discriminatdrio em razdo
do sexo. Do total, 24% foram aprovados por maioria dos votos dos membros da Comissao
Tripartida e 76% foram aprovados por unanimidade.
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Tabela 43. Dados relativos a pareceres prévios sobre intengdo de despedir de trabalhadores/as especialmente
protegidos/as, 2012 — 2017 (%)

Pareceres

et . 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prévios despedimentos

Unanimidade 87 73 90 67 70 76
Maioria 13 27 10 33 30 24
Favoravel ao despedimento 61 64 48 38 41 54
Desfavoravel ao despedimento 39 36 51 62 59 46
9 2 7 4 3 6
91 98 93 96 97* 94

*0s pareceres relativos a despedimentos coletivos podem referir-se a mais do que uma pessoa trabalhadora.
Fonte: CITE
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6.1.2. Queixas entradas na CITE

No decorrer do ano de 2017 deram entrada na CITE 33 queixas, uma das quais referente a
assunto fora do ambito das atribuicdes da CITE.

Em 31 dos casos as queixas foram apresentadas por mulheres e em 2 casos por homens.

Tabela 44. Evolugdo do n.2 de queixas entradas na CITE por assunto, 2012 - 2017

Queixas entradas na CITE por assunto 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Parentalidade — Maternidade 13 11 20 16 10 9
Parentalidade — Paternidade 1 0 3 1 4 0
Parentalidade — Adogao 0 0 0 0 0 0
Parentalidade — Avds 0 0 0 0 0 0
Subtotal - Parentalidade 14 11 23 17 14 9
Igualdade e Ndo Discriminagdo em Fungdo do Sexo — Assédio Sexual 2 3 1 1 0 1
Igualdade e Ndo Discriminagdo em Fungdo do Sexo — Assédio Moral 6 3 5 8 2
Igualdade e Ndo Discriminagdo em Fungdo do Sexo — Assédio Sexual e Moral 1 2 0 0 0 1
Igualdade e Ndo Discriminagdo em Fungdo do Sexo — Condig¢des de Trabalho 20 17 25 16 10 5
lgualdade e Ndo Discriminagdo em Fungdo do Sexo — Desigualdade Salarial 1 2 2 1 0 1
lgualdade e N3o Discriminagdo em Fungdo do Sexo — Discriminagdo Acesso ao 4 0 0 5 0 4
Emprego
Subtotal - Igualdade e Ndo Discriminagdo em Fungdo do Sexo 34 27 33 31 14 14
Conciliagdo da Vida Profissional e Vida Familiar — Flexibilidade 26 52 100 64 24 10
Conciliagdo da Vida Profissional e Vida Familiar — Tempo Parcial 0 1 5 2 0 0

Conciliagdo da Vida Profissional e Vida Familiar — Qutras Formas de
Organizagcdo Tempo/Trabalho
Subtotal - Conciliagdo da Vida Profissional e Vida Familiar 30 82 126 70 24 10

4 29 21 4 0 0

Incumprimento do procedimento previsto no artigo 144.2 do CT 7 8 3 2 0 0
Incumprimento do procedimento previsto no artigo 63.2 do CT 5 15 1 1 0
Fora do ambito da CITE 1 3 1 3 5 1
Transformado em Pedido de Informagdo 9 11 13 5 6 0
Sem classificagdo (em apreciagdo pelo servigo juridico) 0 13 4 0 0 0

Subtotal - Outros 22 50 28 11 12 1
TOTAL 100 170 210 129 64 34

Fonte: CITE

Figura 38. Evolugdo do n.2 de queixas entradas na CITE, 2012 - 2017

210
170

129
100

64
34

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fonte: CITE
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Ano N.2 queixas enviadas a ACT
2012 36

2013 23

2014 17

2015 12

2016 12

2017 3

Fonte: CITE

A diminuicdo do nimero de queixas entradas, desde final de 2014, esta diretamente relacionada
com o aumento de pedidos de informacdo, sobretudo por via eletrénica, e com os atendimentos
através da Linha Verde.

O aumento da qualidade da informacao prestada e disponibilizada na pagina web e no Facebook
contribuiu, igualmente, para melhorar a triagem das situagcOes, evitando a apresentacdo de
gueixas e a rececdo de questoes fora do ambito de atuacao da CITE.

6.1.3. Andlise da comunicacdo de ndo renovagao de contratos de trabalho a termo
de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes

O Cddigo do Trabalho prevé, no n.2 3 do artigo 144.2, que o motivo da ndo renovacdo de
contrato a termo de trabalhadora grdvida, puérpera ou lactante seja comunicado a CITE, no
prazo maximo de cinco dias Uteis.

Em 2017, deram entrada na CITE 1.302 comunica¢des de ndo renovacao de contrato de trabalho
a termo celebrados com trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes e com trabalhadores em
licenga parental, remetidas por entidades empregadoras, de acordo com o disposto no n.2 3 do
artigo 144.2 do Codigo do Trabalho e com o previsto na alinea d) do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2
76/2012, de 26 de margo.

1302
1229
984
774 713 697
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Fonte: CITE

A CITE recebeu 178 pedidos de informacdo de trabalhadoras/es relativos a eventual falta de
comunicag¢do de ndo renovagao de contrato de trabalho a termo. Em 48 dos casos as entidades
empregadoras comunicaram a CITE a informacgdo nos termos da lei. Nos 130 casos detetados
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em que ndo houve esta comunicacdo foram emitidas e enviadas declaracGes para serem
apresentadas a ACT pelas pessoas interessadas.

6.1.4. Apreciagcao da legalidade de instrumentos de Regulamentagao Coletiva de
Trabalho negociais e DecisOes arbitrais

Durante o ano de 2017 foram apreciados 261 Instrumentos de Regulamentag¢do Coletiva de
Trabalho (IRCT), publicados em 48 Boletins de Trabalho e Emprego (BTE).

Do total de 261 IRCT analisados, 31 continham clausulas ilegais, tendo sido notificadas as partes
outorgantes para se pronunciarem. Das 31 clausulas ilegais foram apuradas 42 normas ilegais
respeitantes a diversas situacdes, nomeadamente: uso de linguagem desadequada, como por
exemplo “trabalho de mulheres”; ndo atribuicdo ao pai de dispensa do trabalho para
acompanhamento a consultas pré-natais; indicacdo incorreta do nimero de dias de licenca
parental inicial e do nimero de dias de licenca parental exclusiva do pai; normas elaboradas com
base em entendimentos, atualmente tidos como preconceituosos e que representam
discriminacdes diretas; equiparacao das auséncias por licencas a faltas, e concessao da dispensa
do trabalho suplementar apenas a trabalhadora com filho/a de idade inferior a 12 meses.

Na grande maioria das situacdes em que a CITE considerou existirem indicios de discriminacao
(como por exemplo cldusulas que referem “faltas por parto de esposa” ou licengas, faltas e
dispensas previstas no artigo 65.2 para efeitos de ndo atribuicdo de prémio de assiduidade), as
partes tém vindo a aceitar o entendimento técnico proposto pela CITE, disponibilizando-se para
alterarem as mesmas voluntariamente, em conformidade com o Cédigo do Trabalho, sem
necessidade de recurso a via judicial.

A analise dos IRCT levada a cabo pela CITE, tem permitido constatar que:

e Continuam a existir cldusulas em vigor “desatualizadas” face a legislagdo vigente, que
foram elaboradas ao abrigo de regimes legais revogados;

e Continuam a ser publicadas normas elaboradas com base em entendimentos
atualmente tidos por preconceituosos e que representam discriminagdes diretas;

e Continuam a ser equiparadas as auséncias por licencas a faltas.
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Pareceres
Processos de ~
fundamentados Audicio Recomendagdes
enviados ao B~ /arfalisa dos emitidas
Ministério Publico
IRCT ",{CT </ Lz Normas Normas Normas
. clausulas normas Total . Total . Total .
apreciados " N . . abrangidas abrangidas abrangidas
ilegais ilegais
2012 117 - - 7 35 12 32 13 43
2013 130 - - - - 9 41 - -
2014 183 23 57 2 2 23 50 2 7
2015 177 17 40 0 0 13 36 4 4
2016 215 19 48 0 0 19 48 0 0
2017 261 31 42 0 0 31 42 0 0

Fonte: CITE - 2017

6.1.5. Apreciagao da Conformidade de anuncios de oferta de emprego e outras
formas de publicitacdo de processos de selegcdo e recrutamento

No cumprimento do disposto na alinea |) do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 76/2012, de 26 de
marco, a CITE procedeu em 2017 a apreciacao da conformidade de 6.886 anuncios de oferta de
emprego e outras formas de publicitacdo de processos de selecdo e recrutamento, mediante
anadlise da imprensa online.

As discriminac6es mais frequentes sdo as relativas a indicagdo M/F pouco visivel e/ou referéncia
a elementos claramente indiciadores de preferéncia por um dos sexos.

Dos anuncios analisados durante o ano, 1.073 foram considerados discriminatérios em funcao
do sexo, por violagdo do disposto nos artigos 24.2 e 30.2 do Cddigo do Trabalho, o que
corresponde 15,58%, tendo as entidades anunciantes sido notificadas da desconformidade e
convidadas a regularizar a situagao.

Os casos de sucesso correspondem aqueles em que a entidade respondeu a CITE informando
expressamente sobre a regularizacdo da situacdo. Outros casos de sucesso foram verificados

online, embora a entidade empregadora ndo tenha comunicado, formalmente, a regularizacao.

De acordo com os dados, verifica-se que a maioria dos anuncios 5.813, ou seja, 84,42%, cumpre
as exigéncias legais relativas a igualdade e ndo discriminacdo em fun¢do do sexo.

Nao Casos

Discriminatorios % s % %
discriminatdrios sucesso
1702 263 15,45 1439 84,55 73 27,76 3
1646 258 15,67 1388 84,33 71 27,51 19
1616 261 16,15 1355 83,85 53 20,31 5
1922 291 15,14 1631 84,86 84 28,87 7
6 886 1073 15,58 5813 84,42 281 26,19 34

Fonte: CITE

Relativamente ao tratamento de situagdes potencialmente discriminatdrias realga-se o facto de
terem sido alvo de intervengdo os 1.073 anuncios identificados, sendo que 281 (26,19%) foram
considerados casos de sucesso, isto é, apds notificagdo, as entidades anunciantes contactaram
a CITE informando expressamente que passariam a cumprir a legislacdo em vigor.
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No mesmo periodo houve a registar 34 dendncias de potenciais trabalhadores/as tendo sido
notificadas por escrito as entidades empregadoras anunciantes e informadas as pessoas
candidatas ao emprego.

Tabela 48. Evolugdo dos anuncios analisados e percentagem de antincios discriminatérios, 2012-2017

2012 3973 12,0

2013 5702 14,0

2014 4621 14,0

2015 6 074 15,0

2016 5213 14,5

2017 6 886 15,6
Fonte: CITE
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7. Atividade da ACT

7.1. Acgao inspetiva sobre o cumprimento da legislagdo da igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na
formacgao profissional

Compete a Autoridade para as Condicdes do Trabalho (ACT) a verificagdo do
cumprimento das normas que regulam a igualdade no trabalho e no acesso ao emprego,
nomeadamente das disposi¢cGes legais constantes do Cddigo do Trabalho e sua
Regulamentagdo, que concretizam o principio da igualdade de tratamento entre as
pessoas e estabelecem um quadro juridico para o combate a discriminagao.

Neste dominio, as a¢Bes de controlo e de fiscalizacdo resultam, por um lado, de uma
acdo pro-ativa, de carater essencialmente preventivo, definida no Plano de Acdo
Inspetiva da ACT, e, por outro lado, de uma acdo reativa, resultante de queixas
apresentadas.

A agdo inspetiva é exercida com a finalidade de promover a melhoria das condigbes de
trabalho, assegurando o cumprimento das disposicdes integradas no seu ambito de
competéncia. No decurso da atividade inspetiva, sdo prestadas informacdes, conselhos
técnicos ou recomendacdes a entidades empregadoras e trabalhadores/as.

O exercicio da atividade de informacdo e controlo no ambito da igualdade e ndo
discriminacdo no trabalho e no emprego em funcdo do género teve por objetivos
proteger as garantias associadas a parentalidade, prevenir a discriminacdo no trabalho
e emprego em funcdo do género e garantir a igualdade de remuneracao entre homens
e mulheres para trabalho de natureza, qualidade e quantidade igual.

7.1.1 Atividade desenvolvida

Aigualdade e a prevencao da discriminagdo no trabalho, no emprego e na formacgao profissional
e a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal sdo matérias que
envolveram os objetivos da ACT, no dominio do da Agenda do Trabalho Digno e na senda do
Plano de Acdo Inspetiva de 2017, relevando como critérios de prioridade de intervengdo a
gravidade da situacdo conhecida ou reportada e o nimero de trabalhadores/as abrangidos/as.

O projeto dirigido ao controlo das garantias minimas em matéria laboral, no ambito das relacdes
de trabalho, considerou as situacdes de violacao da legislacdao sobre igualdade de oportunidades
e de tratamento entre homens e mulheres, nas acdes desenvolvidas.

No dominio da discriminagdo em geral, a ACT tem privilegiado uma ac¢do pedagdgica de
sensibilizacdo, informacéao e orientacdo, para que entidades empregadoras a os trabalhadores e
as trabalhadoras tomem conhecimento de direitos e deveres e do modo mais adequado de
observar as disposi¢Ges em matéria de igualdade.

Todavia, a pratica de qualquer ato discriminatdrio consagrado no Cddigo do Trabalho e sua

Regulamentacdo integra a pratica de contraordenagao muito grave, punivel com coima, sem
prejuizo da eventual responsabilidade civil.
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No ano de 2017 foram realizadas 37 482 visitas inspetivas. Nestas visitas enquadram-se as
matérias no dominio da igualdade e ndo discriminagdo no trabalho e no emprego em fungao do
género.

No ambito da agao inspetiva do controlo do cumprimento das normas nas matérias de igualdade
e ndo discriminacdo em funcdo do género foram detetadas 35 infra¢des, a que correspondeu a
aplicagdo de coimas no valor de minimo de 236 867,96 € em fung¢do do volume de negdcios das
empresas e do grau de culpa, tendo sido também adotadas 507 adverténcias.

Por motivo de situacdes de assédio no trabalho, com o objetivo ou o efeito de afetar a dignidade
da pessoa ou criar um ambiente intimidatdrio, hostil ou desestabilizador, foram formalizados 22
procedimentos coercivos, a que correspondeu uma moldura sancionatéria minima de 203
334,64 €.

Por motivo de situacdes de igualdade de acesso a emprego e no trabalho foram levantadas 36
adverténcias e foram formalizados 4 procedimentos coercivos, aos quais correspondeu uma
moldura sancionatdria minima de 9 043,32 €.

Por motivo de infragGes ao dever de afixacdo, na empresa, da informacao relativa aos direitos e
deveres de trabalhadores e trabalhadoras em matéria de igualdade e nao discriminacao, os
servigcos da ACT levantaram 467 adverténcias e procederam a formalizacdo de 4 autos de noticia,
a que correspondeu uma moldura sancionatdria minima de 1 224,00 €.

No que concerne a protegdo da parentalidade, foram formalizados 43 adverténcias e 19
procedimentos coercivos (autos de noticia), a que correspondeu uma moldura sancionatoria
minima de 20 910,00 €.

No dominio da discriminagdo em geral, a ACT tem privilegiado uma acdo pedagdgica de
sensibiliza¢do, informacgdo e orientagdo, para que entidades empregadoras, trabalhadores e
trabalhadoras tomem conhecimento dos direitos e deveres e do modo mais adequado de
observar as disposicdes em matéria de igualdade. Especificamente ao tema da igualdade e
parentalidade, em 2017 a ACT informou cerca de 15 000 pessoas.

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Visitas 54 922 41 546 40 665 39 306 36 076 37482
Entidades 29910 26 796 24 943 23 063 22944 22 079
Fonte: ACT
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Tabela 50. Procedimentos inspetivos (coercivos e ndao coercivos) no ambito da igualdade e ndo discriminagdo),
2012-2017

0 1
56 8 13 13 22 - 25
262615 € 74527 € 3060 € 69 156 € 115872 € - 25092 €
67 0 62 1 0 - 3
81 7 3 7 23 - 23
306577 € 46614 € 612 € 38215 € 193 596 € - 23358 €
80 3 75 0 1 - 2
27 3 8 2 14 - 19
166 464 € 3264 € 3672€ 42840 € 116 688 € - 27724 €
267 7 255 1 3 - 8
18 2 1 3 12 - 12
92 887 € 6391€ 204 € 30804 € 55488 € - 15810 €
140 4 134 1 0 - 14
30 2 4 5 18 - 24
151706 € 5304 € 816 € 24480 € 116 822 € - 53754 €
507 36 467 2 0 0 43
35 4 4 3 22 2 19
236 867 € 9043 € 1224€ 15708 € 203334 € 7548 € 20910 €

Fonte: ACT

7.1.2. Agao Nacional

A Comissdo para a Igualdade no Trabalho e Emprego (CITE) e a Autoridade para as Condig¢Ges do
Trabalho (ACT) desenvolveram em 2017 uma Ac¢do Nacional para a Promocédo da Igualdade de
Género, em todo o territério nacional, que visou em parceria, contribuir de forma consolidada
para a mudanga de comportamentos.

Tendo em vista criar a convicgdo de que atitudes discriminatérias sdo intolerdveis e censuraveis,
foram realizadas cerca de uma centena de a¢des de sensibilizacdo e informacao a nivel nacional,
junto de escolas, empregadores e trabalhadores com especial enfoque em quatro grandes
temas no dominio da igualdade e ndo discriminagao: recrutamento e selegao, igualdade salarial,
conciliagdo da vida pessoal e familiar e prevenc¢do e combate ao assédio.
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7.1.3. Acidentes de trabalho objeto de comunicagdo a ACT

A ocorréncia de acidentes de trabalho e de doencas profissionais sdo um indicador
significante da existéncia de disfuncdes nos locais de trabalho e respetivas envolventes.

A informagdo da sua ocorréncia permite a ACT direcionar com assertividade a sua
atividade inspetiva para as atividades e organizacdes produtivas onde se verificam, com
vista a melhor conhecer as necessidades de correcdo e de adocdo de medidas de
prevencgao.

As principais fontes de conhecimento da verificacdo de acidentes de trabalho da ACT
sao:

e As participacdes obrigatérias dos empregadores, a que no caso da construgdo civil
acrescem as participacdes das entidades executantes e dos donos de obra;

e As participagdes das autoridades policiais;

e A comunicacdo social.

O acidente de trajeto ou in itinere, apesar de também originar vitimas mortais, pode ser
excluido deste classificativo quando seja possivel concluir, de acordo com a experiéncia
comum, que os fatores causais identificados sdo significativamente alheios ao campo de
intervencdo corretiva suscetivel de gestdo por parte do empregador.

A ACT tem o tratamento dos acidentes de trabalho objeto de inquérito organizado
segundo os seguintes parametros de ocorréncia: atividade econdmica, dimensao da
empresa, més, dias da semana, forma e populacdo trabalhadora nacional versus
estrangeira, e agora também, por género.

Relativamente aos acidentes de trabalho ocorridos no ano de 2017 e que tenham sido
objeto de comunicacdo a ACT ou dos quais tenha tido conhecimento por qualquer
forma, foram objeto de inquérito da ACT:

e 109 acidentes mortais, dos quais 100 sdo homens e 9 sdo mulheres
e 318 acidentes graves, dos quais 287 sdo homens e 31 sdo mulheres

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Homens 139 133 130 134 131 100
Mulheres 10 8 5 8 9 9
Total 149 141 135 142 140 109
Fonte: ACT
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8. Politicas Publicas

8.1 Plano Nacional para a lIgualdade de Género, Cidadania e nao
Discriminagdo (2014-2017) e Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagdo - Portugal + Igual (2018-2030)

O V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e ndo Discriminagdo (2014-2017) - V
PNI, que terminou a sua vigéncia no final de 2017, constituiu, nos ultimos 4 anos, o principal
instrumento de politica publica na drea da igualdade de género, sendo a Comissdo para a
Cidadania e a lgualdade de Género (CIG) a entidade responsavel pela coordenagdo da sua
execugao.

Reconhecendo que a independéncia econédmica e a organizacdo da vida profissional, familiar e
pessoal sdo pré-requisitos essenciais a consolidacdo da igualdade entre mulheres e homens,
uma das dreas estratégicas identificadas no V PNI foi a Independéncia Econémica, Mercado de
Trabalho e Organizacdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal.

Tendo em vista um dos objetivos a prosseguir nesta area estratégica, o de reforcar os
mecanismos de acesso das mulheres a lugares de decisdao econédmica, foi aprovada, em 2017, a
Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto, que estabelece limiares para a proporcdo de pessoas de cada
sexo nos orgaos de administracao e de fiscalizacdo das entidades do setor publico empresarial
(33,3 %, a partir de 1 de janeiro de 2018) e das empresas cotadas em bolsa (20 %, a partir da
primeira assembleia geral eletiva apds 1 de janeiro de 2018, e 33,3 %, a partir da primeira
assembleia geral eletiva apds 1 de janeiro de 2020).

Em todas as outras prioridades estabelecidas nesta 4rea estratégica (reduzir as disparidades
salariais entre mulheres e homens, promover o empreendedorismo feminino, promover a
articulagdo entre a vida profissional e a vida privada de mulheres e de homens) foram
desenvolvidas pela CIG em 2017 numerosas atividades, nomeadamente a monitorizacdo
constante da situagdo, a formacdo de publicos estratégicos, e a divulgacdo de informacdo
relevante.

Ao V Plano Nacional para a lgualdade de Género, Cidadania e ndo Discriminacdo (2014-2017)
sucede-se, no periodo 2018 — 2030, a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo
- Portugal + Igual (ENIND)’2.

78 Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio
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Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo
— Portugal + Igual (ENIND) e Planos de Agao

PORTUGAL
MAIS IGUAL Aprovada pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2
B CTRATCOARGDOHAL Phk 61/2018, de 21 de maio, a Estratégia Nacional para a

. Igualdade e a Ndo Discriminagdo - Portugal + Igual (ENIND)
inicia uma nova fase programatica para o periodo
compreendido entre 2018 e 2030 e estabelece trés Planos de
Acdo a quatro anos:

1. Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH);

2. Plano de agdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica
(PAVMVD); e,

3. Plano de agdo para o combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo
de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC).

Dentro de cada Plano de Agdo sdo definidas medidas concretas que contribuem para alcangar Objetivos
Estratégicos e Especificos, os quais, por sua vez, concorrem para atingir os principais Eixos e
Orientagdes da ENIND.

Pela especial relevancia para o presente Relatério, destaca-se o Objetivo Estratégico 2 do Plano de agdo
para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), destinado a garantir as condicGes para uma
participacdo plena e igualitdria de mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade
profissional, concorre para a concretizagdo dos Eixos 1 e 2 da ENIND (Eixo 1 - Integragdo das dimens&es
do combate a discriminagdo em razao do sexo e da promogao da igualdade entre mulheres e homens,
e do combate a discriminagdo em razao da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e
caracteristicas sexuais na governanca a todos os niveis e em todos os dominios e Eixo 2 - Participacdo
plena e igualitaria na esfera publica e privada ) e desdobra-se em 4 Objetivos Especificos (2.1. Combater
a segregacdo sexual nas profissdes, 2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e
homens, 2.3. Garantir a protec¢do na parentalidade e promover a conciliagdo entre a vida profissional,
pessoal e familiar, e 2.4. Promover a representa¢do equilibrada na tomada de decisdo) e em 23
medidas, com indicadores de produto, resultado e impacto, respetivas metas, entidades responsaveis
e envolvidas, e orgamento associado.

8.2. Promog¢ao da igualdade entre mulheres e homens no mercado de
trabalho

8.2.1. Representacdo equilibrada nos cons. de adm. das empresas cotadas em bolsa

A promocgdo da igualdade entre mulheres e homens constitui uma das tarefas fundamentais do
Estado, prevista na alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa. Trata-se de
um dos pilares em que assenta o nosso estado de direito democratico e um fator de coesdo
social e territorial, para além de se constituir como uma condi¢do para o desenvolvimento
sustentavel da nossa sociedade.

O desequilibrio do nimero de homens e de mulheres nos postos de decisdo tem uma natureza
histdrica e estrutural, determinada por relagdes de poder que marcam as estruturas sociais. As
mulheres representam mais de metade da populacdao portuguesa e mais de metade da
populacdo com qualificacdo académica de nivel superior, pelo que a sua sub-representacdo nos
processos de tomada de decisdo significa que o seu potencial estd a ser subutilizado e que
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continuam a existir barreiras que as impedem de aceder aos cargos de topo. Esta desigualdade
encontra-se enraizada em esteredtipos e praticas discriminatérias que tém condicionado as
opcOes profissionais e pessoais tanto de mulheres como de homens, e que se repercutem ao
longo da vida de quem se vé assim privado de oportunidades efetivas e da possibilidade de
escolher.

Estas assimetrias devem ser contrariadas mediante a adog¢do de medidas concretas que
contribuam para uma igualdade de facto entre mulheres e homens nas diversas dimensdes do
mercado de trabalho, através da promocao de uma politica de paridade, gerando potenciais de
crescimento econédmico, um melhor aproveitamento de qualificacbes e competéncias, e uma
sociedade mais justa e inclusiva.

Assim, o XXI Governo Constitucional inscreveu no seu programa o objetivo de promover a
participacdo das mulheres em lugares de decisdo na atividade politica e econdmica,
comprometendo-se a “promover o equilibrio de género no patamar dos 33% nos cargos de
direcdo para as empresas cotadas em bolsa, empresas do setor publico e administracdo direta
e indireta do Estado e demais pessoas coletivas publicas”.

Em conformidade, foi aprovada a Lein.2 62/2017, de 1 de agosto, que resultou de uma proposta
de lei do Governo a Assembleia da Republica, e que estabelece o regime da representacao
equilibrada entre mulheres e homens nos drgdos de administracdo e de fiscalizacdo das
entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa. Esta lei constitui um
primeiro passo na concretizacdo das medidas de promocdo da igualdade entre mulheres e
homens em cargos de decisdo constantes do programa de Governo, consagrando um regime
aplicavel aos 6rgdos de administracdo e de fiscalizacdo das empresas, encontrando-se em
apreciacdo na Assembleia da Republica uma iniciativa legislativa que tem como objetivo garantir
a representacdo equilibrada entre homens e mulheres no pessoal dirigente e nos érgaos
colegiais da Administracdo Publica e associa¢Oes publicas.

De sublinhar que esta iniciativa legislativa enquadra-se num quadro legal que tem vindo a ser
consolidado ao longo do tempo, no qual se destaca a Lei da Paridade’® que estabelece que as
listas para a Assembleia da Republica, para o Parlamento Europeu e para as autarquias locais
sdo compostas de modo a assegurar a representacdao minima de 33% de cada um dos sexos. De
salientar que se encontra em aprecia¢cdo na Assembleia da Republica uma proposta de lei que
visa alterar a lei da paridade no sentido de reforgar a presenga de mulheres nos 6rgdos diretivos
da administracdo publica.

A Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto, constitui um passo relevante na concretizacdo das medidas
de promocao da igualdade entre mulheres e homens em cargos de decisdo, consagrando um
regime aplicavel aos érgdos de administracdo e de fiscalizagdo das empresas, a que se seguird a
apresentacdo de iniciativa legislativa referente ao pessoal dirigente da administracdo direta e
indireta do Estado.

Sdo estabelecidos pela Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto, limiares minimos de representacdo
equilibrada. No setor publico empresarial é estabelecido que a proporcado de pessoas de cada

79 Lei Organica n.2 3/2006, de 21 de agosto.
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sexo designadas para cada érgdo de administracdo e de fiscalizagdo de cada empresa ndo pode
ser inferior a 33,3% e nas empresas cotadas em bolsa a proporcao de pessoas de cada sexo
designadas de novo para cada érgao de administracao e de fiscalizacdo de cada empresa nao
pode ser inferior a 20 %, a partir da primeira assembleia geral eletiva apds 1 de janeiro de 2018,
e a 33,3 %, a partir da primeira assembleia geral eletiva apds 1 de janeiro de 2020.

Sdo impostas como obrigacGes acessorias:

e Aelaboracdo anual de planos para a igualdade — em linha com os que atualmente ja sdo
elaborados pelas empresas que seguem as diretrizes em matéria de igualdade de género
da Comissdo para a Cidadania e lgualdade de Género (CIG) e da Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), podendo esta emitir recomendagdes sobre
os planos para a lgualdade;

e A comunicacdo a CIG de qualquer alteracdo a composicdo dos 6rgaos de administracao
e fiscalizacdo no prazo de 10 dias.

O ndo cumprimento dos limiares minimos determina:

e A nulidade do ato de designacdo para os 6rgaos de administracdo e fiscalizacdo das
entidades do sector publico empresarial;

e A declaracdo, pela CMVM, do incumprimento e do cardcter provisério do ato de
designacdo, com a imposicdo de um prazo de 90 dias para regularizagcdo, para as
empresas cotadas em bolsa. E também determinada pela lei a obrigatoriedade das
entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa elaboram
anualmente planos para a igualdade.

A CIG é a entidade competente para acompanhar a aplicagdo da lei.

8.2.2. Promogdo da igualdade salarial

Sendo certo que o principio da igualdade de remuneracdao entre mulheres e homens por
trabalho igual ou de igual valor estd consagrado nos tratados da UE ha 60 anos e é reiterado
sistematicamente nas orientagdes de politica europeia e internacional, e estando o principio de
que para trabalho igual, saldrio igual inscrito na Constituicado e refletido no Cddigo do Trabalho,
que estabelece que os trabalhadores tém direito a igualdade de condi¢Ges de trabalho, em
particular quanto a retribuicdo, a verdade é que continuam a existir assimetrias muito
significativas entre mulheres e homens, desde logo no plano remuneratadrio.

Com efeito, e como notado no ponto 2.3. do presente relatério, os dados mais recentes®
indicam que os saldrios médios das mulheres sdo inferiores em 15,8% aos dos homens. Isto
significa que a disparidade salarial em Portugal corresponde a uma perda de 58 dias de trabalho
remunerado para as mulheres.

A Lei n.2 60/2018, de 21 de agosto, introduz medidas de promocg&o da igualdade remuneratdria
entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor e visa promover um combate eficaz
as desigualdades remuneratérias entre mulheres e homens, no sentido de efetivar o principio
do saldrio igual para trabalho igual ou de igual valor.

80 Quadros de Pessoal (2016), GEP-MTSSS.
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Neste quadro, para passar da igualdade de direitos a igualdade de facto, o XXI Governo
Constitucional propés uma combinacdo de medidas de natureza informativa e de medidas que
pugnam pela avaliacdo e corre¢do das diferencas de teor discriminatdrio, vertida na Lei n.2
60/2018, de 21 de agosto. Esta Lei introduz medidas de promocdo da igualdade remuneratoria
entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor e visa promover um combate eficaz
as desigualdades remuneratérias entre mulheres e homens, no sentido de efetivar o principio
do salario igual para trabalho igual ou de igual valor.

Com a entrada em vigor da Lei n.2 60/2018, de 21 de agosto:

e O GEP-MTSSS passa a disponibilizar anualmente informacdo estatistica sobre as diferencgas
remuneratorias de género a nivel setorial (barémetros setoriais das diferencas
remuneratorias entre mulheres e homens) e por empresa (balangos empresariais das
diferencas remuneratérias). A producdo da informacdo ndo implica qualquer tipo de
encargo para as empresas e fornece-lhes dados sobre as remuneracdes que praticam do
ponto de vista do género.

e Passaa ser exigido as empresas (independentemente da sua dimensdo) que assegurem uma
politica remuneratdria transparente, assente na avaliagdo das componentes dos postos de
trabalho e com base em critérios objetivos.

e Passa a ser consagrada a presuncao de discriminacdo remuneratdria nos casos em que o
trabalhador alegue estar a ser discriminado e o empregador ndo apresente uma politica
remuneratdria transparente, que permita demonstrar que as diferencas alegadas se
baseiam em critérios objetivos.

e AACT passa a poder notificar as empresas de grande dimensao81 cujos balancos evidenciem
diferencas remuneratdrias para apresentarem um plano de avaliacdo das diferencas
salariais de género com base na avaliagdo das componentes dos postos de trabalho82. Os
trabalhadores ou representantes sindicais passam a poder solicitar a CITE a emissdao de um
parecer vinculativo sobre discriminagdo remuneratéria em razdo do sexo por trabalho igual
ou de igual valor.

81 Numa primeira fase, as empresas com 250 ou mais trabalhadores e, posteriormente, as empresas com
50 ou mais trabalhadores.

82 Sendo que, no momento em que a ACT notifica as empresas, ndo ha ainda evidéncias de discriminag3o,
mas de diferencas remuneratodrias.

Pagina 91 de 113



Relatdrio sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formag&o Profissional | | 2017

9. Atividade e Recursos Humanos e Materiais

9.1. CITE

Conforme consta do ponto 6.1. do presente Relatdrio, a CITE, no quadro da respetiva misséo,
prossegue um vasto conjunto de atribuices, no ambito das suas func¢des préprias e de
assessoria; de fomento e acompanhamento do didlogo social; e de apoio técnico e registo.

Para o efeito, vem dispondo dos seguintes recursos humanos e materiais:

Tabela 52. Quadro evolutivo do n.2 de trabalhadores e trabalhadoras e do orgamento - 2015-2017

988 151
6 22 28 831 466
6 21 27 539587

Fonte: CITE |Nota: Os valores do Orgamento no periodo em referéncia correspondem as dotagdes corrigidas.

Tendo em atengdo a informagao respeitante ao orgamento importa referir que os montantes ai
inscritos correspondem ao somatério das diversas fontes de financiamento que alimentam a
atividade da Comissao, nomeadamente as que correspondem a projetos financiados no ambito
dos fundos estruturais e do EEA Grants. O decréscimo or¢gamental verificado corresponde ao
encerramento desses projetos e como tal a execugao financeira a eles afeta.

Se concentrarmos o foco de andlise orgamental na rubrica FF129, especificamente destinada ao
funcionamento da Comissao, temos por anos os seguintes montantes:

2015 | 334 986,00 €
2016 | 372500,00 €
2017 | 266 751,00 €

Encontrando-se em linha com as fontes de financiamento associadas aos projetos e como tal
representando proporcionalmente um decréscimo or¢gamental menor, associado ao
funcionamento.

Nos pontos seguintes destacam-se as atividades mais relevantes desenvolvidas nas areas core
em 2017.

9.1.1. Atividade juridica

Atendimento Presencial e por Linha Verde

A CITE disponibiliza um servigo de atendimento juridico especializado sobre os direitos em
matéria de igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens no emprego, no trabalho e
na formacgdo profissional, sobre a protecao da parentalidade sobre a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar.

Durante o ano de 2017, a equipa da area juridica atendeu 2 175 utentes através da Linha Verde,
que funciona em dias Uteis em horario disponivel no sitio eletrénico da Comissao.
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Este tipo de atendimento telefénico é imediato e, caso julgue pertinente, o/a utente podera
apresentar exposicdo, queixa ou pedido de informagdo via eletrénica - por e-mail e por
mensagem privada no Facebook -, postal ou, ainda, solicitar marcacdo para atendimento
presencial por jurista.

Relativamente aos atendimentos presenciais, no ano em analise, foram efetuados 73
atendimentos pela area juridica da CITE. A diminui¢ao continua do numero de atendimentos
presenciais prende-se, essencialmente, com o esforc¢o realizado no sentido de privilegiar outros
canais de esclarecimento a utentes, designadamente apostando na informacdo técnica que
consta do sitio eletrénico da Comissao e no atendimento telefdnico e via eletrdnica, o que
permitiu fazer face ao consideravel aumento de pareceres emitidos, sujeitos a prazo legal.

Considerando as 2 175 chamadas de linha verde e os 73 atendimentos presenciais, em 2017,
ocorreu um total de 2 248 atendimentos.

2213 2201 2175
g 2041 2031
1844
152 125 109 124 80 69 73
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Linha Verde Presencial
Fonte: CITE

No final do atendimento juridico, ¢ solicitado ao/a utente que responda a um questionario, cujo
objetivo exclusivo é tragar o perfil do utente da CITE.

Através da analise dos questionarios é possivel elaborar uma caracterizacdo sociodemogréfica
em funcdo do cruzamento das varidveis. Nem todas/os as/os utentes respondem ao
questionario, ou, quando o fazem, fazem-no de forma completa, ndo facultando todos os dados
requeridos, pelo que a analise ndo representa a totalidade dos atendimentos.

Os quadros abaixo permitem observar a situacdo demografica de 1950 utentes que acederam
responder ao questiondrio, embora o tenham feito em muitos dos casos e conforme
mencionado, de forma incompleta, pelo que os quadros apresentam valores ndo coincidentes
de respostas totais.

Considerando as varidveis sexo e idade, para os/as 1.950 que forneceram informacgo,
prevalecem as mulheres em qualquer grupo etario (89,7% mulheres e 10,3% homens), sendo o
grupo etdrio 29-39 anos o mais representado para ambos os sexos (91,5% mulheres e 8,5%
homens).

O quadro seguinte combina as varidveis sexo e escolaridade, verificando-se um predominio da
categoria “Bacharel e mais” (71,47% do total), quer para homens (8,03%), quer para mulheres
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(63,4%), sendo que as pessoas com menor escolaridade sdao aquelas que menos contactam a
CITE (1 homem e 9 mulheres).

No que concerne a categorias profissionais surge como categoria mais representada, tanto para
os homens (8,51% dos homens) como para as mulheres (40,92% das mulheres), a
correspondente a Classificacdo Portuguesa das ProfissGes (CPP) 2 (“Especialistas em Atividades
Intelectuais e Cientificas”), com 49,42% do total. As mulheres estdo igualmente muito
representadas na categoria “Técnicos/as, profissionais de nivel intermédio” (20,23% do total,
com 19,53% de mulheres).

Comparando em funcdo do género, a diversidade das profissdes dos/as utentes que
contactaram a CITE, os homens ndo estdao mais representados do que as mulheres em nenhuma
das categorias, “Operadores/as de instalagdes e maquinas” (3 homens e 3 mulheres),
“Profissionais das For¢cas Armadas” (20 homens para 29 mulheres) e “Trab. qualificados
indUstria, construcdo e artifices” (13 mulheres, 12 homens). Destaca-se ainda a categoria
“Trabalhadores/as ndo qualificados/as”, pois 9,66% das pessoas sdo mulheres, num total de
10,37%.

Foi recolhida também informacdo relativa ao distrito de residéncia, sendo que quer para os

homens quer para as mulheres, o distrito de Lisboa é largamente o mais representado, seguido
pelo Porto, encontrando-se, no entanto, todos os distritos representados.
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Tabela 53. Caracterizagao dos utentes da CITE por sexo, escolaridade, regido e categoria profissional

Caracterizacao de utentes por sexo, escolaridade, regido e categoria profissional

Homens Pessoa Coletiva Total
N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %

Utentes 301 13,40 1800 80,10 147 6,50 2248 100
Total 301 13,40 1800 80,10 147 6,50 2248 100

Idade 18-28 15 0,77 317 16,26 - - 322 17,03
29-39 108 5,54 1166 59,79 - - 1274 65,33

40-50 68 3,49 243 12,46 - - 311 15,95

51 e mais 9 0,46 24 1,23 - - 33 1,69

Total 200 10,26 1750 1950 - - 1950 100

Escolaridade 4-6 anos 1 0,05 9 0,48 - - 10 0,53
até 9 anos 23 1,22 95 5,02 - - 118 6,24
10-12 anos 72 3,80 340 17,96 - - 412 21,76
Bacharel e mais 152 8,03 1201 63,44 - - 1353 71,47

Total 248 13,1 1645 86,90 - - 1893 100

Regido Norte 55 2,85 188 9,77 - - 243 12,62
Centro 27 1,40 215 11,18 - - 242 12,58

Lisboa 183 9,51 1174 61,01 - - 1357 70,52

Alentejo 5 0,26 39 2,04 - - 44 2,30

Algarve 4 0,21 34 1,77 - - 38 1,98

Total 274 14,23 1650 85,77 - - 1924 100

Categorias Profissionais* Profissionais das forcas armadas 20 1,01 29 1,46 - - 49 2,47
Representantes do poder legislativo, dirigentes 2 0,11 15 0,75 - - 17 0,86

Especial. Ativid. Intelectual e Cientif. 169 8,51 813 40,92 - - 982 49,43

Técnicos/as, Profiss. Nivel intermédio 14 0,70 388 19,53 - - 402 20,23

Pessoal area administrativa 3 0,15 75 3,77 - - 78 3,92

Trab. Serv. Pessoal, protecdo, segur., vendedores/as 34 1,71 187 9,41 - - 221 11,12

Agricultura, trab. Qualificado na agricultura, pescas e floresta 0 0 1 0,05 - - 1 0,05
Trab. Qualificado na industria, construcdo e artifices 12 0,60 13 0,65 - - 25 1,25
Operadores/as de instalages e mdquinas 3 0,15 3 0,15 - - 6 0,30

Trabalhadores/as ndo qualificados/as 14 0,71 192 9,66 - - 206 10,37

Total 271 13,63 1716 86,35 - - 1987 100

Fonte: CITE / * CPP — Classificagdo Portuguesa das Profissdes
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Tabela 54. Assunto que deu origem ao contacto com a CITE

_ Homens Total M+H

Assunto N.2 % N.2 % N.2 %
Aleitagdo/amamentacdo 196 10,93 10 0,56 206 11,49
Licenga parental e licenga parental 121 6,74 57 318 178 9,92
complementar
Licenga para assisténcia a filho/a com
deficiéncia ou doenga cronica (artigo 53.2 5 0,28 0 0 5 0,28
CcT)
C.onC|I|ag.a.o da atividade profissional, com a 69 385 5 0,28 74 413
vida familiar e pessoal
Horario Flexivel 400 22,30 113 6,30 513 28,60
Hordrio a tempo parcial 152 8,47 5 0,28 157 8,75
Despedimento/protecdo no despedimento 258 14,38 12 0,67 270 15,05
Faltas para assisténcia a menores, filhos/as 129 7,19 16 0,89 145 8,08
Direito a férias, horas extraordinarias. e
pagamento de subsidios de férias (artigo 15 0,84 1 0,06 16 0,90
65.2 CT)
Meia jornada, jornada continua, teletrabalho 135 7,53 12 0,67 147 8,20
Dlspen§aNpara consulta pré-natal e 0 0 0 0 0 0
retribuicao
Dispensa de trabalho noturno 11 0,61 0 0 11 0,61
D.|scr.|m.|na<;?o acesso ao emprego/eventual )8 156 ) 0,11 30 167
discriminagdo
Procriagdo medicamente assistida 2 0,11 0 0 2 0,11
Gravidez de risco 17 0,95 0 0 17 0,95
Assédio e assédio moral 10 0,56 2 0,11 12 0,67
N&o renovacgdo contrato de trabalho 7 0,39 1 0,06 8 0,45
Subsidios 3 0,17 0 0 3 0,17

Total 1558 86,84 236 13,1% 1794 100
Fora do ambito da CITE 76 - 15 - 91 -

Fonte: CITE

Foram recolhidos dados de 1 794 atendimentos juridicos relativamente ao assunto que motivou
o contacto com a CITE. As mulheres representam 86,84% da amostra. A analise manteve as
categorias que constam da ficha de recolha de informagao.

Analisados os dados conclui-se que o principal motivo para contacto foi o mesmo para homens
e mulheres, a saber: Flexibilidade de hordrio (22,30% das mulheres e 6,30% dos homens
contactaram a CITE por este assunto) seguindo-se a Despedimento/protecéo no despedimento
com 14,38% das mulheres a contactarem a CITE). Para os homens questdes relativas a Licenga
parental e licenga parental complementar, constituem o segundo motivo de contacto com a
CITE, correspondendo a uma amostra de 3,18%.

Os/as utentes que contactam a CITE fazem-no, por vezes, relativamente a assuntos que ndo
integram as atribuicdes da Comissdo sendo, em tais casos, devidamente encaminhados/as para
o0 servigo competente. Estas situagcdes enquadram-se no assunto “Outros”, ou seja, motivos fora
do dmbito de atribuicées da CITE.

Para a variavel Origem da informacdo, dos 1 633 registos, verifica-se que foi através da internet
(pagina eletrénica da CITE; noticias on line relativas a CITE, entre outras) que a maioria dos/as
utentes obtiveram conhecimento (72,94% dos/as utentes, o que corresponde a um significativo
aumento comparando com 2016, no qual 55,5% dos/as utentes recorreram a meios online).
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Tabela 55. Origem da informagdo sobre a CITE, por sexo

Fonte: CITE

Resposta a solicita¢oes de informagdo por via eletronica e postal

A CITE respondeu a 1 761 questdes técnico-juridicas que |lhe foram dirigidas por via eletrénica e
postal sobre os direitos em matéria de igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no
emprego e na formacdo profissional, sobre a prote¢do da parentalidade e sobre a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar.

Figura 41. Respostas a questoes técnico-juridicas, 2011 - 2017

1761

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fonte: CITE
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9.1.2. Atividades na area de projetos e formagao

A par da atividade juridica desenvolvida, durante o ano de 2017, a CITE deu continuidade as
atividades de sensibilizacdo e cooperacao com entidades publicas e privadas, em acdes e
projetos relacionados com a sua missdo mantendo uma linha de atuacdo que pretende
aumentar a consciéncia individual e coletiva, bem como o ambiente social favoravel a
concretizacdo da igualdade.
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Atividades

Descricao

Organizagao e atribuicao do Prémio Igualdade
€ Qualidade (P1Q) em parceria com a CIG
Prémio, langado pela primeira vez no ano 2000,
concorre atualmente para o cumprimento do V Plano
Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e
N&o-discriminagdo 2014-2017 e do V Plano Nacional
de Prevengdo e Combate a Violéncia Doméstica e de
Género 2014-2017, sendo a sua atribui¢do, desde
2009, da competéncia conjunta da CIG e da CITE

e Andlise dos relatérios preliminar e final
e Preparagdo da 2.2 Reunido da Comissdo de Avaliagdo para aprovagdo do Relatério
Final elaborado pela Comissdo Técnica de Avaliagdo

Promogdo estudos em matéria de igualdade
de género e conciliagio no mercado de
trabalho e apoiar publicagées neste ambito

Lancamento do Livro Branco Homens e
Igualdade de Género em Portugal, no dia 7 de
margo

O Livro Branco tem como objetivo sintetizar
informagdo considerada relevante sobre homens,
papéis masculinos e igualdade de género e contribuir
para a identificagdo de desafios e recomendagdes no
ambito deste tema, a debater e a ponderar por todas
as entidades e atores sociais interessados na
promogdo da igualdade de género na sociedade
portuguesa

Estudo desenvolvido no ambito do Projeto “Os Papéis dos Homens numa Perspetiva de
lgualdade de Género” financiado pelo Mecanismo Financeiro do Espago Econdmico
Europeu - EEA Grants (PTO7: Integracdo da Igualdade de Género e Promogdo do
Equilibrio entre o Trabalho e a Vida Privada), que decorreu de fevereiro de 2014 a
outubro de 2016

e Organizagdo da sessdo de langamento:
N.2 total de participantes: 97 - 25H+72M

Langcamento do estudo Assédio Sexual e Moral
no Local de Trabalho, 29 de maio

Este estudo permite conhecer a dimensdo do assédio
sexual e moral no local de trabalho e as suas
caracteristicas; compreender a percegdo social
acerca do assédio; diagnosticar o modo como as
pessoas alvo de assédio reagem, a quem recorrem
para obterem apoio e as razdes subjacentes a forma
com reagem

Estudo desenvolvido no ambito do Projeto “Assédio Sexual e Moral no Local de
Trabalho” financiado pelo Mecanismo Financeiro do Espaco Econdmico Europeu - EEA
Grants (PTO7: Integracdo da Igualdade de Género e Promogdo do Equilibrio entre o
Trabalho e a Vida Privada), que decorreu entre janeiro de 2014 e abril de 2016

e Organizagdo da sessdo de langamento:
N.2 total de participantes: 52 - 6H+46M

Organizagdo do Seminario A Igualdade de
Género no Mercado de Trabalho: Dia da
Igualdade Salarial, 2 de novembro

Esta iniciativa visou sensibilizar os agentes do
mercado de trabalho para a necessidade de efetivar
o principio legal que determina que o trabalho igual
ou de igual valor deve corresponder saldrio igual,
criando uma oportunidade para debater o tema da
desigualdade salarial de género, realidade que
persiste quer no plano nacional, quer nos planos
comunitdrio e internacional. Pretendeu, igualmente,
assinalar o Dia da Igualdade Salarial

Na ocasido foi apresentado o Relatério de 2016 sobre o Progresso da Igualdade de
Oportunidades entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formagao
Profissional

e Organizagdo do Semindrio:
N.2 total de participantes: 75 - 11H + 64M

Participagdo em diversas conferéncias,
coléquios, seminarios e outras iniciativas, no
ambito da igualdade de género no trabalho,
no emprego e na formagao profissional

Participa¢do na 12.2 Edicdo da Semana da
Responsabilidade Social, de 22 a 26 de maio

e Coorganizagao, com a APEE, do seminario subordinado ao tema Conciliagéo entre
a vida profissional, familiar e pessoal — um equilibrio possivel?, que decorreu das
9h30 as 13h00, do dia 25 de maio, no Centro Ismaili, enquadrado no tema da 12.2
edigcdo - "Negodcios e Sustentabilidade"

N.2 total de participantes: 46 - 12H + 34M

Participa¢do em iniciativas relacionadas com o
Dia Internacional das Mulheres

e Participagdo nas celebragdes do Dia Internacional das Mulheres — Women Talks -
“40 Anos CIG”, que teve lugar na Reitoria da Universidade de Lisboa, 8 de margo

e Participagdo na Cerimédnia do Toque do Sino pela Igualdade de Género-Euronext,
8 de margo
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Desenvolver projetos e participar em redes e
parcerias que promovam a responsabilidade
social, a igualdade de género no mercado de
trabalho e a conciliagdo trabalho/familia

Promogdo do iGen - Forum Empresas para a
Igualdade - O nosso compromisso

Coordenagdo da task force - 10 reunides de Task Force

Participagdo na organizagdo das reunides plenarias - 4 reunides plenarias
Participagdo nos grupos de trabalho - acompanhamento dos trabalhos
desenvolvidos pelos 4 Grupos de Trabalho

Promogdo e organizagdo da cerimonia de assinatura dos acordos de adesdo e de
renovagao de compromissos - organizagao da cerimonia de assinatura dos Acordos
de Adesdo ao Férum, que teve lugar no dia 5 de dezembro, para um total de 67
organizagoes (60 renovaram o Compromisso e 7 assinaram pela primeira vez), nas
instalagdes da APL — Auditdrio Almada Negreiros — Gare Maritima de Alcantara

Participagdo na Rede de Responsabilidade
Social - RSO PT

Participagdo na 9.2 Convengdo Anual da REDE RSO PT, sobre o tema Cidades
Inteligentes, Empreendedorismo e Responsabilidades das OrganizacGes”, 20 de
abril, no Campus da Penha da Universidade do Algarve

Participagdo no Grupo Tematico dos direitos humanos da RSO PT - 4 reuniGes de
trabalho

Participagdo em do Grupo com vista a produgao e divulgagdo do Folheto dirigido a
todas as organiza¢des tendo em vista a promocao da existéncia de Codigos de Etica
e de Conduta, para o qual a CITE deu contributos

Participagdo na Conferéncia sobre o Trabalho Digno e Crescimento Econdmico,
promovido pelo Grupo de Trabalho de Direitos Humanos da REDE RSO PT, 16 de
maio, Universidade Luséfona

Coordenagdo e dinamizagdo do Grupo Tematico da Igualdade de Género da RSO
PT - como entidade coordenadora do Grupo de Trabalho Igualdade de Género da
Rede RSOPT

Participa¢do na Rede de Responsabilidade
Social do MTSSS Rede PorTodos

Participagdo em 2 reunides
Elaboragdo de contributos para o plano e relatdrio 2016

Participagdo no Conselho Municipal para a
Igualdade (CMI) da Camara Municipal de
Lisboa

Participagcdo em 4 reunides

Participa¢do na Rede Alianga Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel Portugal — ODS
Portugal / Global Compact

Participagdo no evento de comemoragdo do 1.2 Aniversario da Alianga ODS
Portugal, 20 janeiro, Museu do Oriente

Participacdo na reunido do Grupo de Partes Interessadas da Alianga ODS Portugal,
16 fevereiro

Participagdo na 3.2 Reunido da Alianga ODS Portugal, 16 maio, Culturgest
Participacdo em reuniGes do Grupo de Partes Interessadas, 21 junho, DECO -
Associacdo Portuguesa para a Defesa do Consumidor e 13 novembro, Culturgest

Participagdo na Comissdao Executiva da Carta
Portuguesa para a Diversidade

P4

Promogdo do Workshop ‘Diversidade na Dimensdo de Género’, 22 de maio,
integrado no evento Férum Nacional para a Diversidade, que assinalou o primeiro
ano de existéncia da Carta Portuguesa para a Diversidade

.2 total de participantes: 30 - 4H+26M

Participagdo na Mesa Redonda sobre Politicas Publicas no mercado de trabalho no
“Encontro Internacional sobre Visibilidade e Inclusdo LGBTI no Local de Trabalho”,
promovido pelo GRACE e ILGA, em 9 de maio

.2 total de participantes: 60 - 35H+25M

Coordenagao da divulgagdo da CITE e suas
atribuigbes nos e através dos media e redes
sociais

Promogao de ag¢des de sensibilizagdo através dos media para assinalar as seguintes
datas:

- 8-03 - Dia Internacional da Mulher
- 19-03 - Dia do Pai

26 -06 - Dia das
Avos e dos Avos

- 1-05 - Dia da trabalhadora e do trabalhador - 20-09 - 38.
- 7-05 - Dia da Mde Aniversario da
- 1-06 - Dia da crianga CITE

- 11-10 - Dia

Internacional
das raparigas
2-11 — Dia da
Igualdade
Salarial

10-12 - Dia
Direitos
Humanos
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Participagdo em duas entrevistas na comunicagdo social - TV sobre os dados
estatisticos do Relatdrio de Progresso da lIgualdade de Oportunidades entre
Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formagao Profissional e Gap
Salarial

Participagdo em entrevista sobre a Igualdade de Género no Mercado de Trabalho,

na Serbian TV, que teve lugar nas instalagdes da CITE

Promover formacgdo qualificada e especializada em matéria de igualdade de género

Formagdo em Igualdade de Género para publicos-alvo estratégicos, nomeadamente negociadores/as sindicais e patronais, inspetores e inspetoras da ACT,
organiza¢des membro do iGen, dirigentes e técnicos/as de recursos humanos, consultores e consultoras, juristas, jornalistas, docentes, ativos de empresas
e de entidades diversas, técnicos e técnicas do sector publico e privado e trabalhadores e trabalhadoras

Participantes
Acdes de Formagio/Sensibilizacdo Data Homens Mulheres Total
N.2 % N.2 % N.2 %

Ciclo de Laboratérios sobre Igualdade de Género (3) jun-nov 5 5,95 79 94,05 84 100
Ezsscci)lai‘zlagﬁo entre a vida profissional, familiar e 19-01 5 16,67 25 8333 30 100
Trabalho e Vida Familiar 20-01 41 41,00 59 59,00 100 100
Igualdade de Género 23-01 1 3,12 31 96,88 32 100
lgualdade de Género e Esteredtipos de Género 02-02 25 41,67 35 58,33 60 100
Trabalho, Género e Parentalidade 28-04 8 26,67 22 73,33 30 100
lgualdade no Trabalho e no Emprego 17-05 20 16,67 100 83,33 120 100
Diversidade na Dimensdo de Género 22-05 9 45,00 11 55,00 20 100
Assédio Sexual e Moral no Local de Trabalho 22-06 8 18,60 35 81,40 43 100
l(oiz:scci’!?g;ﬁo entre a vida profissional, familiar e 21-09 5 14,29 30 85,71 35 100
Igualdade de Género 06-10 25 50,00 25 50,00 50 100
Discriminagao e Parentalidade 26-10 2 11,11 16 88,89 18 100
Parlamento Jovem + Igualdade 8-11 30 33,33 60 66,67 90 100
A lgualdade de Género 8-11 30 33,33 60 66,67 90 100
Enquadramento concetual da Igualdade de Género 20-11 7 41,18 10 58,82 17 100
As desigualdades (in)visiveis de género 22-11 35 43,75 45 56,25 80 100
Politicas de lgualdade 4-12 5 71,43 2 28,57 7 100
Direito a Igualdade no Trabalho 18-12 9 56,25 7 43,75 16 100

Total 280 29,41 672 70,59 952 100
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9.1.3. Atividade internacional

Durante o ano de 2017, esta Area deu continuidade aos projetos e representacdes
internacionais da CITE, assegurando a ligacdo e articulacdo com grupos e féruns. Foi, ainda,

responsavel
designadamente no ambito da UE.

pela producdo de contributos para multiplos documentos estratégicos,

Atividades Descri¢ao
Participagdo em reunides, grupos de | e Participacdo na Assembleia Geral das Pequenas e Médias Empresas, Talin, 22 a 24 de
trabalho e outras iniciativas no ambito novembro

das Presidéncias de Malta e da Estonia da
Unido Europeia

Acompanhamento e participagdio em
iniciativas de igualdade no trabalho e no
emprego junto de organismos da UE e
outras organizagoes internacionais, bem
como fornecer contributos técnicos

relativos a aplicagdo de instrumentos
internacionais

Contributos para documentos
produzidos no ambito de organismos da
UE e outras organizagoes internacionais

Apresentagdo de contributos para

os Relatdrios de aplicagdo, para o periodo entre 1 de junho das ConvengGes n.2
100 e n.2 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) relativas,
respetivamente, a Igualdade de Remuneragdo e sobre Discriminagdo em matéria
de Emprego e Profissdo;

o 1.2 Relatério nacional de aplicagdo da Convengdo n.2 189 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) relativa a Trabalhadores e Trabalhadoras do
Servico Doméstico;

a resposta ao questionario anexo ao Relatério V (1) —" Acabar com a violéncia e
o assédio contra as mulheres e os homens no mundo do trabalho", para a 107.2
sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho, 2018, da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT);

a resposta ao questionario da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) sobre
a Declaragdo de Principios Tripartida sobre as Empresas Multinacionais e a
Politica Social, nas matérias da sua competéncia;

o documento de submissdo as autoridades competentes da Recomendagdo n.2
205 sobre o Emprego e Trabalho Digno ao Servigo da Paz e da Resiliéncia, adotada
na 1062 sessdao da Conferéncia Internacional do Trabalho, 2017, da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT);

o documento Closing the gender gap: an uphill battle, da OCDE;

o relatério Report on the implementation of the oecd gender recommendsations
— some progress on gender equality but much left to do, do Comité ELSA, da
OCDE, no quadro da Recomendagdo do Conselho da OCDE, de maio de 2013,
sobre Igualdade de Género na Educagdo, Emprego e Empreendedorismo;

a elaboragdo de resposta no ambito do segundo questiondrio da OECD sobre a
Igualdade de Género na Fungdo Publica

o documento do Conselho da Unido Europeia Draft Council Conclusions
“Enhanced measures to reduce horizontal gender segregation in education and
employment”;

o documento do Conselho da Unido Europeia Draft Council Conclusions “Towards
Making-Work-Pay Strategies”;

a discussdo da proposta de Diretiva relativa a conciliagdo entre a vida profissional
e a vida familiar dos progenitores e cuidadores, que revoga a Diretiva
2010/18/UE do Conselho;

a resposta ao Questionario sobre Implementacao dos Direitos Sociais, do Comité
Diretor para os Direitos Humanos, do Conselho da Europa;

o relatério anual sobre a implementagdo da Estratégia para a Igualdade de
Género 2014-2017, do Conselho da Europa;

a atualizagdo anual realizada pela Comissdo Nacional para os Direitos Humanos
(CNDH) ao Common Core Document de Portugal (versdo de agosto de 2014),
documento enquadrador sobre os paises que acompanha sempre todos os
relatérios nacionais entregues ao Comité de Direitos Humanos das Nagdes
Unidas;

0 questionario sobre a implementagdo, pelo nosso pais, da Convengdo do
Conselho da Europa para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica (Convengdo de Istambul);

a preparagdo das intervengdes do Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social no Conselho Informal EPSCO, relativas a conciliagdo entre a vida
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profissional e a vida familiar e pessoal, e a partilha de responsabilidades
familiares e de cuidado entre homens e mulheres, Talin, 19 e 20 de julho;

- as medidas/politicas/instrumentos existentes na area da igualdade entre
mulheres e homens no trabalho que concorrem para a implementagao da
Agenda 2030, nomeadamente no que se refere ao objetivo 8 — Trabalho digno e
crescimento econdmico e ao objetivo 10 — Reduzir as desigualdades, dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

- o Livro Branco sobre o futuro da Europa;

- a proposta de Declaragdo Universal sobre Igualdade de Género, para adogdo pela
UNESCO;

- a resposta de Portugal a Reclamagdo conjunta n.2 13-2016, que a ONG
internacional Grupo Europeu Mulheres Diplomadas das Universidades
apresentou contra alguns Estados-Membros do Conselho da Europa, incluindo
Portugal, por violagdo dos artigos 1, 4, 4 § 3 e 20 da Carta Social Europeia, ao
abrigo do Protocolo Adicional a Carta Social Europeia Prevendo um Sistema de
ReclamagGes Coletivas.

Comité Consultivo para a Igualdade de
Oportunidades entre Mulheres e
Homens da Comissao Europeia

(A CITE integra este Comité Consultivo)

Apresentagdo de contributos para a Opinion sobre desigualdade salarial e forneceu
informagdo sobre Portugal para o Report on Equality between women and men in the
EU

EQUINET - Rede Europeia de
Mecanismos para a Igualdade de Género
(A CITE é membro desta Rede Europeia)

Participacdo na Conferéncia Equinet Together for an Equal Europe, comemorativa do
10.2 aniversario, Bruxelas, 10 de outubro
Participacdo na reunido anual da assembleia geral da EQUINET, Bruxelas, 11 de
outubro
Integragdo no grupo de trabalho Gender Equality, que em 2017 se centrou no debate
sobre o combate a discriminagdo no local de trabalho, reflexdo sobre o “Pacote
Conciliagdo” apresentado pela CE e desenvolvimento de um projeto sobre violéncia de
género e violéncia contra as mulheres.
Participacdo na reunido do grupo de trabalho que decorreu em Bruxelas, no dia 18 de
outubro
Participacdo na conferéncia da EQUINET: breaking the glass ceiling: career progress for
women, Talin, 13 e 14 de novembro
Participacao nas seguintes acdes de formagdo promovidas pela EQUINET:
- Agdo de formacgdo “How to Build a Case on Equal Pay”, 31 de agosto e 1 de
setembro, em Brno, Republica Checa
- Acdo de formagdo “Strategic Litigation”, 4 e 5 de dezembro, em Varsévia,
Polénia
- Acdo de formagdo “Communicating Equality Il: Social media for equality bodies”,
dias 4 e 5 de abril, em Dublin, Irlanda
- Dinamizagdo da conta de Twitter da EQUINET, 20 a 25 de maio, integrada na
Semana do Twitter: http://www.equineteurope.org/Portugal-Commission-for-
Equality-in-Labour-and-Employment-CITE

Agéncia de Direitos Fundamentais da
Unido Europeia (FRA)

Apresentagdo de contributos para a preparagdo do contributo nacional para o
Fundamental Rights Report da FRA de 2018

Elaboracdo de resposta ao questionario da FRA no ambito do projeto piloto
"Fortalecimento das capacidades da infraestrutura nacional de direitos fundamentais”
Participacdo no Symposium 2007-2017: Is Europe doing enough to protect
Fundamental Rights? The perspective of children, 28 junho, Bruxelas

Participag¢ao nas reunides e atividades do
grupo de RelagGes Internacionais e
Cooperagao, coordenado pelo GEP

Participagdo na reunido deste grupo de trabalho, abril, MTSSS
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9.2. ACT

Informagao nas redes sociais

A fungcdo da ACT no dominio da informacdo e aconselhamento a trabalhadores,
empregadores/as e seus representantes sobre a melhor forma de dar cumprimento a legislacdo
sobre as condicdes de trabalho reveste particular importancia.

A ACT tem desenvolvido nesta area um conjunto de ferramentas e de instrumentos tendo como
objetivo promover o cumprimento através da informacao, assumindo o sitio da ACT na internet
(www.act.gov.pt) como um meio de comunicag¢do essencial para atingir os destinatarios da agdo
da ACT.

Neste contexto, foi redesenhado o conteldo do sitio da ACT de forma a ser mais facil a pesquisa
de informacdo, tendo sido também disponibilizados conteldos, que podem ser descarregados
gratuitamente.

Merece especial destaque a evolugdo do nimero de visitas ao sitio da ACT, que passou de 960
mil, em 2012, para quase 9 milhdes, em 2016 e 2017.

Tabela 56. N.2 de visitas a pagina da ACT

T e ot | aose | aois | owe | oo |

——
N.¢ devisitas a paginada 00000 5800000 5400000 7430739 8957969 8627592
internet da ACT

Fonte: ACT

Em 2014, a ACT comegou a estar presente nas redes sociais, procurando estar assim cada vez
mais perto do publico destinatario da sua agao, aproveitando a capacidade destes canais para
disseminacgao de informacgao e de boas praticas.

Assim, em 2017, as principais atividades neste ambito passaram pela gestdo da pdgina do
Facebook da ACT — onde foram disponibilizados 971 novos conteldos e dada resposta a 3 138
questdes — 0 que representa um aumento de 59% em relagdo ao ano de 2016 -, acresce ainda
que, os conteudos publicados pela ACT foram visualizados mais de 15 milhGes de vezes: Canal
da ACT no Youtube — com 54 novos videos - conta da ACT no Twitter — com 2 207 novas
publicages, e Instagram — com 177 publicacgGes.

Merecem destaque alguns dos conteldos do sitio da ACT na internet que a seguir se enumeram:

« Perguntas e respostas frequentes;

« Publicacdes eletrdnicas, respeitantes a clarificacdo sobre alguns dominios relevantes da lei
para apoio de empregadores e trabalhadores;

« Cartazes e folhetos tematicos e edigdo digital;

« Instrumentos de diagndstico de matérias de seguranga e salde no trabalho;

« Formuldrios relativos a obrigagdes de comunicagao a ACT.

Simulador de compensagdes online

Em 2014, foi desenvolvido pela ACT e disponibilizado no sitio na internet um simulador de
compensagdes das quantias devidas no momento da cessa¢ao do contrato de trabalho que teve,
em 2017, 3 097 717 de consultas.
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Base de dados de instrumentos de regulamentagdo coletiva (IRCT)

A ACT disponibiliza também uma base de dados de instrumentos de regulamentacao coletiva
(IRCT) atualizada com o objetivo de facilitar o acesso e conhecimento das mesmas.

Tabela 57. N.2 consultas a Base de Dados de IRCT

Consultas a Base de Dados | Total
de IRCT

235270

Fonte: ACT

Servico informativo e acdes de sensibilizagao

No ambito da acdo de informacdo e conselho assegurada pela ACT, assumiu particular relevo,
em 2017, a garantia do servico informativo presencial, por todos os servicos durante um periodo
de funcionamento diario, assegurando a proximidade entre os servicos da ACT e os destinatdrios
da sua acdo.

Também durante 2017 foi assegurada a linha Unica de servigo informativo telefénico
exclusivamente por técnicos e inspetores da ACT (5 dias por semana).

Com todos os servicos a assegurarem servico informativo presencial diario e o servico

informativo telefénico é possivel abranger um maior nimero de destinatarios, tendo existido
um aumento em 2017 de cerca de 69% relativamente ao ano de 2012.

Tabela 58. Servigo informativo e a¢des de sensibilizagao

Servico Informativo Agoes sensibilizagao
Total

Presencial Telefénico Outro Pessoas
2012 222 506 36 399 157 089 - - 415 994
2013 218 445 45 866 2904 1417 109 868 377083
2014 226 610 131 819 12 875 1609 57729 429 033
2015 164 914 211758 10 303 2392 92217 479 192
2016 208 112 174 769 11 082 1880 173 866 567 829
2017 186 057 188 369 14 570 2 858 122 521 511517
Fonte: ACT

Do total de informacGes prestadas em 2017, destaca-se que 933 delas foram no ambito da
igualdade e nao discriminagao.

Em termos de a¢Oes de sensibilizacdao, destaca-se a organizacao e participacao da ACT, em 2017,
em 2 858 acdes de sensibilizacdo, com 122 521 participantes. Em 2017 existiram 29 acdes de
sensibilizacdo especificamente no dmbito da igualdade e ndo discriminagdo, que abrangeram
891 participantes, sem prejuizo da existéncia de outras agdes em que a tematica possa ter sido
abordada ainda que nao tivesse sido o tema principal.
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Tabela 59. Destinatdrios do servico informativo, 2017

Empregadores/as 43 959
Trabalhadores/as 319329
Outros 25708
Total 388 996

Fonte: ACT

No que diz respeito aos destinatarios da informacdo ACT, as/os trabalhadoras/es continuam a
representar a percentagem mais significativa.

9.3. IEFP

O Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P. (IEFP, I.P.) é o servico publico de
emprego e tem por missdo promover a criacao e a qualidade do emprego e combater o
desemprego, através da execucao de politicas ativas de emprego, nomeadamente de
formacao profissional. Com vista a prossecuc¢do da sua missdo e objetivos, em 2017, teve
nos seus quadros 3 242 pessoas a desempenhar fung¢des, dos quais 976 eram homens
(30,1%) e 2 266 eram mulheres (69,9%).

Tabela 60. Quadro evolutivo do n.2 de trabalhadores e trabalhadoras e o orcamento 2016-2017

Orgcamento
+
Homens Mulheres Total H+M (Milhdes €)
2016 990 2271 3261 938,9
2017 976 2266 3242 852,9

Fonte: IEFP, I.P.

9.4. CIG

A Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) é um servigo central da administragdo
direta do Estado®?, dotado de autonomia administrativa, integrado na Presidéncia do Conselho
de Ministros®*, que atua sob a tutela pela Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade®
e tem por missdo garantir a execu¢do das politicas publicas no ambito da cidadania e da
promocdo e defesa da igualdade de género, bem como de prevengao e combate a violéncia
doméstica e de género, a mutilagdo genital feminina e ao trafico de seres humanos.

83 Decreto Regulamentar n2 1/2012, de 6 de janeiro
84 Decreto-Lei n.2 251-A/2015, de 17 de dezembro
85 Despacho n.2 660/2016, publicado no DR n.2 10, 2.2 Série, de 15 de janeiro
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Tabela 61. Quadro evolutivo do n.2 de trabalhadores e trabalhadoras e o orgamento da CIG, 2010-2017

11 53 64 6737 997
12 53 65 5884 541
12 55 67 4961783
10 52 62 5343 904
52 61 4738703
42 49 4 499 365
43 52 4174 461
10 43 53 4004 773

Nota: Os valores do Orgamento da CIG no periodo em referéncia correspondem as dotagdes corrigidas.

Planos para a igualdade

A Lein.262/2017, de 1 de agosto, que estabelece o regime da representacdo equilibrada entre
mulheres e homens nos drgaos de administracdo e de fiscalizagcdo das entidades do setor publico
empresarial e das empresas cotadas em bolsa, determina que o relatério da informacdo da Lei
n.2 10/2001 deve incluir informag&o sobre os planos para a igualdade. Sendo a GIG, conforme
determina o n.21do Artigo 8.2 a entidade competente para acompanhar a aplicagdo da referida
lei, opta-se por se dar nota, desde ja, dos planos para a igualdade remetidos a esta Comissao
pela empresas cotadas em bolsa, entidades do setor empresarial do Estado e entidades do setor
empresarial local, a data de 31-12-2017.

Tabela 62. Planos para a Igualdade (PI)

Fonte: CIG
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9.5. Linhas de financiamento
9.5.1. Fundo Social Europeu

Programa Operacional Inclusédo Social e Emprego

O Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (PO ISE) visa, em concertacdo com a
Estratégia Europa 2020, e a par da execucgdo das politicas publicas, contribuir para um
crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo e para a coesdo econdmica, social e
territorial, através da promocdo de uma economia baseada em elevadas taxas de
emprego, na melhoria das qualifica¢cdes e na luta contra a pobreza e a exclusdo social.

A dimensdo da igualdade de género assume particular importancia na acao dos fundos
estruturais no periodo de programacao 2014-2020, refletindo-se de forma particular nas
intervengdes apoiadas pelo Fundo Social Europeu (FSE) ao nivel do compromisso com a
integragdo da perspetiva de mainstreaming nos projetos apoiados e no
desenvolvimento de projetos especificos centrados na dimensdo do género. A
valorizacao desta dimensao reflete-se, nomeadamente nos recursos financeiros focados
em medidas especificas para aumentar a participacdo das mulheres no mercado de
trabalho, assim como o acesso a novas oportunidades de emprego e a apoios a iniciativa
empresarial, e reducdo da segregacao vertical e horizontal com base no género.

O PO ISE integra preocupacdes da igualdade de género apoiando um conjunto de ag¢des
especificas no contexto dos Eixo 1 — Promover a Sustentabilidade e a Qualidade do
Emprego e 3 — Promover a Sustentabilidade e a Qualidade do Emprego, assegurando,
complementarmente, a natureza transversal desta matéria nas restantes Pl abrangidas.

Do ponto de vista das areas de intervencao do FSE, em 2017, destaca-se a participagao
nas medidas de estagios profissionais inserida no Eixo 2 e nas a¢des de qualificacdo de
pessoas com deficiéncia e ou incapacidade inseridas no Eixo 3. Em termos globais, estas
iniciativas envolveram 1.132 participantes, com uma taxa de feminizacdo
particularmente elevada de 56% (53% em 2016).

2017
Eixo Taxa de
H+M H M feminizagao
(%)

1 - Promover a Sustentabilidade e a Qualidade do 0 0 0 0%
Emprego
2 - Iniciativa Emprego Jovem 177 81 96 54%
3 - Promover ? In.clu.sao~SouaI e Combater a 955 412 543 57%
Pobreza e a Discriminagao
TOTAL 1.132 493 639 56%

Fonte: Relatdrio de execugdo 2017, PO ISE
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As acOes especificas encontram-se agrupadas em 6 tipologias de operacdes: “Apoio
técnico a elaboragdo, monitorizagdo de execu¢do e avaliagdo dos planos para a
igualdade”; “Apoio a capacitacao e constituicdo de empresas por mulheres”; “Formacgao
de publicos estratégicos”; “Apoio financeiro e técnico a organizacdes da sociedade civil
sem fins lucrativos”; “Instrumentos especificos de protecdo das vitimas e de
acompanhamento de agressores na violéncia doméstica”; “Acbes de sensibilizacdo e
campanhas”.

A gestdo dos apoios das 5 primeiras tipologias foi delegada a CIG, enquanto Ol que tem
por missdo garantir a execucdo das politicas publicas no dambito da cidadania, da
promoc¢do da igualdade de género e do combate a violéncia doméstica, a violéncia de
género e ao trafico de seres humanos.

A AG lancou até ao final de 2017, em articulacdo com o Ol, 9 concursos em 4 dessas
tipologias, tendo sido aprovadas 158 candidaturas, com um custo total de 10 M€/DPT,
e com uma execucdo apurada (Apoio financeiro e técnico a organizacdes da sociedade
civil sem fins lucrativos) no valor de 0,7 M€/DPT.

2017
Areas de intervengao FSE e y v Taxa de
feminizagdo (%)
Apoio técnico a elaboragdo, monitorizagao
de execucdo e avaliagao dos planos para a 0 0 0 0
igualdade
Apoio a capacitagdo e constituicdo de 0 0 0 0
empresas por mulheres
Formagdo de publicos estratégicos 0 0 0 0
Apoio 'flnancelr.o'e tecnl.co a orga.nlzac;oes nd. nd. nd. nd.
da sociedade civil sem fins lucrativos
Instrumentos especificos de protecdo das
vitimas 0 0 0 0
e de acompanhamento de agressores na
violéncia doméstica
Acdes de sensibilizagdo e campanhas 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0

Fonte: Relatdrio de execugdo 2017, PO ISE

Programa Operacional Regional de Lisboa 2014-2020 - POR Lisboa 2020

O Programa Operacional de Lisboa 2020 visa, em concertagao com a Estratégia Europa 2020 e a
par da execugado das politicas publicas, contribuir para um crescimento inteligente, sustentavel
e inclusivo e para a coesdo econdmica, social e territorial, através da promogdo de uma
economia baseada em elevadas taxas de emprego, na melhoria das qualificagées e na luta
contra a pobreza e a exclusdo social.
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A dimensdo da igualdade de género assume particular importancia na acdo dos fundos
estruturais no periodo de programacdo 2014-2020, refletindo-se de forma particular nas
intervencdes apoiadas pelo FSE ao nivel do compromisso com a integracdao da perspetiva de
mainstreaming nos projetos apoiados e no desenvolvimento de projetos especificos centrados
na dimensdo do género. A valorizacdo desta dimensao reflete-se, nomeadamente ao nivel dos
recursos financeiros focados em medidas especificas para aumentar o acesso e participacdo das
mulheres no mercado de trabalho, seja através de medidas de apoio ao emprego, seja através
da qualificacdo profissional, acesso a novas oportunidades de emprego e apoio a iniciativa
empresarial e reducdo da segregacao vertical e horizontal com base no sexo.

O PORLisboa 2020 integra, assim, preocupacdes da igualdade de género apoiando um conjunto
de acbes especificas no contexto dos Eixos 5 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do
emprego e apoiar a mobilidade dos trabalhadores, 6 - Promover a inclusdo social e combater a
pobreza e qualquer tipo de discriminacdo e 7- Investir na educacdo, formacdo e formacao
profissional para aquisicdo de competéncias e aprendizagem ao longo da vida, assegurando,
complementarmente, a natureza transversal desta matéria nas restantes Prioridades de
Investimento (Pl) abrangidas.

Do ponto de vista das areas de intervencdo do FSE, com reporte a 2017, destaca-se a
participacdo nas medidas de Estagios profissionais e qualificacdo no ambito do sistema de
incentivos as empresas inseridas no Eixo 5, e nas acdes de Qualificacdo de pessoas com
deficiéncia e/ou incapacidade e Contratos de Emprego e Insercdo, inseridos no Eixo 6.

Em termos globais, estas iniciativas envolveram 6 810 participantes, com uma taxa de
feminizagdo de 50%.

2017
EIXO Taxa de
H+M H M ~
Feminizagdo (%)
5- Promover a sustentabilidade e a
qualidade do emprego e apoiar a 99 10 12 54

mobilidade dos trabalhadores (corresponde
ao Eixo 1 POISE)

6-Promover a inclusdo social e combater a
pobreza e qualquer tipo de discriminagdo 323 178 145 45
(corresponde ao Eixo 3 POISE)

7-Investir na educagdo, na formacao,

nomeadamente profissional, nas 5 3 ) 0
competéncias e na aprendizagem ao longo
da vida

Fonte: Relatdrio de execugdo 2017 do POR Lisboa 2020

As acOes especificas dirigidas a igualdade de género e combate a discriminacdo com base no
sexo encontram-se agrupadas em 3 tipologias de operacles: Apoio técnico a elaboragdo,
monitorizacdo de execucdo e avaliacdo dos planos para a igualdade, Formagdo de publicos
estratégicos e Instrumentos especificos de protecdo das vitimas e de acompanhamento de
agressores na violéncia doméstica, as quais, contudo, ndo apresentam dados de execucdo
reportados ao ano de 2017.
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As duas primeiras estdo abrangidas por contrato de delegacdo de competéncias celebrado, em
26-06-2017, entre a CIG e o PORLisboa 2020 para projetos a desenvolver na regido da Area
Metropolitana de Lisboa. J& a terceira é desenvolvida pela CIG na qualidade de organismo
responsdvel pelos instrumentos especificos de protecdo das vitimas.

Programa Operacional Regional do Algarve 2014 — 2020- PO CRESC Algarve 2020

A igualdade de oportunidades e a nao discriminagdao, nomeadamente em razao do género, e a
promocdo da igualdade entre homens e mulheres sdo principios transversais presentes no
Programa Operacional Regional do Algarve, traduzindo a visdao da Estratégia Europa 2020 sobre
esta matéria e as orienta¢des nacionais em termos de politica publica.

O PO Algarve incorpora nos Eixos 5, 6 e 7 diversas prioridades de intervengao (Pl), suportadas
pelo FSE, que se traduzem quer em medidas de apoio especificas, quer em medidas orientadas
para a intervencdo em contextos mais abrangentes ou junto de determinados grupos-alvo. Estas
medidas visam, nomeadamente, a promoc¢do de maior igualdade no acesso ao emprego, por
exemplo, através da qualificacdo profissional ou do estimulo ao empreendedorismo, na
progressdo na carreira, na conciliacdo da vida profissional e privada, a sensibilizacdo e o combate
a violéncia de género e a protecdo das vitimas.

Entre 2014 e 2017 foram apoiadas varias operacdes, jd4 com execucdo, destacando-se as
referentes a Estagios Profissionais e Apoios a Contratacao, inseridos no Eixo 5 e Contratos de
Emprego e Insercao, inseridos no Eixo 6, envolvendo 6 333 participantes, com uma taxa de
feminizacdo de 62,9%.

Participantes apoiados (N.2)

Taxa de
Eixo feminizagao
H+M H M (%)
5 - Investir no emprego 2740 957 1783 65
6 - Afirmar a coesao social e territorial 3593 1394 2199 61

Fonte: S| FSE e Relatdrio de Execugdio 2017 do PO Algarve

As acdes especificas dirigidas a igualdade de género e combate a discriminagdao com base no
sexo encontram-se agrupadas em 5 tipologias de operagbes: Apoio técnico a elaboragao,
monitoriza¢do de execug¢do e avaliagdo dos planos para a igualdade; Apoio a capacitagdo e
constituicdo de empresas por mulheres; Formacdo de publicos estratégicos; Instrumentos
especificos de protecdo das vitimas e de acompanhamento dos agressores na violéncia
doméstica e Agdes de sensibilizagdo e campanhas, ndo apresentam dados de execuc¢do
reportados ao ano de 2017.
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9.5.2. EEA Grants

Uma outra linha de financiamento para o desenvolvimento de atividades na drea da igualdade
de género corresponde ao European Economic Area Grants (EEA Grants), do Mecanismo
Financeiro do Espa¢o Econdmico Europeu que, no seu periodo de programacao de 2009-2014,
incluiu um programa com o objetivo de Integracdo da Igualdade de Género e Promocdo do
Equilibrio entre o Trabalho e a Vida Privada (PT07), que disponibilizou um montante total de
financiamento de 2 500 000 €, a que acresceu o valor de 441 176,47 € de contrapartida nacional.

A CIG foi designada Operadora do Programa PTO7, no ambito do qual foram financiados 12
projetos e cujos resultados e produtos constituem importantes contributos para o
conhecimento e para a intervencdao no ambito da promocdo da igualdade entre mulheres e
homens. Todos os projetos foram concluidos com sucesso, a taxa de execu¢cdo média foi superior

a 96%.

No presente contexto destacam-se os seguintes:

1. O papel dos homens e
dos rapazes na igualdade
de género

2. Mercado de Trabalho
a) Conciliagdo e
parentalidade

b) Eliminagdo das
assimetrias de género no
mercado de trabalho

c) Assédio Sexual e Moral
no Local de Trabalho

3. Territorializagao e
mobilidade

O Projeto “Livro Branco: Homens e Igualdade de Género em Portugal”
(CITE/Instituto de Ciéncias Sociais - ICS) fez uma reflexdo e acrescentou uma
abordagem inovadora para a promogdo do conhecimento sobre os papéis
dos homens na esfera privada, o que compeliu a sociedade em geral a
repensar os modelos tradicionais de masculinidade patriarcal e a propor um
novo modelo de masculinidade mais cuidador e igualitario.

O Projeto “Inquérito Nacional aos Usos do Tempo de Homens e de
Mulheres” - INUT (Centro de Estudos para a Intervencao Social -CESIS/CITE)
veio mostrar que as desigualdades de género na esfera doméstica ainda
subsistem: as mulheres continuam a dedicar mais tempo ao trabalho ndo
pago. Em média, as mulheres trabalham, em casa, mais 1hora e 45m por dia
do que os homens. Demonstrou-se o valor e o custo econémico do trabalho
domeéstico e do cuidado, e também a importancia de uma maior e melhor
participagdo dos homens nestas responsabilidades.

Os projetos “lgualdade de Género nas Empresas — Break Even” (ISEG) e
“Working Genderation: no Trabalho e na Vida” (FPCE-UP) criaram guides e
instrumentos a “medida” de cada empresa, envolvendo mais de 40
empresas de todo o territdrio nacional, com o objetivo de reduzir as
assimetrias de género nas remuneragdes e na esfera da tomada de decisdo
e de lideranga. Os resultados demonstraram que, no tecido empresarial
portugués, homens e mulheres nao sao tratados da mesma forma. A divisdao
Homem-trabalho/Mulher-familia ainda dita as oportunidades profissionais a
que cada um/a tem acesso.

Através do Projeto “Assédio Sexual e Moral no Local de Trabalho em
Portugal” (CITE/ Centro Interdisciplinar de Estudos de género - CIEG) foi
possivel caracterizar o assédio moral e sexual no mercado de trabalho em
Portugal, concluindo-se que as mulheres sdo o alvo preferencial destas duas
formas de assédio no local de trabalho, verificando-se que, na sua grande
maioria, os autores sdo os homens.

Os projetos desenvolvidos no ambito do PTO7 envolveram 17 municipios,
fortalecendo a cooperagdo com as autarquias e a promogdo da perspetiva
de género: projeto “Local Gender Equality — Mainstreaming de género nas
comunidades locais” (CES - Universidade de Coimbra) e o projeto “GENMOB
— Mobilidade de género: desigualdade espacio-temporal” (CEG — IGOT). Uma
das principais conclusdes é a existéncia de um desequilibrio de género na
mobilidade, traduzido na utilizagdo dos transportes e nos usos do tempo,
pois sdao os homens que utilizam mais o transporte individual — automével —
e que maiores distancias percorrem, quando comparados com as mulheres,
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que utilizam mais os transportes publicos e andam mais a pé, percorrendo
menores distancias.

4. Avaliagdo das medidas  Através da modalidade de financiamento de pequenos projetos - Small Grant

legislativas promotoras Scheme — desenvolveram-se ainda instrumentos de avaliagdo das medidas

da Igualdade de Género legislativas promotoras da Igualdade de Género em Portugal. Destaca-se o
projeto “A Lei de Identidade de Género: Impacto e desafios da inovagao legal
na area do (trans)género” (CEIIS-ISCTE) que demonstrou o impacto
marcadamente positivo da implementag¢do da Lei n.2 7/2011 - procedimento
de mudancga de sexo legal no registo civil - o que permitiu a integragao social
de 375 pessoas transexuais. A cooperagao bilateral deste projeto resultou na
implementagcdo de uma lei semelhante na Noruega.

Foram, ainda, financiados 4 videos de promogao da igualdade entre mulheres e homens em Portugal -

Campanha “Minuto de Igualdade” (https://eeagrants.cig.gov.pt/2018/03/campanha-minutos-de-

igualdade).

A4 e5 de dezembro de 2017, teve lugar o Seminario Final do PTO7 onde foram apresentados os principais

resultados do programa e debatidas tematicas como o mainstreaming de género, poder e lideranga ou a

violéncia doméstica e de género.

CELAND O sucesso da implementagdo do PTO7 permitiu que os Estados Doadores
o voltassem a aprovar um novo ciclo de financiamento na area da Igualdade de

Género em Portugal (EEA Grants 2014 — 2021), com uma duplicagdo financeira
eea relativamente ao programa anterior. O financiamento sera de cerca de sete

g ra nts milhdes de euros, sendo que um milhdo corresponde a contrapartida nacional.
O Programa da area da Conciliagdo / Igualdade de Género tera como principal objetivo apoiar projetos que
visem a promoc¢do da lgualdade de Género e a conciliagdo entre vida pessoal, familiar e profissional,

incluindo uma maior partilha das responsabilidades parentais.

Mais informagdo em https://eeagrants.cig.gov.pt

Apoio Técnico e Financeiro as ONGM (dita Pequena subvencgao)

No ambito do apoio técnico e financeiro do estado as associagdes ndo-governamentais de
mulheres (ONGM), previsto no Decreto-Lei n.2 246/98, de 11/08, na redacdo dada pela Lei n.2
37/99, de 26/05, foram aprovados, em 2017, dezanove projetos no dmbito da igualdade de
género, correspondendo a um valor de financiamento nacional total de 90 000 €.

Pagina 113 de 113


https://eeagrants.cig.gov.pt/2018/03/campanha-minutos-de-igualdade
https://eeagrants.cig.gov.pt/2018/03/campanha-minutos-de-igualdade
https://eeagrants.cig.gov.pt/

