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O presente relatério descreve a actividade da CITE durante o ano de 2005
no desenvolvimento das suas atribuicdes e competéncias as quais se
enquadram no objectivo de promover a igualdade e nao discriminagao entre
mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacao profissional, a
proteccao da maternidade e da paternidade e a conciliacao da actividade
profissional com a vida familiar, no sector publico e no sector privado (artigo
494.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho).

As questoes respeitantes a proteccao da maternidade e da paternidade e as
relacionadas com a conciliacdo da actividade profissional com a vida
familiar, designadamente, a organizagao do tempo de trabalho, foram em
2005, a semelhanca do que sucedeu nos anos anteriores, as que
contabilizaram o numero mais elevado das diversas solicitagcdes recebidas
na CITE.

Os dados estatisticos disponiveis continuam a revelar a estagnacao ou a
fraca evolugao positiva do quadro comparativo de homens e mulheres no
trabalho e no emprego. Nesta comparacido ja tém lugar cativo a
discriminagao salarial, em especial na vertente dos ganhos, a taxa de
desemprego, os vinculos contratuais mais precarios e a distribuicdo por

actividades e niveis profissionais.

A intervencdo da Comissao, face a vastiddo e profundidade das questdes

que lhe cabe tratar, multiplica-se por uma grande variedade de intervencgao,




desde pareceres, publicacbes, tratamento de queixas, informacado e
sensibilizagcao, participacao em projectos e nos diversos Planos a nivel

nacional.

A entrada em vigor da regulamentacao do Codigo do Trabalho representou
algum acréscimo de solicitagdes recebidas, designadamente no que
respeita ao tratamento das situacbes de nao renovacao de contratos a
termo de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes e também no que
respeita aos pedidos de informacdo juridica da parte dos/as

trabalhadores/as e dos empregadores.

Foi possivel, apesar da insuficiéncia de meios humanos, levar a cabo as

accoes previstas para 2005 e responder ao aumento de solicitacoes.

E pertinente referir ainda, uma vez que de algum modo esse aspecto
também condicionou o funcionamento e o desempenho da Comissdo, o
facto de, por motivo da mudanca de Governo, o cargo de Presidente ter sido

exercido em regime de substituicao.



2.1. Reunioes da Comissao

As reunides da Comissao tém por objectivo a aprovagdo de pareceres,
recomendacgoes e informacdes, bem como de propostas de alteracdo a
legislagcao sobre as matérias do ambito das suas competéncias. Em 2005,

foram realizadas 19 reunioes.

E de salientar que os pareceres de solicitacdo obrigatéria a CITE
(despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, e intengao
de recusa, por parte do empregador, da concessao de regimes de trabalho
a tempo parcial ou em flexibilidade de horario) tém que ser emitidos no

prazo maximo de 30 dias.

2.2. Pareceres, informagdes e recomendacdes

2.2.1. Pareceres

Em 2005, foram aprovados 75 pareceres:

e 50 nos termos do artigo 51.° do Cdédigo do Trabalho e do artigo
98.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho (Parecer prévio ao

despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes).




e 17 nos termos do artigo 45.° do Cddigo do Trabalho, em
conjugacgao com os artigos 78.°, 79.° e 80.° da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho (Parecer no caso de intencido de recusa, por parte do
empregador, da concessao de regimes de especiais - trabalho a

tempo parcial e em flexibilidade de horario).

e 8 que tratam das seguintes questodes:
(3) Nao renovacdo de contrato de trabalho a termo com
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes
(1)  Nao pagamento de subsidio de refeigao durante a licenga
por maternidade
(1) Contagem do tempo de servigo durante o gozo da licenga
parental
(1)  Dispensa do pai para aleitagao por motivo de
impossibilidade fisica da mae
(1)  Utilizacdo interpolada da licenca parental e da licenga
especial
(1)  Interpretagcao sobre o regime de trabalho em regime de
jornada continua, considerando o artigo 45.° do Codigo do
Trabalho

O texto dos pareceres encontra-se disponivel em www.cite.gov.pt e os

dados referentes aos mesmos constam dos graficos seguintes:



O Parecer prévio ao despedimento de
trabalhadoras gravidas, puérperas e
lactantes

W Parecer prévio a recusa pela
entidade empregadora em conceder
regimes de trabalho especiais

O Outros pareceres

O Total

Figura 1
Pareceres de 2005

@ Aprovados por unanimidade dos membros da CITE presentes na reunido
m Aprovados por maioria dos membros da CITE presentes na reunido
O Total de pareceres aprovados

Figura 2
Pareceres aprovados pela CITE em 2005
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O Gravidas W Puérperas

OLactantes

OColectivos

W Total

Parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes |

Figura 3
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‘ O Favoraveis ao despedimento

B Desfavoraveis ao despedimento

OTotal ‘

Parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes 11

Figura 4




OTempo parcial B Flexibilidade de horério OTotal

Figura 5

Parecer prévio a recusa da entidade empregadora em conceder regimes de trabalho
especiais em 2005

O Favoraveis a recusa da entidade empregadora
B Desfavoraveis a recusa da entidade empregadora
OTotal

Figura 6

Parecer prévio a recusa pela entidade empregadora em conceder regimes de trabalho
especiais em 2005
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O N&o renovacdo de contrato de trabalho a termo de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes

@ N&o pagamento de subsidio de refei¢cdo durante a licenga por maternidadade

O Contagem do tempo de servigo durante 0 gozo da licenga parental

O Dispensa do pai para aleitag&o por motivo de impossibilidade fisica da méae

B Utilizacao interpolada da licenca parental e da licenga especial

O Interpretacé@o do regime de trabalho em jornada continua, considerando o artigo 45.° do Cdédigo do Trabalho
B Total

Figura7
Outros Pareceres de 2005

ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO
1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Figura 8
Evolugéo anual do numero de pareceres entre 1979 e 2005
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2.2.2 Informagdes

Em 2005, foram aprovadas, pela Comissao, 5 Informacdes, das quais 3
se referem ao arquivamento de comunicagdes remetidas a CITE, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 133.° do Cdédigo do Trabalho, 1 que se refere ao
despedimento de uma trabalhadora do servico doméstico, em situacao
de gravidez e 1 que se refere ao despedimento de uma trabalhadora

lactante, no sector da industria hoteleira.

2.3. Analise e tratamento de queixas por discriminagao

Durante o ano de 2005, deram entrada na CITE 29 queixas das quais 4 se
referem a violacao da legislacao sobre a igualdade, 21 sobre violacao da
legislagao que protege a maternidade, 2 sobre violagao da legislagao que
protege a paternidade e 2 queixas sobre assuntos nao relacionados com o
ambito da CITE.

Os dados referentes as mencionadas queixas constam dos graficos

seguintes.

Igualdade

Figura 9

Queixas de 2005 por assunto
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O Advogado

OAjudante de farmécia

B Bancario

B Caixeira ajudante

B Consultora de vendas

ODirectora de recursos humanos

B Empregada em call center

B Empregada em parque de campismo

@ Empregada em posto de abastecimento
O Operadora especializada (hipermercado)
O Técnica de recursos humanos
OVendedora

B Total

l Agente policial

OAuxiliar de acgéo educativa
OBrunideira

O Comissério de bordo

@ Contabilista

OEmpregada de balcdo

B Empregada no sector das telecomunicagfes
B Empregada em pastelaria
OEmpregada em stand de automéveis
O Professor/a do ensino secundario

O Técnica superior

ONao foi possivel apurar a profisséo

Figura 10

Queixas por profissdo em 2005

-l

DAveiro EBraga OCoimbra OEvora BMFaro Oleiria BLisboa OPorto M Setlbal BViseu OTotal

Figura 11

Queixas por distrito em 2005
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O Alterac&o do horério de trabalho

B Discriminagdo em funcdo do sexo no acesso ao emprego
O Discriminagdo em funcdo do sexo no trabalho

O Assédio sexual

H Total

Figura 12
Queixas igualdade 2005

25—

O Despedimento ilicito de trabalhadora
gravida

B Despedimento de trabalhadora gravida
- servigo doméstico

O Dispensa por amamentagao

O Destituicdo de fungdes durante a
gravidez

B Faltas por assisténcia a menores

OLicenga por maternidade

B Nao renovacéo de contrato a termo
com trabalhadoras gravidas, puérperas
e lactantes

OTotal

Figura 13

Queixas maternidade 2005
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Total

Licenca parental

Flexibilidade de horario

Figura 14
Queixas paternidade 2005

2.4. Atendimento presencial e linha verde

A CITE disponibiliza um servigo de atendimento juridico especializado sobre
os direitos em matéria de igualdade entre mulheres e homens no emprego,
no trabalho e na formacao profissional, sobre proteccdo da maternidade e
paternidade, e sobre conciliagdo da actividade profissional com a vida
familiar.

Relativamente ao atendimento presencial, cerca de 250 pessoas foram

atendidas pelos técnicos juristas da CITE.

Assume especial importancia a informacao prestada através da Linha verde,

tendo-se registado durante o ano de 2005 o atendimento de cerca de 7466
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chamadas, numero calculado por estimativa, resultante dos dados
constantes da facturacao da Portugal Telecom.

As informagdes solicitadas através da incidem
predominantemente sobre licenga por paternidade, licenca parental,
dispensas para amamentacao/aleitagao e organizacao do tempo de

trabalho.

2.5. Respostas a consultas

A CITE disponibiliza, igualmente, um servigo de informagao e de resposta a
consultas que |he sao dirigidas por fax, por via postal ou electronica, sobre
os direitos em matéria de igualdade entre mulheres e homens no emprego,
no trabalho e na formacao profissional, sobre proteccdo da maternidade e
da paternidade e sobre conciliacdo da actividade profissional com a vida
familiar.

Durante o ano de 2005, foram elaboradas e enviadas 339 respostas a
pedidos de esclarecimento por via electrénica, 77 respostas a pedidos de

esclarecimento através de oficio e 8 mediante telefax.

2.6. Declaragées de néo registo de decisdes condenatdrias

No ambito das competéncias estabelecidas na lei sobre matéria de registo
de decisdes por nao condenacao, por parte das empresas, por violagao dos
deveres e dos direitos a igualdade no acesso ao emprego, no trabalho e na
formacéao profissional, foram elaboradas 423 declaracdes a que se refere a
alinea i) do n.° 1 do artigo 496.° da Lei n.° 35/2005, de 29 de Julho.
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2.7. Analise da comunicagdo de nao renovacao de contratos de trabalho a
termo de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes

O Caodigo do Trabalho prevé no n.° 3 do artigo 133.° que o motivo da nao
renovagao de contrato a termo de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante seja comunicado a CITE, no prazo maximo de cinco dias uteis.
Durante o ano de 2005, deram entrada na CITE 221 comunicactes de
empregadores, informando sobre a referida ndo renovagao de contrato a
termo.

Das comunicagcdes remetidas a Inspeccao-Geral do Trabalho por
levantarem duvidas quanto a eventualidade de terem ocorrido praticas

discriminatorias com base no sexo, foi apurado o seguinte:

30 situacoes consideradas nao discriminatorias

1 situacdao em que a trabalhadora foi despedida durante o periodo

experimental

e 5 situacOoes em que o contrato de trabalho deveria ser considerado sem
termo

e 1 situacdo em que o contrato ndo foi renovado por motivo imputavel a
trabalhadora

e 5 situacbes em que houve pratica discriminatéria, dado que a
trabalhadora foi substituida sem ter sido observado o prazo legal para a

sua substituicao. Foram levantados autos de contra-ordenacgao.

A CITE apurou ainda:

e 3 situacdes em que o contrato € ilegal por falta de fundamentagao ou

fundamentacao insuficiente
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e 3 situacdes em que foi celebrado acordo entre a trabalhadora e a
entidade empregadora;

e 1 situacdao em que houve renovacgao do contrato de trabalho a termo

2.8. Anuncios de oferta de emprego

Tendo como objectivo promover a aplicagao do disposto no n.° 2 do artigo
27.° do Cdodigo do Trabalho, a CITE procede regularmente a analise dos
anuncios de oferta de emprego na imprensa, através da recolha dos
anuncios de oferta de emprego publicados em 2005.

Os jornais diarios que tém sido objecto de analise sdo o Correio da Manha
(Lisboa), o Didrio de Noticias (Lisboa) e o Jornal de Noticias (Porto).

A recolha efectuada corresponde a cinco dias uteis, em cada més,

seleccionada de forma aleatoria.

Correio da Manha

378

@ Discriminatério

@ Nao discriminatdrio

4990

Figura 15
Amostragem de anuncios de oferta de emprego no Correio da Manha
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Diario de Noticias

@ Discriminatdrio

@ Nao discriminatério

1077

Figura 16
Amostragem de anuncios de oferta de emprego no Didrio de Noticias

Jornal de Noticias

m Discriminatério

@ N&o discriminatério

6545

Figura 17
Amostragem de anuncios de oferta de emprego no Jornal de Noticias

Relatorio de Actividades — CITE 2005
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2.9. Prémio Igualdade é Qualidade

O Prémio lgualdade é Qualidade constitui um dos instrumentos do Plano
Nacional de Emprego que visa combater a discriminagao entre homens e
mulheres no trabalho, no emprego e na formagao profissional.

A atribuicdo deste prémio € da competéncia da Comissao para a Ilgualdade
no Trabalho e no Emprego e trata-se de uma distingdo de prestigio
concedida a empresas, cooperativas, associagcoes e outras entidades sem
fins lucrativos que desenvolvam politicas exemplares na area da igualdade
de oportunidades entre mulheres e homens.

Em 2005, foi assegurado o desenvolvimento das actividades previstas em
relagao ao referido Prémio, com excepgao da cerimdnia de entrega, por falta

de meios humanos.

2.10. Plano Nacional de Emprego

A CITE esta representada no Grupo de Trabalho do MSST e na Comisséao
Interministerial de Acompanhamento do Plano Nacional de Emprego.

Neste ambito, a CITE forneceu ao Departamento de Estudos, Estatistica e
Planeamento toda a informacdo necessaria sobre as actividades
desenvolvidas pela CITE que contribuiram para a execug¢ao do PNE,
designadamente, as acg¢bes realizadas em matéria de informacao,
divulgacao, formacao, incluindo as levadas a cabo no ambito da Iniciativa
EQUAL, do Prémio /gualdade € Qualidade, os programas televisivos
transmitidos ao abrigo do protocolo com a RTP e as realizadas no ambito do
Projecto Formar para a Igualdade e Medida 4.4 — Promogao da Igualdade
de Oportunidades entre Mulheres e Homens inserida no Eixo 4 — Promocgao
da eficacia e da equidade das politicas de emprego e formacdo do
POEFDS.
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2.11. Plano Nacional de Acg¢ao para a Inclusao

A CITE encontra-se representada no Grupo de Trabalho para
Acompanhamento do Plano Nacional de Acgao para a Inclusao.

Neste ambito, € responsavel pelos seguintes instrumentos:

e Promocao da eficacia e da equidade das politicas de emprego e de
formacdo — POEFDS (Eixo 4) — Medida 4.4; Promoc¢ao da Igualdade de
Oportunidades entre Homens e Mulheres;

o — Proteccao da maternidade, da paternidade e da adopc¢éo;

e Medida que prevé a atribuicao de prémios a empresas que se distingam
por praticas exemplares na area da igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens, da conciliacdo da vida familiar e actividade
profissional;

e Participagao no encontro nacional Para um Compromisso de Sociedade
decorrido em 22 de Abril de 2005, e que teve como principais objectivos
a apresentacao dos resultados dos Workshops realizados em varios
pontos do pais visando o alargamento e aprofundamento da
intervencio de diferentes actores, a diferentes niveis, na elaboracao e

monitorizacao do PNAL.

2.12. Plano Nacional para a Igualdade

A CITE participou no acompanhamento da execucdo do protocolo de
colaboragao entre o Instituto Nacional de Estatistica (INE), a Comissao para
a Igualdade e para os Direitos das Mulheres (CIDM) e a Comissao para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego, relativo a Base de Dados sobre

Género.
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Participou no seminario comemorativo do X Aniversario da Plataforma de
Pequim denominado Homens e Mulheres em Portugal., promovido pelo
Instituto Nacional de Estatistica (INE), com a colaboracdo da CIDM e da
CITE, em 23 de Novembro de 2005.

O seminario teve como objectivo debater a situagao dos homens e das
mulheres no pais e divulgar a informacao disponivel na referida base de

dados.

2.13. Programa Operacional Emprego, Formacgao e Desenvolvimento Social
(POEFDS)

De acordo com as regras estabelecidas, as candidaturas apresentadas a
Medida 4.4 foram distribuidas entre as entidades que integram a fask force

responsavel pela analise técnica das mesmas: a CITE e a CIDM.

Medida 4.4 — Promocao da Igualdade de Oportunidades entre Homens e
Mulheres

Relativamente a esta medida, foram analisados e elaborados os pareceres
técnicos das cerca de 270 candidaturas apresentadas, nas seguintes

accoes-tipo:
4.41.2 — Accbes de sensibilizagdo, comunicagcdo e formacado de

publicos estratégicos no dominio da igualdade de oportunidades: 88

candidaturas analisadas.

4421 - Sistema de apoio as entidades empregadoras para

desenvolvimento de solugbes inovadoras no ambito da organizacgao,

20



designadamente do trabalho, facilitadoras da conciliacdo entre a vida
familiar e profissional das mulheres e dos homens: 10 candidaturas

analisadas.

4422 - Apoio a acgdoes que visem melhorar o equilibrio da
participacao dos homens e das mulheres no mercado de trabalho, em
profissdes significativamente marcadas por discriminagao em fung¢ao do

género: 72 candidaturas analisadas.

4.4.2.3 — Apoio ao empreendedorismo de mulheres: 94 candidaturas

analisadas.

2.14. Projectos EQUAL

Durante o ano de 2005, a CITE deu continuidade a participagao na Iniciativa

Comunitaria EQUAL, através dos seguintes projectos:

2.14.1 Projecto Dialogo Social e Igualdade nas Empresas

A CITE promoveu em parceria o Projecto Dialogo Social e Igualdade nas
Empresas no ambito da Iniciativa Comunitaria EQUAL, com o objectivo
de encorajar, reconhecer, acompanhar e divulgar praticas promotoras da
igualdade entre mulheres e homens em contexto laboral, e de reforgar a
dimensao da igualdade entre mulheres e homens no quadro da
responsabilidade social das empresas e da qualidade. Como entidade
interlocutora, a CITE coordenou a execugao e participou nas actividades
da ACCAO 1, nomeadamente:
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e Diagnostico
e Estabelecimento da parceria transnacional

e Planificagdo da ACCAO 2 e respectiva candidatura

2.14.2 Projecto Revalorizar o Trabalho para promover a Igualdade

Participacao nas actividades da parceria de desenvolvimento do Projecto
— ACCAO 2, que tem em vista desenvolver e testar uma metodologia de
analise de funcbes, centrada no valor do trabalho, que permita uma
aplicacao do principio “salario igual para trabalho igual ou de igual valor”.
Igualmente, elaborou em parceria a candidatura a Acgéo 3, relativa a

disseminagao dos produtos dos seguintes projectos:

e Formar para a Igualdade
e Migragoes e Desenvolvimento
e Agir para a Igualdade

e Publicos diferentes — Iguais Oportunidades

2.15. Redes tematicas

2.15.1 Rede Europeia Anti-Pobreza

A CITE encontra-se representada na REAPN - Rede Europeia Anti-

Pobreza.
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2.15.2 Rede Comunitaria WES (Promover o Empreendedorismo das
Mulheres)

A CITE representa Portugal nesta Rede.
Ao longo do ano de 2005 a CITE acompanhou a actividade da Rede

WES e desenvolveu as seguintes actividades:

e Difusdo de toda a informacao recebida, designadamente através da
redaccao de pequenas noticias no site da CITE, e divulgando
informacéo junto das associag¢des portuguesas de empresarias €
outras com intervencao no dominio do empreendedorismo;

e Preparacao de outras iniciativas com o duplo objectivo de difundir
em Portugal, em particular junto das entidades estratégicas a
existéncia da Rede e as iniciativas comunitarias no dominio do
espirito empresarial, da responsabilidade social das empresas e do
empreendedorismo feminino;

e Levantamento sistematico dos cursos de licenciatura, mestrados
e/ou doutoramentos nas areas da economia, gestdo e areas
conexas, leccionados nas universidades publicas e privadas, no
sentido de identificar disciplinas cujas tematicas tivessem
relacionadas com o empreendedorismo, com o objectivo de dar a
conhecer a Rede e suas iniciativas comunitarias;

e Preparacao de informacao para responder a pedidos de jornalistas
sobre a matéria;

o Estabelecimento de contactos com o Gestor do POEFDS, para
conhecer projectos da tipologia do Empreendedorismo feminino

que pudessem ser considerados boas praticas a indicar a Bruxelas;
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e Participagdo em Marco na reuniao anual (do 1° trimestre) da Rede,
em Julho numa iniciativa internacional sobre “empreendedorismo
feminino no correio electronico” e em Outubro na conferéncia anual

sobre “empreendedorismo feminino: barreiras ao financiamento”.

2.15.3 Rede Tematica Conciliagdo da Vida Familiar e Actividade Profissional

A CITE integrou a Rede Tematica Conciliacao da Vida Familiar e

Actividade Profissional.

2.16. Actividades formativas

Durante o ano de 2005, as actividades formativas desenvolvidas pela CITE,
tiveram lugar no ambito da participacdo em projectos da Iniciativa
Comunitaria Equal, foram desenvolvidas em parceria com outras entidades

e envolveram:

e A concepgao de programas ou modulos formativos e respectivos
suportes técnico-pedagodgicos, tendo em conta diferentes objectivos e
tipologias de publicos estratégicos;

e A participacdo no processo de validacao dos produtos concebidos no
ambito dos projectos em que a CITE participou, nos termos das regras
da Iniciativa Comunitaria EQUAL, e a emissao de pareceres técnicos
sobre recursos técnico-pedagogicos desenvolvidos por outros

projectos no ambito da mesma Iniciativa Comunitaria.

Neste dominio, foram desenvolvidas as seguintes actividades:
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a) Projecto Migracdes e Desenvolvimento

Participacao na concepcao de Referencial de Formacao no dominio da
interculturalidade e igualdade para agentes publicos e privados que
trabalham com populagdes imigrantes e minoria étnicas e culturais, com

o objectivo de:

e Aprofundar as competéncias do grupo alvo nas areas da
interculturalidade e da cidadania;

e Melhorar as praticas profissionais do grupo alvo adequando-se as
necessidades proprias das populacbes imigrantes e grupos

técnicos;

e Difusdo da perspectiva da igualdade de oportunidades entre
Homens e Mulheres — Esta actividade foi continua ao longo do
Projecto e traduziu-se: Na sensibilizagao/informacao das entidades
da PD para esta abordagem; Na incorporacao desta perspectiva
nas actividades (p. ex. na inclusdo nos estudos realizados da
dimensao de género, na redacgao nao discriminatoria de
documentos, etc.); Disponibilizacdo de informacao e publicagdes da
CITE;

e Participacdo na construcdo de Argumentario para a néao
discriminacao em funcao do sexo e raga/etnia;
b) Projecto Agir para a lgualdade

¢ Validacido de Produtos e Boas Praticas;
o Analises técnicas de documentos produzidos e sua discussao no

ambito dos grupos de trabalho e Parceria de Desenvolvimento.
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c) Projecto Publicos Diferentes. Iguais Oportunidades

e Validacido de Produtos e Boas Praticas

e Analises técnicas de documentos produzidos

d) Projecto Formar para a Igualdade

As actividades desenvolvidas no ambito do projecto incluiram:

e Validacao de Produtos e Boas Praticas;
e Analises técnicas de documentos produzidos e sua discussao no

ambito dos grupos de trabalho e PD.

e) Divulgacdo de material de apoio as acgbes de formagao de
formadores/as em Igualdade de Género

Foram atendidos cerca de 200 pedidos, de entidades promotoras e de
formadores/as, do Kif de Formacao de Formadores/as em Igualdade
entre Mulheres e Homens constituido pelo Manual de Formagao de
Formadores/as em Igualdade entre Mulheres e Homens e duas cassetes
de material audiovisual VHS, intituladas “Uma Familia Normal® e
“Igualdade de Género no Mercado de Trabalho”.

Foram introduzidos no sitio da CITE alguns dos videos das duas
colecgdes de material VHS, e foi reforcada a edicdo do material VHS com
1000 ex. em DVD.
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2.17. Formacao de Técnicos/as

O quadro seguinte refere-se a formacao em Informatica recebida em 2005

pelos técnicos /as da CITE

Designacgao do Curso N.° de participantes
Informatica 1
Introducao ao Windows XP 2
Word 2003 4
Internet 1
Power Point 3
Excel 6

Figura 18

Formacéao em Informética

No dominio do Direito do Trabalho, 2 juristas participaram na accao de
formacgao sobre o Contrato Individual de Trabalho na Administragao Publica,

promovido pelo Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

2.18. Informacao e divulgacao

2.18.1. Protocolo entre a RTP e a CITE

No ambito do protocolo celebrado entre a RTP e a CITE, em 2003, com
vista a, conjuntamente e em parceria, serem produzidos conteudos na
area da igualdade de oportunidades, a CITE participou em dois
programas, nos quais forma abordadas as seguintes tematicas:

. lgualdade e Cdédigo de Trabalho: Novos Direitos e Deveres, emitido em
07 de Novembro de 2005;
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. Mulheres e Homens no acesso ao emprego, emitido em 14 de
Novembro de 2005,

2.18.2. Sitio na Internet - www.cite.gov.pt

Em 2005, tal como nos anos anteriores, procedeu-se a actualizagdo do

conteudo do sitio na Internet:

e Actualizacdo de toda a informacédo genérica e especifica sobre
legislagao nacional, de acordo com a Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, e a Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho;

¢ Insercao dos conceitos e normas contidos nas leis supra-referidas;

e Revisao e insercao de parte dos pareceres de 2005;

¢ Redaccao e divulgacdo mensal de noticias;

e Actualizacao da apresentacdo da CITE em portugués, francés e
inglés;

e Apresentacdo do prémio “/gualdade e Qualidade’ em francés e
inglés;

e Insercdo de graficos com dados actualizados sobre mulheres e

homens no trabalho e no emprego

O quadro seguinte contém a evolugao do numero de acessos ao sitio,

durante o ano de 2005.
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Figura 19

Acessos a Pagina da CITE

2.18.3. Publicagdo de Anuncios

Foram elaborados e publicados na imprensa varios anuncios respeitantes
a igualdade entre mulheres e homens, a protec¢cdo da maternidade e da
paternidade, a conciliagcao da actividade profissional com a vida familiar e
a divulgacao do prémio /lgualdade € Qualidade nos seguintes jornais:
Diario de Noticias, Pais Economico, Jornal de Noticias, Expresso,
Correio da Manha, Destak, Comeércio do Porto, O Publico, Jornal de

Negocios, Jornal do Funddo e Jornal do Barlavento.

2.19. Actividade editorial

Publicacoes editadas no ano de 2005:
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e Acesso ao Direito e Mobilizagdo dos Tribunais de Trabalho — O caso
da discriminacao entre mulheres e homens, Anténio Casimiro Ferreira,
129 p. (2005);

e Actas da Conferéncia Final — Garantir os direitos em matéria de
igualdade de remuneracao entre mulheres e homens, 85 p. (2005);

e Garantir a Igualdade Remuneratéria entre Mulheres e Homens na
Uniao Europeia, 2.2 ed., Maria do Rosario Palma Ramalho, 124 p.
(2005);

e Homens e Mulheres entre Familia e Trabalho, 2.2 ed., coord. Analia
Cardoso Torres, 257 p. (2005);

e Mulheres e Homens no Trabalho e no Emprego (Folheto desdobravel)

2.20. Participagdo em comissdes e grupos de dmbito nacional

Representacdo na Comissao Técnica Responsabilidade Social — CT 164 da

Associacgéo Portuguesa de Etica Empresarial (ONS - APEE).

A CITE participou ao longo deste ano nos trabalhos da Comissao Técnica
de Responsabilidade Social cuja missdo € a elaboragdo de uma norma
portuguesa de responsabilidade social. Esteve presente em cerca de 17

reunioes plenarias em que se desenrolaram as seguintes acgoes:

e Debate sobre a tematica da Responsabilidade Social (RS): conceitos,
ambito, definicdes, modelos de RS;

e Elaboracao de um documento sobre RS - entendimento da CT sobre
a matéria, incluindo termos e definicdes acordados;

e Elaboracdo de um projecto de Norma Portuguesa sobre RS;
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e Realizacdo de um seminario e um workshop sobre RS, iniciativa da
APEE, com o objectivo de dar visibilidade a CT e ao seu trabalho e

abrir o debate sobre RS

A CITE integrou a Equipa de Trabalho Referenciais Relevantes — ET3 da CT
164, a qual tem como objectivo definir os aspectos de responsabilidade
social a incluir na norma RS, com base no conhecimento aprofundado de
referenciais obrigatérios ou voluntarios, ja adoptados por organizacdes
nacionais. Deste trabalho resultou uma listagem de aspectos, organizados
segundo as vertentes ambiental, econdmica e social (envolvente e cadeia
de valor). Foi feita a sintese destes resultados e a redacgdo do texto
correspondente. Foram ainda definidos critérios para a definicado de

aspectos de RS a incluir na norma, apresentados e debatidos em plenario.

Representacao no Comité Consultivo para a Formagao do MSST

A CITE esteve representada no Comité Consultivo para a Formagao do
MTSS, a funcionar junto da Direccao de Servicos de Formacao da

Secretaria-Geral daquela Ministério.

2.21. Relagdes internacionais

2.21.1. Comité Consultivo para a Igualdade de Oportunidades entre Homens

e Mulheres da Uniao Europeia

A CITE integra o Comité Consultivo para a Igualdade de Oportunidades
entre Homens e Mulheres da Uniao Europeia, tendo participado nas duas

reunides deste Comité, realizadas em 2005.
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2.21.2. Protocolo de Cooperagao entre a Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT)

No dia 8 de Marcgo (Dia Internacional da Mulher), teve lugar a ceriménia
de assinatura do Protocolo de Cooperagao entre a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) e a Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego (CITE), cujos principais objectivos incidem na
promocao da igualdade e da nao discriminacdo entre homens e
mulheres, em dominios considerados de interesse comum pelas duas

instituicoes.

2.21.3. Rede Comunitaria WES

Assegura igualmente a representacdo na Rede Comunitaria WES
(Promover o Empreendedorismo das Mulheres). Esta rede, criada em
1998, reune representantes das organizagdes da administracao central
com responsabilidade na promocdo do empreendedorismo feminino.
Integra 16 membros, ou seja, todos os paises da UE, a excepcao do
Luxemburgo, e ainda da Islandia e da Noruega.

Durante o ano de 2005, a CITE participou em iniciativas promovidas no
ambito da Rede. Além destas representacdes, colaborou na elaboracao
dos Relatérios de aplicacdo de diversas normas comunitarias e
internacionais (OIT e ONU).
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2.22. Conferéncias, coléquios, seminarios, e congressos

Durante o ano de 2005, o Presidente e os técnicos/as da CITE participaram
em diversas conferéncias, coléquios e seminarios sobre a tematica da
igualdade no trabalho e no emprego entre mulheres e homens e sobre a
legislagao laboral. Foram apresentadas comunicagdes quer pelo Presidente
quer pelos técnicos/as em alguns desses eventos.

Junta-se, em anexo, uma listagem dos referidos eventos.
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Os recursos humanos, ao servico na CITE em 2005, constam do quadro

que se segue.

CARREIRA VINCULO QUADRO SITUAQAO
REGIME
Téc. Superior — 121 CIT2-10 IEFP Destacamento
CIT-1 FORPESCAS Requisitada
CIT-1 Min. Educacgao Requisitada
Téc. de Sistemas - 1 CIT IEFP Destacamento
Téc. Administrativo — 33 1FP MSST-DGERT Requisicao
1CIT IEFP Destacamento
1TT4 Contrato (Empresa de
Prestacao de Servicos)
Telefonista — 1 CIT IEFP Destacamento
Auxiliar Administrativo — 1 FP MTSS - Requisicao
Sec.Geral
Motorista — 1 FP MD - Pol. Requisicao

Judiciaria Militar

1 4 Juristas, 2 lic. Psicologia, 2 lic. Antropologia, 1 lic. Filologia Germanica, 1 lic. Sociologia, 1 lic. Ciéncias Sociais e Politicas

e 1 lic. Traducéo
2 Contrato Individual de Trabalho

% 1 Secretaria, 1 Sector da Contabilidade, 1 Administrativo

* Trabalho Temporario
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Nos termos do n.° 1 do artigo 498.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, o
apoio administrativo é facultado a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e
no Emprego pelo IEFP e nos termos do n.° 2 do mesmo artigo os encargos
com o pessoal e o funcionamento da Comissdo para a Ilgualdade no
Trabalho e no Emprego sdo suportados pelo orgamento do IEFP.

Na CITE existe apenas um cargo dirigente, o Presidente da Comissao, que
€ equiparado ao de Director Geral.

A CITE tem, ainda, em regime de avenca, dois juristas e contou com um
coordenador financeiro, este ultimo exercendo funcbes no ambito de

projectos co-financiados pela UE.
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A primeira nota que se pretende deixar expressa respeita ao aumento das
solicitagbes dirigidas a Comissao, confirmando a tendéncia que se tem
constatado nos ultimos anos, e reflecte de forma cada vez mais definida o
papel da CITE enquanto referencial para trabalhadores e empregadores no
que se refere ao esclarecimento e resolucdo das questdes relativas a
igualdade e nao discriminagao entre homens e mulheres no trabalho e no

emprego.

Em segundo lugar, deve realcar-se o empenho dos parceiros sociais na
actividade da Comissao, concretizando a natureza tripartida da CITE e a
pratica de dialogo social, caracteristicas decisivas para a credibilidade e
solidez das deliberagbes tomadas nas matérias das respectivas

competéncias e atribuicdes.

Por outro lado, esse empenho justifica a expectativa e, sobretudo, a vontade
frequentemente expressa por muitos interlocutores, de ver os parceiros
sociais colocar a tematica da igualdade entre homens e mulheres no
trabalno e no emprego noutras sedes, designadamente, na negociagao
colectiva. Tem toda a pertinéncia relembrar aqui dois instrumentos previstos
no Plano Nacional de Emprego 2005 - 2008, no ambito da prioridade
relativa a promoc¢ao da igualdade de oportunidades no mercado de trabalho

entre homens e mulheres:
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- O desenvolvimento de planos para a igualdade nas empresas e
- A reanalise do conteudo das convengdes colectivas, numa perspectiva de

género, no quadro da redinamiza¢do da negociacio colectiva.

No que respeita a execugdo de 2005 e tendo em consideragao os
constrangimentos ja referidos, designadamente, a redu¢cdo do numero de
efectivos (5 profissionais a menos durante a maior parte do ano de 2005)
pode considerar-se satisfatoria, incluindo a execu¢do orcamental, idéntica a
de 2004. Por um lado, foi assegurado o desenvolvimento das actividades
previstas, com excepc¢ao do Prémio “lgualdade é Qualidade” por absoluta
falta de meios humanos. Por outro, foram dados alguns passos no sentido
de melhorar a organizagcao interna da Comissao, designadamente, em
matéria de equipamento informatico, aspecto ao qual nao foi dada a melhor
atencao na execucao dos ultimos anos.

A caréncia de recursos humanos explica igualmente a inactividade durante
o ano de 2005 do Observatorio para a Igualdade na Contratacdo Colectiva,
inactividade esta que ja se verifica desde 2001.

Como nota final, importa referir o seguinte: a Comissao teve nos ultimos
anos um aumento claro e comprovado de solicitagoes, algumas das quais
decorrentes do Codigo do Trabalho e respectiva regulamentagao, sem que
a nivel de organizacao interna e dos meios humanos se tenha devidamente
equacionado a necessidade de adequar os referidos meios as novas
incumbéncias. A melhoria da resposta da CITE as solicitacdes que Ihe sao
dirigidas depende da adopcao de medidas que resolvam o problema da
desproporcionalidade dos meios face as competéncias e atribuicbes que a

lei Ihe conferiu.
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| - Participagdo em seminarios e conferéncias em 2005

Data e Promotor Tema Tipo de participagao
Local Orador Participan-
te
24 e 25 | Centro de Estudos Jornadas sobre a Presidente
de Judiciarios e regulamentagdo do Codigo Técnicos/as
Fevereiro | nspecgéo-Geral do Trabalho
- Lisboa do Trabalho
11 de Centro de Estudos | O principio da igualdade de | Presidente
Marco - Judiciarios tratamento
Lisboa
06 e 07 Recursos O esfado da arte da gestdo | Presidente
de Abril - Humanos das pessoas
Lisboa Magazine
13 de Comisséao para o Encontro de reflexdo sobre Presidente
Abril - Mercado Social de 0 mercado social de
Lisboa Emprego emprego
14 de Associagao de Entrega do Prémio Presidente
Abril - Estudos ‘Empresa mais
Lisboa Superiores de Familiarmente Responsavel”
Empresa (AESE)
15 de Abri CGTP-IN IV Conferéncia sobre Técnicos/as
- Lisboa lgualdade entre mulheres e
homens
29 de Escola Profissional Mulheres: que futuro? Presidente
Abril - de Braga
Braga
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19 de Comissao para a Conferéncia “O Presidente
Maio - Igualdade e para | Funcionamento dos Partidos
Lisboa os Direitos das e a Participagcdo das
Mulheres (CIDM) | Mulheres na Vida Politica e
Partidaria em Portugal”
19 de Associagao Apresentagdo publica da Presidente
Maio- Portuguesa de Associagdo Portuguesa de
Lisboa Mulheres Mulheres Cientistas -
Cientistas AMONET
19/20 de IDICT Congresso Nacional de Presidente
Maio - Acidentes de Trabalho: da
Lisboa prevengao a reabilitagdo
14 de Comissao CSR (Competitive, Small, Técnica
Junho- | Europeia/Direcgéo- | Responsible) How Europe's
Bruxelas | Geral da Empresa small and medium-sized
enterprises are changing the
face of responsible business
20 de Instituto Nacional Projecto “Promogéo da Presidente
Junho - de Administragéo lgualdade de Género na
Oeiras Administragdo Publica
Central Portuguesa”
Workshop de discussédo e
andlise de dados resultantes
do inquérifo por questionario
15 de Presidénciada U E Conferéncia High
Setembro (Reino Unido) Performance Workplace Técnica
- Londres
11e12 AIP ! Forum Portugués de Técnica
de Responsabilidade Social
Outubro -
Lisboa

39




11 de Grupo Parlamentar Audligdo Publica ‘A Presidente
Novembro do Partido estratégia de Lisboa, na
-Lisboa Socialista - perspectiva do género”
Parlamento
Europeu
23 de Instituto Nacional Seminario ‘Homens e Presidente | Técnicos/as
Novembro | de Estatistica — em Mulheres em Portugal”
- Lisboa | colaboragao com a
Universidade
Aberta, a CIDM e a
CITE
24 de CGTP - Projecto Workshop Anélise de Técnica
Novembro EQUAL Fungdes centrada no Valor
- Lisboa Revalorizar o do Trabalho e Combate a
Trabalho e Discriminagdo
Promover a
Igualdade
14 de Ministério do Semindrio ‘Novas Presidente
Dezembro Trabalho e da Oportunidades — aprender
- Lisboa Solidariedade compensa”
Social
21 de Instituto do Cerimonia de atribuigdo do Presidente
Dezembro Emprego e Prémio de Mérito as
- Lisboa Formacao Entidades Empregadoras e
Profissional as Pessoas com Deficiéncia
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Il - Lei n.° 35/2004 de 29 de Julho

(Regulamenta a Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,

que aprovou o Cédigo do Trabalho)

SECCAO Il

Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego

Artigo 494.°

Atribuicoes
A Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego € a entidade que
tem por objectivo promover a igualdade e a nao discriminagao entre homens
e mulheres no trabalho, no emprego e na formacao profissional, a protec¢ao
da maternidade e da paternidade e a conciliagdo da actividade profissional

com a vida familiar, no sector privado e no sector publico.

Artigo 495.°

Composicao
A Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego tem a seguinte
composigao:
a) Dois representantes do ministério responsavel pela area laboral, um dos
quais preside;
b) Um representante do ministro responsavel pela area da Administragao
Publica;
c) Um representante do ministro responsavel pela area da administracao

local;
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d) Um representante da Comissao para a lgualdade e para os Direitos das
Mulheres;
e) Dois representantes das associa¢des sindicais;

f) Dois representantes das associagdes de empregadores.

Artigo 496.°

Competéncias
1 - Compete a Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego:
a) Recomendar ao ministro responsavel pela area laboral e ao ministro
responsavel pela Administracdao Publica a adopcdo de providéncias
legislativas e administrativas tendentes a aperfeicoar a aplicacdo das
normas sobre igualdade e nao discriminagao entre homens e mulheres no
trabalho, no emprego e na formagao profissional, a proteccdo da
maternidade e da paternidade e a conciliacado da actividade profissional com
a vida familiar;
b) Promover a realizacdo de estudos e investigagdes, com o objectivo de
eliminar a discriminagao das mulheres no trabalho e no emprego;
c) Incentivar e dinamizar acgdes tendentes a divulgar a legislacao sobre a
igualdade e nao discriminagao, proteccao da maternidade e da paternidade
e a conciliagcao da actividade profissional com a vida familiar;
d) Emitir pareceres, em matéria de igualdade no trabalho e no emprego,
sempre que solicitados pela Inspeccado-Geral do Trabalho, pelo tribunal,
pelos ministérios, pelas associag¢des sindicais e de empregadores, ou por
qualquer interessado;
e) Emitir o parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas,

puérperas e lactantes;
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f) Emitir parecer prévio no caso de intengao de recusa, pelo empregador, de
autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a
trabalhadores com filhos menores de 12 anos;

g) Comunicar de imediato, a Inspecgao-Geral do Trabalho, os pareceres da
Comissao que confirmem ou indiciem a existéncia de pratica laboral
discriminatoria para acg¢ao inspectiva, a qual pode ser acompanhada por
técnicos desta Comissao;

h) Determinar a realizag&o de visitas aos locais de trabalho ou solicita-las a
Inspeccado-Geral do Trabalho, com a finalidade de comprovar quaisquer
praticas discriminatorias;

i) Organizar o registo das decisdes judiciais que lhe sejam enviadas pelos
tribunais em matéria de igualdade e nao discriminagao entre homens e
mulheres no trabalho, no emprego e na formacgao profissional e informar
sobre o registo de qualquer decis&o ja transitada em julgado;

j) Analisar as comunicag¢des dos empregadores sobre a n&o renovagao de
contrato de trabalho a termo sempre que estiver em causa uma
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

2 - No exercicio da sua competéncia a Comissao para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego pode solicitar informacdes e pareceres a qualquer
entidade publica ou privada, bem como a colaboracao de assessores de
que carega.

3 - As informacgdes e os pareceres referidos no numero anterior devem ser

fornecidos com a maior brevidade e de forma tao completa quanto possivel.
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Artigo 497.°

Deliberacao
1 - A Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego sé pode
deliberar validamente com a presenca da maioria dos seus membros.
2 - As deliberagdes sao tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes.

3 - O presidente tem voto de qualidade.

Artigo 498.°

Recursos humanos e financeiros
1 - O apoio administrativo é facultado a Comiss&o para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego pelo IEFP.
2 - Os encargos com o pessoal e o funcionamento da Comissao para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego sao suportados pelo orgamento do
IEFP.
Artigo 499.°
Regulamento de funcionamento
O regulamento de funcionamento da Comissao para lgualdade no Trabalho
e no Emprego é aprovado por despacho conjunto dos ministros

responsaveis pelas areas das financas e laboral.
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lll - Regulamento da Comissao para a Igualdade no Trabalho

e no Emprego

MINISTERIOS DAS FINANCAS E
DO EMPREGO E DA SEGURANGCA SOCIAL
SECRETARIAS DE ESTADO DO ORGAMENTO E
DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Despacho conjunto — Nos termos do n.° 5 do art. 14.° do Decreto-Lei 426/88,
de 18-11, é aprovado o Regulamento da Comissédo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego.

1 - As nomeagdes ou substituicbes dos membros da Comissdo sé&o
comunicadas por escrito ao Ministério do Emprego e da Seguranga Social,
que da conhecimento do facto a Comisséao.

2 - As nomeacodes ou substituicdes sé6 produzem efeitos apds comunicacao
a Comissao.

3 - Os membros da Comissdo podem ser substituidos a todo o tempo pela
entidade que representem.

4 - Além dos representantes efectivos, as entidades representadas na CITE
devem indicar pelo menos um suplente por cada representante.

5 - Nas suas auséncias ou impedimentos, os membros da Comissao sao
substituidos pelos respectivos suplentes.

6 - Nas suas auséncias e impedimentos, o presidente é substituido pelo
representante governamental que designar, ouvida a Comissao.

7.1 - A Comissdao reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente:

a) Por iniciativa do presidente, sempre que a urgéncia o justifique;
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b) A solicitacdo de trés membros, quando a urgéncia de qualquer assunto o
exija;
c) A solicitacdo das associagdes sindicais ou patronais.
7.2 - Nos casos previstos nas als. b) e c) do numero anterior, o
presidente procedera obrigatoriamente a convocacao.
8 - As convocatérias para as reunides sao feitas por escrito, com uma
antecedéncia minima de cinco dias, salvo em caso de urgéncia, em que
basta uma antecedéncia de 48 horas.
9 - As convocatodrias contém sempre a ordem de trabalhos da reuniao.
10 - A ordem de trabalhos da reuniao inclui obrigatoriamente todos os
assuntos cujo agendamento tenha sido atempadamente solicitado ao
presidente por qualquer dos membros.
11 - A Comissao s6 pode deliberar com a presenca da maioria dos seus
membros.
12.1 - Sem prejuizo dos casos de unanimidade previstos na lei, as
deliberagcées da Comissao sao tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes.
12.2 - Em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.
13 - De cada reunidao da Comissdo € elaborada uma acta e uma lista de
presencas.
14.1 - Cada acta é aprovada na reuniao imediatamente seguinte aquela a
que respeita.
14.2 - O projecto de acta sera distribuido antecipadamente a todos os
membros da Comissao.
15 - Os membros da Comissdo podem fazer-se acompanhar por
assessores, até ao limite de dois por cada entidade representada, os quais,

todavia, ndo podem intervir nos debates da Comisséo.
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16 - A ligacao da CITE com o Ministério do Emprego e da Seguranga Social
€ assegurada pelo respectivo presidente.

17 - O apoio administrativo a Comissao € facultado pelo Instituto do
Emprego e Formacao Profissional.

18 - Os encargos com o pessoal, o funcionamento da Comissdo e o
financiamento das acgdes constantes do seu plano de actividades séao
suportados pelo orgamento do Instituto do Emprego e Formacéao
Profissional.

30-8-90 - A Secretaria de Estado do Orgamento, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite. - O Secretario de Estado do Emprego e Formacao
Profissional, Anténio José de Castro Bagao Félix. (D.R. Il Série, n.° 216, de
18.09.90).
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