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A Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) é a entidade que, nos
termos do artigo 494.° da Lei n.© 35/2004, de 29 de Julho, tem por objectivo promover, no

sector privado e no sector publico:

- A igualdade e ndo discriminagéo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na

formacéo profissional;

- A proteccado da maternidade e da paternidade;

- A conciliacédo da actividade profissional com a vida familiar.

A Comissdo tem a seguinte composicdo: dois representantes do Ministério responsavel pela
area laboral - um dos quais preside -, um representante do Ministro responsavel pela area
da Administracdo Publica, um representante do Ministro responsavel pela area da
Administracdo Local, um representante da Comissdo para a lgualdade e para os Direitos
das Mulheres, dois representantes das Associacdes Sindicais e dois representantes das

Associacdes de Empregadores.

O presente documento pretende dar conta das actividades desenvolvidas pela Comisséao

para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) nas trés vertentes acima referidas.

Relativamente ao ano de 2004, um dos factos a salientar é precisamente a publicacdo da
Lei n.© 35/2004, atraves da qual sdo regulamentadas as disposi¢cdes do Codigo do Trabalho
que contém as matérias objecto da intervencdo da Comissdo, bem como o enquadramento

legal da prépria CITE.

Do elenco de actividades que decorre do artigo 496.° da referida lei destacam-se as

seguintes:




- Emissdo de pareceres e recomendacdes (incluindo os pareceres prévios — de solicitagao
obrigatdria e que devem ser emitidos no prazo de 30 dias — nos casos de despedimento de
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e nos casos de intencdo de recusa do

empregador em conceder o regime de tempo parcial ou flexibilidade de horario;

- Analise das comunicac¢des dos empregadores de ndo renovacao de contratos de trabalho
a termo de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes (artigo 133.° do Cddigo do
Trabalho);

- Tratamento de queixas por discriminacao;

- Linha verde de atendimento juridico sobre a protec¢do da maternidade e da paternidade;
- Resposta a pedidos de esclarecimento sobre a legislacdo em vigor;

- Divulgacao da legislacao;

- Promocéo da realizacdo de estudos e investigacdes, e respectiva publicagao.

Além destas actividades, a CITE tem desenvolvido também, quer como entidade
interlocutora, quer em parceria, diversos projectos no ambito da Iniciativa EQUAL, bem
como a andlise de candidaturas aos apoios previstos na Medida 4.4 — Promoc¢do da

Igualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres do POEFDS — Programa Operacional

Emprego, Formacao e Desenvolvimento Social.



2.1. Reunides da Comissao

As reunides da Comissdo tém por objectivo a aprovacdo de pareceres, recomendacdes e
informacdes, bem como de propostas de alteracdo a legislacdo sobre as matérias do

ambito das suas competéncias. Em 2004, foram realizadas 22 reunides.

E de salientar que os pareceres de solicitacdo obrigatéria & CITE (despedimento de
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, e intencdo de recusa, por parte do
empregador, da concessdo de regimes de trabalho a tempo parcial, em horério flexivel ou

em jornada continua) tém que ser emitidos no prazo maximo de 30 dias.

2.2. Pareceres, informacdes e recomendacoes

Em 2004, foram aprovados 65 pareceres:

» 33 nos termos do artigo 10.°© do Decreto-Lei n.°© 230/2000, de 23 de Setembro e, desde
29 de Agosto de 2004, com a entrada em vigor da lei regulamentar do Cédigo do Trabalho,
nos termos do artigo 98.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho (Parecer prévio ao

despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes).

» 25 nos termos dos artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.© 230/2000, de 23 de Setembro,
e, desde 29 de Agosto de 2004, com a entrada em vigor da lei regulamentar do Cédigo do
Trabalho, nos termos do artigo 80.° da Lei n.°© 35/2004, de 29 de Julho (Parecer no caso
de intencdo de recusa, por parte do empregador, da concessao de regimes de trabalho a

tempo parcial, em horério flexivel ou em jornada continua).

e 7 que tratam das seguintes questdes:




(2)
€]

€]

(1)

€y
(1)

ndo pagamento de prémio por motivo de licenca por maternidade

licenga por maternidade — direito do pai a licenga por maternidade por decisdo
conjunta
parecer relativo a falta de solicitacdo de parecer prévio nos termos do artigo 51.°

do codigo do trabalho
discriminagdo com base no sexo no acesso ao trabalho
regime de trabalho especial na Administracdo Publica

reducdo do periodo normal de trabalho para assisténcia a filho com deficiéncia

(O texto dos pareceres esta disponivel em www.cite.gov.pt)

Pareceres prévios ao despedimento
de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes

O Favoraveis ao despedimento

B Desfavoraveis ao despedimento

O Deliberou ndo emitir parecer por ndo se enquadrar nas competencias da comisséo
OTotal
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Pareceres prévios a intencéo de recusa pela
entidade empregadora em conceder a passagem
aos regimes de horario em jornada continua, a
tempo parcial e em horéario flexivel

/25
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O Favoraveis a recusa

W Desfavoréaveis a recusa

ODeliberou ndo emitir parecer por ndo se enquadrar nas competéncias da Comissao
OTotal
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Parecer prévio a intencao de recusa aos regimes
de horario em jornada continua, a tempo parcial
e em horario flexivel

20
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OJornada continua B Tempo parcial O Horario flexivel
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Evolucdo do numero de pareceres
(1979-2004)
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Pareceres no ano de 2004

O Prévios a despedimento

W Prévios a recusa de horéarios em jornada continua, a tempo parcial e em horario flexivel
OOutros

OTotal
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Parecer prévio ao despedimento
de trabalhadoras

-

O Gravidas B Puérperas OLactantes OColectivos
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2.3. Analise e tratamento de queixas por discriminacao

Durante o ano de 2004, deram entrada na CITE 53 queixas das quais 15 se referem a
violagdo da legislacdo sobre a igualdade, 25 sobre violacdo da legislacdo que protege a
maternidade, 12 sobre violacédo da legislacdo que protege a paternidade e 2 queixas sobre

assuntos nao relacionados com o ambito da CITE.

Os dados referentes as mencionadas queixas constam dos graficos seguintes.

Queixas por assunto

Olgualdade B Maternidade OPaternidade  OFora do ambito da CITE B Total queixas

Relatorio de Actividades — CITE 2004 10



Queixas por profisséo

O Operario/a

O Motorista

H Delegado/a de informacdo médica
W Professor/a de musica

O Tesoureiro/a

O Arquitecto/a

[ Comissario/a de bordo

B Técnico/a de seguros

@ Vendedor/a

O Auxiliar de saude

OTécnico/a superior de 12 classe
O Empregado/a administrativo/a
B Técnico/a postal

O Enfermeiro/a

O Escrivao/a adjunto/a

B Técnico/a de recursos humanos
O Soldado

O Educador/a de infancia
OAgente de policia

H Lavador/a

O Funcionario/a publico/a

[l Trabalhador/a ndo especificado/a
B Técnico/a oficial de contas

O Recepcionista

O Carteiro/a

OTécnico/a de publicidade
OCopeiro/a

O Delegado/a de vendas

O Caixeiro/a

Queixas por distrito

OBraga MPorto [OCoimbra

OLisboa

B Santarém OFaro M Total

Relatorio de Actividades — CITE 2004
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Queixas por distrito

11 2

4

33

O Coimbra EPorto OLisboa OFaro B Santarém OBraga

Queixas - Igualdade

20+

15
15+
104 I

O Discriminagéo salarial W Assédio sexual OAssédio moral

OAcesso a formacéao profissional B Acesso ao emprego OTotal
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Queixas - Maternidade

O Alteragéo unilateral do horéario de

trabalho
30- W Faltas para assisténcia a menores
25
ODispensas para amamentagao
25+
20 1 ODispensas para consultas pré natais

B Nao pagamento de prémios de
produtividade

O Desconto do subsidio de almogo
durante a amamentagao

H Restricdo no acesso de trabalhadoras
as instalacdes sanitarias

ODesconto do subsidio de almogo
durante a licenca por maternidade

H Desconto do subsidio de Natal
EPerda de regalias durante a gravidez

OTotal

Queixas - Paternidade

ON&o pagamento do prémio de
assiduidade

14

12 B Nao pagamento do prémio de
10 produtividade

ON&o pagamento de subsidio de
almoco durante a licenca
parental

1 O Desconto de dias para efeitos
de antiguidade - licenca
parental

o N M O ®

H Total
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2.4. Atendimento presencial e linha verde

A CITE disponibiliza um servi¢co de atendimento juridico especializado sobre os direitos em
matéria de igualdade entre mulheres e homens no emprego, no trabalho e na formacéo
profissional, sobre proteccdo da maternidade e paternidade, e sobre conciliacdo da
actividade profissional com a vida familiar. Assume especial importancia a informacao
prestada através da Linha verde, tendo-se registado durante o ano de 2004 o atendimento
de cerca de 6.500 chamadas.

O aumento do numero de chamadas face ao ano anterior deve-se, para além da maior
consciencializacdo dos direitos e deveres dos/as trabalhadores/as e das empresas, a
entrada em vigor do Codigo do Trabalho e da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. As
informacgdes solicitadas através da Linha verde incidem predominantemente sobre licenga
por paternidade, licenca parental, dispensas para amamentacao/aleitacdo e organizagdo do

tempo de trabalho.

2.5. Respostas a consultas

A CITE disponibiliza, igualmente, um servico de informacdo e de resposta a consultas que
lhe sdo dirigidas por fax, por via postal ou electronica, sobre os direitos em matéria de
igualdade entre mulheres e homens no emprego, no trabalho e na formacéo profissional,
sobre proteccdo da maternidade e da paternidade, e sobre conciliacdo da actividade

profissional com a vida familiar.

Durante o ano de 2004, foram elaboradas e enviadas 473 respostas a pedidos de
esclarecimento por via electronica e cerca de 350 respostas a pedidos de esclarecimento
através dos outros meios acima referidos.

Relativamente ao atendimento presencial, cerca de 250 pessoas foram atendidas pelos

técnicos juristas da CITE.

Relatério de Actividades — CITE 2004 14



2.6. Declaracdes de néo registo de decisdes condenatorias

No ambito das competéncias estabelecidas na lei sobre matéria de registo de decisdes por
ndo condenacdo, por parte das empresas, por violagdo dos deveres e dos direitos a
igualdade no acesso ao emprego, no trabalho e na formagdo profissional, foram emitidas
297 declaracdes a que se refere a alinea i) do n.° 1 do artigo 496.° da Lei n.°© 35/2005, de
29 de Julho.

2.7. Analise da comunicacdo de nao renovacao de contratos de trabalho a
termo de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes (Artigo 133.° do
Cddigo do Trabalho)

O Cddigo do Trabalho prevé no n.°© 3 do artigo 133.° que o0 motivo da ndo renovacdo de
contrato a termo de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante seja comunicado a CITE,
no prazo maximo de cinco dias Uteis.

Durante o ano de 2004, deram entrada na CITE 145 comunicacbes de empregadores,
abrangendo um total de 154 trabalhadoras.

Das comunicacoes acima referidas, 100 foram comunicadas a Inspecc¢do-Geral do Trabalho
por levantarem davidas quanto a eventualidade de terem ocorrido praticas discriminatoérias

com base no sexo.

Em resultado da actuacdo da IGT, foi apurado, em relacdo a 38 dessas comunicagdes, 0

seguinte:
e 9 situacBes em que o contrato deve ser considerado sem termo;

e 2 situagbes em que o motivo do contrato era insuficiente e foi convertido em contrato

indeterminado por intervencao da IGT;
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e 24 situacBes em que a IGT considerou que 0s contratos eram legais e o fundamento
alegado para a caducidade do contrato era verdadeiro;

e 1 situacdo em que foi celebrado acordo entre o empregador e a trabalhadora quanto a
cessacgdo do contrato, por intervencao da IGT, e

e 2 situacBes em que, segundo a IGT, ndo foi possivel localizar a empresa.

Além das situagdes acima referidas foram apuradas, por intervencéo da CITE, as seguintes:

A empresa converteu o0 contrato em indeterminado, logo que foi solicitada
documentacgéo por parte da CITE;

e Houve acordo entre empregador e trabalhadora;

e A empresa ndo enviou a documentacdo solicitada pela CITE;

e Na&o foi possivel estabelecer contacto com a trabalhadora;

e Situacdo de uma trabalhadora doméstica.

Por deliberacdo da Comisséo, foram arquivadas 22 comunicagfes respeitantes a situacdes

relativamente as quais ndo foram detectados indicios de discriminagao.

Ainda durante o ano de 2004, deram entrada na CITE 6 comunicacdes de trabalhadoras e
1 do Sindicato da Industria Hoteleira. Estas comunicacdes foram enviadas a IGT para
actuacdo por infraccdo ao disposto no n.© 3 do artigo 133.° do Cadigo do Trabalho. A IGT
concluiu pela legalidade dos contratos em causa e respectiva ndo renovacao.

A andlise das restantes situacdes prossegue durante o corrente ano.

2.8. Anuncios de oferta de emprego
Tendo como objectivo promover a aplicacdo do disposto no n.© 2 do artigo 27.° do Cdédigo

do Trabalho, a CITE procede regularmente a analise dos anuncios de oferta de emprego na

imprensa. Os jornais diarios que tém sido objecto de analise sdo:

16



Correio da Manha
Diario de Noticias

Jornal de Noticias

(Lisboa)
(Lisboa)
(Porto)

Na sequéncia do trabalho que se tem efectuado, de anélise aos anuncios de oferta de

emprego publicados nos referidos diarios, procedeu-se a recolha dos anuncios de oferta de

emprego publicados em 2004.

A recolha efectuada corresponde a cinco dias Uteis, em cada més, seleccionada de forma

aleatoria.
Anuncios de Oferta de Emprego (2004)

Correio da Manha
Total Discriminatérios |N&o-discriminatoérios
1° Sem. |3 605 371=>....... 10%0o 3234=......... 90%o
Total
2° Sem. |2 444 215>........ 8,820 |2229>........ 91,2%

Diario de Noticias

Discriminatérios |Nao-discriminatoérios

Total 850 157=>....... 18,4% |(693>............ 81,5 %
1°© Sem.
Total 685 58=........... 8% 627=>cenn.... 92%o
2° Sem.
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Jornal de Noticias

Total Discriminatorios | Nao-discriminatorios
1°Sem. (3160 [10—.......... 0,3% |3 150> ......... 99,6%0
Total

2°Sem. [2799 |[6=............ 0,2% |2 793=.......... 99,8%

2.9. Prémio lgualdade é Qualidade — Edicdo 2004

O Prémio /gualdade é Qualidade constitui um dos instrumentos do Plano Nacional de
Emprego que visa combater a discriminagdo entre homens e mulheres no trabalho, no

emprego e na formacéao profissional.

A atribuicdo deste prémio € da competéncia da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e
no Emprego e trata-se de uma distingdo de prestigio concedida a empresas, cooperativas,
associacoes e outras entidades sem fins lucrativos que desenvolvam politicas exemplares

na area da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens.

Em 2004, decorreu a 5.2 edicdo do Prémio /gualdade € Qualidade que distinguiu quatro
entidades, duas com Prémio, a Caixa Economica Montepio Geral e a Companhia IBM
Portuguesa, SA e duas com Menc¢do Honrosa, a Oracle Portugal, Sistemas de Informacao

Lda. e a Espaco T — Associacdo para Apoio a Integracdo Social e Comunitaria.

Nesta edicdo, candidataram-se 17 entidades. A avaliagdo técnica das candidaturas foi
efectuada por uma equipa de avaliacdo externa, seleccionada por consulta prévia,
constituida pelo CIES - Centro de Investigacdo e Estudos de Sociologia (ISCTE) e pelo
CESIS - Centro de Estudos para a Intervencdo Social. O Juri do Prémio /gualdade é

Qualidade é presidido pela CITE e engloba 20 membros.
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2.10. Plano Nacional de Emprego

A CITE participou nos trabalhos de concepcao e execucdo do Plano Nacional de Emprego,
estando representada no Grupo de Trabalho do MSST e na Comissédo Interministerial de

Acompanhamento do Plano Nacional de Emprego.

Neste ambito, a CITE:

e Contribuiu para a definicho de metas, eixos estratégicos, linhas de accdo e
instrumentos previstos na Directriz 6;

e Forneceu ao Departamento de Estudos, Estatistica e Planeamento toda a informacao
necessaria sobre as actividades desenvolvidas pela CITE que contribuiram para a
execucdo do PNE, designadamente, as accdes realizadas em matéria de informacdao,
divulgacdo, formacao, incluindo as levadas a cabo no ambito da Iniciativa EQUAL,
do Prémio /gualdade é Qualidade, os programas televisivos transmitidos ao abrigo
do protocolo com a RTP e as realizadas no ambito do Projecto Formar para a
Igualdade e Medida 4.4 — Promocgédo da Igualdade de Oportunidades entre Mulheres
e Homens inserida no Eixo 4 — Promoc¢éo da eficicia e da equidade das politicas de

emprego e formacéo do POEFDS.

2.11. Plano Nacional de Accao para a Inclusao

A CITE encontra-se representada no Grupo de Trabalho para Acompanhamento do Plano

Nacional de Accéo para a Incluséo.

Neste ambito, € responsavel pelos seguintes instrumentos previstos neste Plano:

e Promocgdo da eficacia e da equidade das politicas de emprego e de formacdo —
POEFDS (Eixo 4) — Medida 4.4;
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2.12.

Linha verde - Proteccdo da maternidade, da paternidade e adopcéo;

Medida que prevé a atribuicdo de Prémios a empresas que se distingam por praticas
exemplares na area da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens, da
conciliacdo da vida familiar e actividade profissional;

Projecto Formar para a lgualdade — Modulos de sensibilizacdo e de formacdo no
ambito da promocéao da igualdade de género em contexto laboral.

A CITE desenvolveu diversas actividades, em parceria com outras entidades, no
ambito da Iniciativa Comunitaria EQUAL, que concorreram para a execugdo do PNAI,
designadamente, ac¢bes de informacdo/divulgacédo, formacdo para promocao de
planos para a igualdade entre mulheres e homens nas empresas, formagdo de

agentes para a igualdade, entre outras.

Plano Nacional para a Igualdade

A CITE colaborou na execucdo do Il Plano Nacional para a Igualdade — 2003-2006, nas

matérias respeitantes a sua area de competéncias: trabalho, emprego, formacao

profissional, proteccdo da maternidade e da paternidade e conciliagdo da actividade

profissional com a vida familiar.

Nesse ambito,

Integrou a equipa formativa da Accdo de Formacdo sobre /ntroducdo a lgualdade
de Género e de Oportunidades entre Mulheres e Homens, assegurando a
dinamizacdo dos modulos realizados nos dias 20 e 27 de Maio de 2004.

Das actividades desenvolvidas para implementacdo do Plano Nacional para a
Igualdade destaca-se a celebracdo de um protocolo de colaboracdo entre o Instituto
Nacional de Estatistica (INE), a Comissdo para a Igualdade e para os Direitos das
Mulheres (CIDM) e a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE),
para criacdo de uma Base de Dados sobre o Género, com 0 objectivo de conhecer a
realidade com vista a defini¢cdo de politicas em matéria de igualdade entre mulheres
e homens e conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar e do seu

impacto sobre mulheres e homens.
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2.13. Programas operacionais

De acordo com as regras estabelecidas, as candidaturas apresentadas a Medida 3.5 e a
Medida 4.4 foram distribuidas entre as entidades que integram a fask force responsavel
pela analise técnica das mesmas: a CITE e a CIDM.

PORLVT — Programa Operacional da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo

Intervencdo desconcentrada do emprego, formacédo e desenvolvimento social

Medida 3.5. — Eficacia e Equidade das Politicas

Em 2004, foram analisados e elaborados os pareceres técnicos de cerca de 51 candidaturas
apresentadas pelas entidades a Medida 3.5 (das quais 34 tiveram parecer favoravel), nas
seguintes tipologias:

e 3.5.6 — Concepgdo e desenvolvimento de acgbes de sensibilizagdo e comunicagéo
sobre a tematica da igualdade de oportunidades visando, designadamente, o0s
empregadores e 0 meio em que se encontram inseridos socialmente, outros publicos
estratégicos e os jovens inseridos no sistema de ensino ou no mercado de trabalho:
17 candidaturas analisadas.

e 357 — Formacdo de publicos estratégicos no dominio da igualdade de
oportunidades: 33 candidaturas analisadas.

e 3.5.8 — Criacdo de um sistema de apoios as entidades empregadoras nos dominios
da organizacdo do trabalho, desde a fase de realizacdo de diagndstico sobre a
situacdo dos homens e das mulheres nessas organizacfes, até a concretizacdo de

planos integrados para a igualdade de oportunidades: uma candidatura analisada.

POEFDS — Programa Operacional Emprego, Formacéo e Desenvolvimento Social

Medida 4.4 — Promocao da lgualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres

Relativamente a esta medida, foram analisados e elaborados os pareceres técnicos das
cerca de 160 candidaturas (das quais 113 mereceram parecer favoravel) apresentadas

pelas entidades a esta medida, nas seguintes acc¢des-tipo:
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e 4.4.1.2 — Accgdes de sensibilizacdo, comunicacdo e formacdo de publicos estratégicos
no dominio da igualdade de oportunidades: 61 candidaturas analisadas.

e 4.4.2.1 - Sistema de apoio as entidades empregadoras para desenvolvimento de
solugbes inovadoras no ambito da organizacdo, designadamente do trabalho,
facilitadoras da conciliacdo entre a vida familiar e profissional das mulheres e dos
homens: 4 candidaturas analisadas.

o 4.4.2.2 — Apoios a accdes que visem melhorar o equilibrio da participacdo dos
homens e das mulheres no mercado de trabalho, em profissdes significativamente
marcadas por discrimina¢cdo em funcdo do género: 22 candidaturas analisadas.

e 4.4.2.3 — Apoio ao empreendedorismo de mulheres: 78 candidaturas analisadas.

2.14. Projectos Equal

Durante o ano de 2004, a CITE deu continuidade a participacdo iniciada, em 2002, em 9
Projectos integrados no Programa de Iniciativa Comunitaria Equal, envolvendo parcerias

alargadas (no caso, 75 entidades parceiras nacionais).

Num dos projectos, a CITE foi entidade interlocutora (Projecto Formar para a Igualdade) e,
nos restantes, entidade parceira (Projectos: Agir para a lgualdade; Conciliar é Preciso,
lgualdade-Cidadania;, Igualizar-Ave; Migragbes e Desenvolvimento, Oficinas para a

lgualdade; Péndulo; Publicos Diferentes-Iguais Oportunidades).

De acordo com os objectivos tracados em sede de candidatura, que visavam combater a
desigualdade e a segregacdo no mercado de trabalho em funcdo do sexo, atraves do
mainstreaming de género, na formacdo profissional e na formacdo de formadores/as,
foram desenvolvidos, em resultado das actividades do Projecto Formar para a Igualdade,

0S seguintes recursos técnico-pedagdgicos e praticas bem sucedidas:

e Definicdo do perfil de competéncias dos/as agentes para a igualdade;
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e Estudo sobre as competéncias transversais para a integracdo da igualdade de
género na formacéao profissional;

e Encontros de formadores/as para a promoc¢do da igualdade entre mulheres e
homens — uma préatica bem sucedida enquanto processo formativo;

e Dispositivo de desenvolvimento de competéncias em igualdade entre mulheres e

homens.

Este projecto teve o desenvolvimento da Ac¢éo 2 até finais de Dezembro de 2004 e

apresentou a candidatura a Ac¢cdo 3 para disseminacdo dos produtos em 2005.
2.15. Redes tematicas
Rede Europeia Anti-Pobreza
A CITE encontra-se representada na REAPN — Rede Europeia Anti-Pobreza.
Durante 2004, a CITE acompanhou as suas actividades, analisando informacao, relatorios e
outros documentos fornecidos por esta rede.
Rede Comunitaria WES (Promover o Empreendedorismo das Mulheres)
A CITE representa Portugal nesta Rede.
Ao longo do ano de 2004, a CITE acompanhou a actividade da Rede WES, tendo
assegurado a difusdo de toda a informacdo recebida, designadamente através da redaccao
de pequenas noticias no site da CITE, e divulgando informacédo junto das associacdes
portuguesas de empresarias e outras com intervencdo no dominio do empreendedorismo.

Rede Tematica Conciliacdo da Vida Familiar e Actividade Profissional

A CITE integrou a Rede Tematica Conciliagdo da Vida Familiar e Actividade Profissional.
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2.16. Actividades formativas

Durante o ano de 2004, as actividades formativas desenvolvidas pela CITE, tiveram lugar

no ambito da participagdo em projectos da Iniciativa Comunitaria Equal, foram

desenvolvidas em parceria com outras entidades, tiveram caracter experimental, e

envolveram:

A concepcado, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas ou modulos
formativos e respectivos suportes técnico-pedagdgicos, tendo em conta diferentes
objectivos e tipologias de publicos estratégicos;

A participacédo no processo de submisséo para validacdo dos produtos concebidos no
ambito dos projectos em que a CITE participou, nos termos das regras da Iniciativa
Comunitaria EQUAL, e a emissdo de pareceres técnicos sobre recursos técnico-
pedagdgicos desenvolvidos por outros projectos no ambito da mesma Iniciativa

Comunitaria.

Foram as seguintes as actividades desenvolvidas neste dominio:

a) Formacao “lgualdade-Cidadania”

Esta formacédo foi desenvolvida no ambito do projecto Equal de igual designacédo, tendo

como entidade interlocutora a Organizagdo Internacional para as Migragdes, e incluiu:

A concepcdo de metodologia e programa de formacdo para responsaveis pelos
Recursos Humanos de entidades empregadoras, tendo em vista a implementacéo de
Planos para a igualdade de oportunidades nas respectivas organiza¢cdes, numa
perspectiva de prevencado de situacdes de dupla discriminagdo (sexo/origem). Desta
actividade resultou uma proposta formativa (produto do projecto) susceptivel de ser

utilizada por outras entidades.

24



¢ Organizacdo, implementacdo, acompanhamento técnico-pedagdgico e avaliacdo de
uma accdo de formacdo experimental, com a duracdo total de 43 horas. Desta
actividade resultou um relatério de avaliacdo da acg¢do, contendo o programa,
instrumentos de avaliagdo concebidos, instrumentos de registo e documentacao de
apoio, entre outros, susceptiveis de serem utilizados por outras entidades.

e Animacdo de modulos de formacéao.

e Coordenacdo técnico-pedagogica da accdo de formacao.

b) Formacao “Agentes para a Igualdade”

Esta formacéo foi desenvolvida no ambito do projecto Equal “lgualizar/Ave”, tendo como
entidade interlocutora a SOL DO AVE — Associagédo para o Desenvolvimento Integrado do
Vale do Ave.

Em 2004, foi concluida a Ac¢do de Formacdo de “Agentes para a Igualdade”, iniciada em
2003, de acordo com o Programa de Formacao concebido para o efeito. Foram igualmente
concebidos e aplicados os instrumentos técnicos para a respectiva avaliacdo. De referir que
o Programa de Formacdo foi incluido num dos produtos realizados pela Parceria
transnacional deste projecto.

A CITE foi ainda responsavel pela animacdo de alguns modulos de formacéo e pela co-

coordenacdo técnico-pedagdgica da mesma, em conjunto com a Sol do Ave.

c¢) Formacao “Interculturalidade e Equidade nas Préaticas Profissionais”

Esta formacdo foi desenvolvida no ambito do projecto Equal “Migracdoes e
Desenvolvimento” de igual designacéo, tendo como entidade interlocutora a Direc¢do Geral

dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas, e incluiu:

e Participacdo na concepcdo de metodologia e Programa de formacdo no dominio da
interculturalidade e igualdade para agentes publicos e privados que trabalham com
populacdes imigrantes e minorias étnicas e culturais. A CITE teve especiais
responsabilidades na concep¢do do médulo de formacdo em Igualdade entre

Mulheres e Homens, com duracdo de 6 horas.
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Participacdo na organizacdo, execucdo, acompanhamento técnico-pedagogico e
avaliacdo de 6 accOes de formacdo intituladas “Interculturalidade e Equidade nas
Praticas Profissionais”, dirigidas a agentes publicos e privados que trabalham com

populagdes imigrantes e minorias étnicas e culturais;

d) Formacao “Agir para a lgualdade”

Esta formacéo foi desenvolvida no ambito do projecto Equal “Agir para a Igualdade”, tendo

como entidade interlocutora a CGTP — Confederacéo Geral dos Trabalhadores Portugueses,

e incluiu:

Colaboracdo na definicdo do perfil de formador/a para a igualdade de oportunidades
entre mulheres e homens, e que constitui um dos produtos do projecto.

Colaboracdo na elaboragdo de cadernos teméticos para suporte a formacéo,
subordinados a tematica da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens.
Desta actividade, resultou um Caderno de Fichas de exercicios pedagdgicos para
apoio a formacao em igualdade de oportunidades (produto do projecto).

Colaboracdo no processo tendente a Validacdo de Produtos e Boas Praticas, nos
termos das regras da IC EQUAL, sendo que os produtos do projecto foram

validados.

e) Formacéo “Empresas e Responsabilidade Social — Que Boas Praticas?”

Esta formacdo foi desenvolvida no ambito do projecto Equal “Publicos Diferentes. Iguais

Oportunidades”, tendo como entidade interlocutora o CESIS — Centro de Estudos para a

Intervencéo Social, e incluiu:

Participacdo na implementacdo e acompanhamento da formacdo “Empresas e
Responsabilidade Social — Que Boas Praticas?”, cujo programa de formacdo fora
anteriormente concebido e que se dirigiu a entidades empregadoras associadas ao

projecto.
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f) Encontro de Formacédo de Formadores/as

No ambito do projecto “Formar para a lgualdade”, realizou-se um Encontro de Formacao
de Formadores/as no Montijo, em Dezembro, visando o reforco das competéncias

pedagdgicas e técnicas em matéria de igualdade e ndo-discriminacdo em funcdo do sexo.

2.17. Informacéo e divulgacéao

Foi celebrado um protocolo entre a RTP e a CITE, em 2003, com vista a, conjuntamente e
em parceria, serem produzidos conteudos na area da igualdade de oportunidades, para
disponibiliza¢é@o publica e sem acesso condicionado.

No quadro da nova programacéo da RTP — Canal 2: a CITE, de acordo com o Anexo 1 do
Protocolo mencionado, participou em programas televisivos nos quais foram abordadas as

seguintes tematicas:

e Conciliacdo entre trabalho e familia;

e Politicas publicas e privadas amigas da familia;

e As profissbes tém sexo?;

e Sucesso escolar corresponde a sucesso profissional?;
e Empreendedorismo no feminino;

e Mecanismos para a igualdade.

Sitio www.cite.gov.pt

Em 2001, foi criado o sitio da CITE contendo informacd@o sobre as matérias do ambito de

actuacdo da CITE. Em 2004, tal como nos anos anteriores, procedeu-se a actualizacdo do

seu conteudo. O niUmero de acessos ascendeu a 455.278.
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Publicacdo de Anuncios

Foram elaborados e publicados na imprensa varios anuncios respeitantes quer a igualdade
entre mulheres e homens, quer a proteccdo da maternidade e da paternidade, quer a
conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar. Foram igualmente publicados

anuncios relativos ao Prémio /gualdade é Qualidade.

Portal do Cidadao

A CITE, dando continuidade a colaboracéo iniciada em 2003, no que respeita aos temas do
ambito da Comisséo, elaborou a ficha:
e Anuncios de ofertas de emprego e outras formas de recrutamento néo

discriminatorias em funcdo do sexo.

2.18. Actividade editorial

Publicacbes editadas no ano de 2004

e Compilacdo de Elementos para uma Consulta Especializada sobre Igualdade de
Remuneracao entre Mulheres e Homens, 260 p. (2004)

e Garantir I'égalité de rémunération entre femmes et hommes dans I'Union
européenne, Maria do Rosario Palma Ramalho, 128 p. (2004)

e Guaranteeing Equal Pay between Women and Men in the European Union, Maria
do Rosério Palma Ramalho, 120 p. (2004)

e Homens e Mulheres entre Familia e Trabalho, coord. Andlia Cardoso Torres, 257
p. (2004)

e Transicdes Incertas. Os Jovens perante o Trabalho e a Familia, Maria das Dores
Guerreiro, Pedro Abrantes, 183 p. (2004)
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e lgualdade entre Homens e Mulheres no Trabalho e no Emprego (Folheto
desdobravel)
e Prémio Igualdade é Qualidade (edicdo de 2004):
- Folheto
- Regulamento
- Formulario de candidatura

- Brochura de apresentacéo das empresas premiadas

2.19. Participacdo em comissdes e grupos de ambito nacional

Representacdo no Comité Consultivo para a Formacédo do MSST

A CITE esteve representada no Comité Consultivo para a Formacdo do MSST, a

funcionar junto da Direccédo de Servicos de Formacéo da Secretaria Geral do MSTT.

Neste ambito, foi sugerida pela CITE e aprovada a incluséo no Plano de Formagéo para
2004, de accBes tendentes a informacao/sensibilizacdo/formacdo de dirigentes, chefias e
quadros técnicos daquele Ministério e de organismos sob sua tutela, no dominio da
igualdade entre mulheres e homens no emprego, no trabalho e na formagéo,
designadamente no que se refere as tematicas da igualdade e ndo discriminagcdo entre
mulheres e homens, proteccdo da maternidade e da paternidade, conciliagdo entre a

actividade profissional e a vida familiar.
Neste contexto, em 23 de Junho de 2004, a Secretaria Geral do MSST, em parceria com a
CITE, realizou, em Lisboa, o Seminario A /gualdade entre Mulheres e Homens, no

Trabalho, no Emprego e na Formagao Profissional.

Decorreu simultaneamente uma mostra/divulgacdo de publicacbes na area tematica do

seminario.
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2.20. Relacdes internacionais

A CITE integra o Comité Consultivo para a Igualdade de Oportunidades entre Homens e

Mulheres da Unido Europeia.

Assegura igualmente a representacdo na Rede Comunitaria WES (Promover o

Empreendedorismo das Mulheres).

Esta rede, criada em 1998, reune representantes das organizacbes da administracdo
central com responsabilidade na promoc¢do do empreendedorismo feminino. Integra 16
membros, todos os paises da UE, a excepcdo do Luxemburgo e ainda a lIslandia e a

Noruega.

Durante o ano de 2004, a CITE participou em iniciativas promovidas no ambito da Rede.
Além destas representacdes, colaborou na elaboracdo dos Relatorios de aplicacdo de

diversas normas comunitarias e internacionais (OIT e ONU).

2.21. Conferéncias, coléquios, seminarios e congressos

Durante o ano de 2004, a Presidente e os técnicos/as da CITE participaram em diversas

conferéncias, coléquios e seminarios sobre a tematica da igualdade no trabalho e no

emprego entre mulheres e homens e sobre a legislacdo laboral. Foram apresentadas

comunicacdes quer pela Presidente quer pelos técnicos/as em alguns desses eventos.
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Nos termos do n.° 1 do artigo 498.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, “0 apoio
administrativo é facultado a Comissédo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego pelo
IEFP” e nos termos do n.° 2 do mesmo artigo “os encargos com o pessoal e o
funcionamento da Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego sdo suportados
pelo orcamento do IEFP”. Os recursos humanos, ao servico na CITE em 2004, constam do

quadro que se segue:

PESSOAL CARREIRA VINCULO QUADRO SITUACAO
REGIME
Directora-Geral — 1 FP! IEFP Nomeacao
Téc. Superiores — 122 CIT*-10 IEFP Destacamento
CIT-1 FORPESCAS Requisitada
CIT-1 Min. Educacéo Requisitada
Téc. de Sistemas — 1 CIT IEFP Destacamento
Administrativo — 3* 1FP MSST-DGERT Requisicdo
1CIT IEFP Destacamento
17T Contrato (Empresa de
Prestacdo de Servicos)
Telefonista — 1 CIT IEFP Destacamento
Auxiliar Administ. — 1 FP MTSS — Sec.Geral Requisi¢do
Motorista — 1 FP MD - Pol.Judiciaria Requisicédo
Militar

A CITE tem, ainda, em regime de avenca, 2 Juristas e 1 Coordenador Financeiro, este

ualtimo para fungdes no @mbito de projectos co-financiados pela UE.

! Funcéo Publica

2 4 Juristas, 2 lic. Psicologia, 2 lic. Antropologia, 1 lic. Filologia Germanica, 1 lic. Sociologia, 1 lic. Ciéncias
Sociais e Politicas e 1 lic. Tradugdo

8 Contrato Individual de Trabalho

4 1 Secretaria, 1 Sector da Contabilidade, 1 Administrativo

® Trabalho Temporario
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Os ultimos anos de actividade da Comissdo tém revelado um acréscimo de solicitacBes
dos/as trabalhadores/as das empresas e de outras entidades nas diversas

competéncias/actividades acima indicadas.

Este facto resulta, em grande parte, da evolucdo legislativa dos ultimos anos que
acrescentou as atribuicbes da CITE a tematica da proteccdo da maternidade e da

paternidade, e a da conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar.

A este acréscimo de solicitacdes ndo tem correspondido, no entanto, o correspondente
reforco dos meios humanos ao servico da Comissdo os quais, pelo contrario, diminuiram

nos ultimos anos.

Apesar disso, tem sido possivel cumprir no que respeita as solicitagbes mais urgentes
(emisséo de pareceres de solicitacdo obrigatoria, linha verde e manutencdo do website,
entre outras), mas revela-se cada vez mais premente dotar a Comissdo dos meios
adequados ao acréscimo de competéncias e atribuicbes e consequente aumento das

solicitagdes.
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Lei n.° 35/2004 de 29 de Julho

(Regulamenta a Lei n.© 99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o Codigo do
Trabalho)

SECCAO 11
Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego

Artigo 494.°

Atribuicbes
A Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego é a entidade que tem por
objectivo promover a igualdade e a ndo discriminacdo entre homens e mulheres no
trabalho, no emprego e na formacdo profissional, a proteccdo da maternidade e da
paternidade e a conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar, no sector privado
e no sector publico.

Artigo 495.°

Composicao
A Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego tem a seguinte composicao:
a) Dois representantes do ministério responsavel pela area laboral, um dos quais preside;
b) Um representante do ministro responsavel pela area da Administracdo Publica;
¢) Um representante do ministro responsavel pela area da administracéo local;
d) Um representante da Comissao para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres;
e) Dois representantes das associacdes sindicais;
f) Dois representantes das associacfes de empregadores.

Artigo 496.°

Competéncias

1 - Compete a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego:
a) Recomendar ao ministro responsavel pela area laboral e ao ministro responsavel pela
Administracdo Publica a adopc¢do de providéncias legislativas e administrativas tendentes a

aperfeicoar a aplicagdo das normas sobre igualdade e ndo discriminagdo entre homens e
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mulheres no trabalho, no emprego e na formacgéao profissional, a protec¢do da maternidade
e da paternidade e a conciliagcdo da actividade profissional com a vida familiar;

b) Promover a realizacdo de estudos e investigacbes, com o objectivo de eliminar a
discriminagdo das mulheres no trabalho e no emprego;

¢) Incentivar e dinamizar ac¢des tendentes a divulgar a legislacdo sobre a igualdade e nédo
discriminagdo, protec¢cdo da maternidade e da paternidade e a conciliagdo da actividade
profissional com a vida familiar;

d) Emitir pareceres, em matéria de igualdade no trabalho e no emprego, sempre que
solicitados pela Inspeccdo-Geral do Trabalho, pelo tribunal, pelos ministérios, pelas
associacoes sindicais e de empregadores, ou por qualquer interessado;

e) Emitir o parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e
lactantes;

f) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pelo empregador, de autorizacédo
para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos
menores de 12 anos;

g) Comunicar de imediato, a Inspeccdo-Geral do Trabalho, os pareceres da Comissdo que
confirmem ou indiciem a existéncia de pratica laboral discriminatdria para acc¢éo inspectiva,
a qual pode ser acompanhada por técnicos desta Comissao;

h) Determinar a realizagdo de visitas aos locais de trabalho ou solicitad-las a Inspeccao-
Geral do Trabalho, com a finalidade de comprovar quaisquer praticas discriminatorias;

i) Organizar o registo das decisdes judiciais que Ihe sejam enviadas pelos tribunais em
matéria de igualdade e ndo discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, no
emprego e na formacgdo profissional e informar sobre o registo de qualquer decisédo ja
transitada em julgado;

J) Analisar as comunica¢bes dos empregadores sobre a ndo renovacdo de contrato de
trabalho a termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante.

2 - No exercicio da sua competéncia a Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no
Emprego pode solicitar informac8es e pareceres a qualquer entidade publica ou privada,
bem como a colaboracéo de assessores de que careca.

3 - As informacgdes e os pareceres referidos no nimero anterior devem ser fornecidos com

a maior brevidade e de forma tdo completa quanto possivel.
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Artigo 497.°

Deliberacao
1 - A Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego sé pode deliberar validamente
com a presencga da maioria dos seus membros.
2 - As deliberacbes sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes.
3 - O presidente tem voto de qualidade.

Artigo 498.°

Recursos humanos e financeiros

1 - O apoio administrativo é facultado a Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no
Emprego pelo IEFP.
2 - Os encargos com o pessoal e o funcionamento da Comissdo para a lgualdade no
Trabalho e no Emprego sé&o suportados pelo orgamento do IEFP.
Artigo 499.°
Regulamento de funcionamento
O regulamento de funcionamento da Comissdo para lgualdade no Trabalho e no Emprego
€ aprovado por despacho conjunto dos ministros responsaveis pelas areas das financas e

laboral.
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MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO EMPREGO E DA SEGURANCA SOCIAL
SECRETARIAS DE ESTADO DO ORCAMENTO E
DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

Despacho conjunto - Nos termos do n.°© 5 do Art.© 14.© do Decreto-Lei 426/88, de 18-11, é
aprovado o Regulamento da Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

1 - As nomeag0es ou substituicdes dos membros da Comissdo séo comunicadas por escrito
ao Ministério do Emprego e da Seguranca Social, que da conhecimento do facto a
Comisséo.

2 - As nomeacdes ou substituicdes sé produzem efeitos apds comunicacdo a Comissao.

3 - Os membros da Comissdo podem ser substituidos a todo o tempo pela entidade que
representem.

4 - Aléem dos representantes efectivos, as entidades representadas na CITE devem indicar
pelo menos um suplente por cada representante.

5 - Nas suas auséncias ou impedimentos, os membros da Comissdo sdo substituidos pelos
respectivos suplentes.

6 - Nas suas auséncias e impedimentos, o presidente € substituido pelo representante
governamental que designar, ouvida a Comissao.

7.1 - A Comissao reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente:

a) Por iniciativa do presidente, sempre que a urgéncia o justifique;

b) A solicitacdo de trés membros, quando a urgéncia de qualquer assunto o exija;

c) A solicitacdo das associag¢des sindicais ou patronais.

7.2 - Nos casos previstos nas als. b) e ¢) do namero anterior, o presidente procedera
obrigatoriamente a convocacao.

8 - As convocatérias para as reunides sdo feitas por escrito, com uma antecedéncia minima
de cinco dias, salvo em caso de urgéncia, em que basta uma antecedéncia de 48 horas.

9 - As convocatdrias contém sempre a ordem de trabalhos da reunido.

10 - A ordem de trabalhos da reunido inclui obrigatoriamente todos os assuntos cujo
agendamento tenha sido atempadamente solicitado ao presidente por qualquer dos
membros.

11 - A Comisséo sO pode deliberar com a presenca da maioria dos seus membros.
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12.1 - Sem prejuizo dos casos de unanimidade previstos na lei, as deliberacbes da
Comissdo sao tomadas por maioria dos votos dos membros presentes.

12.2 - Em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.

13 - De cada reunido da Comisséo €é elaborada uma acta e uma lista de presencas.

14.1 - Cada acta é aprovada na reunido imediatamente seguinte aquela a que respeita.
14.2 - O projecto de acta serd distribuido antecipadamente a todos os membros da
Comissao.

15 - Os membros da Comissdo podem fazer-se acompanhar por assessores, até ao limite
de dois por cada entidade representada, os quais, todavia, ndo podem intervir nos debates
da Comisséo.

16 - A ligacdo da CITE com o Ministério do Emprego e da Seguranca Social é assegurada
pelo respectivo presidente.

17 - O apoio administrativo a Comissao é facultado pelo Instituto do Emprego e Formacéao
Profissional.

18 - Os encargos com o pessoal, o funcionamento da Comissdo e o financiamento das
accoes constantes do seu plano de actividades sdo suportados pelo orcamento do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional.

30-8-90 - A Secretéaria de Estado do Or¢camento, Maria Manuela Dias Ferreira Leite. - O
Secretario de Estado do Emprego e Formacéo Profissional, Anténio José de Castro Bagéo
Félix. (D.R. Il Série, n.© 216, de 18.09.90).
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