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RELATORIO DE GESTAO DE 2024 DA CITE

Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE)

Em cumprimento do disposto na Lei de Enquadramento Orgamental, da observancia da Instrucao
n.° 1/2019 - Prestacdo de Contas das entidades sujeitas a jurisdicdo e aos poderes de controlo do
Tribunal de Contas, apresenta-se o Relatério de Gestao de 2024, que reposta as atividades
desenvolvidas e integra a autoavaliacao da Comissao para a Igualdade no Trabalho € no Emprego
(CITE), assim como, as demonstragées or¢camentais e respetivos anexos, relativos ao exercicio

econdmico de 2024.

A Presidente da CITE

Digitally signed by Carla Eliana da

Ca rla EI ia na Costa Tavares

DN: c=PT, title=Presidente,
ou=Diregéo, o=Comissao para a

da Costa Igualdade no Trabalho e no

Emprego, sn=da Costa Tavares,
givenName=Carla Eliana, cn=Carla

Tava res Eliana da Costa Tavares

Date: 2025.03.26 13:05:33 Z

(Carla Tavares)
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.  INTRODUGCAO

Com mais de 45 anos, a Comissao para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) é
0 mecanismo nhacional que prossegue a
igualdade e nao discriminagcado entre homens
e mulheres no trabalho, no emprego e na

formacao profissional.

Dada a sua natureza tripartida, com
representantes do governo, de entidades
empregadoras e dos trabalhadores/as e sendo
uma entidade publica, encontra-se obrigada a

Prestacao de Contas.

Assim, dando cumprimento ao estabelecido
na Lei de Enquadramento Orcamental, o
presente Relatério de Gestao de 2024,
integrante do processo de prestacdo de
contas relativo ao ciclo de gestdo da CITE,
reporta a autoavaliagdo do servi¢o, contendo
a demonstracado qualitativa e quantitativa dos
resultados alcangados, o grau de consecucgao
dos obijetivos, as atividades promovidas, os
projetos desenvolvidos pela CITE, bem como,
0s recursos humanos, materiais e financeiros

utlizados.

Mantendo a linha orientadora do relatério

anterior, pretende-se disponibilizar
informacao util sobre a CITE, de forma sucinta,
sobre as demonstragcdes orcamentais, no
ambito da Conta de Geréncia, bem como,

identificar a mencao de desempenho, como

RELATORIO DE GESTAO

resultado da autoavaliacdo, de acordo, com o
definido no quadro de avaliagdo e

responsabilizacdo (QUAR) para 2024.

As demonstragdes financeiras, relativas ao
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de
2024, apresentadas neste documento foram
elaboradas em conformidade com o Sistema
de Normalizacdo Contabilistica para as
Administracées Publicas (SNC-AP), previsto
no Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de

setembro.

Para efeitos de prestacao de contas, a CITE é
considerada uma microentidade, de acordo
com o art.° 4 da Portaria n®218/2016, de 9 de

agosto.

Os servicos de contabilidade sao prestados
pela Secretaria-Geral do Ministério do
Trabalho, da Solidariedade e da Seguranca
Social (SGMTSSS), com suporte no sistema
informatico de Gestdo de Recursos

Financeiros em modo Partilhado (GeRFiP).

balcaodeservicos.cite.gov.pt
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Il. CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

2.1.Natureza emprego que preside; um/a representante do

ministério com atribuicbes na é&rea da

A Comissao para a lgualdade no Trabalho e no
P g igualdade; um/a representante do ministério

Emprego (CITE) foi criada, em 1979, pelo
Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 de setembro,

com atribuicbes na area da Administracdo

Publica; um/a representante do ministério com

com o objetivo de promover a aplicacao das
J P plcac atribuicbes na area da solidariedade e da

disposicbes normativas e definir o ) )
seguranga social; dois/duas representantes de

enquadramento legal adequado a L o
cada uma das associagbes sindicais com

transposicdo dos principios constitucionais L
¢ assento na Comissao Permanente de

lidade d d dos direit
para a realidade co mundo & dos direftos Concertagao Social (2 da Confederacéo Geral

laborais e, como também a criagdo de -
’ ¢ dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical

ismos de atuacs licagdo prati
mecanismos de atliagao na aplicagao pratica Nacional - CGTP-IN e 2 da Unido Geral de

de tais normas e principios, posteriormente
P P P Trabalhadores - UGT) e um/uma

pelo Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, L
representante de cada uma das associagcdes

reforca as competéncias enquanto entidade ) .
patronais com assento na Comissdo

romotora do dialogo social para as questoes
P ¢ P q Permanente de Concertagdao Social (1 da

da igualdade entre homens e mulheres em
g Confederacao dos Agricultores de Portugal -

contexto laboral, nomeadamente no que
g CAP, 1 da Confederacao do Comércio e

respeita a colaboracdo na aplicacdo de
pe! ¢ plicac Servicos de Portugal - CCP, 1 da

disposicoes legais e convencionais nesta
posie g Confederacao Empresarial de Portugal - CIP e

matéria, e nas relativas a protecdo da . . .
proteg 1 da Confederacdo do Turismo Portugués -

talidad c iliacdo da atividad
parentalidade € a concllagao da atividade CTP). As deliberacdes da CITE sao tomadas

profissional com a vida familiar e pessoal no o
por maioria dos votos dos membros presentes

setor privado, no setor publico e no setor . L. )
em reunido plenaria, desde que reunido

cooperativo. )
quoérum.

A CITE é um ¢6rgao colegial tripartido, dotado , o .
g g P A CITE possui atribuigdes proprias e de

de autonomia administrativa e personalidade i o . .
assessoria, atribuicdes no ambito do didlogo

juridica. . o o
social e atribuicdes de apoio técnico e de

A sua composigao € tripartida e equilatera, registo.

compreendendo m/a representante do
P . P Entre outras, a CITE tem atribuida a

ministério com atribuicbes na area do . ,
competéncia para apreciar, de forma

RELATORIO DE GESTAO balcaodeservicos.cite.gov.pt
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fundamentada, a legalidade de disposi¢cdes
em matéria laboral, no que se refere a sua
conformidade com as exigéncias de respeito
pela igualdade e proibicao da discriminacao,
nos termos consagrados no Cdédigo do
Trabalho.

Por fim, importa registar que a CITE alinhou
toda a sua atividade de acordo com as
Grandes Opg¢des do Plano para 2024, as quais
se inseriram nas estratégias de consolidacao
orcamental, de rigor das finangas publicas e
de desenvolvimento da sociedade e da

economia portuguesas.

2.2.Missao, Visao e Valores

Missao

A CITE tem por missao prosseguir a igualdade
e a nao discriminacdo entre homens e
mulheres no trabalho, no emprego e na
formacao profissional e colaborar na aplicagao
de disposi¢des legais e convencionais nesta
matéria, bem como as relativas a protecao da
parentalidade e a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal, no
setor privado, no setor publico e no setor

cooperativo.

Visao

Promover a efetivacdo da igualdade entre
homens e mulheres no emprego, nos salarios

e nas condi¢cbes de trabalho, bem como, no

RELATORIO DE GESTAO

que diz respeito a melhoria do regime de
licencas como instrumento de promogao da
parentalidade e de conciliacdo entre trabalho

e vida familiar.

Promover a igualdade e combater a
discriminacao entre homens e mulheres e a
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e

pessoal, em contexto laboral e de formacao.

Valores

Responsabilidade, independéncia,
imparcialidade e rigor sdo os pressupostos
que regulam a acdo e conduzem a atuacao da
Comissao e dos seus membros, traduzidos em
valores e assentes no respeito pela dignidade

humana.

2.3.Principais atribuicdes

A CITE prossegue as atribuicdes no ambito
das suas fungdes proprias e de assessoria, no
ambito do dialogo social e de apoio técnico e
registo, definidas nos termos dos artigos 3.°,
4.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de

margo.

No ambito das suas fungdes proprias e de

assessoria:

a) Emitir pareceres em matéria de igualdade e
nao discriminagdo entre mulheres e homens
no trabalho e no emprego, sempre que

solicitados pelo servico com competéncia

balcaodeservicos.cite.gov.pt
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inspetiva no dominio laboral, pelo tribunal,
pelos ministérios, pelas associa¢des sindicais
e de empregadores, pelas organizacbes da
sociedade civil, por qualquer pessoa

interessada ou ainda por iniciativa propria;

b) Emitir parecer sobre a existéncia de
discriminacdo remuneratoria em razado do
sexo por trabalho igual ou de igual valor, a
requerimento do trabalhador ou de

representante sindical;

c) Emitir parecer prévio ao despedimento de
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes

ou de trabalhador no gozo de licenga parental;

d) Emitir parecer prévio no caso de intencao
de recusa, pela entidade empregadora, de
autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou
com flexibilidade de horéario a trabalhadores

com filhos menores de 12 anos;

e) Analisar as comunicagdes das entidades
empregadoras sobre a ndo renovagao de
contrato de trabalho a termo sempre que
estiver em causa uma trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou trabalhador durante o

gozo da licenga parental;

f) Apreciar as queixas que |he sejam
apresentadas ou situacbes de que tenha
conhecimento indiciadoras de violacdo de
disposicdes legais sobre igualdade e nao
discriminagcao entre mulheres e homens no
trabalho, no emprego e na formagao

profissional, protecdo da parentalidade e

RELATORIO DE GESTAO

conciliagdo da atividade profissional com a

vida familiar e pessoal;

g) Prestar informacdo e apoio juridico em
matéria de igualdade e nao discriminacao
entre mulheres e homens, no emprego, no
trabalho, na formacdao profissional, na
protecédo da parentalidade e na conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar e

pessoal;

h) Comunicar ao servico com competéncia
inspetiva no dominio laboral os pareceres da
CITE que confirmem ou indiciem a existéncia
de pratica laboral discriminatéria em razao do

Sexo;

i) Solicitar, ao servico com competéncia
inspetiva no dominio laboral, a realizacao de
visitas aos locais de trabalho, com a finalidade
de comprovar quaisquer praticas
discriminatérias em razdao do sexo, podendo
essas visitas ser acompanhadas por

representante da CITE;

j) Apreciar a legalidade de disposicoes em
matéria de igualdade e nao discriminacao
entre mulheres e homens no trabalho e no
emprego constantes de instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho negocial,
sempre que exista suspeita de discriminagao,

conforme previsto no Cédigo do Trabalho;

[) Apreciar a legalidade da decisao arbitral em
processo de arbitragem obrigatéria ou

necessaria, sempre que exista suspeita de

balcaodeservicos.cite.gov.pt
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discriminacao, conforme o previsto no Cédigo
do Trabalho;

m) Analisar os avisos de concurso de ingresso
na Administracao Publica, anuncios de oferta
de emprego no setor privado e outras formas
de publicitacago de pré-selecio e

recrutamento;

n) Assistir as vitimas de discriminagdo em
razao do sexo, no trabalho, emprego ou
formacao profissional, sem prejuizo do direito
das vitimas ou de outras entidades
competentes intervirem em  processos

judiciais ou administrativos, nos termos legais;

o) Promover diligéncias de conciliacdo em
caso de conflito individual em questbes de
igualdade e nao discriminagao entre mulheres
e homens no trabalho, no emprego e na
formacao profissional, de protecao da
parentalidade e conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar e privada,

quando solicitado por ambas as partes;

p) Recomendar aos membros do Governo
responsaveis pelas areas do emprego e da
Administracao Publica a adocao de legislacao
que promova a igualdade e a néo
discriminacao entre homens e mulheres no
trabalho, no emprego e na formagao
profissional, na protecao da parentalidade e na
conciliagdo da atividade profissional com a

vida familiar;

RELATORIO DE GESTAO

q) Desenvolver as demais acdes decorrentes
da lei que aprova medidas de promocgao da
igualdade remuneratéria entre mulheres e

homens por trabalho igual ou de igual valor.

No ambito das suas funcdes de fomento e

acompanhamento do dialogo social:

a) Assessorar, quando solicitado, os parceiros
sociais e outras entidades responsaveis pela
elaboracao de instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho para as
matérias de igualdade e nao discriminacao
entre mulheres e homens no trabalho, no
emprego e na formacao profissional, de
protecao da parentalidade e de conciliagao da
atividade profissional com a vida familiar e

pessoal;

b) Sensibilizar os negociadores sindicais e
patronais para as matérias de igualdade e nao
discriminacdo entre mulheres e homens no
trabalho, no emprego e na formagao
profissional, de protecdo da parentalidade e
de conciliacao da atividade profissional com a

vida familiar e pessoal;

No ambito das suas funcdes de apoio técnico

e registo:

a) Apoiar e dinamizar iniciativas nas areas da
igualdade e nao discriminagéo entre mulheres
e homens, no trabalho, no emprego e na
formacdo profissional, da protecdo da
parentalidade e da conciliacdo da atividade

profissional com a vida familiar e pessoal,

balcaodeservicos.cite.gov.pt
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promovidas por outras entidades publicas,
privadas ou cooperativas ou em parceria com

as mesmas;

b) Promover a formacao na area laboral de

publicos estratégicos;

c) Apoiar a publicacdo e divulgacdo de
informagao relevante na area da igualdade e
nao discriminagdo entre mulheres e homens,
no trabalho, no emprego e na formacéo
profissional, da protecao da parentalidade e
da conciliagao da atividade profissional com a

vida familiar e pessoal;

d) Cooperar a nivel nacional e internacional
com entidades publicas e privadas em agdes

e projetos, no ambito das atribuicdes da CITE;

e) Organizar o registo das decisdes judiciais
que lhe sejam enviadas pelos tribunais em
matéria de igualdade e nao discriminagao
entre mulheres e homens, no emprego, no
trabalho, na formacdo profissional, de
protecao da parentalidade e da conciliagao da
atividade profissional com a vida familiar e
pessoal e informar sobre o registo de qualquer

deciséo ja transitada em julgado;

f) Instituir um sistema de recolha de dados,

acompanhamento e monitorizagdo, em

articulacdo com outras entidades publicas
com atribuicbes na area do tratamento de
dados relativos a igualdade e nao
discriminagcdo entre mulheres e homens, no
trabalho,

no emprego e na formagio

RELATORIO DE GESTAO
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profissional, a protecdo da parentalidade e
conciliagdo da atividade profissional com a

vida familiar e pessoal;

g) Divulgar anualmente indicadores sobre o
progresso da igualdade e nao discriminacao
entre mulheres e homens no trabalho, no
emprego e na formacgdo profissional, da
protecédo da parentalidade e da conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar e

pessoal;

h) Criar e manter em funcionamento um
centro de documentacao, fisico e eletrénico,

acessivel ao publico.

2.4.0rganizagéo Interna

A CITE foi criada pelo Decreto-Lei n.° 379/79,
de 20 de Setembro, tendo a sua organica sido
redefinida através do Decreto-Lei n.°
124/2010, de 17 de novembro e,
posteriormente, pelo Decreto-Lei n.° 76/2012,
de 26 de marco, que reforgcou as suas
atribuicdes enquanto entidade promotora do
didlogo social no ambito da sua misséo,
nomeadamente no que respeita a colaboragao
na aplicacdo de disposicbes legais e
convencionais nesta matéria, e nas relativas a
protecao da parentalidade e a conciliagao da
atividade profissional com a vida familiar e
pessoal no setor privado, no setor publico e no

setor cooperativo.

balcaodeservicos.cite.gov.pt
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A aprovacao da organica da CITE permitiu,
ainda, clarificar a correta transposicdo pelo
Estado Portugués de todas as disposi¢cdes da
2002/73/CE, do Parlamento

Europeu e do Conselho, de 23 de setembro,

Diretiva n.°

que veio introduzir alteragdes na Diretiva n.°
76/207/CEE, do Conselho, de 9 de fevereiro,
relativa a concretizagdo do principio da
igualdade de tratamento entre homens e
mulheres no que se refere ao acesso ao
emprego, a formagdo e promocgao
profissionais e as condigdes do trabalho,
nomeadamente, quanto ao acompanhamento

das vitimas de discriminagao.
Tutela

A Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no

Emprego (CITE) funciona na dependéncia da

Representacdes do

Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, que articula com a Ministra
da Juventude e Modernizacdo no que respeita
as questbes relativas a promogao da
igualdade e da nao discriminagdo entre
homens e mulheres no trabalho e no emprego,
nos termos do Decreto-Lei n.° 32/2024, de 10
de maio, que aprova o regime de organizacao
e funcionamento do XXIV  Governo

Constitucional.

Composicao

Nos termos do Decreto-Lei n® 76/2012, de 26
de marco, a Comissado para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego (CITE) € composta

pelos seguintes membros:

Representacdes das

Governo Associagoes Sindicais e Patronais com assento na
Comiss3ao Permanente de Concertagao Social
Representante Representantes
1 || Ministério com atribui¢des na drea do emprego, 2 || CGTP-IN —Confederacdo Geral dos Trabalhadores
que preside Portugueses
1 Representante 2 Representantes
Ministério com atribui¢des na drea da igualdade UGT - Unido Geral de Trabalhadores
Representante
1 Ministério com atribuigdes na area da administragdo 1 Representante
- CTP — Confederagdo do Turismo de Portugal
publica
Representante R tant
1 Ministério com atribuigdes na area da solidariedade e 1 cpresentante " .
. CIP — Confederag¢do Empresarial de Portugal
seguranga social

RELATORIO DE GESTAO

Representante
1 CCP - Confederagdo do Comércio e Servigos de

Portugal

Representante
CAP - Confederagao dos Agricultores de Portugal
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A CITE é dirigida por um/a presidente, coadjuvado por um/a vice-presidente.

ORGANOGRAMA

Presidente

Vice-Presidente

Sérgio Pipa

Carla Tavares

Secretariado
Tiago Lourengo

Area de Gestéo,

Coordenagao e
Documentagao

Areas de Atividade

Area de Gestao, Coordenacéo e

Documentagéo

Responsavel por assegurar a gestdo
financeira e administrativa, bem como a
gestao dos recursos humanos.

Cabe-lhe a articulacdo entre as varias
areas,

designadamente, a sua

coordenacao, acompanhamento e
monitorizacao.

No ambito dos instrumentos de gestao,
dos

assegura o) cumprimento

procedimentos, prazos e objetivos

estabelecidos.

RELATORIO DE GESTAO

Area Juridica

Margarida Vieira - AJ

Area de Projetos,

Formagao e
Internacional

Anita Sares - AP/
Rosario Fidalgo - AF

Promove e assegura o regular
funcionamento da Comissdo e seus
membros.

Disponibiliza informagéo no sitio da CITE.
Divulga as atividades da CITE e os direitos
e os deveres dos/as trabalhadores/as e
das entidades empregadoras.

Apoia a edicao de publicacbes e estudos

sobre igualdade de género e conciliagao.

i) Area Juridica

12

Responsavel pela apreciacdo  da
legalidade em matéria de igualdade e nao

discriminagao na area laboral.

balcaodeservicos.cite.gov.pt
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e Colabora na promogao e

acompanhamento do dialogo social em
matéria de igualdade de género.

e Assegura 0 apoio e assessoria juridica a
Comisséo.

e Realiza o atendimento especializado.

e Colabora nas atividades de formacao,
sensibilizacdo e promocao de estudos da
CITE.

e Cabe-lhe ainda a ligacao juridica a
Autoridade para as Condigdes do Trabalho
(ACT).

il Area de  Projetos, Formagdo e

Internacional

e A area de projetos e formacao é
responsavel pela colaboracdo na
promocado do dialogo social na area de
igualdade entre homens e mulheres no
mundo laboral.

e Promove e elabora estudos sobre
igualdade de género no mercado de
trabalho.

e Representa o organismo em instancias
nacionais e internacionais.

e Compete-lhe a concegao e
desenvolvimento de projetos, a formagao
em igualdade de género na area laboral
para publicos estratégicos, a cooperacao a
nivel nacional com entidades publicas e

privadas, nomeadamente empresas, em

RELATORIO DE GESTAO
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acdes e projetos relacionados com a
missao da CITE.

A area internacional é responsavel pelos
projetos e representacdes internacionais
da CITE, assegurando a ligagao e
articulacdo com os respetivos grupos e
foruns.

Cabe-lhe a producgao de contributos para
documentos estratégicos,

designadamente no ambito da EU.

balcaodeservicos.cite.gov.pt
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lll. ESTRATEGIA E OBJETIVOS

3.1.0rientagdes Estratégicas

No ambito do Programa do XXIV Governo
Constitucional no que se refere aos pilares
estratégicos da governagéao e politica publica,
nomeadamente, no objetivo: Um Pais global e
humanista, na medida 10.4 - Diversidade,
Inclusdo e Igualdade, desde a redugédo da
disparidade salarial entre homens e mulheres
para trabalho igual, promog¢ao de iniciativas
com vista a uma maior conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal e revisdo do
enquadramento legal atualmente existente em
matéria de paridade entre homens e mulheres

nos orgaos de administracao.

3.2.0bjetivos

A CITE é o mecanismo nacional fundamental
para a prossecucdo da igualdade e nao
discriminacdo entre homens e mulheres no
trabalho, no emprego e na formagao

profissional.

Entre os principais objetivos a atingir

destacam-se os seguintes:

1. Promover a igualdade e ndo discriminagao
entre homens e mulheres no trabalho, no
emprego e na formagao profissional;

2. Promover e reforgar a relagédo entre a CITE

entidades

e as empregadoras,

14
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trabalhadoras, trabalhadores e parceiros
sociais;

Colaborar na aplicacdo de disposi¢cdes
legais e convencionais em matéria de
igualdade e nao discriminacdo entre
homens e mulheres, bem como as
relativas a protecdo da parentalidade, a
conciliacdo da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal, e igualdade salarial,
Apostar na melhoria da capacidade da
resposta do organismo as solicitacoes de
informacao e queixas que lhe sao dirigidas,
no quadro de uma estratégia de
modernizagao administrativa,
simplificacao e reforgo do atendimento e
proximidade aos cidadaos;

Promover a boa (gestdo publica,
maximizando a utilizacdo de recursos da
CITE, na dinamizacao da sua atividade;
Garantir a apreciacao da legalidade de
disposicbes em matéria de igualdade e
nao discriminacdo entre mulheres e
homens no trabalho e no emprego,
constantes de instrumentos de
regulamentacgao coletiva aplicavel;
Promover o acompanhamento da Lei n.°
60/2018, de 21 de agosto, em estreita
articulagdo com os outros organismos do
ministério do trabalho, solidariedade e
segurancga social;

Desenvolver orientagdes atualizadas e
adequadas nos termos da Lei n.° 60/2018,
de 21 de agosto, que aprova medidas de

promocao da igualdade remuneratoria

balcaodeservicos.cite.gov.pt
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entre mulheres e homens por trabalho 3.3.Atividades desenvolvidas e autoavaliagéo

igual ou de igual valor;

. . I Resultados alcancados e desvios verificados
9. Garantir a andlise e a emissdao de

~ de acordo com o0 QUAR
recomendagdes sobre planos para a

igualdade, nos termos da Lei n.° 62/2017, i) O QUAR para 2024 da CITE
de 1 de agosto;

10. Desenvolver projetos e iniciativas nas
areas da igualdade entre mulheres e
homens no trabalho, no emprego e na
formagao profissional, parentalidade,
conciliacdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal, e igualdade salarial;

11. Promover a formacao qualificada e
especializada em matéria de igualdade
entre mulheres e homens no mercado de
trabalho;

12. Promover a execuc¢ao das medidas na qual
€ entidade responsavel e envolvida no
ambito da Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Nao Discriminagdo -
Portugal + Igual, aprovada em anexo a
Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
61/2018, de 21 de maio.

15
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REPUBLICA PORTUGUESA cl11TIE|
. . E%%gﬁlé}i%gg %%%EFDADE QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO PARA 2024 :on@@b@:\%ﬂs

NO TRABALHO E NO EMPREGO

Data: 22/01/2024

Versio: vi

Ciclo de Gestdo

2024

Designagdo do Servigo/Organismo:

CITE - ComissBo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego

Miss&o:

Prosseguir a igualdade e 2 ndo discriminagao entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagéo profissional e colaborar na aplicagso de disposisdes legais € convencionais nesta matéria, bem como as relativas 2 protegdo da
e & conciliagdo da atividade ional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor publico e no setor cooperativo.

Objetivos Estratégicos (OE)

OE1: Prosseguir a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no mercado de trabalho

OE2: Promover a conciliagio entre a vida profissional, familiar e pessoal

0E3: Promover a

OE4: Assegurar o cumprimento do quadro legal que concorre para a missdo e competéncias da Comissdo

OES: Promover e reforgar a relagéio entre a CITE e as entidads os as & 0s parceiros sociais

Objetivos Operacionais {OP)

EFICACIA PESO: 35%
(OP1:  Emitir os pareceres solicitados d CITE m
i Realizado Realizado Realizado Formula Taxa de
Indicador anci it ig
Indicadores 2021 2022 2023 Meta 2024  Tolerancia  Valor Critico Peso de Cilulo Resultado Realizaggo Desvio
;"d' % de pareceres prévios concluidos face ao n.? de processos entrados. 100% 95% 100% 5% 1% 100% 50% PPc/PPe”100 96% 100% 0%
Ind. % de processos de queixa concluidos face a0 n.# de processos de queba e = B e - = = T e e e
2 registados
'3'“" Numero médio de pareceres prévios concluidos, por tripartida, por jurista 5 7 8 5 1 7 5% PPe/nRtri/nlur 6 117% 7%

Taxa de Realizacgdo do OP1  100%

Coletiva de Trabalho 20%
Indicadores Reslizada | | Reallzado || Realizado || \\.. 5004 | Tolersncia  Valorcritico | Peso Kol Resultado 1 220¢ Desvio
2021 2022 2023 de Cikeulo Realizagso
:’“’ % de IRCT apreciados de entre 0s publicados no ano 100% 100% 66% 5% 10% 100% 60% IRCTa/IRCTp*100 9% 12% -88%
Ind. % de IRCTs, com clabsulas desconformes, notificados aos outorgantes NotRCTeCD/
] ) 100% % a 101
5 para prondncia, face ao total de IRCTs com clausulas desconformes A b % S0 % 2l 404 IRCTcCD™ 100 {iz) % %

Taxa de Realizagdo do OP2 0%

Sensibilizar e promover a igualdade e a ndo discriminagao entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagdo profissional e colaborar na aplicagdo de disposicBes legais e

convencionais nesta matéria, bem como, as relativas a protecdo da parentalidade e a conciliagdo da atividade profissional com a vida pessoal e familiar, no setor privado, publico e

cooperativo.
. Realizado  Realizade  Realizado Férmula Taxa de
Indicado
indicadores St i itk Meta2024  Tolerncla  Valor Criticc  Peso e Resultado | L e Desvio
Ing; N.2 agBes/Inlclativas da sensibilizach thastare dozall 62 5 16 a5 5 55 5% AF=n 80 188% 88%
6 com a participaao da Comissao
v N.2 de horas de formagdo em matéria de igualdade & néo discriminagio
2 entremulheres e homens no trabalho, no emprego e na formagdo N/A 85 131 150 20 190 40% hF=n 236 154% 54%
issional € na conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal
Ind. N2 de representagbes internacionais asseguradas em iniciativas da - - o - o - - —_— - o =
8 sociedade civil & organizagdes congéneres
Taxa de Realizacio doOP3  152%
EFICIENCIA PESO:
Realizado  Realizado  Realizado Formula
Indicadores
o s T Meta2024  Tolerncia Valor Critico  Peso e, Resultado Rwl‘uw’ Desvio
:\d. % de pareceres aprovados disponibilizados nia pigina institucional 6% 2% 83% 80% 0% 100% 100% Pa/Pps*100 85% 100% 0%

Taxa de Realizagio doOP4  100%

Realizado Realizado Realizado Férmula Taxa d
Indicadores.
2021 2022 2023 Meta 2024  Tolerancia  Valor Critico Peso de Gikulo Resultado Realuz;io Desvio
P T P IS i
Ind. % de processos CT analisados face s comunicages, nos termos do artigo = e = o - o - etk Tany 2% o 6%
10 144.2 do Codigo do Trabalho
. Tempo médio de participagio ao servico com competéncia inspetiva na

area laboral, para efeitos de instauragdo de processo de contra- 18 10 5 20 3 15 50% MedComACT=n 12 140% 40%
ordenagao fem dias)

Taxa de Realizagdo doOP5  107%

Promover a melhoria dos servicos da CITE e simplificasdo dos procedimentos administrativos m
v Realizado Realizado Realizado Férmula Taxa de
Indicado i
Indic: res 2021 2022 2022 Meta 2024 Tolerancia  Valor Critico Peso de Calculo Resultado Realizacio Desvio
Ind. % de i i de simplificags ini iva, face SAProcimp/
100% 100 80% 75 108 0%
12 205 procedimentos revistos. BL3 % % = e e SAProcRev*100 % 7% %

Taxa de Realizacdio do OP6  100%

281022025 12
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QUALIDADE PESO: 30%
Melhorar a satisfagdo dos/as utentes e a qualidade do servigo prestaco pela CITE m
Reslizado  Realzado  Realzado Formula Taxa de
Indicadores Hi o oa'® Mew202  Tolerincia ValorCritico  Peso et Resultado L Desvio
'1';’" 9% de respostas com grau igual ou superior "satisfeito” 908 3% 93% a5e 5o 5% 0% (R=>3)/3R*100 e o o,
Ind. % de pareceres sem alteracao da decisdo proferida em reunido tripartida, 100% 100% 749 959 0% 100% 254 PSA/ZP*100 95% 1024 2%
14 apés reclamagao.
Ak Nede horas e formaggo Inernas/externas/autoformasao) 585 641 764 500 50 600 38 [Hosstebetmainy |50 dazk bz

Taxa de RealizagSo do OP7 131%

Adotar medidas facilitadoras da conciliasio da vida profissional com a vida pesscal e familiar m

Realizado  Realizado  Realizado Férmula Taxade
Indicadores
i S o Meta 2024 Tolerincia  Valor Critico Peso R Resultado 0 ncno Desvio
Ind. Horas concedidas para a conciliago da vida profissional com avida - e o - 5 - — o - iy o
16 pessoal e familiar
Ind. % de horas de trabalho em teletrabalho face aototal de horas de N/A 5% 20% 2664 o~ 1554 50% hTrbTel/hTrab*100 33% 120% 20%
17 trabalho cbrieatério

Taxa de Realizago do OP8 121%

B o i e s “ﬂﬂ“n“ﬂ“--
X X X X X X X X

Objetivo Estratégico 1

Objetivo Estratégico 2 X X X X

Objetivo Estratégico 3 X X X X

Objetivo Estratégico 4 % X X X

Objetivo Estratégica 5 X X X X X X

omenvos risvanss prr sl P T e e
Eficacia
opL 0% 14% relevante
op2 35% 20% 7%
0p3 0% 14% relevante
Eficiéncia 100%
op4 20% 7%
0P5 35% 30% 11%
ops 50% 18% relevante
Qualidade 100%
op7 50% 15% relevante
30%
0oP8: 50% 15% relevante
Total 100% ' i resataste do 76%
e de, plo mencs, mtade dosabfectue,

RECURSOS HUMANOS

Dias liteis 2024 {56 considerados feriados e
229
toleréncia carnaval}

Pontuagao efetivos planeados 2024 Pontuaco efetivos Execitados 2024
N.2de Pontuagio
5 Pontuagdo | .2 deefetivos efetivos a Execirada /
DESIGNAGAD UERHE / UERHP
C. ceas planeados Pontuacdo S Pontuacao ) Pontuacan /
(Mapade Planeada Executada Planeada
Pessoal) (Bakaco
Social}
as8 asg 100%

Dirigentes - Direcéo Superior 20 2 a0 2 0 0 100%
Dirigentes - Dirego Intermédia e Chefes de equipa 16 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%
Técnico Superior 12 22 5038 264 17 3893 204 5 77% 7%
Especialista de Informética 12 [ 0 0 0 0 0 o 0% 0%
Coordenador Técnico 9 [ 0 0 0 0 0 [ 0% 0%
Téenico de informética 8 [ o 0 0 0 0 0 0% 0%
Assistente Téenico 8 2 458 16 4 916 32 2 200% 200%
Assistente Operacional 5 3 687 15 0 0 0 3 0% 0%
29 6.641 335 2 5.267 276 - 824 79%

RECURSOS FINANCEIROS

Taxa de Taxa de
Execugdo Bxecugdo Execugdo | Execucdo
(30.jun.24) (31.dez.24} fface ao fface a0

planeado} | corrigido}

DESIGNACAD Planeado Corrigido

Orgamento de Atividades (Funcionamento) 501.850,00 329.918,00 33.831,52 138.501,42 28% 42%
Despesas c/Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0%
AquisigBes de Bens e Servigos 445.750,00 273.818,00 31.580,42 135.046,49 30% 49%
Qutras despesas correntes 6.100,00 6.100,00 2.251,10 3.454,93 57% 57%
Despesas de Capital 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0% 0%
Org: ce Projetos (I il ) 1.249.050,00 1.249.050,00 105.297,14 134.685,11 11% 11%
Despesas correntes 1.216.500,00 1.216.500,00 105.297,14 134.685,11 11% 11%
Despesas de capital 32,550,00 32.550,00 0,00 0,00 0% 0%
Outras

Total 1.750.900,00 1.578.968,00 139.128,66 273.186,53 16% 17%

28020025 n
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ii) Anélise Qualitativa e Quantitativa dos
Objetivos do QUAR de 2024

A avaliacdo de desempenho de cada servigo
assenta num Quadro de Avaliagcdo e
Responsabilizagao (QUAR), o qual é sujeito a
avaliacao permanente e atualizado a partir dos
sistemas de informagédo do servi¢o, onde se

evidenciam:

a) A missao do servico;

b) Os objetivos estratégicos plurianuais

aprovados superiormente;

c) Os objetivos anualmente fixados e, em

regra, hierarquizados;

d) Os

respetivas fontes de verificagao;

indicadores de desempenho e

e) Os meios disponiveis, sinteticamente

referidos;

f) O grau de realizagao de resultados obtidos

na prossecucao de objetivos;

dos desvios e,

9 A
sinteticamente, as respetivas causas;

identificagao

h) A avaliagdo final do desempenho do

servigo.

O QUAR relaciona-se com o ciclo de gestao
do servigo sendo fixado e mantido atualizado
em articulagdo com o servigo competente em
matéria de

planeamento, estratégia e

avaliacdo de cada ministério.

RELATORIO DE GESTAO
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Os documentos previsionais e de prestacao
de contas legalmente previstos devem ser

totalmente coerentes com o QUAR.

O QUAR de 2024 da CITE fixou os seguintes

objetivos estratégicos:

1. Objetivo Estratégico 1:

Prosseguir a igualdade de oportunidades
entre mulheres e homens no mercado de

trabalho;

2. Objetivo Estratégico 2:

Promover a conciliagdo entre a vida

profissional, familiar e pessoal;

3. Objetivo Estratégico 3:

Promover a modernizacao e o}

desenvolvimento organizacional;

4. Objetivo Estratégico 4:

Assegurar o cumprimento do quadro legal que
concorre para a missao e competéncias da

Comissao;

5. Objetivo Estratégico 5:

Promover e reforgar a relacao entre a CITE e
as entidades empregadoras, os trabalhadores

e as trabalhadoras e os parceiros sociais.

Os objetivos estratégicos atras mencionados
foram desagregados segundo os seguintes

parametros de avaliagao:
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https://balcaodeservicos.cite.gov.pt/

REPUBLICA
PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Prestacao de Contas | 2024

CITE

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

iii) Objetivos Operacionais de Eficacia

Estes objetivos apresentam a seguinte

estrutura:

* Objetivo Operacional de Eficacia (1)

“Emitir os pareceres solicitados a CITE”, o

em reuniao tripartida da CITE,

comparativamente a 2023 (1231).

Indicador 2
% de processos de queixa concluidos face ao

n.° de processos de queixa registados

Meta Taxa de

qual pretende dar cumprimento aos 2024 Tolerancia Resultado Realizag3o Classiﬁcagéo
(%) (%) (%) (%) do Indicador
objetivos estratégicos 1, 2,4 e 5.
85% 5% 50% 63% «Néo
atingiu»

Indicador 1
% de pareceres prévios concluidos face ao n.°

de processos entrados

A meta proposta neste indicador foi fixada em
85% de processos de queixa concluidos face

ao n.° de processos de queixa registados,

Meta A Taxa de . ~
Tolerancia Resultado .~ Classificagao
2024 o o Realizagéo do Indicad . .
(%) () 9] (%) cllidicaden valor superior ao do ano anterior (2023: -
80%), com uma tolerancia de 5%. Trata-se de
95% 1% 96% 100% «Atingiu» o _ _
um indicador que visa medir se o0s
A meta proposta neste indicador foi fixada em procedimentos internos, referentes aos

95% de pareceres prévios concluidos face ao
n.° de processos entrados, valor igual ao ano
anterior (2023), com uma tolerancia de 1%.
Trata-se de um indicador que visa medir se 0s
procedimentos internos garantem o]
cumprimento do prazo legal estabelecido por
Lei para a emissao dos pareceres prévios. Os

resultados alcangados superaram a execugao

processos de queixa registados, garantem o
cumprimento do prazo legal estabelecido por
Lei para a emissdo do respetivo parecer. Em
2024, a meta deste indicador nao foi atingida,
pois, dos 2 processos de queixas registados,
somente 1 processo de queixa foi concluido

dentro do prazo legalmente estabelecido.

Indicador 3
proposta, pois, dos 1491 pedidos de i L ..
Numero médio de pareceres prévios
pareceres prévios solicitados a CITE, no ano . . ) Lo
concluidos, por tripartida, por jurista
de 2024, foram analisados e emitidos 1426
L. Meta N Taxa de . ~
pareCereS preV|OS’ dentro dOS prazos 2024 Tolerancia Resultado Realizagdo CIassﬁcagao
(N) (N) (N) (%) do Indicador
legalmente estabelecidos. Verificando-se,
ainda, um acréscimo de pedidos de parecer, 5 1 6 117% «Superou»

em cerca de 16%, ou seja, um aumento de 195

processos de parecer emitidos, deliberados

RELATORIO DE GESTAO
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A meta proposta neste indicador foi fixada em

5 pareceres prévios concluidos, por tripartida,
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por jurista, valor semelhante ao ano anterior
(2023), com uma tolerancia igual a 1. Este
indicador visa medir o esforgco dos recursos
humanos  face a adequacao dos
procedimentos internos, no cumprimento do
prazo legal estabelecido para a emissdo do
respetivo parecer prévio. Ao longo do ano de
2024, o numero médio de pareceres prévios
concluidos, por tripartida, por jurista (6+2)

superou a meta proposta.

* Objetivo Operacional de Eficacia (2)
“Apreciar a legalidade de disposicbes em
matéria de igualdade e nao discriminacao
entre mulheres e homens no trabalho e no
emprego constantes de Instrumentos de
Regulamentagéo Coletiva de Trabalho”, o

cumprimento aos

qual pretende dar

objetivos estratégicos 1, 2,4 e 5.

Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, € a
elaboracdo de recomendacbes as partes
outorgantes em IRCT analisados, quando
contenham clausulas desconformes. Em
2024, a meta deste indicador foi reduzida em
5% e aumentada a tolerancia para 10%, dada
a rotatividade de técnicos/as juristas e face ao
aumento de processos juridicos em 2024,
bem como, a baixa taxa de realizacdo
verificada no ano homodlogo, estando esta
funcao a ser acumulada pela coordenacgao da
Area Juridica. Dos IRCT publicados no BTE,
com referéncia a 2024 (404), a CITE apreciou

33 convencgdes coletivas.

Indicador 5
% de IRCTs, com clausulas desconformes,
notificados aos outorgantes para pronuncia,

face ao total de IRCTs com clausulas

desconformes.
Indicador 4
. . Meta A Taxa de . ~
% de IRCT apreciados de entre os publicados el B e L ] e e
(%) (%) do Indicador
(%) (%)
no ano.
Nao
80% 5% 0% 0% «ra
Meta i orancia Resultado 12298 Classificaggo Atingiu»
2024 o o Realizagdo .
(%) (%) (%) (%) do Indicador
Este indicador visa medir a % de notificagcoes
85%  10% 9% 12% Agﬁg;» para audiéncia prévia face a IRCT com

Este indicador visa medir o esforgo da equipa
da CITE na analise da legalidade dos
Instrumentos de Regulamentacao Coletiva de
Trabalho (IRCT)

Arbitrais publicados no BTE, de acordo com

negociais e Decisdes

metodologia previamente definida pelos/as

representantes indicados/as no artigo 9.° do

RELATORIO DE GESTAO
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eventuais clausulas desconformes. Em 2024,
a CITE nao efetuou qualquer notificagao para
audiéncia prévia de IRCTs com eventuais
clausulas desconformes. A meta deste
indicador nao foi atingida, pela dificuldade de
assegurar a andlise da legalidade de
Instrumentos de Regulamentagéo Coletiva de

Trabalho, em face ao aumento de processos
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humanos afetos a Area Juridica da CITE.

* Objetivo Operacional de Eficacia (3)
“Sensibilizar e promover a igualdade e a
nao discriminagdo entre homens e

mulheres no trabalho, no emprego e na

formacao profissional e colaborar na

aplicagdo de disposicbes legais e
convencionais nesta matéria, bem como, as
relativas a protecao da parentalidade e a
conciliacao da atividade profissional com a
vida pessoal e familiar, no setor privado,
publico e cooperativo.”, o qual pretende
dar aos

cumprimento objetivos

estratégicos 1,4 e 5.

Indicador 6

N.° acgdes/iniciativas de sensibilizagdo
promovidas, em colaboragdo, ou com a

participagao da Comissao.

il Toleréncia Resultado Ta>_<a d? Classificagao
2024 N) (N) Realizagéo do Indicador
(N) (%)
45 5 80 188% «Superou»
Este indicador visa medir a Vvisibilidade

atribuida a promocao de igualdade de género
pela Comissao e nas diversas entidades da
sociedade. Em 2024, a CITE promoveu
diversas acdes formativas e de sensibilizacao
(22), de acordo com as solicitagdes das
organizacbes e das tematicas que tem

competéncia, e participou em iniciativas de

RELATORIO DE GESTAO
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divulgacédo (58) da igualdade de género da

sociedade civil e organizagdes nacionais.

Indicador 7

N.° de horas de formacdo em matéria de
igualdade e nao discriminacao entre mulheres
e homens no trabalho, no emprego e na
formacéo profissional e na conciliagdo da vida

profissional, familiar e pessoal.

il Tolerancia Resultado Ta)fa d? Classificagao
2024 (N) (N) Realizagéo do Indicador
(N) (%)

150 20 236 154% «Superou»

Este indicador visa medir a totalidade de horas
de formacao que a Comissdao ministra
anualmente no ambito da igualdade e nao
discriminagcdo entre mulheres e homens no
trabalho,

no emprego e na formacao

profissional e na conciliacdo da vida
profissional, familiar e pessoal. No ano de
2024, a meta deste indicador foi aumentada
em 20 horas de formacdo e a tolerancia
reduzida em 5 horas, face a 2023, implicando
um aumento da taxa de esforco em 2%. Em
2024, foram asseguradas e ministradas 66
acoes de formacao, totalizando 236 horas de
formacdo qualificada e especializada, no
ambito dos Laboratérios de Igualdade no

mercado de trabalho.
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Indicador 8

N.° de representagdes internacionais
asseguradas em iniciativas da sociedade civil

e organizacdes congéneres.

Meta Taxa de

Tolerancia Resultado .~ Classificagao
2024 Realizagéo .
(N) (N) (N) (%) do Indicador
20 3 19 100% «Atingiu»

A taxa de realizacdo apurada neste indicador
foi de 100% (classificacao «atingiu»), tendo
sido asseguradas 19 representacdes

internacionais.

iv) Objetivos Operacionais de Eficiéncia

Estes objetivos apresentam a seguinte

estrutura:

* Objetivo Operacional de Eficiéncia (4)
“Melhorar a resposta as necessidades
/solicitagbes de informagéo”, o qual
pretende dar cumprimento aos objetivos

estratégicos 1, 3 e 5.

Indicador 9
% de pareceres aprovados disponibilizados na

pagina institucional.

Meta Taxa de

Toleréncia Resultado .~ Classificagdo
2024 5 0 Realizagdo 5
(%) (%) (%) (%) do Indicador
80% 10% 85% 100% «Atingiu»

A taxa de realizagdo deste indicador
corresponde a disponibilizagdo, no site da
CITE, dos pareceres aprovados, em reuniao

tripartida, apds a sua anonimizacao.

22
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Em 31-12-2024 encontravam-se
disponibilizados no site da CITE, 1211

pareceres aprovados em reuniao tripartida.

* Objetivo Operacional de Eficiéncia (5)
“Analisar as comunicag¢des das Entidades
Empregadoras sobre a ndo renovagao de
contrato de trabalho a termo”, o qual
pretende dar cumprimento aos objetivos

estratégicos 1,2 e 4.

Indicador 10

% de processos CT analisados face as
comunicacodes, nos termos do artigo 144.° do
Codigo do Trabalho.

e Tolerancia Resultado Ta)fa d? Classificagao

2024 (%) (%) Realizagéo do Indicador

(%) ° ° (%)

70%  10% 44% 74% «Nao
atingiu»

Estes dados correspondem a monitorizagao
do cumprimento do artigo 144.° do Cédigo do
Trabalho. Até 31-12-2024, foram analisados
juridicamente e verificada a conformidade de
prazos, 842 das 1894 comunicac¢bes de nao
renovagcao de contrato de trabalho a termo
celebrados com trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes e com trabalhadores em
licenca parental, remetidas por entidades
empregadoras, de acordo com o disposto no
n.° 3 do art.° 144.° do Cddigo do Trabalho.
Verificando-se um decréscimo de andlise
juridica das comunicagcbes, em face ao
reduzido numero de recursos humanos afetos

a Area Juridica da CITE, contrastando com o
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aumento de comunicagdes de ndo renovagao

de contrato de trabalho a termo celebrados

Indicador 12

% de procedimentos implementados de

com trabalhadoras gravidas, puérperas e simplificacdo  administrativa, face aos
lactantes e com trabalhadores em licenca procedimentos revistos.
parental, remetidas por entidades Meta Taxa de

2024 Tolerancia Resultado Realizag3o Classificagao
empregadoras. (%) (%) (%) %) do Indicador
Indicador 11 80% 5% 75% 100% «Atingiu»

Tempo médio de participagédo ao servigo com
competéncia inspetiva na area laboral, para
efeitos de instauracdo de processo de

contraordenacgao (em dias).

Este indicador visa avaliar a taxa de execugao

de procedimentos implementados de

simplificacdo  administrativa, face aos

procedimentos revistos.

Meta A Taxa de . ~

maq TR RO qoatuaczo Gomelicacio

(N) (%) Em 2024, foram implementados 3
procedimentos face aos 4 procedimentos de

20 3 12 140% «Superou»

Apos a realizagédo de todos os procedimentos,
sob o ponto de vista de andlise juridica, com
vista a apreciagdo das comunicagdes de nao
renovacao de CT, o tempo médio de
participagao para acgao inspetiva em 2024 foi
de 12 dias. Verificando-se que o tempo médio
de participagao aumentou em 7 dias, face ao
ano anterior (2023 - 5 dias).

* Objetivo Operacional de Eficiéncia (6)
“Promover a melhoria dos servigos da CITE
dos

e simplificacao procedimentos

administrativos”, o qual pretende dar
cumprimento aos objetivos estratégicos 1,

3eb.

RELATORIO DE GESTAO
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simplificacao administrativa revistos, referente
a gestdo documental, no ambito do
smartbDOCS na CITE e a notificacdo de

atribuicdo do “Selo da Igualdade Salarial”.

Durante o 2.° semestre de 2024, foram

implementados o0s novos templates de
comunicacao, novos modelos de pareceres,
de assinatura em bloco, o que proporcionou o
ajustamento de tarefas e a reducao do tempo
de execucdo na emissao e expedicdo de

pareceres.

A revisdao visou, ainda, a simplificacao e
otimizagdo dos recursos necessarios para
elaboragdo do certificado e respetiva
notificacdo por envio massivo personalizado
de emails, do Selo da Igualdade Salarial,

atribuido a 14.797 empresas.
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v) Objetivos Operacionais de Qualidade

Estes objetivos apresentam a seguinte

estrutura:

* Objetivo Operacional de Qualidade (7)
“Melhorar a satisfagdo dos/as utentes e a
qualidade do servico prestado pela CITE”,
o qual pretende dar cumprimento aos

objetivos estratégicos 1, 3 e 5.

Indicador 13
% de respostas com grau igual ou superior
"satisfeito".
g/loezti Toleréncia Resultado R;Ia-:l)i(gacézo Classificagao
0, 0, .
(%) (%) (%) (%) do Indicador
85% 5% 92% 117% «Superou»

Em 2024, o grau de satisfagdo dos/as utentes
face a qualidade do servico prestado pela
CITE é de 92%, correspondente a 1009
respostas com grau igual ou superior a

"satisfeito" (=>3), num total de 1100 respostas.

Indicador 14
% de pareceres sem alteracdo da decisao

proferida em reunido ftripartida, apos

reclamacao.

g Tolerancia Resultado Ta>§a di" Classificagao
2024 gy %)  Redlizacdo ) dicador
(%) ° ° (%)

95% 0% 95% 102% «Superou

De modo a aferir a qualidade da intervengao
da CITE, nomeadamente, através da andlise
das reclamagdes de pareceres pelas

alteracbes das decisdes proferidas, em 2024
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registaram-se 65 reclamacdes pareceres, dos
quais verificaram-se que 3 reclamacdes de
pareceres sofreram alteracdo da decisdo

proferida em reunido tripartida.

Indicador 15
N° de horas de formacao

(internas/externas/autoformacéo).

sk Tolerancia Resultado Ta)fa d? Classificagao
2024 (N) N) Realizagéo do Indicador
(N) (%)

500 50 769 167% «Superou»

Em conformidade com o Plano de Formacao
de 2024, houve 34 participagcdes de
trabalhadores/as da CITE em agbes de
formacao profissional, totalizando 769 horas
de formacdo planeadas, no ambito das
necessidades formativas previstas para o ano
de 2024.

* Objetivo Operacional de Qualidade (8)
“Adotar  medidas  facilitadoras  da
conciliacao da vida profissional com a vida
pessoal e familiar”, o qual pretende dar
cumprimento aos obijetivos estratégicos 1,
2e3.

Indicador 16
Horas concedidas para a conciliagdo da vida

profissional com a vida pessoal e familiar.

Meta Taxa de

Tolerancia Resultado ..~ Classificagao
2024 Realizacdo .
(N) (N) (N) (%) do Indicador
85 5 98 122% «Superou»
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Em 2024, o numero de horas concedidas pela
CITE para a conciliacdo da vida profissional
com a vida pessoal e familiar foi de 98 horas,
incluindo a dispensa de servico no dia de

aniversario do/a trabalhador/a.

Indicador 17
% de horas de trabalho em teletrabalho face

ao total de horas de trabalho obrigatorio

i) Tolerancia Resultado Ta)_(a d? Classificagao
2024 ) %)  redlizacdo ) dicador
(%) ’ ’ (%)

25% 5% 33% 120% «Superou»

Este indicador avalia o esforgco da CITE, na
promocao da conciliagao da vida profissional
com a vida pessoal e familiar, medindo a
capacidade da CITE de assegurar o

teletrabalho aos/as seus/sua trabalhadores/as.

Em 2024, o numero de horas de trabalho em
teletrabalho foi de 12.237 horas, num total de

36.869 horas de trabalho.

25
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vi) Sintese da Autoavaliagdo do QUAR de
2024 da CITE

Os resultados globais obtidos, segundo os as ponderacoes e as taxas de realizagao foram

parametros (eficacia, eficiéncia e qualidade), 0s que se apresentam na seguinte tabela:

. Peso de Taxa de P
. i | | peoie | @i cada ) Peso dos Grau de Classifleagfodo . OU98  poiizgcgeop Avaliagdo Final
Parametros - Operacionai o o Indicadores o Realizagdo do 3 Realizagdo do do
parametros - objetivos Relevantes  objetivo na indicadores Indicador Indicador op X Parametro
AvalF Peso OP
Indicador 1 50% 100% Atingiu
OP1 40% Relevante 14% Indicador 2 15% 63% Nao atingiu 100% 40%
Indicador 3 35% 117% Superou
Indicador 4 60% 12% Nzo atingiu
EFICACIA 35% 0oP2 20% % % 1% 6%
Indicador 5 40% 0% Nao atingiu
Indicador 6 35% 188% Superou
OP3 40% Relevante 14% Indicador 7 40% 154% Superou 152% 61%
Indicador 8 25% 100% Atingiu
OP4 20% % Indicador 9 100% 100% Atingiu 100% 20%
Indicador 10 20% T4% Nao atingiu
EFICIENCIA 35% OP5 30% 11% 107% 32% 36%
Indicador 11 50% 140% Superou
OP6 50% Relevante 18% Indicador 12 100% 100% Atingiu 100% 50%
Indicador 13 40% 117% Superou
OP7 50% Relevante 15% Indicador 14 25% 102% Superou 131% 65%
QUALIDADE 30% Indicador 15 35% 167% Superou 38%
Indicador 16 50% 122% Superou
OP8 50% Relevante 15% 121% 61%
Indicador 17 50% 120% Superou
Total 100% - - 76% 100% Avaliagao Final do QUAR 2024 109%

A aferigdo do QUAR, resulta da conjugagéo
dos resultados obtidos nos trés parametros
supra identificados, pelo que o QUAR de 2024

atinge uma taxa de realizagdo de 109%.

Atento aos resultados alcangados e o disposto
no artigo 18° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, cabe a CITE a mengao qualitativa
de avaliacao final do desempenho, em 2024,

de “Satisfatorio”.

Parametros
Eficacia Eficiéncia Qualidade
36% 36% 38%
Avaliagao Final do Servigo
Bom Satisfatorio Insuficiente
109%

RELATORIO DE GESTAO
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3.4.Consecucao das atividades e dos projetos de 2024

i) Dados da Atividade da CITE

Pareceres objeto de deliberacado em Tripartida
em 2024

A CITE emite pareceres prévios de solicitacao
obrigatéria, pareceres interpretativos e na
sequéncia de queixas, 0s quais sao objeto de

deliberacdo em reunido tripartida dos seus

Refira-se que dos 1426 pareceres emitidos,
1289 dizem respeito a mulheres e 212 a

homens.

Importa referir que, no ambito da conciliagao
entre a vida profissional, pessoal e familiar,
89% da atividade juridica da CITE e dos

membros, que se realiza de 15 em 15 dias. pareceres emitidos dizem respeito a

processos sobre horario flexivel, sendo que

Em 2024, foram emitidos 1426 pareceres,

8% reportam-se a processos de

deliberados em reunido tripartida da CITE, , . - .
I un part despedimento e 3 % a situagdes de pedidos

verificando-se um acréscimo de pareceres, )
de trabalho a tempo parcial, conforme se pode

em cerca de 16%, ou seja, um aumento de 195 . -, i
verificar no grafico seguinte:

processos de pareceres emitidos,

comparativamente a 2023 (1231).

Pareceres juridicos emitidos em 2024

Total de Pareceres: 1426
Trabalhadores/as envolvidos/as: 1501

Trabalho em regime de Horario Flexivel - 1064

Trabalho em regime de Tempo Parcial 40

Despedimento de trabalhadores/as com

responsabilidades familiares U

Queixa por discriminagao
com base no sexo

Teletrabalho de Cuidadores Informais _ 1

Igualdade Remuneratoria

QOutros

m Homens Mulheres
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Numa perspetiva evolutiva 2020-2024,

verifica-se um aumento anual de pareceres

2020 2021

Processos de nao renovagao de contrato de
trabalho  (CT),

experimental (CDPE) e despedimentos

cessacao em  periodo

Durante o ano de 2024, foram comunicados a
CITE, 1894 comunicag¢bes de nao renovagao
de contrato de trabalho a termo celebrados
com trabalhadoras gravidas, puérperas e
lactantes e com trabalhadores em licenca
parental, remetidas por entidades
empregadoras, de acordo com o disposto no

n.° 3 do art.° 144.° do Cédigo do Trabalho.

2022

PROCESSOS COMUNICADOS 2020
Nao Renovagao de Contratos de 2107
Trabalho a Termo
Cessagao de Contrato de Trabalho

. . 62
em Periodo Experimental
Despedimentos 130
28
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emitidos pela CITE desde 2021, conforme

demonstra o grafico seguinte:

1426

2023

2024

Denotando-se um acréscimo de 14% de
comunicacgdes de nao renovacgao de contrato
de trabalho a termo, ou seja, no final de 2024,
verifica-se um aumento de 229 comunicagdes
de nao renovagodes de contrato de trabalho a

termo, em comparagao com 2023.

Em 2024, verificou-se um aumento do numero
de processos de despedimentos registados,
de 110 para 138 (+25% de processos de
despedimentos), conforme se pode verificar

no quadro seguinte:

2021 2022 2023 2024 A A%
1238 1395 1665 1894 2286 14%
55 147 142 138 4 3%
73 83 110 138 28 2%5%
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Manutengdo de Posto de Trabalho -
Desisténcias da decisao de nao renovagao de

contrato de trabalho (CT)

Durante o ano de 2024, registaram-se 15
comunicagbes por parte das entidades
empregadoras de desisténcias da decisao de
ndo renovagdo do contrato a termo, e
consequente manutengcdo do contrato de
trabalho existente, na sequéncia da analise e
do contacto da CITE, quer para jungdo de
documentagao em falta para informagéo da
razao subjacente a ndo renovacdo ou para

justificacdo da razdo invocada.

Podemos, assim, considerar a “recuperagao”
de 15 postos de trabalho, até 2024. Desde
2022, foram ja recuperados 108 postos de

trabalho.

Atendimento Presencial e por Linha Verde
800204264

Em 2024, a CITE realizou 597 atendimentos

através da Linha Verde.

2500

2000

1500
1000
500
0

2020 2021 2022 2023 2024
Presencial 3 0 0 ] 0

H Telefénico 1395 1724 2000 1662 597

Durante o periodo de agosto a dezembro e

devido aos constrangimentos na Area
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Juridica, a marcacgao de atendimento através
da Linha Verde foi suspensa, o que reflete o
decréscimo do atendimento telefénico no ano
de 2024 (-64%).

No entanto, o apoio juridico especializado foi
prestado por via de endereco eletronico da
CITE (geral
a CITE, 3729 pedidos de informacgao por via

cite.pt). Assim, foram solicitados

eletronica e/ou via postal, ou seja, um aumento
de 13% de pedidos de informagao, quando

comparado com 2023 (3288 pedidos).

Pedidos de Informacao
3729

3288
2477
1978
1075

2020 2021 2022 2023 2024

Atendimentos efetuados sobre assédio moral

e sexual

Até 31.12.2024, foram efetuados um total de 5
atendimentos telefonicos sobre assédio moral

e assédio sexual (5 mulheres).

Comunicagbes de  irregularidades a
Autoridade para as Condigdes do Trabalho

(ACT)

Foram
Condigdes do Trabalho (ACT), um total de 193

comunicagdes de irregularidades, para efeitos

remetidas a Autoridade para as

de acéo inspetiva.
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ii) Formagcdo em matéria de Igualdade de

Género no mercado de trabalho

No ambito dos Laboratérios de Igualdade no
mercado de trabalho, sdo ministradas pela
CITE, acdes de formacao e sensibilizacao,
destinadas a publicos-alvo estratégicos dos
setores publico, privado e da economia social
- negociadores/as sindicais e patronais,
autarquias locais, inspetores/fas da ACT,
organizacdes membros do iGen, membros da
Rede RSO PT, membros da Carta Portuguesa
para Diversidade, dirigentes e técnicos/as de
recursos humanos, consultores/as, juristas,

jornalistas e pessoal docente.

As tematicas abordadas nestas acbes de
formacdo sdo: A Igualdade e a Né&o
Discriminacdo entre Mulheres e Homens;
Assédio no Local de Trabalho e Elaboragao de

Cddigo de Boa Conduta de prevengao sobre

FORMAGAOC EM MATERIA DE IGUALDADE DE GENERO

o Assédio; a NP4588:2023 - Sistema de
Gestdo da Igualdade Remuneratéria entre
Mulheres e Homens; a Conciliacdo entre a
Vida Profissional, Familiar e Pessoal, a
NP4552:202 - Sistema de Gestdo da
Conciliacao; a Protecdo na Parentalidade;
Conceitos e Linguagem Inclusiva e os Planos

para a Igualdade nas organizacdes.

Em 2024, foram realizadas 66 acbes de
formacao sobre igualdade de género no
mercado de trabalho, correspondentes a 236
horas de formagao ministradas pela CITE,
para um universo de 3702 participantes (2702
mulheres e 915 homens), no ambito dos
Laboratério de Igualdade e do Projeto
formativo na Plataforma NAU. Foram, ainda,
realizadas 22 acbes de sensibilizacdo e de
comunicagao sobre igualdade de género no

mercado de trabalho.

NO MERCADO DE TRABALHO 2021 2022
Agoes de Formagao 143 165 48 66
Agdes de Formagdo sobre Assédio no Trabalho (N) 23 19 7 20
Total de Pessoas abrangidas 23.874 915 1.908 3.702
Homens 6485 232 480 2787
Mulheres 17.389 683 1428 915
Total de horas de Formacéo (h:m) 425:00 485:00 131:00 236:00
Agoes de Sensibilizagao 23 15 14 22
Acdes de Sensibilizagédo sobre Assédio no Trabalho (N) 2 0 0 3
Total de Pessoas abrangidas 907 539 467 433
Homens 267 108 4 316
Mulheres 620 431 383 17
Total de horas de Sensibilizagdo (h:m) 46:00 29:30 29:00 47:00
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iii) iGen - Forum Organizacbées para a dimensodes de funcionamento do Férum iGen,

Iguadade

[

D

-

D
FORUM ORGANIZAGOES lo W
PARA A IGUALDADE

O iGen - Forum Organizagbdes para a
Igualdade foi criado em 2013, a convite da
CITE, por um conjunto de organizagdes que ja
tinham evidenciado boas praticas em matéria
de igualdade de género ou manifestado

interesse na sua promocao.

Em 2024, o Foérum conta com 74
organizagdes, nacionais e multinacionais, dos
setores publico, privado, da economia social
e de organizacdo nao governamental, que
operam em Portugal e representam, no seu
conjunto, cerca de 2% do PIB portugués, e
estdo comprometidos com wuma cultura
coletiva de responsabilidade social e justica
incorporando nas suas estratégias de gestao
os principios de igualdade e nao
discriminacdo entre mulheres e homens no

mercado de trabalho.

A dinamizagao do Férum iGen é assegurada
por uma Task Force, pelos Grupos de
Trabalho e pelas Reunides Plenarias, com o

apoio permanente da CITE.

Durante o ano de 2024, a equipa da CITE

dinamizou e acompanhou as varias
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bem como, as reunides dos 5 Grupos de
Trabalho constituidos anualmente pelos

representantes das organizagdes-membros.

De entre as atividades realizadas no iGen em

2024, salientam-se as seguintes:

sobre a
NP4588:2023 Sistema de gestdao para a

e Sessdo de esclarecimento

igualdade remuneratodria entre mulheres e
homens - Requisitos e Orientacdes (30-01-
2024);

e Workshop “Super Vida(s) - Conciliagcao
entre vida profissional, familiar e pessoal”
(10-04-2024);

e Cerimonia de Adesao e Renovacao dos
acordos do Forum iGen (23-05-2024);

e Workshop sob 0 mote “Responsabilidade
Social, Compromisso com a Diferenca e a
Igualdade” (06-06-2024);

e Preparagdo e langamento da pagina do
iGen no Linkedin (12-07-2024);

e 2 acgdes de formacdo sobre Linguagem
Inclusiva, em formato online 23-10-2024 e
27-11-2024);

e Divulgacao interna da newsletter do Férum
e publicacdo nas redes sociais.

e Reunido Plendria “50 Anos de

Democracia: O Progresso e os Desafios da

entre Mulheres e

Homens em Portugal” (10-12-2024).

Igualdade Salarial
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iv) Participagdo  da  Presidéncia  em

conferéncias, na qualidade de oradora

Durante ano de 2024, a Presidente da CITE

participou em diversas iniciativas e
conferéncias a nivel nacional, na qualidade de
oradora, conforme listagem disponivel em

anexo ao presente documento.

v) Projetos desenvolvidos e em curso

Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto e Despacho
Normativo N.° 18/2019, de 21de junho

Nos termos da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto,
as entidades do sector publico empresarial e
as empresas cotadas em bolsa ficam

obrigadas a elaboragao anual de planos para

Prestacao de Contas | 2024

a igualdade tendentes a alcancar uma efetiva
igualdade de tratamento e de oportunidades
entre mulheres e homens, promovendo a
eliminacao da discriminacdo em funcao do
sexo e fomentando a conciliagao entre a vida
devendo

pessoal, familiar e profissional,

publica-los no respetivo sitio na Internet.

Em 2024, foram comunicados a CITE, 97
Planos para a Igualdade anuais, para 2025,
através das seguintes entidades: a Direcao-
(DGAL), a

Comissao para a Cidadania e Igualdade de

Geral Administracdo Local
Género (CIG), a Comissao do Mercado de
Valores Mobiliarios (CMVM) e também atraves
do Portal para a Igualdade no Trabalho e nas
Empresas, outros foram enviados diretamente

por empresas/entidades a CITE:

Universo de Entidades* Planos para a Igualdade Planos para
Sectores algualdade( , o,

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 %
Setor Publico Empresarial 179 242 242 242 242 14 68 49 56 40 38 16%| 2 5%
Setor Empresarial Local 173 179 170 170 170 20 45 65 39 27 35 21%| 8 30%
Empresas CotadasemBolsa 39 39 54 39 39 27 31 31 31 20 | 24 6% 4 20%
Total 391 460 466 451 451 61 144 145 126 87 | 97 2%| 10 11%

Recomendagées emitidas 27 108 66 62 44 34

Dos 97 Planos para a lgualdade para 2024, 34
Planos foram objeto de analise técnica, tendo
sido emitidas as recomendacbes e
apresentadas a Comissao Tripartida da CITE,

para votacao.

32
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Existem 63 Planos para a Igualdade que nao

foram objeto de recomendagao, porque

cumpriram todos os requisitos legais.
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Estudo de Avaliagao do impacto da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto

Em 2024, a CITE - Comissao para a Igualdade
no Trabalho e no Emprego, a CIG - Comissao
para a Cidadania e a Igualdade de Género € a
PLANAPP - Centro de Competéncias de
Planeamento, de Politicas e de Prospetiva da
Administracdo Politica desenvolveram o
estudo de avaliacdo de impacto da Lei n.°
62/2017, de 1 agosto, que estabelece o
regime de representagdo equilibrada entre
mulheres e homens nos oOrgdos de
administracao e fiscalizagdo do setor publico
empresarial e das empresas cotadas em
bolsa, materializado no Relatério de avaliagao
daLein.°62/2017, (ESTUDO n.°9-Novembro

2024).

ESTUDO N.°9

Representacgao equilibrada de
mulheres e homens nos cargos
de diregdo das empresas

Relatério de avaliagao da Lei n.° 62/2017

Novembro 2024

Esta analise, iniciada em 2023, combina uma

abordagem de avaliagdo baseada na teoria,

RELATORIO DE GESTAO
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vocacionada para compreender 0s processos
de implementagdao de uma politica, com uma
abordagem estatistica, em particular, no que
respeita ao cumprimento das obrigagdes de
representacao equilibrada e de submissao de
planos para a igualdade, de acordo com os

seguintes objetivos:

e Enquadrar, a nivel internacional, europeu e
nacional a pertinéncia de uma
representacao equilibrada de mulheres e
homens ao nivel do poder e tomada de
decisao;

e Dar conta da importancia  de

mainstreaming de género e das acgdes

especificas como uma abordagem dupla e

complementar a promogdo de uma
representacao equilibrada de mulheres e
homens ao nivel do poder e tomada de
decisao;

e Contribuir para a reflexdo sobre a

realidade nacional de acordo com as

solu¢des adotadas por outros paises da

Uniao

Europeia, produzindo

recomendacdes ao nivel de alteracdes

legislativas ou outras consideradas
pertinentes;
e Documentar o] processo de

implementacao da Lei, designadamente o
tipo e quantidade de a¢des desenvolvidas,
0s recursos utilizados, os problemas
encontrados e as formas como esses

problemas foram resolvidos;
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e Analisar o0s processos de gestao,
infraestruturas e  capacidade das
entidades do setor publico empresarial e
das empresas cotadas em bolsa para
cumprir o determinado pela Lei;

e Avaliar o impacto da Lei e apoiar e
consolidar, ao mais alto nivel politico, o
conhecimento sobre esta matéria;

e Avaliar se, e em que medida, a Lei alterou
a representacdo equilibrada entre
mulheres e homens nos o6rgaos de
administracdo e de fiscalizagcdo das
entidades do setor publico empresarial e
das empresas cotadas em bolsa;

e Fornecer evidéncias para apoio a tomada
de decisdo e, se esse for o caso, revisao
legislativa;

o Fazer proposta de revisdo legislativa e

outras que venham a ser identificadas.

O estudo que foi realizado pela PLANAPP e
contou com a colaboragdo dos Mecanismos
Nacionais de Igualdade: a CITE e a CITE,
surge enquanto resposta a obrigacao legal de
avaliar a aplicacdo da Lei n.° 62/2017, de 1 de
agosto, decorrente do estabelecido no artigo
9.° da referida lei, conclui que a Lei se
encontra ajustada a realidade em matéria de
igualdade entre mulheres e homens nas
empresas, nomeadamente, considerando que
a sua abordagem obrigatéria e vinculativa é
reforcada pela aprovacao da Diretiva Europeia
(UE) 2022/2381.

RELATORIO DE GESTAO

Relatorio sobre a aplicagdo da Lei n.° 60/2018,

de 21 de agosto

A Lein.°60/2018, de 21 de agosto, que aprova
as medidas de promocdo da igualdade
remuneratéria entre mulheres e homens por
trabalho igual ou de igual valor, atribui a
Comissao para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego (CITE) a competéncia para
acompanhar e avaliar a sua aplicacdo de
quatro em quatro anos, devendo a primeira
avaliacao, segundo o artigo 10.° da referida lei,
ocorrer dois anos ap0ds a respetiva entrada em
vigor, devendo ser ouvidos 0s parceiros

sociais.

Para a elaboracao do relatério foi criado, em
2023, um grupo de trabalho com todas as
entidades envolvidas no processo de
execucao das medidas da presente Lei, a
saber, a CITE, com competéncias de
acompanhamento e avaliagcdo, o Gabinete de
Estratégia e Planeamento do Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
(GEP), com competéncias de informacao e a
Autoridade para as Condi¢cées do Trabalho
(ACT), de controlo do cumprimento do

disposto na referida lei.

A estrutura do relatério partiu de um
enquadramento legal da Lei n.° 60/2018, de 21
de agosto, a nivel internacional, comunitario e
nacional, onde é possivel observar a evolugao

legislativa neste dominio, bem como,

balcaodeservicos.cite.gov.pt
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evidenciar o caminho percorrido até a sua

aprovacao.

REPUBLICA
PORTUGUESA

XXIVGOVERNO

Relatério sobre a aplicagéo da Lei n.° 60/2018, de
21 de agosto, que aprova medidas de promogéo
daigualdade remuneratéria entre mulheres

e homens por trabalho igual ou de igual valor,

a que se refere o artigo 10.° da mesma Lei.

Para além disso, o relatério pretende

sistematizar e explicar os diferentes
instrumentos de aplicagcdo, bem como os
respetivos prazos e articulagdo entre estes.
Nao obstante, o foco principal incidiu sobre a
monitorizagdo, através da apresentagdo de
dados estatisticos sobre as diferengas
remuneratérias entre mulheres e homens,

designadamente:

o Bardmetro geral e sectorial;

e Balango por empresa, profissao e niveis de
qualificagao;

e Atribuicdo da distincdo «Empresa que
Promove a Igualdade Salarial entre
Mulheres e Homensy;

e Dados estatisticos sobre as entidades

empregadoras notificadas pela ACT;

RELATORIO DE GESTAO
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e Dados estatisticos sobre a emissao de
pareceres da CITE;
e Acbes de formacdo sobre igualdade

remuneratoria.

Concluido no final de 2024, o relatorio
apresenta consideragdes finais relacionadas
com a avaliagdo da implementagéo da Lein. °
60/2018, de 21 de agosto, destacando os
elementos-chave e propostas para o seu

aperfeicoamento.

Igualdade Remuneratoria - Lei n.° 60/2018, de
21 de agosto

O Selo da Igualdade Salarial foi criado em
2022 e tem por objetivo distinguir as empresas
com mais de 1 trabalhador/a, que possuam um
racio de pelo menos 1/3 do sexo menos
representado e que apresentem uma taxa de
desigualdade salarial entre mulheres e
homens, apurada no ambito do balango das
diferengas remuneratérias entre mulheres e
homens, previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo
3.° da Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto, entre
1% e -1%, tendo por referéncia o Gender Pay

Gap Ajustado.

M |GuALDADE

SALARIAL

2 2024
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Esta distingdo, é atribuida anualmente pela
CITE, que € a entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, por ocasido do Dia Nacional para a
Igualdade Salarial e consiste no envio de um
certificado e de um selo digital, a todas as
empresas que preencham os requisitos
necessarios para o efeito, ndo lhe estando
subjacente qualquer outro beneficio para as
empresas e respetivos trabalhadores e
trabalhadoras, que nao sejam os beneficios
sociais e economicos decorrentes da efetiva

igualdade salarial entre mulheres e homens.

Em 2024, o Selo da Igualdade Salarial foi
atribuido a 14.797 empresas, abrangendo
mais de 333.800 trabalhadores/as.

Diretiva (UE) 2023/970 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 10 de maio de
2023 para reforgar a aplicagdo do principio da
igualdade de remuneracéo por trabalho igual
ou de valor igual entre homens e mulheres
através de transparéncia remuneratéria e

mecanismos que garantam a sua aplicacao

A CITE foi designada como entidade nacional
com competéncia para a coordenagao dos
trabalhos de transposicao da Diretiva Europeia
da Transparéncia Salarial (Diretiva (UE)
2023/970 do Parlamento Europeu e do

Conselho) e respetiva implementagao.

RELATORIO DE GESTAO
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Apos constituicdo do Grupo de Trabalho, do
qual fazem parte a ACT, a DGERT, o
GEP/MTSSS, a DGAEP, a IGF e a CIG, foram
realizadas 3 reunides, para identificacao das
disposicbes legais que carecem de
transposicao, considerando que a Lei n.°
60/2018, de 21 de agosto, ja prevé muitas das

medidas que constam da Diretiva.

Projeto EEA Grants - “Equality Platform and
Standard” | PDP1

Iceland Dd]j

Liechtenstein
Norway grants

O projeto “Equality Platform and Standard”,
que integra o Programa Conciliagdo e

Igualdade de Geénero, do Mecanismo
Financeiro do Espaco Econdmico Europeu
(EEA Grants 2014-2021), como projeto pré-
definido, é promovido pela CITE e tem como
parceiros nacionais o Instituto Portugués da
Qualidade (IPQ) e o Gabinete de Estratégia e
Planeamento (GEP) do MTSSS e como
parceiros dos paises doadores o Equality and
Anti-discrimination Ombud, da Noruega, e a

Directorate of Equality, da Islandia.

O projeto teve inicio em outubro de 2019, com
duragdo prevista inicial de 36 meses, foi
prolongado, tendo terminado em abril de
2024.
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O projeto tem como objetivos:

v' Construir uma plataforma online para
monitorizar a implementagéo das politicas
publicas no ambito da Agenda para a
Igualdade no Mercado de Trabalho e nas
Empresas.

v" Construir o Documento de Referéncia
Portugués para um Sistema de Gestdo de
Igualdade Remuneratoria entre Mulheres e

Homens.

Os trabalhos de elaboracado da Norma
Portuguesa Sistema de Gestdo para a
Igualdade Remuneratéria entre Mulheres e
Homens (NP SGIRMH), iniciaram-se em
setembro de 2020 com a constituicdo da
Comissao Técnica de Normalizacdo CT 216,
composta por 28 membros, integrando
representantes dos parceiros sociais, da
administracao publica, da academia e de
entidades certificadoras, bem como peritos/as

em nome individual.

A NP 4588:2023 “Sistema de gestdo para a
igualdade remuneratoria entre mulheres e
homens - Requisitos e orientacbes” e o DNP
TR Boas praticas, legislagdo aplicavel,
jurisprudéncia, pareceres, estudos e relatérios
de suporte a NP 4588 (produzido no quadro
do trabalho de elaboracdo da NP 4588:2023),
foram publicados no dia 15 de junho de 2023
e encontram-se disponiveis no site do IPQ, em

https://www.ipg.pt/loja/normas/, e em versdo

de consulta no site do projeto, em
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https://projetos.cite.gov.pt/pt/web/pdp1eps/pr

odutos.

Projeto de it~

Norma Portuguesa

Sistema de gestho pars a
« homens

Requisitns e orientagbes

Wywame de geitan Se [ 0gakts de rtaundy sters rtiv hes fevmes ot Ms Remes
Caigein on o aieatations

Lgusl poy muarupemment ryViem fis wubes asd mes
Requirements snd puatiboy

Em 2024, com o objetivo da disseminagao da
norma realizaram-se quatro sessbes de
disseminagao da NP 4588:2023 “Sistema de
gestao para a igualdade remuneratéria entre
mulheres e homens - Requisitos e
orientagdes”, com a participacdo de 201
técnicos/as de empresas, de entidades
publicas e de associacdes (156 mulheres e 45
homens). Realizou-se, igualmente, a formagao
sobre a NP 4588:2023 integrada no ciclo de
“Laboratoérios de Igualdade” em 2 sessdes
online e em 1 sessdao presencial, onde
participaram 130 pessoas (19 homens; 111

mulheres).

Iniciou-se a revisao da tradugao para lingua
inglesa da NP 4588:2023 Sistema de gestao
para a entre

igualdade remuneratdria

mulheres e homens - Requisitos e orientagdes
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e do DNP TR Boas praticas, legislacao
aplicavel, jurisprudéncia, pareceres, estudos e

relatérios de suporte a NP 4588.

Realizou-se a traducao, e respetiva revisao,
dos seguintes relatérios técnicos produzidos

nas atividades do projeto:

e Memorandum #1, — The Icelandic Equal
Pay Standard. Report on the background
and state of implementation 2020;

e Memorandum #2 — The Icelandic Equal
Pay Standard. Report on the background
and state of implementation 2022;

e Public policies on gender equality and the
gender pay gap in Norway.

o Andlise do potencial de transferéncia da
Norma Islandesa sobre Sistema de Gestao
de Igualdade Salarial para o contexto

portugués.

(Factsheet 2), traduzido para a lingua inglesa
e que se encontra disponivel no site do

projeto.

pablicas

R
Monitorizaqéo de Politica

NORK
| EQUAL@WOR
plataforma Digital EQUALET
A Plataior C
rm
projeto gquality platfo!
cmdstundard

FACTSHEET2

Em janeiro de 2024 realizou-se uma sessao

online, de cerca de 2 horas, de demonstracao

A plataforma  digital EQUAL@WORK da ldgica e das funcionalidades da plataforma
(https://equalatwork.cite.gov.pt/), que digital EQUAL@WORK a equipa de
congrega medidas, metas e indicadores coordenacdo da Estratégia Nacional de

relativos aos instrumentos programaticos e

juridicos das areas estratégicas de
intervencao definidas na Agenda para a
Igualdade no Mercado de Trabalho e nas
Empresas, foi apresentada a publico em
setembro de 2023 num evento que decorreu

no Auditério do IEFP, em Xabregas, Lisboa.

Em 2024, com o objetivo da disseminagao da
EQUAL@WORK foi

elaborado um folheto de apresentagao

plataforma  digital
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Combate a Pobreza (ENCP) e do PLANAPP —
Centro de Competéncias de Planeamento, de
Politicas e de Prospetiva da Administragao
Politica, que estdo a trabalhar no
desenvolvimento do sistema de monitorizacao

da Estratégia Nacional de Combate a Pobreza.

Para uma disseminacéo alargada do projeto e
dos seus produtos foram produzidos de 2
videos de promocgao e informagao sobre os

produtos do projeto, com interpretacdo em

balcaodeservicos.cite.gov.pt
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linguagem gestual portuguesa e com

legendagem em inglés:

v Video de caracter informativo sobre os

produtos do projeto (Plataforma digital
EQUAL@WORK e NP 4588:2023 -

Sistema de gestdo para a igualdade
remuneratoria entre mulheres e homens —
Requisitos e orientagdes), destinado a
empresas e organizagdes; administracao
publica; parceiros sociais; academia e
outros agentes com responsabilidade no
terreno;

v' Video de caracter promocional sobre a

NP  4588:2023,

Norma  Portuguesa

destinado a empresas e organizacoes e
seus/suas responsaveis ao mais alto nivel;

e confederacgdes patronais.

Resumo Financeiro do Projeto

Investimento Total: 329.683 EUR
Financiamento Aprovado: 330.000 EUR
Elegivel financiado: 327.681 EUR

Prazo execucao: 15.10.2019 a 30.04.2024

Informagao sobre o] projeto em:

https://projetos.cite.gov.pt/pt/web/pdp1eps
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Projeto EEA Grants — IgualPro — As Profissdes
nao tém género

Iceland DJI-L‘

Liechtenstein
Norway grants

|GgAL As profissdes

= PRO ndo tém género

O Projeto “IgualPro - as Profissdes ndo tém
Género” contribui para o desenvolvimento de
instrumentos de combate as desigualdades de
género aplicadas ao sistema educacional e
vocacional (Output 1.3) e para a meta que visa
o envolvimento de rapazes na educacgéo sobre
igualdade de género ao envolver pelo menos
50% de jovens de cada sexo, ou seja, 50/50 da
paridade em escolas profissionais do pais,
designadamente na regidao norte, no centro e

na area metropolitana de Lisboa.

E um projeto de investigagdo-acdo com o
objetivo principal de combater a segregacao
sexual nas escolhas educativas e vocacionais
de raparigas e rapazes e a consequente
segregacao das escolhas profissionais,
através da desconstrucao dos esteredtipos de
género associados as diferentes areas de
estudo e respetivas profissdes, com especial
enfoque nas areas de formagdo em que se
verifique uma efetiva segregacdo entre

raparigas e rapazes.

Financiado pelo Programa Conciliagédo e

Igualdade de Género do Mecanismo
Financeiro do Espaco Econdmico Europeu
2014-2021 (EEAGrants), o projeto conta com
a parceria do CES da Universidade de

Coimbra, Associagao para o Planeamento da

balcaodeservicos.cite.gov.pt
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Familia (APF), IEFP, Centro de Formacgéao
Profissional para o Comércio e Afins
(CECOA), Centro de Formagédo da Industria
Eletréonica, Energia, Telecomunicacbes e
Tecnologias da Informacao (CINEL), Centro
de Formacao Profissional da Industria Téxtil,
Vestuario, Confe¢ao e Lanificios (MODATEX),
Inete - Instituto de Educacido Técnica, e
Odalen Neeringshage AS (parceiro da

Noruega).

Este projeto insere-se no cumprimento do
objetivo estratégico n° 2, garantir as
condicdes para uma participacdo plena e
igualitaria de mulheres e homens no mercado
de trabalho e na atividade profissional,
incidindo no objetivo especifico: 2.1.3.
Desenvolvimento de iniciativas, acdes de
informacao e projetos que combatam a
segregacao sexual nas profissdes, previsto na
Estratégia Nacional para a Igualdade e Né&o
Discriminacao  (ENIND)  2018-2030 -
"Portugal+igual”, em que a eliminagdo dos
esteredtipos foi assumida como preocupacao
central, no Plano de acdo para a igualdade

entre mulheres e homens 2018-2021.

Foram elaborados os seguintes produtos:

v" Publicagdo do Estudo Cientifico e do

Policy Brief, com a divulgagcao de
informagédo objetiva e atualizada sobre
presenca de esteredtipos de género na
escolha das profissdes, que suporte a agao

das autoridades publicas, mas também a

RELATORIO DE GESTAO
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dos jovens a receber formacdo, das
entidades formadoras e entidades
empregadoras, na desconstrugcdo destes
esteredtipos;

Criacdo e a disseminacdo de um Toolkit
Formativo baseado na metodologia
desenvolvida no projeto;

Campanha Nacional de Sensibilizacdo

dirigida aos/as jovens no combate aos
esteredtipos de género na escolha das
profissbes e ao publico em geral. Esta
campanha foi realizada no seguimento do
resultado deste estudo cientifico, com
base no diagnéstico efetuado e de acordo
com 0s possiveis caminhos apontados no
combate a segregacado e persisténcia de
esteredtipos de género associados a

algumas profissoes.

lcoland
Liechtenstein

 IGUAL
=~PRO

As Profissdes
ndo tém Género
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Em 23 abril de 2024, realizou-se no auditorio

do IEFP, IP, a conferéncia final de
apresentacao dos produtos do projeto, com
testemunhos de roll-model, em areas sub-
representadas por mulheres, como as areas

da soldadura e mecatronica, e por homens nas

areas da educacéo.

Resumo Financeiro do Projeto

Investimento Total: 210.992 EUR
Financiamento Aprovado: 240.100 EUR
Elegivel financiado: 203.513 EUR

Prazo execucao: 31.05.2021 a 30.04.2024

Informacao sobre o projeto em:

https://projetos.cite.gov.pt/pt/web/igualpro
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Projeto Formativo na Plataforma NAU — Curso
sobre a Igualdade de N&o Discriminagdo no
Mercado de Trabalho — Parceria da CITE, do
IEFP e da FCT

O Projeto formativo na Plataforma NAU, tem
por objetivo ser um projeto pedagdgico no
modelo de sistema de E-learning, com
sessodes assincronas de autoestudo, que tem
por base o referencial de formacao da CITE,

no ambito dos Laboratdrios de Igualdade.

E uma parceria da CITE com o IEFP, IP e com
a FCT-Fundacdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, com o objetivo de sensibilizar para
as questbes de igualdade de género no

mercado de trabalho.

Em 2024, foi lancada a 32 Edi¢cao do Curso “A
Igualdade de Género, no Trabalho e no
Emprego”, com a duragdo de 3 horas de

formacao.

Entre janeiro e dezembro de 2024, foram

registadas 2559 inscrigbes no curso.

Os/as formandos/as concluiram o curso, com
a participagao de 72% de mulheres e 23% de

homens.

balcaodeservicos.cite.gov.pt
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Projeto Conciliar+, da SGMTSSS

T

CONCILIAR +
i e b i S s

O Projeto Conciliar+, tem por objetivo
promover a implementacao do Sistema de
Gestao da Conciliacdo entre a Vida
Profissional, Familiar e Pessoal, de acordo
com a NP 4552:2022 e obter a respetiva
reunidas as

certificacdo, caso estejam

condi¢des para o efeito.

Apresentacao das fases do projeto:

e Fase | - Diagnéstico, por amostragem, a
fim se identificar e avaliar o “estado de
arte” da conciliacdo no MTSSS;

universal do

e Fase Il - Aplicacédo

questionario e selecdo e implementagao

No dia 25 de setembro de 2024, a CITE
realizou uma sessao de esclarecimento sobre
o sistema de gestdo da conciliacdo entre a
vida profissional, familiar, pessoal, junto de
todos/as trabalhadores/as da CITE.

Carta Portuguesa para a Diversidade

A Carta Portuguesa para a Diversidade tem
como objetivos promover a Diversidade e a
Inclusdo nas diversas organizacbes € na
sociedade portuguesa em geral; gerir e
monitorizar a implementagdo da Carta
Portuguesa para a Diversidade; representar a
Carta Portuguesa para a Diversidade (a nivel
nacional e a nivel europeu na Plataforma

Europeia das Cartas); promover a diversidade

de medidas de conciliagao; e inclusdo junto dos seus membros;
e Fase Il - Implementacdo do Sistema de desenvolver outras atividades,
Gestdo da Conciliagdo entre a vida designadamente  através de  projetos,

profissional, familiar e pessoal e
certificacado pela NP 4552:2022.

Este projeto € um compromisso coletivo

resultante de uma mudanca cultural e

organizacional  sustentavel capaz de

implementar uma efetiva Conciliagéo entre a

Vida Profissional, Familiar e Pessoal.

A CITE encontra-se a implementar o Sistema
de Gestdao da Conciliacdo entre a Vida
Profissional, Familiar e Pessoal, NP
4552:2022, tendo elaborado os questionarios

para auscultacido das partes interessadas.
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programas e iniciativas que contribuam para

os fins da associacgao;

A estratégia da Associagao Portuguesa para a
Diversidade e Inclusao (APPDI) foi constituida
pela Direcdo, com base na auscultacido dos
grupos de trabalho, restantes érgaos sociais e

conselho consultivo e associados/as.

A CITE enquanto entidade signataria e
membro fundador da Carta Portuguesa para a
Diversidade participou na 12 reunidao do
conselho consultivo de 2024, com objetivo de
contribuir

com iniciativas e acdes de

balcaodeservicos.cite.gov.pt
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sensibilizacdo e formagdo no ambito da
igualdade e nao discriminagéo entre mulheres

e homens no mercado de trabalho.

Em 2024, a CITE realizou um Webinar sobre
elaboracdo de planos para a igualdade nas
organizacgodes junto dos membros da Carta, e
divulgou o Projeto das “Engenheiras por um
dia”, promovido pela APPDI, nas agdes de
sensibilizacao e oficinas do “Projeto Igual Pro
— As Profissbes nao tém género”,
considerando uma boa pratica de combate
aos esteredtipos de género nas areas da
STEAM (Science, Technology, Engineering,

Arts Mathematics).

Outros projetos e representagcdes nacionais
da CITE:

e Rede Portuguesa de Responsabilidade
Social das Organizagdes - REDE RSO PT;

e Programa de Capacitacdo em Direitos
Humanos para a Administracdo Publica
(PCDHAP) - INA | 5.2 e 6.2 Edigbes em
2024;

e Projeto Gender Mainstreaming in Public
Policy and Budgeting - DGO e a CIG;

o Projeto Conselho Municipal para a
Igualdade da Camara Municipal de Lisboa;

e Projeto Selo de Boas Praticas da Rede
Social das Plataformas Supraconcelhias
da Grande Lisboa e do Oeste, coordenado

pelo ISS-MTSSS;
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e Projeto Selo da Igualdade de Género no
Desporto, promovido pela Presidéncia do
Conselho de Ministros, através o Instituto
Portugués do Desposto e Juventude, IP;

e Prémio Municipal Beatriz  Angelo,
promovido pela Camara Municipal de
Odivelas;

e Protocolos Institucionais com o Ensino

Superior.

EQUINET - Rede Europeia de Mecanismos

para a Igualdade de Género

A Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no
Emprego (CITE) € desde 2011 membro da
EQUINET, rede que integra 48 mecanismos
para a igualdade de 38 paises europeus e que
visa reforgcar a cooperagdao e a troca de
informagdes entre os mecanismos nacionais
para a igualdade em toda a Europa, bem como
apoia-los na implementacéo das suas funcoes
essenciais, como definidas nas Diretivas

antidiscriminagéao da UE.

Em 2024, a presidente da CITE que integra o
Conselho Executivo da EQUINET, para o
mandato 2023-2025, participou em varias
reunides, nomeadamente, na Assembleia
Geral Anual, na Diretoria Executiva e no Grupo

de Trabalho Gender Equality da EQUINET.

balcaodeservicos.cite.gov.pt
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vi) Novos Projetos

Projeto Equal PAY Transparency: Supporting
the implementation of the Pay Transparency

Directive in Portugal

A CITE apresentou, em 8 de abril de 2024, a

candidatura do projeto Equal PAY
Transparency: Supporting the implementation
of the Pay Transparency Directive in Portugal
a Call for proposals to promote gender
equality (CERV-2024-GE),

the

prioridade 2 -

Supporting implementation of the
provisions of the Pay Transparency Directive,
do Programa CERV - CITIZENS, EQUALITY,

RIGHTS AND VALUES

O projeto, com a duracdo de 24 meses, tem
como objetivo geral apoiar, desenvolver e
contribuir para a aplicacao efetiva e eficaz da
legislacdo portuguesa em matéria de
igualdade salarial, a fim de promover o pleno
gozo dos direitos das mulheres, a igualdade
de género e a igualdade de remuneracao
entre mulheres e homens por trabalho igual ou

trabalho de valor igual.

O projeto prevé o desenvolvimento de uma
ferramenta de avaliagdo de postos de trabalho
sem enviesamento de género e a formagao
em igualdade remuneratéria entre mulheres e
homens e em metodologias de avaliacao de
postos de trabalho sem enviesamento de
género para

publicos estratégicos,

nomeadamente autoridades publicas com
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competéncias na matéria, parceiros sociais,

inspetores/as do trabalho.

O consorcio para o desenvolvimento do
projeto é constituido pela CITE (entidade
coordenadora) a Autoridade
Condicdes do Trabalho (ACT), o Centro de

para as

Estudos para a Intervencao Social (CESIS), o
Gabinete de Estratégia e Planeamento
(GEP/MTSSS), na qualidade de parceiro
associado, e o International Training Centre of
the

(ITCILO).

International  Labour  Organization

A 17 de julho 2024, a CITE foi notificada da
aprovacao do projeto, tendo passado a fase de
preparagcdo do Grant Agreement com o0
Programa CERV/Comissao Europeia, o qual

foi assinado a 16 de dezembro de 2024.

Projeto Carers for a Day: For a lifetime
experience — Transforming masculinities to

drive more men into a care Sector Type

Em abril de 2024, a CITE apresentou a
candidatura do projeto Carers for a Day: For a
lifetime experience - Transforming
masculinities to drive more men into the Care
Sector a Call for proposals to promote gender
equality (CERV-2024-GE), prioridade 1 -
Tackling the root causes of the gender care
gap by promoting a gender-transformative

approach and challenging gender stereotypes

balcaodeservicos.cite.gov.pt
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do Programa CERV - CITIZENS, EQUALITY,
RIGHTS AND VALUES.

O projeto, com a duracdo de 24 meses, tem
como objetivo geral a prevencao e combate a
segregacao das ocupacdes profissionais em
razao do sexo e, em especial, na escassez de
homens nas profissbes associadas a
prestacdo de cuidados, visando combater os
estereotipos de género na educagdo e a
subsequente segregacao sexual nas opgoes

escolares, formativas e profissionais.

Este projeto surge no seguimento da
colaboracao estabelecida entre a Comissao
para a lgualdade no Trabalho e no Emprego
(CITE) e a Associacdo Portuguesa para a
Diversidade e Inclusdo (APPDI) no ambito do
Um Dia,

coordenado pela aquela Associacao.

Programa Engenheiras Por

O projeto  adota uma  abordagem

transformadora de género centrada nas

masculinidades desde as primeiras idades e

interessadas a redefinir as normas de

prestacéo de cuidados.

O projeto promove uma abordagem
transformadora do género, desafiando os
esteredtipos de género que perpetuam a
divisao tradicional do trabalho. Pretende atrair
mais rapazes para profissdes relacionadas
com os cuidados, o projeto de intervencdo do
projeto também contribui para a valorizacao e
o reconhecimento sem género do trabalho na
sociedade. Informar sobre o fosso salarial
entre homens e mulheres, considerando que
este fosso esta fortemente relacionado com a
sobre representacdo das mulheres em
sectores com salarios relativamente baixos,
como os cuidados, a saude e a educagao (uma
vez que o0s empregos sao altamente
feminizados tendem a ser sistematicamente

subvalorizados).

O projeto visa diferentes publicos que sao

considerados de importancia estratégica para

atrair mais homens para o sector dos
desafiando os esteredtipos de género que
P g q cuidados. Cada um dos grupos-alvo
perpetuam a divisao tradicional do trabalho .
selecionados  desempenha um  papel

nos sectores de cuidados para abordar e
eliminar a disparidade de género nos
cuidados. O projeto adota uma abordagem
multifacetada que combina investigacao,
experiéncia pratica e sensibilizacdo para
atingir os seus objetivos. Ao desafiar os
esteredtipos e papéis tradicionais de género
nos sectores de cuidados, a metodologia visa
capacitar 0s e outras

rapazes partes
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importante na perpetuacao ou no desafiar os
esteredtipos de género que frequentemente
contribuem para uma divisdo do trabalho

baseada no sexo, a saber:

1) estudantes com idades compreendidas

entre os 12 e os 18 anos.

2) estudantes do 3° ciclo e ensino secundario

sdo particularmente importantes, pois sdo os

balcaodeservicos.cite.gov.pt
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momentos em que os jovens comegam a fazer
as escolhas sobre as areas do seu futuro

profissional.

O consorcio para o desenvolvimento do
projeto €& constituido pela CITE (entidade
coordenadora) a Associacao Portuguesa para
a Diversidade e Inclusdo (APPDI) o Centro de
Estudos Sociais (CES) da Universidade de
Coimbra e a Associacao Status M (Croécia) e

a Fundacion Initiative Social (Espanha).

A 17 de julho 2024, a CITE foi notificada da
aprovacao do projeto, tendo passado a fase de
preparacao do Grant Agreement com o
Programa CERV/Comissdo Europeia, o qual

foi assinado a 26 de novembro de 2024.

Projeto VIOLET - Towards workplaces without

sexual harassment and violence

Em maio de 2024, a CITE associou-se a
candidatura do projeto VIOLET - Towards
workplaces without sexual harassment and
violence a Call for proposals to prevent and

combat gender-based violence and violence

a duracdo de 36 meses, tem por objetivo
principal garantir um ambiente de trabalho
seguro e respeitavel sem Assédio para todas
as pessoas. Agregando organismos nacionais
para a igualdade (NEB), EQUINET, OSC,
organismos publicos e universidades, o
projeto pretende contribuir para um ambiente
de trabalho seguro e sem assédio sexual a
quatro  niveis: (1)  organizacional -
implementacdo de programas de prevencao
baseados em dados concretos, incluindo
mecanismos de apresentacdo de queixas nos
locais de trabalho em sectores selecionados;
(2) institucional - cooperagdo entre
organismos para a igualdade, inspecdes do
trabalho, sindicatos e outras partes
interessadas, a fim de aumentar a taxa de
denuncia, proteger as vitimas e prevenir a
prevaléncia do assédio sexual; (3) juridico -
proposta de uma protecao juridica mais forte
contra o assédio sexual, com base em analises
juridicas, estudos de casos e levantamento
das lacunas existentes; e (4) individual - maior
sensibilizacdo do publico em geral para as
medidas juridicas disponiveis e para as formas

de assédio sexual.

against  children (CERV-2024-DAPHNE),
prioridade 1 - Large-scale and long-term Para alcangar o impacto a varios niveis, o
transnational actions on tackling gender- projeto esta organizado em quatro pilares:

based violence, do Programa CERV -
CITIZENS, EQUALITY, RIGHTS AND VALUES.

O projeto VIOLET - Towards workplaces

without sexual harassment and violence, com
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Pilar 1 — Inspegéo abrangente - fornece dados
sectoriais sobre a prevaléncia do assédio
sexual, analisa as lacunas juridicas e a pratica

judiciaria, e os resultados da investigagado sao
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transmitidos aos profissionais do direito e as

partes interessadas no dominio do emprego;

Pilar 2 — Local de trabalho seguro - com base

no Pilar 1, desenvolve e implementa
programas de prevencdo individualizados e
baseados em dados nos locais de trabalho,
incluindo cdédigos de conduta internos,
mecanismos de apresentacdo de queixas,
formacdo e materiais de apoio; Pilar 3 -
Instituicbes - com base na investigacado e na
experiéncia dos locais de trabalho, continua a
identificar as lacunas no quadro juridico e as
deficiéncias na pratica dos organismos
publicos, incentiva a criacdo de uma
plataforma mais eficaz para a colaboracao
entre as partes interessadas e reforca a

protecao institucional;

Pilar 4 — Agdes de sensibilizacdes - capacita
os individuos para identificarem formas para
intervirem quando testemunham qualquer
irregularidade e utilizarem as medidas de
protecao legais e nao legais disponiveis, caso

se tornem vitimas.

Em Portugal, pretende-se elaborar um estudo
sobre o0 assédio no trabalho na Administragao
Publica Central

e promover acbes de

sensibilizacdo (campanhas, workshops) e

formacéao sobre esta tematica.

O consorcio para o desenvolvimento do
projeto € constituido pelo Centro Nacional

Eslovaco para os Direitos Humanos -SNCHR

RELATORIO DE GESTAO
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(entidade coordenadora), em parceria com 0
Comissariado para a Protecdao contra a
Discriminacao (CPD) da Albania; o Gabinete
do Provedor de Justica para a Igualdade de
Oportunidades(OEOQO) da

Comissao de Protecdo e Prevencao contra a

Litudnia; a

Discriminacdo da Macedonia do Norte; a
Comissao para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego (CITE); a Plataforma Portuguesa dos
Direitos das Mulheres; a Comemius University
Bratislava (CU BA) e os parceiros associados
Defensor Publico dos Direitos (PDR CZ) e a
EQUINET - European Network of Equality

Bodies.

A 29 de novembro 2024, o SNCHR (entidade
coordenadora) foi notificado da aprovagéao do
projeto, estando a decorrer a fase de
preparacao do Grant Agreement com o

Programa CERV/Comissao Europeia.

Projeto BRAVE WOW - Building respectful

and violence-free gender-inclusive

environments in the world of work

Em maio de 2024, a CITE associou-se a
candidatura do projeto BRAVE WOW -
Building respectful and violence-free gender-
inclusive environments in the world of work a
Call for proposals to prevent and combat
gender-based violence and violence against
children (CERV-2024-DAPHNE), prioridade 1 -
and transnational

Large-scale long-term

actions on tackling gender-based violence, do

balcaodeservicos.cite.gov.pt
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Programa CERV - CITIZENS, EQUALITY,
RIGHTS AND VALUES.

O projeto, com a duracdo de 30 meses,
pretende estudar o fendmeno da violéncia de
género e desenvolver uma ferramenta
inovadora de recolha de dados, de uma
andlise de sentimentos baseada em IA, da
implementacdo de um projeto-piloto que
envolve a recolha de dados e a intervencéo, a
formacdo e o envolvimento das partes

interessadas relevantes.

O projeto visa gerar mudancas duradouras e
estruturais, aumentando a capacidade das
partes interessadas e dos profissionais para
abordar as questdes relacionadas com a VBG
e o assédio sob diferentes formas no mundo
do trabalho.

O projeto pretende desenvolver atividades
analiticas, como a recolha de dados e a

investigagao, e a criagao e implementagao de

Os resultados baseados em evidéncias sao
fundamentais para informar as leis e os
mecanismos de prevencdo e corregado, as
politicas e os programas, bem como a
investigacao e a defesa. A participacao das
autoridades nacionais e locais de diferentes
paises assegurara a sustentabilidade a longo

prazo dos resultados do projeto.

O projeto tem como publicos-alvo
representantes dos trabalhadores (médicos,
enfermeiros, pessoal técnico); gestores/as de
topo e intermédios do hospital; representantes
dos Recursos Humanos; Administracdo
publica responsavel pela saude e seguranca
no trabalho, profissionais de saude, ONG que
trabalham no dominio da violéncia baseada no
sexo; inspetores do trabalho e organizacdes

sem fins lucrativos de direitos laborais.

O consorcio para o desenvolvimento do
projeto BRAVE WOW ¢é constituido pela

Universidade @ de  Coimbra (entidade
ferramentas inovadoras, incluindo ) .
coordenadora) e o0s seguintes parceiros: a
uestionarios interativos baseados em provas .
a P Universidade de Evora, SHINE (SME),

e bases de dados e a necessidade de explorar
as caracteristicas da violéncia e do assédio no
sector dos cuidados de saude através de uma
recolha de dados sectoriais especificos e de
uma abordagem baseada em dados, e de
elaborar uma intervencao especifica para
aumentar a sensibilizacdo e melhorar as
estratégias de combate as diferentes formas

de violéncia.
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Comissao para a lgualdade no Trabalho e no
Emprego (CITE), o ISS-The Italian National
Institute of Health, o INAIL - The National
Institute for Insurance against Accidents at
Work, UB:The University of Barcelona;
University of Maribor, Slovenian Ministry of

Health.

A 29 de novembro 2024, a Universidade de

Coimbra (entidade coordenadora) foi
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notificada da aprovagcdo do projeto, tendo
passado a fase de preparacdao do Grant
Agreement com o Programa CERV/Comissao

Europeia.

Projeto CARECHILD - Licencas Parentais,

Desigualdades Sociais e Bem-Estar Infantil

Em marco de 2024, a CITE associou-se, na
qualidade de Instituicdo de Colaboracgéo, a
candidatura do projeto CareChild — Licencas
parentais, desigualdades sociais e bem-estar
infantil, do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade de Lisboa (ICS-ULisboa) ao
Concurso de Estudos de Ciéncia para as
Politicas Publicas Science4Policy 2024 (S4P-
24).

Reportando-se as situacdoes de desigualdade
e discriminacdo no acesso, gozo e partilha das
licencas parentais em Portugal, o projeto
CareChild apresenta um duplo objetivo. Em
primeiro lugar, pretende mapear e identificar
as situacdes de desigualdade e discriminacéo
no usufruto das licengcas parentais,
associando-as ao tipo de vinculo contratual e
situagdo profissional da mae e do pai
trabalhadores. Em segundo lugar, procura
compreender em que medida a desigualdade
e discriminagcao experimentadas pela mae e
pelo pai trabalhadores se repercutem na
afetando o seu bem-estar

crianga, nos

primeiros meses de vida.
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O projeto, com a duracido de 12 meses,
iniciou-se em final de novembro de 2024 e tem
término previsto para final de novembro de

2025.

Projeto Assessment on the effectiveness of
work-life balance and gender equality policies

in the labour market

Em outubro 2024, a DGERT e a CITE
prepararam o pedido de assisténcia técnica
Assessment on the effectiveness of work-life
balance and gender equality policies in the
labour market, que foi submetido ao Technical
Support Instrument (TSI) Programme, da SG

Reform/Comissao Europeia.

O objetivo geral da candidatura apresentada é
uma aplicagao melhor e mais eficaz do quadro
legislativo nacional em matéria de igualdade
entre homens e mulheres no mercado de
trabalho e de conciliagdo da vida profissional
e familiar, com impacto na envolvente
socioeconomica que favoreca a participacao
equilibrada de homens e mulheres no trabalho
€ no emprego € na tomada de decisdes, a
partilha equilibrada das responsabilidades
familiares entre homens e mulheres, bem
como a redugcdo das assimetrias e
desigualdades entre homens e mulheres,
nomeadamente em termos de remuneragao e

de progressao na carreira.

balcaodeservicos.cite.gov.pt
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O projeto destina-se a promover mudangas politica publica para a conciliacdo da vida
estruturais a nivel nacional, regional e setorial, profissional e familiar e para a concretizacao
reduzindo as desigualdades entre homens e da igualdade entre mulheres e homens no
mulheres no mercado de trabalho e mercado de trabalho, identificando os
melhorando o equilibrio entre a vida principais constrangimentos e obstaculos-
profissional e a vida familiar dos pais burocraticos, administrativos, organizacionais,
trabalhadores, especialmente das mulheres. culturais, etc. - a efetiva implementacdo da
Estes impactos contribuirdo para a legislagéo e das politicas.

sustentabilidade econdmica e demografica,
promovendo a inclusdo, incentivando o
aumento da taxa de fertilidade/natalidade e
retendo o talento e a qualidade do mercado de vii) Redes Sociais da CITE

trabalho.
Apresentacado do quadro de evolugdo com a

A assisténcia técnica solicitada tera como visibilidade e o numero de pessoas que

principal enfoque a andlise e avaliagdo do seguem a CITE, nas publicagdes inseridas nas

quadro legislativo em vigor e das medidas de redes sociais, no periodo de 2020 a 2024:

SEGUIDORES
REDES SOCIAIS A A
2020 2021 2022 2023 2024 . sosoroas
10.958 12.409 13.253 14.334 14.686 2% 25%
twltter 270 323 389 427 473 10% 43%

(@) Instagram 122 2.400 2.892 3.210 3.805 6%  97%
Linkedm - - - 232 4.144 94%

TOTAL 11.350 15.132 16.534 18.203 23.108 21% 51%
Fonte: redes sociais CITE/2024

Salienta-se o aumento da visibilidade das Verificando-se um aumento do numero de
atividades da CITE, em 2024, em 21%, face ao pessoas que seguem e partiham a
ano de 2023, impulsionado pelo acréscimo de publicagdes nas redes sociais desde 2020, em
seguidores das redes sociais da Comissao, cerca de 51%.

incrementado pelos usuarios que seguem a

rede profissional LinkedIn no ultimo ano.

50
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3.5.Eventos realizados em 2024

XIV Convengdo | Rede Portuguesa de

Responsabilidade Social das Organizagdes,
Competéncias, Produtividade e Salarios em

Portugal

COMPETENCIAS,
PRODUTIVIDADE
E SALARIOS EM
PORTUGAL

XIV CONVENGAD

REDE PORTUGUESA DE
REGPONSABILIDADE
SOCIAL DAS ORGANIZACOES

26 DE JANEIRO DE 2024
DAS 10H AS 17H
SALA DE AMBITO
CULTURAL, PISO 6
EL CORTE INGLES

Mwiores & EHE et

Realizado em 25 de janeiro de 2024, a XIV

Convencao, Rede Portuguesa de
Responsabilidade Social das Organizagdes,
Competéncias, Produtividade e Salarios em
Portugal, contou com a participacdo do
Secretario de Estado do Trabalho, Miguel
Fontes, do Diretor-Geral do El Corte Inglés,
Enrique Hidalgo, da Presidente da CITE, Carla

Tavares e do Professor Augusto Mateus (ex-

entidade parceira da Rede e com transmissao

em direto (streaming).

A organizagao esteve a cargo de: Fundagao
AIP, CIEJD-DGAE/MNE, CITE, APSHSTDC e
Universidade Aberta.

Sessobes de divulgacao online sobre a Norma
Portuguesa NP4588:2023 Sistema de gestado

para a igualdade remuneratéria entre

mulheres e homens - Requisitos e orientagdes.

Projeto
Equality Platform
and Standard

lceland [}
Liechtenstein

Norway grants

Sessoes de divulgacao online sobre

a Norma Portuguesa

NP4588:2023 Sistema de gestao para a
igualdade remuneratéria entre mulheres
e homens - Requisitos e orientagoes

1.° Sessdo | 01 de margo 4s 14h30
2.* Sessio | 18 de margo s 14h30

O Projeto Equality Platform and Standard,
promovido pela CITE e desenvolvido em
parceria com o IPQ, o GEP/MTSSS, o Equality
Ombud (LDO)

Directorate of Equality

and  Anti-discrimination

(Noruega) e a

(Jafnrettisstofa) (Islandia) e financiado pelo

Ministro  da  Economia) —entre  outras Programa Conciliagdo e Igualdade de Género
individualidades. do Mecanismo Financeiro do Espago
Este encontro entre organizagoes, Econdmico Europeu - EEA Grants 2014-2021,
empresarios/as, autarcas, dirigentes e promoveu sessoes online, com duragdo de

especialistas de diversos setores, promoveu a

partilha de experiéncias e de boas praticas.

O evento decorreu no Centro de Ambito

Cultural, do ElI Corte Inglés, em Lisboa -

RELATORIO DE GESTAO
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1h30m, entre os dias 1 de margo e 18 de
marco de 2024, de divulgacdo da Norma
Portuguesa NP 4588:2023 Sistema de gestao
remuneratoria entre

para a igualdade

mulheres e homens - Requisitos e orientagdes.
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Conferéncia | As Mulheres e o Trabalho — 50

Anos de Liberdade e de Luta pela Igualdade

8 DE MARBO 2024 RESERVE ADATA

OH3:

DIA INTERNACIONAL
DAS MULHERES

AS MULHERES E O TRABALHO

50 ANOS DE LIBERDADE E
DE LUTA PELA IGUA ADE

Para assinalar o Dia Internacional das
Mulheres, e inserida nas comemoracdes dos
50 anos do 25 de Abril, a CITE organizou a
Conferéncia “As Mulheres e o Trabalho — 50
Anos de Liberdade e de Luta pela Igualdade”,
com o apoio do Instituto Superior de Economia

e Gestao da Universidade de Lisboa.

Conferéncia Final do Projeto “Igual Pro — As

Profissoes nao tém Género”

IGUAL | As Profissées
PRO | ndo tém Género

23 de abril 2024 I 09h30 - 16h30 M -.,.
' \‘\\ 4‘

Em 23 abril de 2024, realizou-se no auditorio

do IEFP, I[P, a Conferéncia Final de
apresentacao dos produtos do Projeto “Igual
Pro — As Profissdes nao tém Género”, com
testemunhos de roll-model, em areas muitos

especificas, uma engenheira de informatica;
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um educador de infancia, um bailarino da
Companhia Nacional de Bailado, uma mulher
na mecatronica, uma mulher serralheira
mecéanica, um homem de modelagem e
costura, moderado por uma jornalista da RTP.
Estiveram presentes 91 participantes (70

mulheres + 21 homens) em modelo hibrido.

Cerimonia de Adesdao e Renovagdo dos

acordos do Foérum iGen e Conferéncia

"Trabalho Digno na Era Digital -

Transformacdo Tecnolégica com Etica e

Igualdade”

‘ TRABALHO DIGN
NA ERA DIGITAL

{0 DIGNO
TRANSFORMAGCAO TECNOLOGICA

COMETICAE IGUALDADE

PROGRAMA

*hoo

Abecturs
o o

AUDITORIO
MICROSOFT

heo sk

10hed
nhoo

nhay
WS Encerrament
3o

1G=n

= 10 anes

geoto.pt PIMovick gmare M @
A Cerimonia realizou-se a 23 de maio, no
auditdrio da Microsoft, estiveram presentes as
novas adesdes, bem como a maioria das
organizagcbes que renovaram OS Seus
compromissos. A cerimonia sob o0 mote
"Trabalho Era

Digno na Digital -

Transformagdo Tecnolégica com Etica e

balcaodeservicos.cite.gov.pt
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Igualdade" contou com a apresentagéo de um
estudo pela Professora Maria Jodo Guedes,
com a mesa-redonda “IA e a digitalizagao na
GRH”, e a apresentacdo de praticas
empresariais para a promog¢ao da lgualdade

de Género.

Dia Internacional para a Igualdade Salarial e

comemoracao do 45.° Aniversario da CITE

DIA NACIONAL PARA
A IGUALDADE SALARIAL
S ANIVERSARIO DA CITE

PROGRAMA

14h
Rececdo

14h30
Boas-vindas e Sessdo de Abertura

14h4.
Messa Redonda: 45 anos pela igualdade entre mulheres e homens no trabalho
e no emprego - igualdade salarial, o que Falta para ser uma realidade?

Moderagho: Fernanda Freitas
« Fitima Messias.

* Helena Leal * Carla Tavares

* Alexandra Freire + Jodo Pacheco

6h
Pausa para café

16h30

Homenagens

+ Maria de Lourdes Pintasilgo
* Maria do Céu Cunha Régo
+ Josefina Leitho

17h
Sessdo de Encerramento
Maria do Rosério Palma Ramatho

6 Tibahe, bt o s St

ey c1|TE

A CITE realizou, no dia 14 de novembro de
2024, a sessdao comemorativa do seu 45.°
Instituto

aniversario, no Saldao Nobre do

Superior Técnico.

O evento contou com uma mesa-redonda com

os membros representantes da CITE,
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subordinada ao tema “45 anos pela Igualdade
entre Mulheres e Homens no Trabalho e no

Emprego. Que Desafios para o Futuro?”

Carla Mouro, Secretaria de Estado Adjunta e
da Igualdade, fez a intervencao na sessao de
abertura e a sessdo de encerramento foi
presidida por Maria do Rosario Palma
Ramalho, Ministra do Trabalho, Solidariedade

e Segurancga Social

(@)
https://www.publico.pt/aovivo/detalhe/45-

video do evento esta em:

anos-cite-600

Quase 15 mil empresas promovem a
igualdade salarial entre mulheres e homens

em Portugal

A CITE entrega o Selo da Igualdade Salarial a
14.797 empresas, que promovem a igualdade
salarial entre mulheres e homens em Portugal,
333.786

total,

abrangendo, no

trabalhadores/as.

Em média, as mulheres portuguesas ganham menos 1
do que os homens (160€/més), ou 48 dias por ano sem
Com prémios e subsidios, a diferenga sobe para 16% (23!

A este ritmo, 56 teremos igualdade salarial daqul a 27 anos**.
£ tempo de acelerar a valorizagio do trabalho das mulheres.

DEMEO
DIA NACIONAL PARA oU‘\'Ro
A IGUALDADE SALARIAL

14 DE NOVEMBRO DE 2024

R

53

balcaodeservicos.cite.gov.pt



https://balcaodeservicos.cite.gov.pt/
https://www.publico.pt/aovivo/detalhe/45-anos-cite-600
https://www.publico.pt/aovivo/detalhe/45-anos-cite-600

o
d

REPUBLICA
PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

CITE

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Prestacao de Contas | 2024

IV. ESTRUTURA FINANCEIRA E ORCAMENTAL

A CITE é um d6rgao colegial tripartido, dotado
de autonomia administrativa e personalidade
juridica, nos termos do artigo 1. ° do Decreto-
Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, na sua
redacdo atual — Lei Organica da Comissao
para a igualdade no Trabalho e no Emprego
(CITE).

Importa referir que o Instituto do Emprego e
(IEFP, LP.),

assegura a afetagao de recursos humanos

Formacao Profissional, I.P.

necessarios ao cumprimento da missao da
CITE. Os encargos com o pessoal, apoio
administrativo, logistico e de funcionamento
da CITE, bem como, os encargos decorrentes
da prossecucéo das atribuicdes que |he estdo
cometidas, sdo suportados pelo orgamento do
IEFP, I.P.

A contabilidade orgcamental é regulada pela
NCP 26 — Contabilidade e Relato Or¢camental,
do Sistema de Normalizagdo Contabilistica
para a Administragao Publica (SNC-AP). Esta
Norma estabelece os conceitos, as regras e 0s
modelos de demonstragcdes orcamentais,
segue a estrutura adotada nas normas
internacionais que estabelece nos primeiros
pontos o0 objetivo, ambito e definicdes de

normas.

RELATORIO DE GESTAO

A contabilizagdo e os registos contabilisticos
sao efetuados pela Secretaria-Geral do
Ministério do Trabalho, da Solidariedade e da
Seguranca Social (SGMTSSS), com suporte
no sistema informatico de Gestao de Recursos
Financeiros em modo Partilhado (GeRFiP),
que integra a gestao orcamental, financeira e

patrimonial da CITE.

As Demonstragdes Orcamentais

proporcionam  informacdo acerca do
orcamento inicial, das alteragdes orgamentais,
da execucdo das despesas e das receitas
orgcamentadas, dos pagamentos e

recebimentos e do desempenho orgamental.

O orgamento da CITE - contribuinte fiscal
numero 600087450, com sede na Rua
Ameérico Durao n.° 12A, 1.° e 2.° pisos, 1900-
064 Lisboa — é financiado por Transferéncias
de Receitas Proprias entre Organismos, com
origem no Orgamento da Seguranga Social e

por receitas de Fundos Europeus.

Esta integrado no Ministério 12 — Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
com a classificagéo orgénica:

e 12005 03 00 - Orgcamento Atividades

e 12950 03 00 - Orcamento Investimento

balcaodeservicos.cite.gov.pt
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O orcamento da CITE para 2024 foi
estruturado de acordo com as orientagdes
emitidas na Circular Série A n.° 1408 da DGO,
de 28 de julho de 2023 e inscrito no Programa
013 - Trabalho, Solidariedade e Seguranca

Social, nas seguintes medidas:

e Orcamento de Atividades:
oMedida 065- Outras fun¢cdes economicas
- Diversas nao especificadas
= Atividade 210: Saude, Higiene,
Seguranca e Direito no Trabalho
(relacoes laborais)
oMedida 082- Seguranca e Agao Social -
Violéncia doméstica - Prevengcdo e
protecao a vitima
= Atividade 210: Saude, Higiene,
Seguranca e Direito no Trabalho

(relagdes laborais)
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e Orgamento de Investimento:
oMedida 065- Outras fun¢cdes econdmicas
- Diversas nao especificadas
= Projeto 11584: IgualPro - As profissdes
nao tém género — EEA Grants
»= Projeto 11588: Equality Platform and
Standard — EEA Grants | PDP1
= Projeto 14837: Projeto - Projeto-Piloto
“Cuidadores Por Um Dia”
11620:

Conciliacao entre a Vida Profissional,

= Projeto Promocdo da
Pessoal e Familiar
oMedida 084- Simplex +
= Projeto 14825: Materializacdo de

Ferramentas Digitais Promotoras de

Igualdade
oMedida 102- Planos de Recuperacao e
Resiliéncia
»  Projeto 12397: Combate a

desigualdade e nao discriminacéo
entre Homens e Mulheres no mercado
de trabalho — PRR

balcaodeservicos.cite.gov.pt



https://balcaodeservicos.cite.gov.pt/

REPUBLICA Prestacio de Contas | 2024
e W C | | T E ; |

TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
E SEGURANCA SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

V. RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS

No que refere aos Recursos Humanos, Pese embora, a CITE nao dispor de mapa de
Materiais e Financeiros e Logisticos pessoal, sendo os seus efetivos pertencentes
necessarios ao cumprimento da missao da ao mapa do IEFP, I.P., existe um compromisso
CITE, importa referir que estes séo relativo aos recursos humanos a afetar
assegurados pelo Instituto do Emprego e anualmente a CITE.

Formacao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.),
) ) ) Para 2024 foram previstos 29 postos de
conforme previsto no artigo 11.° da Lei

trabalho, no entanto, por dificuldades de
Orgénica da CITE. p Imcu

recrutamento apenas foram ocupados 23
5.1. Recursos Humanos lugares, mesmo assim, registando um

acréscimo de 1 trabalhador/a.
Os Recursos Humanos da CITE sao

assegurados pelo IEFP, IP, através de Assim, o numero total de efetivos da CITE em
processos de recrutamento em regime de 31 de dezembro de 2024 ¢é de 23
mobilidade interna, dado que a CITE nao trabalhadores/as, distribuidos da seguinte
dispoe de mapa de pessoal proprio. forma:

EFETIVOS POR GRUPO DE PESSOAL, MODALIDADE DE VINCULO E SEXO - 2024

Total (H + M),

Grupos de pessoal Total (H + M) e H M Ta;lx.a de-
N %) N % N % (™) N % (™) Feminizagdo
Dirig. Sup. 1° Grau (C5) 1 4% s e 0 0% 1 6% 100%
Dirig. Sup. 2° Grau (C5) 1 4% 1 20% 0 0% 0%
Téc. Sup. (CTFP-TI) 9 39% 3 60% 6 33% 67%
Téc. Sup. (MOB INT CAT) 7 30% 17 74% 0 0% T 39% 100%
Téc. Sup. (CED INT PUB) 1 4%, 0 0% 1 6% 100%
Assist tecnic. (CTFP-TI) 2 9% 0 0% 2 1% 100%
Assist. técnic. (MOB INT CAT) 2 9% ‘ e 1 20% 1 6% 50%
Assist. operac. (CTFP-TI) 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
Total 23 100% 23 100% 5 100% 18 100% T8%

Legenda: (CS): Comissao de Servigo; (CTFP-TI): Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado;
(MOB INT CAT): Mobilidade Interna; (CED INT PUB): Cedéncia de Interesse Publico.
(*) - Percentagem apurada sobre o Total (Homens+Mulheres);
(**) - Percentagem apurada sobre os totais parciais de sexo: Homem(H) e Mulher(M).
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O grupo de pessoal técnico/a superior
continua a ser o mais representativo no
universo dos/as trabalhadores/as da CITE,
com 17 trabalhadores/as (a semelhanga do
periodo homologo), ou seja, 74% do total de
efetivos, seguido dos assistentes técnicos,
com uma representatividade de 17% (4
trabalhadores/as). O grupo de pessoal
dirigente mantém a sua representatividade no
total de efetivos face ao periodo homoélogo e o
grupo de pessoal assistente nao regista
qualquer representatividade no total de

efetivos.

A taxa de feminizacdo situa-se nos 78%,

correspondendo a 18 mulheres e 5 homens.

Evolucao do numero de efetivos por sexo

75% 3% 7% 78%

asi".__—_,__
g (6]

2020 2021 2022 2023 2024

=—Homens Mulheres T axa de feminizagao

Movimentos de Pessoal

O movimento de rotatividade de pessoal,
observado no ano de 2024, consta do quadro

seguinte.

Foram registadas 3 entradas e 2 saidas, de

que resulta uma taxa de reposigcdo ou
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cobertura de 13% explicada, essencialmente,
pelo reforco necessario de recursos humanos
na CITE.

Evolucao do movimento de entradas e saidas

de trabalhadores/as

m Entradas = Saidas

4
3
]

2020 2021 2022 2023 2024

Efetivos por escalao etario e sexo

A distribuicao do efetivo, por escalédo etario e
sexo, encontra-se refletida no grafico
seguinte, a qual permite observar que o
escalao mais representativo se situa na faixa
dos 50-54 anos (30%), verificando-se uma
significativa percentagem de trabalhadores/as

com 50 ou mais anos (65% do total).

Mulheres

6 ®Homens

2 2

2
1 1 1
o H B B

40-44 45-49 50-54 §5-59 60-68

As mulheres tém maior representatividade no
escalao dos 50-54 anos (33%).
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Grau de realizacao do Plano de Formacéao

A CITE elabora anualmente o Plano de
Formacdo de modo a garantir aos seus/suas
trabalhadores/as a aquisicao e
desenvolvimento de  competéncias e
conhecimentos necesséarios ao exercicio das
suas fungbes ou para a melhoria do
desempenho, promog¢ao da valorizagao e do

desenvolvimento pessoal e profissional.

Em 2024,

trabalhadores/as da CITE em agdes de

houve 34 participagcdes de

formacao profissional, sendo na sua

totalidade, referente a acbdes de formacgao
pelo

internas, Programa

“Form@r” da SGMTSSS.

asseguradas

Essas acdes de formacado que totalizaram 769
horas, correspondem a formagao planeada,
no ambito do levantamento de necessidades

formativas.

A distribuicao das participagdes em agdes de
formacéao por grupo de pessoal € por numero
de horas de formacido, no ano de 2024,

encontra-se refletida no gréafico seguinte:

501
101
67
6 24 4 0 o
—
Pessoal Técnico Assistente Assistente
Dirigente Superior Técnico Operacional

BN de participagdes Horas de formagao
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Verifica-se que o pessoal técnico/a superior foi
0 que maior n.° de participacdes (24) e horas
de formacao (601 horas) beneficiou no
exercicio de 2024, secundado pelo pessoal
dirigente e, por ultimo, pelo pessoal assistente

técnico.

O n.° de participacdes de trabalhadores/as em
acdes de formagao por duragédo (horas), no
ano de 2024, consta no grafico seguinte,
uma

registando-se duracao

predominantemente inferior a 30 horas.

Participacdo em acbes de formacao por

duracéo (horas)

31

= |nternas

3
0 | 0

30H<= <60H 60H<= <120H >=120H

<30H
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5.2. Recursos Materiais e Financeiros

Em 2024, a dotacao inicial aprovada, em sede
de Orcamento do Estado, foi de 1.750.900
EUR, dos quais, 501.850 EUR no ambito do
Orcamento de Atividades e 1.249.050 EUR no

ambito do Orcamento de Investimento.

O orgamento da CITE sofreu uma cativacdo de
171.932 EUR, ou seja, cerca de 48%, do
orcamento inicial aprovado na FF541, na
medida 065.

Esta cativagdo incidiu exclusivamente no

agrupamento de aquisicdo de bens e servicos.

Prestacao de Contas | 2024

Durante a execucdo orcamental de 2024,
de

na

consumadas

do

depois as cativagdes

previstas lei orcamento e
complementadas pelo decreto de execucao
orcamental, a CITE ficou com um orcamento
corrigido global de 1.578.968 EUR,
significando um decréscimo de 2% face a

igual periodo homadlogo (1.603.423 EUR).

A execucao orcamental da CITE no exercicio
de 2024, de

financiamento (FF), encontra-se refletida no

economico por fonte

quadro seguinte:

EXECUGAO ORGAMENTAL 2024
Dotagi ] Dotagé 1 Pagamentos Grau de
Fontes de Financiamento Ini:?;o Cativos % Com:!;::' Compromissos al.giqui dos  Execugiio
Orgamento de Atividades
FF 541 Transferéncias de RP entre organismos 501850€ 171932 € 100% 329918 € 146805 € 138501 € 42%
Medida 065 - Outras funges econcomicas - Administragio 361.850€ 171.932€ 100% 189918 € 146.805 € 138501 € 73%
Medida 082 - Seguranga e Ag¢do Social - Violéncia domeéstica - Prevengdo e protego 4 vitima 140.000 € 0 0% 140.000 € 0€ 0€ 0%
Sub-total  501.850€  171.932€ 100% 320.918€ 146.805 € 138.501€  42%
Orgamento de Investimento
FF 369 Transferéncias de RP afetas a projetos cofinanciades entre crganismos 196.150 € 0€ 0% 196.150 € 90.652 € 86045 4%
FF 441 FSE - Competitividade e Internacionalizagio (Materializagdo de Ferramentas Digitais) 140.000 € 0€ 0% 140.000 € D€ 0e 0%
FF 442 FSE - PO Inclusdo Social e Emprego (POISE-Promogao da Conciliagao) 182800 € 0€ 0% 182.800 € D€ 0e 0%
FF 482 Outros (PDP1 - EEAGrants/IgualPro - EEAGrants/Cuidadores por um Dia) 420500 € 0€ 0% 420500 € 48640 € 48640  12%
FF 483 PRR - Subvengdes (Combate & desigualdade e ndo discriminagéo) 309.600 € 0€ 0% 309.600 € D€ 0e 0%
Sub-total  1.249.050 € 0€ 0% 1.249.050€ 139.292€ 134.685€ 11%
TOTAL 1.750.900€ 171.932€ 100%  1.578.968 € 286.097 € 273.187T€ 1%

* Dotagao corrigida apds cativos

Os pagamentos efetuados atingiram 273.187
EUR, a que correspondeu uma taxa de
de 17%. O

no orgamento de

execugcdo orcamental global
montante executado
atividades ascendeu a 138.501 EUR, a que

corresponde uma taxa de execucao de 42%, e
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o montante executado de orgamento de
investimento foi de 134.685 EUR, refletindo

uma taxa de execucao de 11%.

A baixa execucao orcamental esta associada

a diminuta realizacdo do orgamento de
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investimento, referente aos seguintes projetos
orcamentais inscritos no orgamento para
2024, na perspetiva de abertura de linhas de
financiamento no @mbito do Financiamento da

EU. A saber:

e Projeto-Piloto “Cuidadores Por Um Dia”;

e Projeto de Materializagdo de Ferramentas
Digitais Promotoras de Igualdade;

e Projeto de Promocgao da Conciliagao entre

a Vida Profissional, Pessoal e Familiar;

Prestacao de Contas | 2024

e Projeto de Combate a desigualdade e nao
discriminagéo entre Homens e Mulheres

no mercado de trabalho

A execucdo orcamental da CITE, por
agrupamento economico de despesa, reflete
os impactantes  constrangimentos de
financiamento dos projetos orgcamentais, que
incidiram, designadamente, sobre o
agrupamento ‘Aquisicdo de bens e servicos’,

como se pode verificar no quadro seguinte:

EXECUGAC ORGAMENTAL POR AGRUPAMENTO DE DESPESAS 2024

Transferéncias de RF entre organismos Financiamento da EU Total
o Taxa
Designagdo
Dotagio  Dotagio Compromi  Paga Dotagio  Dotagic Compromi  Paga Dotagio  Dotagde Compromi  Paga Exec
Inicial  Corrigida®  ssos mentos Inicial  Corrigida®  ssos mentos Inicial  Corrigida®  ssos mentos
Despesas com o Pessoal 113 113 D€ De 113 D€ De 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0%

Aquisicao de Bens e Servigos  445.790€  456200€ 210241€ 197330€ 1020700€ 873800€ 34071€ 3M4071€ 1.466.450€ 1.330.055€ 244.312€ 231.401€ 1%

Juros e oufros encargos 100€ 100€ N€ 113 0€ N€ 113 0€ 100€ 100€ 0€ 0€ 0%
Transferéncias Correntes 2000 54845¢ 24061€ 24961€ 195800€  151100€  14569€ 14560€ 197.800€ 205.045€ 39.531€ 30.53€ 19%
Qutras Despesas Correntes 4000 4004  2255¢  2255¢ De 13 e 0e  4000€ 4004€  2255€  2.255€ 56%
Aquisigdo de Bens de Capital 500006 10864 € ¢ 0€ 325%0€  28000€ 0€ 0€ B2550€  38.864€ 0€ 0€ 0%

TOTAL 501.850€ 526.068€ 237.457€ 224.546€ 1.249.050€ 1.052.900€ 48.640€ 48.640€ 1.750.900€ 1.578.968€ 286.097€ 273.187€ 1T%

* Dotagao corrigida apos cativos

No ambito do orgamento de atividades, o grau
de execugao orcamental global ascendeu a
cerca de 42%, para o qual contribuiu a
execucao no ambito da Medida 065 - Outras
funcbes econdmicas - Diversas nao
especificadas. Na Medida 082 - Seguranca e
Acdo Social - Violéncia Doméstica -
Prevencao e Protecao a Vitima, nao se verifica

qualquer execugao.
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Relativamente ao orgamento de projetos,
verificou-se que a execugdo orgamental se
situou nos 11% do orgamento corrigido,
justificado em parte pela baixa execugao das

operagdes cofinanciados a candidatar.

Os projetos financiados no ambito do
Mecanismo Financeiro do Espago Econdmico
Europeu 2014-2021 do EEA Grants (Projeto —
Equality Platform and Standard | PDP1 e o

balcaodeservicos.cite.gov.pt



https://balcaodeservicos.cite.gov.pt/

REPUBLICA

CITE

PORTUGUESA
TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
E SEGURANGA SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

Projeto IgualPro — As profissbes ndo tém

geénero) apresentam uma  execucao
correspondente ao ciclo de apuramento do
saldo final e de encerramento dos referidos

projetos, conforme referido no capitulo 3.4 -
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Consecucao das Atividades e dos Projetos de
2024 (v). O quadro seguinte permite observar
a execucdo orcamental do orcamento por

atividades e projetos no ano 2024

EXECUGAO ORGAMENTAL POR ATIVIDADES/PROJETOS 2024

Dotagéo Cativos % Dotagéo Pagamentos Grau de

Atividades [ Projetos Inicial Corrgida®  CO™P"OMISSO8  oidos  Execucdo

Orgamento de Atividades

210 - Salde, Higiene, Seguranga e Direito no Trabalho (relagdes laborais) 201850€  171.932€ 100% 329918¢€ 146805 € 138501  42%
Sub-total ~ 501.850€  171.932€ 100%  329.918€ 146.805€  138.501€ 42%

Orgamento de Projetos

Projeto - Equality Platform and Standard - EEAGrants|PDP1 D€ 0€ 0% 45500 € 44186 € 44186€ 9%

Projeto - IgualPro - As profissdes ndo tém género - EEAGrants|Open Call#2 266450 € 0€ 0% 266250 € 95106 € 90499€ %

Projeto - Projeto-Pilote “Cuidadores Por Um Dia” 250000 € De 0% 240000 € De 0e 0%

Projeto - Materializagao de Ferramentas Digitais Promotoras de Igualdade 180.000 € 0€ 0% 169.700 € D€ 0e 0%

Projeto - Promogao da Conciliagdo entre a Vida Profissional, Pessoal e Familiar 243000 € 0€ 0% 218.000€ De 0e 0%

Projeto - Combate & desigualdade e nao discriminagao entre H e M no mercado de trabalho 309600 € De 0% 309.600 € De 0e 0%
Sub-total 1.249.050€ 0€ 0%  1.249.050€ 139.202€  134.685€ 11%

TOTAL 1.750.900€ 171.932€ 100%  1.578.968€ 286.007€  273.187€ 17%
* Dotagao corrigida apds cativos
Saldo de Geréncia de 2024

O saldo resultante da execucao orcamental

do ano econémico de 2024,

ascende a 891.838 EUR, conforme se pode

verificar no quadro seguinte:

SALDO DE GERENCIA 2024

Fontes de Financiamento

FF 541 Transferéncias de RP entre organismos

FF 369 Transferéncias de RP afetas a projetos cofinanciados entre organismos

FF 441 Fundo Social Europeu - Competitividade e Internacionalizagao

FF 482 Outros (PDP1 - EEAGrants/lgualPro - EEAGrants)

FF 488 Saldos de Fundos Europeus (EEAGrants, POISE e POCI)
TOTAL

Relativamente aos saldos das fontes de
financiamento 369 e 541, irdo ser depositados
nos cofres do Estado (tesouraria do Estado e
IGFSS), a titulo de restituicao, os montantes de
39.311 EUR e 262.211 EUR, respetivamente.
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Receita Pagamentos Receita
Cobrada Liquidos Consignada
400712 € 138.501 € 262211 €
125356 € 86.045 € 39311 e

9403 € 0e 9403 €

52.966 € 48.640 € 4326 €
576.587 € D€ 576.587 €

1.165.024 € 273.187€ 891.838 €

O remanescente, no montante de 590.316
EUR, referente a saldos de receita consignada
de destinam-se a

Fundos Europeus,

integracao no orgamento da CITE.
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6.1. Demonstragdes previsionais 2024

Orcamento e Plano Orgcamental Plurianual
o Orgamento de Despesa

DEMONSTRACOES ORCAMENTAIS

ORCAMENTO: 2025 Orgamento de Estado
SERVICO: 2538 COMISSAD PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E EMPREGO
ORGANICA : 130050300 COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E EMPREGO
PROGRAMA | MEDIDA |FUNCIONAL | ECONOMICA | RUBRICA |ACTIVIDADE| PROJECTO FONTE FIN. PROPOSTO APROVADO
014 085 0410 020102 00.00 210 00000.00000 541 3.500 3.500
014 065 0410 020104 00.00 210 00000.00000 541 1.500 1.500
014 085 0410 020108 AD.DD 210 00000.00000 541 2.000 2.000
014 065 0410 020108 BO0.00 210 00000.00000 541 1.000 1.000
014 065 0410 020108 C0.00 210 00000.00000 541 2.500 2.500
014 085 0410 020115 00.00 210 00000.00000 541 500 500
014 065 0410 020121 01.00 210 00000.00000 541 2.000 2.000
014 085 0410 020121 02.00 210 00000.00000 541 3.000 3.000
014 065 0410 020203 00.00 210 00000.00000 541 1.500 1.500
014 065 0410 020205 A0.00 210 00000.00000 541 10.000 10.000
014 065 0410 020206 00.00 210 00000.00000 541 12.000 12.000
014 065 0410 020209 A0.00 210 00000.00000 541 1.500 1.500
014 065 0410 020209 C0.00 210 00000.00000 541 7.000 7.000
014 065 0410 020209 D0.00 210 00000.00000 541 3.000 3.000
014 065 0410 020209 EO0.00 210 00000.00000 541 250 250
014 065 0410 020209 F0.00 210 00000.00000 541 12.000 12.000
014 065 0410 020210 00.00 210 00000.00000 541 10.000 10.000
014 065 0410 020211 00.00 210 00000.00000 541 2.000 2.000
014 065 0410 020212 B0.00 210 00000.00000 541 500 500
014 065 0410 020213 00.00 210 00000.00000 541 40.000 40.000
014 065 0410 020214 BO0.00 210 00000.00000 541 91.500 91.500
014 065 0410 020214 D0.00 210 00000.00000 541 5.000 5.000
014 065 0410 020215 BO0.00 210 00000.00000 541 2.500 2.500
014 065 0410 020216 00.00 210 00000.00000 541 12.000 12.000
014 065 0410 020217 AD.00 210 00000.00000 541 5.000 5.000
014 065 0410 020217 BO.AD 210 00000.00000 541 24.000 24.000
014 085 0410 020219 C0.00 210 00000.00000 541 6.000 6.000
014 065 0410 020220 AD.AD 210 00000.00000 541 36.500 36.500
014 065 0410 020220 AD.CO 210 00000.00000 541 5.000 5.000
PROGRAMA | MEDIDA |FUNCIONAL | ECONOMICA | RUBRICA |ACTIVIDADE| PROJECTO FONTE FIN. PROPOSTO APROVADO
014 065 0410 020220 B0.00 210 00000.00000 541 20.000 20.000
014 085 0410 020220 ED.00 210 0000000000 541 30.000 30.000
014 065 0410 020225 AD.00 210 00000.00000 541 10.000 10.000
014 065 0410 030601 00.00 210 00000.00000 541 100 100
014 065 0410 040701 D0.00 210 00000.00000 541 2.000 2.000
014 065 0410 060201 00.00 210 00000.00000 541 4.000 4.000
014 065 0410 070109 AD.BO 210 00000.00000 541 50.000 50.000
014 085 0410 070110 ADBD 210 0000000000 541 1.000 1.000
014 082 0410 020213 00.00 210 00000.00000 541 4.000 4.000
014 082 o410 020214 BO.0D 210 00000.00000 541 25.000 25.000
014 082 0410 020214 D0.00 210 00000.00000 541 15.000 15.000
014 082 0410 020215 B0.00 210 00000.00000 541 2.500 2.500
014 082 0410 020216 00.00 210 0000000000 541 6.500 6.500
014 082 0410 020217 BO._AD 210 00000.00000 541 5.000 5.000
014 082 o410 020220 E0.00 210 00000.00000 541 75.000 75.000
014 082 0410 020225 AD.00 210 00000.00000 541 7.000 7.000
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 560.350 560.350
TOTAL DA ORGANICA 560.350 560.350
ORGANICA : 139500300 COMISSAQ PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E EMPREGO
PROGRAMA | MEDIDA |FUNCIONAL | ECONOMICA | RUBRICA |ACTIVIDADE| PROJECTO FONTE FIN. PROPOSTO APROVADO
014 065 o410 020115 00.00 ooo 15537.00001 369 2.800 2.800
014 065 0410 020121 00.00 000 15537.00001 369 350 350
014 065 0410 020213 00.00 000 15534.00001 369 454 454
014 085 0410 020213 00.00 000 16527 00001 369 2.046 2.046
014 065 0410 020213 00.00 000 15537.00001 369 1.750 1.750
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COMISSAO PARA A IGUALDADE
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PROGRAMA MEDIDA |FUNCIONAL | ECONOMICA | RUBRICA |ACTIVIDADE| PROJECTO FONTE FIN. PROPOSTO APROVADC

014 065 0410 020213 00.00 0oo 15531.00001 369 1.306 1.306

014 065 0410 020213 00.00 000 15532.00001 369 133 133

014 065 0410 020214 B0.00 000 15537.00001 369 14.000 14.000

014 065 0410 020218 00.00 0oo 15532.00001 369 199 199

014 065 0410 020216 00.00 000 15527.00001 369 531 531

014 065 0410 0202186 00.00 000 15531.00001 369 427 427

014 065 0410 020218 00.00 0oo 15537.00001 369 9.100 9.100

014 065 0410 020216 00.00 000 15534.00001 369 151 151

014 065 0410 020217 BO.AD 000 15537.00001 369 5.250 5.250

014 065 0410 020220 E0.00 0oo 15531.00001 369 122 122

014 065 0410 020220 E0.00 0oo 15532.00001 369 1.680 1.690

014 065 0410 020220 EO0.00 000 15534.00001 369 1.875 1.875

014 065 0410 020220 EO0.00 0oo 15527.00001 369 18.716 18.716

014 065 0410 020220 E0.00 0oo 15537.00001 369 28.000 28.000

014 065 0410 07 0108 ADBO 000 15537.00001 369 1.750 1.750

014 065 0410 070109 ADBO 000 15527.00001 369 2.000 2.000

014 084 0410 020218 00.00 0oo 14825.00001 369 2.000 2.000

014 084 0410 020220 ADAD 000 14825.00001 369 34.500 34500

014 084 0410 020220 EO0.00 000 14825.00001 369 5.800 5.800

014 084 0410 070108 ADBO 0oo 14825.00001 369 2700 2.700

TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 137.650 137.650

014 084 0410 020218 00.00 0oo 14825.00001 441 5.000 5.000

014 084 0410 020220 ADAD 000 14825.00001 441 76.000 76.000

014 084 0410 020220 EO0.00 000 14825.00001 441 4.000 4.000

014 084 0410 070108 ADBO 0oo 14825.00001 441 10.000 10.000

TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 95.000 95.000

014 065 0410 020115 00.00 000 15537.00001 442 5.200 5.200
PROGRAMA MEDIDA |FUNCIONAL | ECONOMICA | RUBRICA |ACTIVIDADE PROJECTO FONTE FIN. PROPOSTO APROVADQ

014 065 0410 020121 00.00 000 15537.00001 442 650 650

014 065 0410 020213 00.00 000 15537.00001 442 3.250 3250

014 065 0410 020214 B0.00 000 15537.00001 442 26.000 26.000

014 065 0410 020216 00.00 000 15537.00001 442 16.900 16.900

014 065 0410 020217 BO.AD 000 15537.00001 442 9.750 9.750

014 065 0410 020220 E0.00 000 15537.00001 442 52.000 52.000

014 065 0410 070109 ADBO 000 15537.00001 442 3250 3250

TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 117.000 117.000

014 065 0410 020213 00.00 000 15532 00001 482 1.190 1.180

014 065 0410 020213 00.00 000 15531.00001 482 11.751 11.751

014 065 0410 020213 00.00 000 15534.00001 482 4.084 4.084

014 065 0410 020213 00.00 000 15527 00001 482 20.000 20.000

014 065 0410 020216 00.00 000 15534.00001 482 10.281 10.291

014 065 0410 020216 00.00 000 15531.00001 482 3.843 3.843

014 065 0410 020216 00.00 000 15532 00001 482 1.350 1.350

014 065 0410 020216 00.00 000 15527.00001 482 4774 4774

014 065 0410 020220 EO0.00 000 15531.00001 482 50.072 50072

014 065 0410 020220 ED.00 000 15532 00001 482 115.000 115.000

014 065 0410 020220 E0.00 000 15534 00001 482 46.867 46 867

014 065 0410 020220 EO0.00 000 15527.00001 482 168.657 168.657

014 065 0410 0402 00.00 000 15527.00001 482 25340 25340

014 065 0410 04 07 01 COo.00 000 15527 00001 482 36.864 36.864

014 065 0410 040701 Co.00 000 15531.00001 482 122.456 122 456

014 065 0410 040903 00.00 000 15531.00001 482 85731 85731

014 065 0410 040503 00.00 000 15527 00001 482 210549 210549

014 065 0410 070109 ADBO 000 15532.00001 482 45535 45535

014 065 0410 070109 ADBO 000 15527.00001 482 16.411 16.411
PROGRAMA MEDIDA |FUNCIONAL | ECONOMICA | RUBRICA |ACTIVIDADE| PROJECTO FONTE FIN. PROPOSTO APROVADOQ

TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 980.765 080.765

TOTAL DA ORGANICA 1.330.415 1.330.415

TOTAL DO SERVICO 1.890.765 1.890.765
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
E SEGURANCA SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

o Orgamento de Receita

ORCAMENTO: 2025 Orcamento de Estado
SERVIGO: 2538 COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E EMPREGOD
ORGANICA : 130050300 COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E EMPREGO

Prog/Med Econdémica | Fonte Aprovado Diploma Num. Diploma I]i[:)?;?na Descrigdo Diploma
014065 060307 D178 541 420350 Decreto-lein® 7612012 26/03/2012  ART. 11.° (RECEITA PARA COBRIR ENCARGOS) -
APROVA ORGANICA DA CITE
014082 060307 D178 541 140000 Decreto-Lein® 7612012 26/03/2012  ART. 11.° (RECEITA PARA COBRIR ENCARGOS) -
APROVA ORGANICA DA CITE
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 560.350
TOTAL DA ORGANICA 560.350
ORGANICA: 139500300  COMISSAQ PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E EMPREGO
Prog/Med | Economica | Fonte Aprovado Diploma Num. Diploma I]i[:)?nt)?na Descrigdo Diploma
014065 060310 01.78 369 92650 Decrefo-Lein® T6/2012 26032012 ART. 11° (RECEITA PARA COBRIR ENCARGOS) -
APROVA ORGANICA DA CITE
014084 060310 01.78 369 45000 Decreto-Lein® T6/2012 26032012 ART. 11° (RECEITA PARA COBRIR ENCARGOS) -
APROVA ORGANICA DA CITE
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 137.850
014084 060001 0378 441 95000 Decrefo-Lein® T6/2012 26032012 ART. 11.° (RECEITA PARA COBRIR ENCARGOS) -
APROVA ORGANICA DA CITE
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO LD
014065 060001 0378 442 117.000 Decreto-Lein® 76/2012 26/03/2012  ART. 11° (RECEITA PARA COBRIR ENCARGOS) -
APROVA ORGANICA DA CITE
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 117.000
014065 060001 0578 482 980765 Decrefo-Lein® 7612012 26032012 ART. 11° (RECEITA PARA COBRIR ENCARGOS) -
APROVA ORGANICA DA CITE
\ TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 980.765
TOTAL DA ORGANICA 1.330.415
TOTAL DO SERVIGO 1.890.765
Plano plurianual de investimentos (PPI)
o Medida 065
PROGRAMA: 013 . TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL
MEDIDA: 065 -OUTRAS FUNCﬁES ECONOMICAS - DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS
DESPESA PROGRAMADA Pagina 1
Classificagao Econdmica Executado Despesa Programada
TOTAL
Rubrica| Fonte Descrigao Até 2023 2023 2024 2025 2026 Anos seguintes| Total Progr.
020108 | 369 | MATERIAL DE ESCRITORIO o 100 00 250 100 0 1250 1350
020108 | 442 | MATERIAL DE ESCRITORIO 0 400 400 0 0 0 400 800
020108 | 482 MATERIAL DE ESCRITORIO 0 a 2000 500 500 0 3000 3000
020115 | 369 PREMIOS, CONDECORAQﬁES E OFERTAS 0 1000 1000 a 0 0 1000 2000
020115 | 442 | PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 0 8000 5000 0 0 0 8000 16 000
020121 | 369 OUTROS BENS 0 400 400 o 0 0 400 800
020121 | 442 OUTROS BENS 0 18600 1600 o a 0 1600 3200
020213 | 369 DESLDCACf}ES E ESTADAS 0 6208 7600 1600 1600 0 10 800 17 008
020213 | 442 | DESLOCAGOES E ESTADAS 0 4000 4000 0 o 0 4000 8000
020213 | 482 DESLDCACE}ES E ESTADAS 0 33500 41 500 5000 6000 0 51500 86 000
020214 | 369 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 0 &000 6400 1400 1400 0 9200 17 200
CONSULTADCRIA
020214 | 442 ESTUDCS, PARECERES, PROJETOS E 0 40000 40 000 0 a 0 40 000 80 000
CONSULTADORIA
020214 | 482 ESTUDOCS, PARECERES, PROJETOS E 0 0 3000 2000 2000 a 7 000 7 000
CONSULTADCRIA
020216 | 369 SEMINARIOS, EXPDS\C&ES E SIMILARES 0 13075 13 800 1600 1600 0 17 000 30 075
020216 | 442 | SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES o 20800 20800 0 o 0 20 800 41 600
020216 | 482 | SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES o 7200 15 200 5000 §000 0 31200 38 400
020217 | 369 PUBLICIDADE 0 3080 1500 o 0 0 1500 4 580
020217 | 442 PUBLICIDADE 0 16 000 16 000 0 a 0 16 000 32 000
020220 | 369 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 70823 75075 78000 10000 5000 0 93 000 238 898
020220 | 442 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0 88000 88000 o 0 0 88000 176 000
020220 | 482 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0 111 825 189000 15000 10000 0 224 000 335 825
TOTAL DO AGRUPAMENTO 02 70823 438273 549100 45350 35200 0 629 650 1138746
040701 | 369 INST\TUIQQES S/ FINS LUCRATIVOS 25286 14 412 44700 22 500 12 500 0 78700 119 388
040701 | 482 | INSTITUICOES S/ FINS LUCRATIVOS 18733 54790 151100 22250 12250 0 185 600 268 123
64
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Prestacao de Contas | 2024

PROGRAMA: 013 - TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL

MEDIDA: 065 OUTRAS FUNCOES ECONOMICAS - DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS

DESPESA PROGRAMADA Pagina 2

Classificagdo Econdémica Executado Despesa Programada
TOTAL
Rubrica| Fonte Descrigao Até 2023 2023 2024 2025 2026 Anos seguintes| Total Progr.
040903 | 369 RESTO DO MUNDO - PAISES TERCEIROS E 0| 0 0 0 0 0 0 0
ORGANIZAGOES INTERNACION
040903 | 482 RESTO DO MUNDO - PAISES TERCEIROS E 0| 0 0 0 0 0 ] ]
ORGANIZAGOE S INTERNACION

TOTAL DO AGRUPAMENTO 04 44019 69 202 195 800 44750 24 750 0 265 300 378521
TOTAL DESPESAS CORRENTE 114 842 507 475 744 800 90 100 59950 a 894 950 1517 267

070108 | 369 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0| 1850 1850 0 0 0 1850 3700

070108 | 442 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0 4000 4000 0 a 0 4000 & 000

070109 | 482 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0| 8775 8700 0 0 0 8700 17 475
TOTAL DO AGRUPAMENTO 07 0 14625 14 550 0 0 0 14 550 29175
TOTAL DESPESAS DE CAPITAL o 14 625 14 550 0 o o 14 550 29 175
TOTAL DA MEDIDA 114 842 522 100 759 450 90 100 59950 0 909 500 1546442
TOTAL DO PROGRAMA 114 842 522 100 759 450 90 100 59 950 0 909 500 1546 442
TOTAL GERAL 114 842 522 100 758 450 90 100 59950 a 909 500 1546 442

e Medida 084

PROGRAMA: 013 - TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL

MEDIDA: 084 - SIMPLEX+

DESPESA PROGRAMADA Pagina 1

Classificagao Econémica Executado Despesa Programada
TOTAL

Rubrica | Fonte Descrigao Até 2023 2023 2024 2025 2026 Anos seguintes | Total Progr.

020216 | 369 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 0 0 2000 2000 0 0 4000 4000

020216 | 441 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 0 0 22980 22980 0 0 45900 45900

020220 | 369 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0 0 35300 30250 0 0 65 650 65 550

020220 | 441 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0 0 101750 81780 0 0 183 500 183 500
TOTAL DO AGRUPAMENTO 02 0 0 162 000 136 950 0 0 298 850 298 950

' | ' i | ' | i

TOTAL DESPESAS CORRENTE 0 0 162 000 136 950 0 0 208 850 208 950

070108 | 369 SOFTWARE INFORMATICO 0 0 2700 2700 0 0 5400 5400

070108 | 441 SOFTWARE INFORMATICO 0 0 165300 10000 0 0 25300 25 300
TOTAL DO AGRUPAMENTO 07 0 0 18000 12700 o 0 30700 30700
TOTAL DESPESAS DE CAPITAL 0 0 18000 12700 0 0 30 700 30700
TOTAL DA MEDIDA 0 0 180 000 149 650 0 0 329650 329 650
TOTAL DO PROGRAMA 0 0 180 000 149650 0 i} 329 650 329 650
TOTAL GERAL 0 0 180 000 149 650 0 0 329 650 320 650
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PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
E SEGURANCA SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

e Medida 102

PROGRAMA: 013 - TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
MEDIDA: 102 - PLANO DE RECUPERACAC E RESILIENCIA
DESPESA PROGRAMADA Pagina 1
Classificagao Econémica Executado Despesa Programada
TOTAL
Rubrica| Fonte Descrigio Até 2023 2023 2024 2025 2026 Anos seguintes| Total Progr.
010104 | 483 PESSOAL DOS QUADROS-REG DE CONTRATO 33384 48 108 233 064 206 626 0 0 439 690 522 182
INDIVIDUAL TRABALHO
010113 | 483 SUBSIDIO DE REFEIGAD 1836 32 485 4385 0 0 0 4355 38 676
010114 | 483 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 5360 8185 10 6086 0 0 0 10606 24 151
010204 | 483 AJUDAS DE CUSTO 176 1174 6468 7819 0 0 14 287 15 637
010305 [ 483 CONTRIBUICOES P/ A SEGURANGA SOCIAL 8643 12794 54 337 45 077 0 0 100 414 121 851
010309 | 483 SEGUROS 3567 1028 670 0 0 0 670 2053
TOTAL DO AGRUPAMENTO 01 49 756 104772 309 500 260 522 0 0 570 022 724 650
020108 | 483 MATERIAL DE ESCRITORIO 0| 351 0 0 0 0 0 351
020117 | 483 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 0| 3000 0 0 0 0 0 3000
020117 | 484 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 0| 380 0 0 0 0 0 390
020121 483 | OUTROS BENS 7700 0 1073 1073 0 0 2148 9 846
020203 | 483 CONSERVAGAD DE BENS 0| 53139 86 100 0 0 0 86 100 139 239
020203 | 484 CONSERVAGAD DE BENS 0| 15 680 18 803 0 0 0 19803 35 483
020208 | 483 LOCACAQ DE OUTROS BENS 0| 18 755 410 705 0 0 0 410 705 429 460
020209 | 369 COMUNICACOES 0| 0 0 0 0 0 0 0
020209 [ 483 COMUNICACOES 0| 8&7 1100 0 0 0 1100 1957
020210 | 368 TRANSPORTES 0| 0 0 0 0 0 0 0
020210 | 483 TRANSPORTES 0| 1288 1500 0 0 0 1500 2786
020212 | 483 SEGUROS 0| 1677 0 0 0 0 0 1677
020213 | 389 DESLOCAGOES E ESTADAS 0| 0 0 0 0 0 0 0
020213 | 483 DESLOCAGOES E ESTADAS 666 7044 47 168 46 875 0 0 94043 101 753
020214 | 369 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 0| 0 0 0 0 0 0 0
CONSULTADORIA
020214 | 483 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOSE 5280 986 127 2339 866 0 0 0 2 339 866 3331273
CONSULTADORIA
020214 | 484 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOSE 0| 190 580 390279 0 0 0 380 279 580 859
PROGRAMA: 013 - TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
MEDIDA: 102 PLANO DE RECUPERAGAO E RESILIENCIA
DESPESA PROGRAMADA Pagina 2
Classificagao Economica Executado Despesa Programada
TOTAL
Rubrica| Fonte Descrigio Até 2023 2023 2024 2025 2026 Anos seguintes| Total Progr.
CONSULTADCRIA
020216 | 369 | SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 0 0 0 0 0 0 0 0
020216 | 483 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 0| 25723 33000 0 0 0 33 000 58 723
020217 | 369 PUBLICIDADE 0| 0 0 0 0 0 0 0
020217 | 483 PUBLICIDADE 727 27407 1308681 135 500 0 0 266 181 204 315
020217 | 484 PUBLICIDADE 0| 2732 989 1150 0 0 2139 4871
020218 | 483 ASSISTENCIA TECNICA 0| 591 0 0 0 0 0 591
020220 | 369 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0| i} a 0 0 0 0 0
020220 | 483 | OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 31355 1751072 7378558 1078212 0 0 8456771 10230 198
020220 | 484 | OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0 301300 1303 261 0 0 0 1303 261 1604 561
020220 | 541 | OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0 0 0 0 0 0 0 0
020225 | 369 OUTROS SERVICOS 0| 0 0 0 0 0 0 0
020225 | 483 OUTROS SERVICOS 1620 146 906 392 537 1876 0 0 304 412 542 938
TOTAL DO AGRUPAMENTO 02 47 347 3534617 12 536 621 1264 685 0 0 13 801 306 17 383 270
040102 | 483 PRIVADAS 27453 i} 0 0 0 0 0 27 453
040305 | 483 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 14 260 0 0 0 0 0 0 14 260
040600 | 483 | SEGURANCASOCIAL 0 55 508 5 068 0 0 0 5 068 60 573
040802 | 483 OUTRAS 196 677 734 110 1313021 0 0 0 1313021 2243 808
TOTAL DO AGRUPAMENTO 04 238390 789615 1318 089 0 0 0 1318089 2346 084
050103 | 483 | PRIVADAS 46 246 138 62 542479 52210 147 35167 377 0 0 87 377 524 196 166 141
050104 | 483 PRIVADAS - POLIT. ATIVAS DE EMPR. E FORM. 0| 10738 390 24 763 298 a 0 0 24 763 298 35 501688
PROF. - AGOES DE
050501 | 483 CONTINENTE 32699 18 361 16 700 0 0 0 16 700 67 760
060701 | 483 INSTITUICOES S/ FINS LUCRATIVOS 4005 287| 4935401 4088 061 0 0 0 4 088 061 13028 749
050703 | 483 INSTIT 5/FINS LUCRA. - POLIT. ACT. DE EMPR. E 0| 2921373 20 597 103| 0 0 0 206597 103 23 518 476
FORM. PROF. -
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PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
E SEGURANCA SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

PROGRAMA: 013 - TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL
MEDIDA: 102 PLANO DE RECUPERAGAO E RESILIENCIA
DESPESA PROGRAMADA Pagina 3
Classificagao Econdmica Executado Despesa Programada
TOTAL
Rubrica| Fonte Descrigao Até 2023 2023 2024 2025 2026 Anos seguintes Total Progr.
050801 | 483 EMPRESARIO EM NOME INDIVIDUAL 4737 853| 6753143 4960 298 0 0 0 4 960 208 16 460 094
050803 [ 483 | OUTRAS 0 0 5350000 0 0 0 5 350 000 5350 000
TOTAL DO AGRUPAMENTOQ 05 55021 777 87909 147 111994 607 35 167 377 0 0 147 161 984 290092 908
060203 [ 483 | OUTRAS 118733 985 542 1368463 0 0 0 1 368 463 2472738
060203 | 484 OUTRAS 0| 2 587 500 0 0 0 0 0 2 587 500
TOTAL DO AGRUPAMENTO 06 118733 3573042 1366463 a 0 Q 1 366 463 5060 238
TOTAL DESPESAS CORRENTE 55476 004 95911193 127 527 280 36692 584 o 0 164 219 864 315 607 061
070103 | 483 EDIFICIOS 0| 10804 106 21473026 3211926 0 0 24 684 952 35488 058
070103 | 484 | EDIFiCIOS 0 2822514 4310040 615614 0 0 4 925 654| 7748 168
070104 | 483 CONSTRUGOES DIVERSAS 0| 3355084 8745008 1246680 a 0 9 991 688| 13346 772
070104 | 484 CONSTRUGOES DIVERSAS 0| 1421469 2011351 286736 0 0 2 208 087 3719 556
070106 [ 483 | MATERIAL DE TRANSPORTE 0 0 0 0 0 0 0 0
070107 | 483 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 617191 740084 300515 163 787 0 0 464 302 1821 577
070107 | 484 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0| 171031 69120 16 806 0 0 85 926 256 957
070108 | 483 SOFTWARE INFORMATICO 73803 106 856 36 056 27 000 0 0 63 056 243 815
070108 | 484 SOFTWARE INFORMATICO 0| 0 3325 0 0 0 3325 3325
070109 | 483 EQUIPAMENTO ADMIMISTRAT VO 4656 150 770 99 500 0 0 0 99 500 254 928
070109 | 484 EQUIPAMENTO ADMIMISTRAT VO 0| 36791 0 0 0 0 0 36 791
070110 | 483 EQUIPAMENTO BASICO 16 6537 269 22 380913 30864 877 B6 940 859 0 0 117 805 636 156 724 018
070110 | 484 EQUIPAMENTO BASICO 0| 5732508 e7IT21 22636882 0 0 29416 093 35 148 601
070110 | 541 EQUIPAMENTO BASICO 0| a 0 0 a 0 0 0
070111 | 483 | FERRAMENTAS E UTENSILIOS 181431 209519 359000 0 0 0 350 000, 839 850
070111 | 484 | FERRAMENTAS E UTENSILIOS 0 99 144 82570 0 0 0 82570 181 714
070115 | 483 OUTROS INVESTIMENTOS 1304 884 2 506 763 10815059 0 0 0 10915 059 14 726 706
PROGRAMA: 013 - TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
MEDIDA: 102 PLANO DE RECUPERAGAO E RESILIENCIA
DESPESA PROGRAMADA Pégina 4
Classificagdo Econdémica Executado Despesa Programada
TOTAL
Rubrica| Fonte Descrigio Até 2023 2023 2024 2025 2026 Anos seguintes| Total Progr.
070115 | 484 OUTROS INVESTIMENTOS 0| 466 792 1480 109| 0 0 0 1480 108 1946 901
TOTAL DO AGRUPAMENTO 07 18719 333 51084 344 87 526 767 115 148 390 0 0 202 675 157 272488 834
080306 | 483 | SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 9182 796 0 0 0 0 0 0 9192 796
080306 | 484 | SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 0 5209 143 7707 836 0 0 0 7707 836 12 916 979
080308 | 483 SFA - PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJETOS 0| 17 662 813 33 588 319 0 0 0 33588 319 51251 132
COFINANCIADOS
080501 [ 483 | CONTINENTE 9 7775485 24733015 21186736 0 0 45919751 53 695 236
080501 484 CONTINENTE 0| 0 1632002 0 0 0 1632 002 1632 002
080501 | 541 CONTINENTE il 0 2500000 2113264 0 0 4613 264 4613 264
TOTAL DO AGRUPAMENTO 08 9192 796 30647 441 70161172 23 300000 0 0 93481172 133 301 409
090205 | 483 | ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL - ESTADO 0| 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DO AGRUPAMENTO 09 0 0 ] 0 ] 0 0 ]
' ' ' i | | | ' | |
TOTAL DESPESAS DE CAPITAL 27912 129 81 741785 167 687 939 138 448 380 0 0 286 136 329 405 790 243
' ' ' ' | | | ' | |
TOTAL DA MEDIDA 83388 133 177 652 978 285215 219 175 140 974 0 0 460 356 193 721 397 304
TOTAL DO PROGRAMA 83388 133 177 652 978 285 215219 175 140 974 0 0 460 356 193 721397 304
TOTAL GERAL 83388133 177 €52 978 285215 219 175 140 974 Q o 460 356 193 721397 304
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6.2. Demonstracdes de relato de 2024

Demonstracao de desempenho orgamental

Unidade Monetaria: EUR

Fontes de financiamento (2024) |
Rubrica Recebimentos RFP RG UE EMPR Fundos Total 2023
alheios
Saldo de Geréncia anterior 0.00 0,00} 0.00 0,00 36455 364,55 1147 96|
Operagies orgamentais [1] 0,00 0,00| 576.536,90 0,00 0.00 576.586,90 391.672,00|
Dewalug;éu do saldo oper. orgamentais 303.026.23 0.00] 0.00 0.00 0.00 303.026.93 1.083.104.24
Receb. saldo oper. orgam. devolvido por enti terc. 0,00 0,00| X 0,00 0.00 0,00 0,00|
Operagﬁes de tesouraria [A] -303.026.93 0.00| -576.586.90 0.00 364.55 -870.240.28 -1473628.23
Receita Cormente 526.068,00 0,00 £2.389,19 0,00 0,00 588.437,19 697.325,14
R1 Receita Fiscal 0,00 0,00| 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00|
R11 Impastos Diretos. 0.00 0,00| 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00|
R12 Imposteos Indiretos 0,00 0,00| 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00|
R2 Cnmrl:»gﬁes =5t pmhegin social e subsist salide 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
R3 Taxas, multas & outras penalidades 0,00 0,00| 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
R4 Rendimentas de propnedade 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
R5 Transferéncias e subsidios comentes 526.058,00 0,00| 8238219 0.00 0.00 5BB.437 18 G2T 325,14
R51 Transferéncias comentes 526.068.00 0.00| 82.369.19 0.00 0.00 588.437.10 627.325.14]
R511 Admlmsﬂz;ﬁa& Piiblicas 526.088,00 0,00 0,00 0,00 0.00 526.088,00 459 850,00
R5111 Admimsﬂaga’u Central - Estado Portugués 0,00 0,00| 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00|
R5112 Admlmsﬂaga’u Central - Qutras entidades 526.068.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 526.068.00 458 650,00
R5113 Seguranca Social 0,00 0,00| 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00|
R5114 Admlmsﬂaga’u Regional 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
R5115 Admimsnz;a'u Local 0,00 0,00| 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00|
R512 Exterior - UE 0,00 0,00| 82.369,19 0,00 0.00 62.360,19 237 875,14
R513 Outras 0.00 0,00| 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00|
R52 Subsidios comentes 0,00 0,00| 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00|
R8 Venda de bens e servigos 0.00 0,00| 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00|
RT Qutras receitas comentes 0,00 0,00| 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00|
Receita de Capital 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 000 0.00|
R3 Venda de bens de investimento 0,00 0,00| 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00|
RO Transferéncias e subsidios de capital 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
RO1 Transferéncias de capital 0,00 0,00| 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00|
RO11 Admimsﬂayﬁes Plblicas 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
RO111 Admimsnz;a'n Central - Estado Portugués 0.00 0,00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00|
RO112 Admimsﬂz;a’u Central - Qutras entidades 0,00 0,00| 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00|
R9113 Seguranca Social 0.00 0,00| 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00|
RO114 Admimsnz;a'u FRegional 0,00 0,00| 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00|
R9115 Admlmsﬂz;a’n Local 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
RO1Z Exterior - UE 0,00 0,00| 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00|
RO13 Qutras 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
R92 Subsidios de capital 0.00 0,00| 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00|
RI1D Qutras receitas de capital 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
R11 Repnsmén ndo abatidas aos 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
Receita Efetiva [2] 526.068,00 0,00 62.369,19 0,00 0,00 588.437,19 697.325,14|
Receita nao Efetiva [3] 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
R12 Receita com atives financeiros 0,00 0,00| 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00|
R13 Receita com passivos financeiros 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
Soma [4]=[1] + 526.068,00 0,00 638.956.09 0,00 0,00 1.165.024,09 1.088.997,14 |
Operagbes Tesouraria 224.546,05 0,00] 48.640,48 0.00 10.514.31 283.700,84 24081711
Unidade Monetaria: EUR
Fontes de financiamento [2024) |
Rubrica Pagamentos RP RG UE EMPR Fundos Total 2023
alheios
Despesa Corrente 224 546,05 0,00 4364048 0,00 0.00 27318653 2093833
o Despesas com o pessoal 0.00 0.00| 0.00| Q.00 0.00 0.00 0.00|
D11 Rem.\emqées certas & permanentes. 0.00 0,00} 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
Doz ‘Abonos variaveis ou eventuais 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0.00 0,00|
D12 Seguranca Social 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00|
D2 Aquisi;in de bens e senvigos 197.320,75 0,00| 3407100 0,00 0,00 231.400,75 150 470,06
D3 Juros e outros encarges 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00|
D4 Transferéncias e subsidios comentes 2496137 0,00| 1458942 0,00 0,00 30.530,85 56.423,33
D41 Transferéncias comentes 2496137 0.00| 1456048 Q.00 0.00 30.530.85 56.423.33
D411 Adminisﬁgﬁeﬁ Publicas 0,00 0,00| 1257653 0,00 0,00 12.576,53 0,00
D411 Adminisﬁg}éu Central - Estado Portugués 0,00 0,00| 1257653 0,00 0,00 12.576,53 0,00|
Da111 Administﬁg;éu Central - Estado Portugués 0.00 0,00| 0,00 000 0.00 0.00 0,00|
D412 Adminisﬁ;io Central - Quiras enfidades 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00|
D4113 Seguranca Secial 0.00 0,00| 0,00| 0.00 0.00 0.00 0,00|
Dait4 Adminisﬁg;iu Regional 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00|
D4115 Admmlsﬁg;éo Local 0.00 0,00} 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
D412 Entidades do sector n3o lucrativo 2496137 0,00| 199295 0,00 0,00 26.954,32 33.578,70
D413 Familias 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00|
D414 Outras 0.00 0,00| 0,00| 0.00 0.00 0.00 2284483
D4z Subsidios comentes. 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00|
D5 Outras despesas correntes 225403 0,00| 0,00| 0.00 0.00 225403 248202
Despesa de Capital 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00|
D8 Aqulsl;in de bens de capital 0.00 0,00} 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
hral Transferéncias de capital 0.00 0,00| 0,00| 0.00 0.00 0.00 0,00|
D711 Adminisﬁgﬁeﬁ Piblicas 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00|
D711t Adminisﬁg;éo Central - Estado Portugués 0.00 0,00| 0,00 000 0.00 0.00 0,00|
D711t Adminisﬁg;iu Central - Estado Portugués 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|
D7112 Admmlsﬁg;éo Central - Outras entidades 0.00 0,00} 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
D7113 Seguranca Social 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00|
D714 Admlnlsﬁg;éu Regional 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00|
D7115 Administﬁg;éu Local 0.00 0,00| 0,00| 0.00 0.00 0.00 0,00|
D712 Entidades do sector n3o lucrativo 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00|
D713 Familias 0.00 0,00| 0,00| 0.00 0.00 0.00 0,00|
D714 Outras 0.00 0.00| 0.00| Q.00 0.00 0.00 0.00|
D72 Subsidios de capital 0.00 0,00} 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
o] Outras despesas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|
Despesa Efetiva [5] 224.546.05 0.00] 48.640.48 0.00 0.00 273.186.53 209.383.31
Despesa nio efetiva [6] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jale] Despesas com ativos financeiros 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00|
D10 Despesas com passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Soma [7] = [5] + [6] 224.546,05 0,00] 48.640,48 0,00 0,00 273.186,53 209.383.31
Operagbes Tesouraria [C] 223 041.07 0,00 62.369.13 0,00 9.288.18 294 698,44 -353.561.89
Saldo para a Geréncia Seg 0,00 0,00] 0,00 0,00 1.590,68 1.590,68 364,55
Opem;éas Orgamentais [8] = [4] - [7] aD1.52185 0,00| 52031581 0.00 0.00 801837 58 &78.813,83]
0 des Tesouraria [D] = [A] = [B] - [€] -301.521,85 0,00 -590.315.81 0,00 1.500.68 -£00.246 88 -E79.240,28|
Saldo Global E - § 301.521,95 0,00 13.728.71 0,00 0,00 315.250,66 487 941,83
Despesa Primania 224 548,05 0,00] 4534042 0,00 0.00 Z73.186,53 20038331
Saldo Comente 0152185 0.00| 137281 0.00 0.00 315.250,68 457 .941.83
Saldo Capital 0.00 0,00| 0,00| 0.00 0.00 0.00 0,00|
Saldo Primario 0152185 0.00| 137287 0.00 0.00 315.250,68 42794183
Receita Total [1] + [2] # [3] 526 068,00 0,00| 838 958 00 0.00 0.00 1.185.024 00 1.088 907 14
Despesa Total [5] + [6] 224 .546.05 0.00| 4264048 0.00 0.00 273.186.53 200.383.31
Demonstracao de execucao orgcamental da receita
Unidade Monetéria: EUR
tit Receitas cobradas liquidas
Rubrica Descrigao Previsdes Receitas Receitas Liquidagdes Receitas N . Receitas por  |Grau de execugio
corrigidas cobrar de liquidadas anuladas cobradas Emitidos Pagos Periodos Periodo corente Total cobrar no final do|  orgamental
eriodos brutas anteriores periodo
anteriores
in @ )] ) 51 6 [} 8 (] 10} ={5) -(7) (10} 2=
{10) (1) x100
Receita corrente
R.06.03.07.01.78 RP -ADMINIST CTRAL-SFA 501.850,00 0,00 400.712,00 0.00 400.712,00 0,00 0,00 0.00 400.712,00 400. 00 0,00 79.85
R.08.03.10.01.78 RF -SFA-PARTIC PORTUG 198.150.00 0.00 125.356.00 a.00 125.358.00 0.00 0.00| a.00 125.358.00 125.356.00 0.00 8301
PROJ COFINANC-ADM
CTRAL
R.05.08.01.03.78 RFP - FUNDO 50C EUROPEU 322 .800.00 0.00 040273 .00 o40273 0.00 0.00| 0.00 240273 0.40273 0.00 2m
R.086.02.01.05.78 RP - OUTR 730.100,00 0,00 52,966 48 0.00 52.988,46 0,00 0,00 0.00 52.068 48 5208848 000 725
FUNDOS-UE-INSTITUIC
Receita de capital
R.16010501.78 RP - NA POSSE TESOURO 0.00 0,00 0,00 303.026,23 0,00 303.028,93 303.026,83| 0.00 -303.028.83 -303.028,93 0.00 0.00
R1601050278 RP - POSSE 0.00 0,00 576.588 80 0.00 576.588.80 0,00 0,00 0.00 576.588,80 576.588,90 000 0.00
TESOURO-FUNDOS
EURQPEUS
Total 1.750.500,00 0,00 1.165.024,09 303.026,93 1.165.024,09 303.026,93 303.026,93 0,00 861.997.16 861.997,16] 0,00 49,23
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Demonstracado de execucao orgamental da despesa

Unidade Monetaria: EUR

Despesas pagas iquidas de reposigoes
Rubrica Descrigio Despesas por Dotagdes Cativos | Cabiment c Obrigagh 3 i Compromissos a| Obrigagbes por |Grau de execugio
pagar de periodos|  comgidas deseativos Periodos | Periodo comente Total transitar pagar orgamental
anteriores anteriores
m @ o) 0] & © m @ 10 =EH8 | (h=EH9) | (12)= @N@x100
Despesa comente
D.0201020000 COMBUSTIVEIS E 0.00 250000 2.000,00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0,00 o.00| 000 0.00
LUBRIFICANTES
D.0201040000 LIMPEZAE HIGIENE 000 1.300.00 857,00 2.08 208 208 0.00 208 2,08 0,00 000 0.8
D.0201.08.A000 PAPEL 000 235100 1.244,00 654,04 884,04 84,04 0,00 664,04 664,54 0,00) 000 28,28
D.0201085000 CONSUMIVEIS DE 0.00 1.000,00 572,00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 o.00| 000 0.00
IMPRESSAD
D.0201.08.C000 OUTROS 000 5.800,00 1.428,00 465,04 465,04 485,04 0.00 48504 465,04 0,00) 0.00 202
PREMIOS, 0.00 270000 286,00 405,00 405,00 405,00 0.00 405,00 405,00 000 0,00 418
CONDECORAGOES E
GFERTAS
D.02012101.00 OUTROS BENS 2500 4.826.00 1.143.00 126174 128174 126174 25.00) 123874 128174 0.00) 0.00 2728
D.0201210200 FUNDO DE MANEIO 0.00 271400 1.714,00 2000.00 2000.00 2100000 0.00 2000.00 200000 0,00 000 5285
D.0202030000 CONSERVAGAO DE BENS 000 000.00 257.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00
D.020205A000 HARDWARE INFORMATICO 0.00 11.208,00 5714,00 5.108.26 £108.06 5.106.08 0.00 5.106.06 106,06 o,00| 000 4557
D020208.00.00 LOCACAQ DE MATERIAL DE 000 000.00 257.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00| 0.00 0.00
TRANZPORTE
D.020202A000 ACESSOS A INTERNET 0.00 000,00 257,00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0,00 0,00 000 0.00
D.020200.C000 COMUNICACOES FIXAS DE 18.02 10.000.00 5714,00 221841 321041 221041 16.02] 207088 208660 0,00 22272 2087
vaz
D.0202020000 COMUNICACOES MOVEIS 0.00 203200 1714,00 14187 14187 141,67 0.00 14187 0,00 000 4868
D020202E000 OUTROS SERVICOS 0.00 250,00 143,00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 o.00| 000 0.00
EXCS DI
COMUNICACOES
D.020200F000 OUTROS SERVICOS DE 000 17.887.00 5714,00 1057233 10.572.33 10.572,33 0.00 1057233 10.572.33 0,00) 0.00 50,84
COMUNICACOES
D.0202.100000 TRANSPORTES _ 0.00 0253800 5714.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00
D.0202.11.00.00 EEEEEI%SOESNTA(‘;AD Dos 43500 221200 257.00 1.167.82 1.187.82 1.187.02 435.00 73202 1.187.82 0.00) 0.00 5040
5
D.020212B000 OUTRAS _ 0.00 500,00 286,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 000 0.00
D.0202130000 DESLOCAGOES E ESTADAS 000 20.526.00 0.228.00 476557 4765 87 4.765.87 0.00 476567 478587 0.00| 0.00 526
D.020214B000 SERVICOS DE NATUREZA 000 164.005,00 48.505,00 32.062.70 30.062.70 30.062,70 0.00 2006270 30.082.70 0.00) 0.00 2437
JURIDIGA
D.0202140000 OUTROS 000 100.600.00 3.100,00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0,00 0,00 000 0.00
D.020215B000 OUTRAS R 0.00 4.000,00 1.420,00 0.00 000 000 0.00 0.00 0,00 0,00 000 0.00
DO20216.0000  SEMINARIOS, EXPOSIGOES 522,00 153.605,00 6.857,00 3265521 2365521 2285521 522,00 2313321 3385521 0,00 000 2101
D.020217A000  PUBLICIDADE 000 4.057.00 4.000,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 000 0.00 0.00
OBRIGATORIA
D.020217.80.A0 EM TERRITCRIO NACIONAL 000 €6.125,00 8.000,00 1362225 13.62225 11.207.55 0.00 807285 897285 232470 232470 1357
D.0202.12.C000 OUTROS 000 £.362,00 2.857,00 550425 550825 550425 0.00 550425 0,00) 0.00 85,82
D.020220A0A0 DESENVOLVIMENTG DE 000 145.187.00 22.827.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
SOFTWARE
D.020220A0C0 OUTROS 000 2.102.00 3.100.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00
D.020220B000 PAGAMENTOS A ESPAP, 0.00 20.000,00 0,00 15.744,00 15.744,00 15.744,00 0.00 15.744.00 15.744,00 0,00) 0.00 7872
1P
D.020220E000 OUTROS 000 584.123.00 18.655.00 oT.04372 0704372 o7.043.72 0.00 9704372 oT.04aT2 0.00) 0.00 1861
D.0202250000 OUTROS SERVIGOS 0.00 £0.020,00 5714,00 077 58 o7 58 a77.58 0.00 077.58 o77.58 0,00 000 141
D.0206010000 OUTROS ENCARGOS 000 100.00 0.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00| 0.00 000
FINANCEIRCS .
D.0403040000 ESTADO - PARTICIPAGAQ 000 20.000.00 000 12 57653 12 678,53 12576,53 0,00 12 576,53 12 578,53 0.00) 0.00 6288
Unidade
Despesas pagas liquidas de reposigbes
Rubrica Descrigio Despesas por Dotagies Cativos | Cabimentos | Compromissos | Obrigagdes Compromissos a| Obrigagées por |Grau de execugiol
pagar de periodos|  comgidas descativos Periodos | Periodo comente Total transitar pagar orgamental
anteriores anteriores
i @ ] “) (5 & [u] (8) ) = (&7} (10) = (5H8) (1) =(848) | (12) = (3V[2)x 100
COMUNITARIA EM
PROJETOS,
D.040701.C000 ASSOCIAGOES 0.00 182.845,00 000 2575432 25.754,32 2575422 0,00) 25.754.32 2575432 0,00 000 14.00
D.0407010000  INSTITUTOS PRIVADCS £ 0.00 2.000.00 0.00 120000 1.200,00 1.200.00 0.00) 120000 1.200,00 0.00 0.00 80,00
OUTROS
D.06.02010000  IMPOSTOS E TAXAS 000 4.000,00 000 225110 225110 225110 0,00) 2251.10 225110 0,00 0.00 50,28
D.0602030000 OUTRAS 0.00 400 0.00 263 3,82 383 0.00) 283 38 0.00 0.00 9575
Despesa de capital
D.OT0103ADB0  OUTROS 0,00 18.000,00 000 000 000 0,00 0,00) 0.00 0,00 0,00 0.00 000
D.07.0109.A0B0 OUTROS 000 20.864,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00) 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Toial 59,03 1.750.300.00 171.932,00 78.068,65 276088,65 27572335 595,03 ITLIES0 77318653 Z324.70 755147 15,60

Demonstragcédo da execucéo do plano plurianual de investimentos

Unidade Monetaria: EUR
Objetivo NG Designagio do Projeto | Forma de | Rubrica Fonte de Financiamento Datas Fase de Mentante Previsio Montante Executado Nivel de | Nivel de
Projeio 30 [Drcamental Execugio Execugdo | Execugio
Financeira | Financeira
Anual % | Global %
RG RP UE EMPR ND Inicio Fim AnoN Periodos Futuros Total | Anos | AnoN | Total
Anteriores
AnoN+1 | AnoN+2 | AnoN=3 | AnoN+4 | Anos
Sequintes
U] 2 B 3] 18] 6} m e} 8] o1 W] "2 131 4 sl el un i) ne o4 211 21 | [230=[21] | [241=[22) |[25}=(230A(
+[19] 221 | (41100 | 20p(21)
*100
il TIES QLR35 PROFSOES NAO W P2 [ TR [ T 3112200 | S22 g T T 0 oD o [ T s RN IR X X EX Ex
w1t 11554 JGUALERO - 43 PROFISSES NAD Ne o pettt on oof 200000 oo oo ati2m0 | st a 20000, o o o om0 om 200000 onf 2mes|  i2aes o2 o
w1t 11554 JGUALERO - A3 PROFISSEES NAO NA o pet2 oo sl saomx oo oo ati2m0 | st a 04245, o o o om0 L TR Y PP (IS R X a0 |
w1t 11554 JGUALERO .43 PROFISSES NAD Na o pe on o a7mon oo oo ati2m0 | st a 8700 o o o oz o amon o0 o o o o
ot 1188 EQUALITY FLATFORM ANDSTANDARD]  NA b2 oo 1w  sssws o0 00q 3112200 | sn1220 o aneon, o o on o 0w  4ss0a] 1ceszssd  4sissed  200Tiss o1 00,3
i 11585 FQUALTY FLATFORM ANDSTANDARD]  NA 412 onf  tams{  1a0sa o oo 312200 | 31220 H o o o on oz o oo 1as0e oof 1emen L
041 11588 QUALITY PLATFORM AND STANDARD) N pet1s o 56.076,6: 700,08 0.0 004 31122020 | 31122024 B LX LX of 00 o000 o.00 0,0 56.776,6: LX 56.776.6: 0,00] \W‘UU
ot 160 PROVOCAO DACONCIAGROENTRE | N p2 oo  Tui0o  1TEsO0 o0 00f sti2200 | snizo0s o 13000, o o oo o o 210000 3es000 oaf  wano ol 1
VIDAPROFISSIONAL, ~
wr nen  prouocko ohcoNclughoENTRE | e e oo tomed 40000 o0 00d 31122020 | 312204 ° s000 o o 0 oz L 20 0 o o) o)
041 1227 RECOB1.00:COMBATE & NA 2 o0 000 2006000 0.0 000 31122021 | 31122024 ° 300,800, 0 o L oo 009 300.5000 o 0 0.0 om0 00|
PESIGUALDADE E NAD DESCRIM
ot U5 NATERALZAGAODEFERRAMENTAS |  NA 2 o] 270m0q 1247000 oo oof 3122023 | 31122025 3 151700, 0 o oo o om 1517000 00 00 o om om
IGITAIS FROMOTORAS.
i 14425 MATERWLZAAO DEFERRAMENTAS |  NA P8 oo 2700 153000 oo oof 312203 | 31220 a 180000 o o o oz om om0 o0 o o o o
IGITAIS PROUOTORAS.
i 1487 PROJETO.PILOTO CUDADORESFOR|  No P2 oof 1000 1100000 oo oof 312203 | a2 a 120400, o o o oz om 1204000 o0 o o o o
OIA
ot 157 PROTORLOTO CUDADORESFOR|  NA 412 o s e2i000 o0 00f stizzs | iz o 112000, o o oo o om 1o oo 00 0 ol ol
ot OO 4725 119707 [ O Toil Tovw —ood ool 0wl 0w 00 {omosoe waes] TesT] i 0T 3
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Anexo as Demonstragdes Orgamentais

CITE

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Prestacao de Contas | 2024

O anexo as demonstracdes orcamentais € composto pelos seguintes elementos:

1. AlteracOes orcamentais da receita

Unidade Monetéria: EUR

RELATORIO DE GESTAO

Rubricas Tipe Receita Observagoes
Previsoes Iniciais Alteragoes Orgamentais Previsdes
Corrigidas
Inscrigdes/ Diminuigdes/ |Créditos especials
Reforgos Anulagées
[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7I=[3]+[4]-[5]+[€] [8]
R1 - Receita fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1.1 - Impostos diretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1.2 - Impostos indirefos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R2 - Contribuicdes para a seguranca social, CGA e ADSE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3 - Taxas, multas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R4 - Rendimentos de propriedade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RE-Ti Encias e 1.750.900.00 10.300,00 10.300.00 0,00 1.750.900,00
R5.1 - Transferéncias comentes 1.750.900.00 10.300,00 10.300.00 0,00 1.750.900,00
RE.1.1 - Administragdes Plblicas 698.000,00 10.300,00 10.300,00 0,00 698.000,00
R5.1.1.1 - Administrag3o Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.2 - Administragc3o Central - Outras entidades 698.000,00 0,00 0,00 0,00 698.000,00
R5.1.1.2 - Administragdo Central - Outras enfidades P 0,00 10.300,00 10.300,00 0,00 0,00
R5.1.1.3 - Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.4 - Administrag3o Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RE5.1.1.5 - Administrac3o Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.2 - Exterior-UE 1.052.900,00 0,00 0,00 0,00 1.052.900,00
R5.1.3 - Qutras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.2 - Subsidios correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RE - Venda de bens e servicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RT - Qutras receitas correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R8 - Venda de hens de investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS - Transferéncias e subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1 - Transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1 - Administracdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Unidade Monetiria: EUR
Rubricas Tipo Receita Observagoes
Previsoes Iniciais Alteragdes Orgamentais Previsdes
Corrigidas
Inscrigées/ Diminuigdes/ |Créditos especiais
Reforgos Anulagoes
[1] [2] [3] [4] [5] [6] [TI=[31+[41-[5]*[6] [8]
RE.1.1.1 - Administragde Central - Estado Porfugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.2 - Administragde Central - Qufras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R%.1.1.3 - Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO.1.1.4 - Administrag3o Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.5 - Administrac 3o Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.2 - Exterior-UE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.3 - Oulras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R10 - Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R11 - Reposicdo ndo abatidas aos pagamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R12 - Receita com afivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R13 - Receita com passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R14 - Saldo da geréncia anterior - operacfes orcamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 1.750.900,00 10.300,00 10.300,00 0,00 1.750.900,00
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2. AlteracOes orcamentais da despesa

Prestacao de Contas | 2024

Unidade Monetaria; EUR

Rubricas Tipo Despesa Observagoes
Dotagdes Iniciais Alteragbes Orgamentais Dotagoes
Corrigidas
Inscrigdes/ Diminuigdes/ |Creéditos especiais
Reforgos Anulagdes
[1] [2] [3] [4] [5] [6] [FI=[31+[4]-[5]+[6] [8]
D1 - Despesas com o pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.1 - Remuneracdes Ceras & Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.2 - Abonos Varidveis ou Eventuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.3 - Seguranga social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D2 - Aquisicdo de bens e servicos 1.466.450,00 0,00 0,00 0,00 1.466.450,00
D2 - Aquisicio de bens e senvigos P 0,00 138.752,00 103.215,00 0,00 35537,00
D3 - Juros e outros encargos 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
D4 - Transferéncias e subsidios correntes 197.800,00 2814500 20.000,00 0,00 205.945,00
D4.1 - Transferéncias comrentes 197.800,00 28.145,00 20.000,00 0,00 205.945,00
D4.1.1 - Administragdes Piblicas 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
D4.1.1.1 - Administragdc Central - Estade Portugués P 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
D4.1.1.1 - Administrag3o Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.2 - Administrag3o Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[04.1.1.3 - Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.4 - Administrag3o Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.5 - Administragdo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.2 - Entidades do setor ndo lucrativo 147.800,00 0,00 0,00 0,00 197.800,00
D4.1.2 - Entidades do setor ndo lucrativo P 0,00 814500 20.000,00 0,00 11.855,00-
D4.1.3 - Familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.4 - Qutras 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
D4.2 - Subsidios comentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D5 - Outras despesas correntes 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
D5 - Outras despesas correntes P 0,00 4,00 0,00 0,00 400
D6 - Aquisicdo de bens de capital 32.550,00 0,00 0.00 0,00 82.550,00
Unidade Monetaria: EUR
Rubricas Tipe Despesa Observagoes
Dotagdes Iniciais Alteragoes Orgamentais Dotagoes
Corrigidas
Inscrigdes/ Diminuigdes/ |Créditos especiais
Reforgos Anulagdes
1] [2] [3] [4] [5] [6] [TI=[3]+[4]-[5] +[6] [8]
D6 - Aguisicdo de bens de capital P 0,00 0,00 43.686,00 0,00 43.686,00-
D7 - Transferéncia e subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1 - Transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1 - Administragdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.1 - Administragdo Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.2 - Administra 3o Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.3 - Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.4 - Administrac 3o Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.5 - Administragdo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.2 - Entidades do setor ndo lucrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.3 - Familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.4 - Quiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D8 - Qutras despesas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D9 - Despesa com ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D10 - Despesa com passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 1.750.900,00 166.901,00 166.901,00 0,00 1.750.900,00
3. Alteracdes ao plano plurianual de investimentos
Unidade Monetaria: EUR
Objetivo | Numero Designagao do prejeto Datas Pagamentos Medificagao
do (+1-)
projeto
Inicio Fim Anot Periodos seguintes
Dotagao Dotagao Ano t+1 Ano t+2 Ano t+3 Ano t+4 QOutros
atual corrigida
[1] [2] [8] [#] [10] [11] [12] 13]=[7]-[&
041 11584 éSEU'\.:HE_FI:g(J - AS PROFISSOES NAO TEM 31.12.2020 3.122024 266.450,00 266250, 0.0 -200.0
041 11388 EQUALITY PLATFORM AND STANDARD 31.12.2020 3.122024 0.00 45.500.00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 45.500.0(
o041 11620 EECO)HS I%ONELA CONCILIACAD ENTRE A VIDA 31.12.2020 31122024 243.000,00 218.000, 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 -25.000,0
041 12307 R%gﬁE{SICBFgRqCUMEATEA DESIGUALDADE E 322021 31122024 300.600.00 200.600,00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
041 14825 Pégiﬂ%\?gﬂiggﬁo DE FERRAMENTAS DIGITAIS | 31.12.2023 31122025 180.000.00 160.700. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -10.300.0
041 14837 PROJETO-PILOTO "CUIDADORES POR UM DIA™ 31.12.2023 AN WZ,ZIJ.I?;:ta 1;:3::{]53 ;a 1-;:3:(‘:£,0 E,I; E,I; Egﬂ Egﬂ (‘:% -10. %
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4. Operacdes de tesouraria
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Unidade Monetaria: EUR

contas

Cadigo das

Designagao

Saldo inicial

Recebimentos

Pagamentos

Saldo final

0715/07.25

07.1.5/07.2.5 - Rececdolreceitas de
receitas proprias # duplo cabimento

-879.613,583

273.186,53

285.410,26

-891.837 56

0719/0729

07.1.9/07.2.9 - Outfras receitas/despesas
de operacgdes tesouraria

364,55

10.514 .31

9.288,18

1.590,68

Total....

-879.249,28

283.700,84

29465844

-890.246 88

5. Contratacdo administrativa - situagdo dos contratos

Unidade Monetéria: EUR
Contrato |Visto do Tribunal del Pagamentos no periodo Pagamentos Acumulados
Contas
oo 3 T | Vard | Preo [Pram &i[ eng [Procedmenio| Nimemao | Dam | Dymgo | Trabahes | Revedods | Tabahesy [Traeabos Se] Ouros | Trabavos | RevaSoas | Trbabos  [Trabahesor] _Queos
Projeto | Contrato Entidade conrdiual [enacugho| erscurie ” - prmeio | romais | preges | Sewgos! [suprmerio del tbanos, | nomas | sreges | | Segos/ lserinenioce| wabaros, | ODS.
TS | contstagio oigament roracarol Teroes | s e romeciianol" ety | i o
omisses | bababesa oz s
compiermentar leompicertar
CTT - Cormios de Portugal, SA. Aqusicio e | Aqusigio de Senigos Postss (CITE) [22.41.2021| 1600000 18000001003 dise| 22412021 | Auste Disto oo s 151758
MED - Semios queiziods |CITE - Presiio s SevgoMivel | 11022022 373204 2722061087 cse| 1022022 Consuts seoom| i 4729
Mitméda. SA Senipos | Temeste ve D1-03-2028 8 3 1-12-2026 Fréa
WED - Servigos squsicioce gl _|mrimee|  sesnsr|  cesnar|ioes cas| 18112022 Consuta nos20zs|  2eses 307,10
NRmire BR LR | Bt R TS - Aqus i
Gomuncaghes fazs -
S e
Batio Aqusigio de | Aqusics 2505020 1350106 1250198 726 dns [25.05208 | Comeurso 1woez0m|  sa0ege 40139
e LenTpor | mpreceso em regioe o8 otspurce Fliics
ikt
Aqsighode Aws\civdrse‘m%ws’undmendeﬂ taoazmzs| co4m0n|  es4200 0ot das 12082020 Consuia reoe20z| zera a7
LeNToe ™ |Sboc apeciuzans 4 s Svsce v
e
Kol , Ungessoa wsigho oe | Aqusicho de Servos paraa Avalisglo 15082022 233700 2337.0( 143 das 15082028 Consuta FEREELE) Y 12020
* amree | Soss S g o
Paar e Usgrs e s, | Anssicince | Amssicncevagersesmeros (2608523 6629800 £8:20800) 424 s 2608055 | Carerso wizm|  200m 7.03200)
Senios Flbica
wsiciode o e servicos s omecmeni [15082023 52200 52200] 107 ons | 1509 2023 | e Direto n0s20s| sz
e SamEn e ety
™ Aquisicho de | Agusicho de caft teoea2a| 2600 2500|107 das | 15002023 | Avesie Dieto 2os2me  zm
o L
qusicio g ewoi8002022| 42800 4200|104 tiss | 18002023 | Agete Direts 205202 s
e de)amaramlmhal s A GITE ©
e Aqusicio de | TICITEI2023 - Contratagio de servigos 14.11.2002 270800 270800 1183 dins 14.11.2023 | Ajete Dirsta o) s 15420)
Cogisich 57 Senipos dem\haﬂnns%ﬂgt:ﬂmaﬂe reifoads
o 30 s TE T3
st - wscice |$1CITER aussloce s [8122023|  279077|  275077| S0 |28.12202 | Avse Do wnzs| 27er
Ted e e | s b
Saples Parugal dassihode | CpreuIZRSUNCHTSSS - Aqusighl 12082024 .40844] 110848140 din | 12002024 | Consuta oezme|  see
A T |G iy s
ormir gede | awsclose [copouMOWTSSS Loe2  |1aosames|  zaes|  2as|azdes| 05202 | Coeso o) 2
it e | Witera ge Saimatr s Supors Gy
Diiis CTE 501 e abera s de
Geimbra e 2354
Luers Exponencia, Unpssecsl Lo, | Aqusiziods |CPIOAROMUNCWTSSS -Low - [130sa02¢|  a0ues| 0908|232 dse | 1208 2004 Comeurss woraoe|  mm
e | Materal o Encadmacso CITE g2 01 Fliies
O o amine e J05%
VERSALLESLDA wisicio ds |OYCITERNZ) -Aquisicio de senvgos (08012024 61008 610.08] 258 dins [02.01.2004 | st Dt (RPN R
R e s case iaSie Sroitancn
SIS
Esean Oubo | UCITERDM - ConbatarTamms Adssio (02022004| 1574400 1574400 222 dias | 02022024 | Contrtasie [STSPISH [EELAY )
Fartihades ca Aemevss 5 Pibic 3CGERF? 2034 i
ou S DE PAPELARIA, | Aqusigio de | CITE - Aquisigdo 6000 enwelopes C5 (21022024 166,67| 16867 314 dias [21.022024 | Auste Direto ELEH B
iy e Sl
MUNIGFI0 DE LISBOA oo |mepozs - cin 1soaz026|  223100| 225110 201 das | 15022024 Con tepezos| 22110
S REBiiEmo_rua amERico g
Ricardoel, i Lok squsginge | 0SCITERD - Aqusciodeserigoce 19022024 6040|6080 208 s | 15002024 s Do LI
P ez e n“aha\m\ o e
fiieAr i
VERSALLESLDA quisicia de | Aqusigho de servgos de faimoza  [2102.202¢ 08 24| 265 s | 21022004 | Apte Diretn 04002028 o
i Srpifcads,
2 sausginge |4CTERRM PomeEsAGuns (7704  taads|  remaa 279 was 2700 202 sk Do zi0s2me| 182210
Tod s Lenoe™ | oy Paom o Saniars 5 Urpriands
g Aqlrsu:zn e s e e
2425320011 [24nszsaenn s il oSesal 34 | Aniginde | o e seni e pubilde o | MOUIORH|  T182030| 1162850 271 s | 404 2024 | K e 2toe2me|  serano
Lenoe ™ |Mbaras § camgannst tam
Planeatss peia CITE
160553| Pauia Aqusiclo ge | CITE - Aquisicio de senvigos jridicos |1004202¢ 2140200 2140200 285 das [ 10042024 | Consuta 1s0r202 | e0st0
LenTpoc ™ |5 periads da 13 mees o
Erctamento - 20GTE 2023
LISDESIGNERS COMUNIGAGRO | Adusiglode | 10GITERI24 - AQUISIGAD POR  [22042024| 0065100 60.651.00| 269 dns [2204 2024 | Consuta 2052008 eossr0
BECIEN WL TMEDIAE Lenigas . |LOTES. DE SEAVICGS OF o
CONSULTADORA, LDA COMUNICAGAD £ DIV S4GAQ
SRR PO ETDE ENANCIA
Unidade Monetéria: EUR
Contrato |Visto do Tribunal del Pagamentos no periodo Pagamentos Acumulados
Contas
T T T | Virm | e [FEn ] Weag [Prosedmeno| Mimeman | D | Daado [ Tbaher | Revekode | Tdhes; [Trae e b | vl | e [Tabahes oe]Ouees
Projeto | Contrato Entidgade P " oo n Rt e o e P el Il el I Sl e = e R R e e
Theed)” | convstagio o romaciaml “"emiee | o e 7% Fomecinent| Temoes | nunds cs
cmisste | Babahess T e | Wbahes
fempismentar mens fomgicmentar B
PELD PROGRANA CONCILACAG E
TG DRBE D GERERE D6
MECANISMO FINANGEIRO DO
et in
GTT- Goreios e Porugal, 5A Aqusizio ge | senvges pasas por 38 meses 22002024 z082000]  22.860.00] 004 ias 2204 2028 | Aste Do 205202 eoroe
Chamgaimaud Cté - Senos d Res | Aquisicio de 103250 1.092,80| 257 das | 19.04 2004 | Ajste vt 2205202 2z
g MR e e A
e it
Grafe - Pubicidade, Lia Aagin e | 12cTEE Ngs»;iod:smlws ool tstean|  1odee]228des | 1200202 | puse o 2i00zm2e| 15008
e 2 esizacio Sroircacs
7| bdugio gt S5essso
m;f st s a0
promsaos oo
QUIDGEST - CONSULT.GESTAG, LDA | Aquaizio de | CITE - A0UISICAD DE SERVICOS ows|  1rn 082028 | Ajsts Dt 1on2202s|  ssmezs
eV | MANUIENCAC DE P A ORMAS
BACTEMORTAL DEICUADAOE
NG TRAZALH0 € NS SHEEcA
BB EBE
THZ01E FASSETENGA TechicA
NG 2034 008 26 ANG 205
EERET0E ANl s, £ 867 10e
BRATIONAL - SISTENAS DE Aqusigio oe | REBRANDNG GITE& EVENTO 45 (05002024 6.11825|  6.112.25| 115 dias | 06.08.2024 | Ausee Direto 2210202 o028
ECRRAGA: LOR Lo | AREE Sreifcads
Py piaLICO, Aqisiio de caniversico 16002024 | 2450000 2460000 105 dse 18.002024 | Carsuta 10122026 24em000
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6. Contratacdo administrativa - adjudicacées por tipo de procedimento

Unidade Monetaria: EUR

Adjudicacdes por tipo de procedimento
Tipo de contrato Concurso plblico | Concurso limitade | Procedimento de Didlogo Ajuste direto Consulta prévia Parceria para a Total
por prévia negociagdo concorrencial inovagio
qualificagdo
N m N Prego N Prego N* Preco N* Preco N Preco N Pre; N° Valor
niratosy  contratual  |contrato: contratual  [contrat contratual contrat contratual  fcontrato: contratual  |confratos|  contratual ntratos|  cont | contratos
I1] [2] ] [ 5] ul ] g [11] [12] [13] [14] [15] [18]
Aquisicdo de Servigos (CCP) 77.200.00 15 7405208 3 136.653.00 10 288.805.08
Locagdo e Aquisicdo de Bens Moveis (CCP) 238,681 2 450.18 2 233841 ] 212220
7. Transferéncias e subsidios concedidos
Unidade Monetaria: EUR
Devolugdo de | Observacoes)
Despesas Despesas Despesas Despesas |transferéncias/
Tipo de Entidade beneficiaria Disposi¢oes legais Finalidade orcamentadas | aulorizadas pagas autorizadas e | subsidios
despesa nao pagas ocorrida no
exercicio
040304 20.000,00
040304 Comiss3o para a Cidadania e Igualda de | DL: OUTROS Prog: 013 Medi: 065 12.576,53 12.576,53 0,00 0,00
Género Art™: N°: 00 Alinea: Proj: 11584 Ativ:
040701 66.345,00
040701 APF - Associagdo para o Planeamento DL: OUTROS Prog: 013 Medi: 065 B8.609,14 8.609,14 0,00 0,00
Familia Art™: N°: 00 Alinea: Proj: 11584 Ativ:
040701 CES - CENTRO DE ESTUDOS SQCIAIS | DL: OUTROS Prog: 013 Medi: 065 2.326,69 2.326,69 0.00 0,00
DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA Art: N° 00 Alinea: Proj: 11584 Afiv:
040701 Centro de Estudos Sociais DL: OUTROS Prog: 013 Medi: 065 14.818,49 14.818,49 0,00 0,00
Art: N° 00 Alinea: Proj: 11584 Afiv:
040701 Equinet AISBL DL: OUTROS Prog: 013 Medi: 065 1.200,00 1.200,00 0.00 0,00
Art™: N® 00 Alinea: Proj: Ativ: 210
Total transferéncias correntes 86.345,00 39.530,85 39.530,85 0,00 0,00
8. Transferéncias e subsidios recebidos
Unidade Monetéria: EUR
Devolugdo de |Observagdes|
Previsdes Receitas PrevisBies  |transferéncias/
Tipo de Entidade financiadora Disposigoes legais Finalidade corrigidas recebidas cormgidas e subsidios
receita ndo recebidas | ocorrida no
exercicio
060307 361.850,00 361.850,00
060307 Instituto do Emprego & Formago Profissional, 1. P. DL: OUTROS Prog: 013 Medi: 065 53.839,00 -53.839,00 0,00
Art®: N°: 00 Alinea: Proj: Ativ:
060310 166.450,00 166.450,00
060310 Institute do Emprege & Formagao Profissional, . P. DL: OUTROS Prog: 013 Medi: 065 T7.678,00 -T7.678,00 0,00
Art®: N°: 00 Alinea: Proj: Ativ:
060901 560.500,00 560.500,00
060901 AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO E CO IP DL: OUTRGS Prog: 013 Medi: 084 940273 -9.402,73 0,00
Art®: N°: 00 Alinea: Proj: Ativ:
060301 Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho Ministros DL: OUTROS Prog: 013 Medi: 065 52.966,46 -52 966,46 0,00
Arte N® 00 Alinea: Proj: Ativ:
Total transferéncias correntes 1.088.800,00 193.886,19 £94.913,81 0,00

9. Outras divulgacdes

Recebimentos e pagamentos em atraso a data de 31 de dezembro de 2023, nos termos do artigo
15.° da Lei 8/2012 de 21 de fevereiro - Lei dos compromissos e pagamentos em atraso (LCPA):
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Recebimentos em atraso

Prestacao de Contas | 2024

Declaragdo de recebimentos em atraso existentes em 31/12/2024

Mnistério: TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL

Entidade: COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E EMPREGO

Montante total de recebimentos em atraso:

Sem recebimentos em atraso a declarar.

28 de Janeiro de 2025.
Dhgeally sered by Carla s

vred
o Conte Tavares

Carla Eliana & o e
u-Oome s, -

daCosta  izmiesn,
Tavares /- piotwshten

Dete 207201 38 143101 2

€0,00

e Pagamentos em atraso

Pagamentos e m (A

aso

Declaragao de pagamentos em atraso existentes em 31/12/2024

Mnistério: TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
Entidade: COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E EMPREGO

Montante total de pagamentos em atraso: € 0,00

Sem pagamentos em atraso a declarar.
28 de Janeiro de 2025.
. Digratly signed by Carta Ham 3
Carla Eliana BT e
P
daiCosta /\peassemen
Tavares | ey

Dute 0250128182013 7
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE COMISSAO PARA A IGUALDADE
E SEGURANCA SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

e Compromissos Plurianuais

Os compromissos plurianuais existentes encontram-se devidamente registados na base de dados
central da entidade responsavel pelo controlo da execugao orgamental.

Compromissos il b ey ad s

Declaragao de compromissos plurianuais existentes em 31/12/2024

Mnistério: TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
Entidade: COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E EMPREGO

Montante total de compromissos plurianuais: € 145.502,74

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 15.° da LCPA dedaro que todos os compromissos plurianuais exstentes em 31 de Dezembro de 2024, se encontram
devidamente registados na base de dados central da entidade responsavel pelo controlo da execugio orgamental, pelos seguintes montantes globais:

Ao Montante

2025 90.056,89€
2026 55.435,85€
2027 10,00€

31 de Janeiro de 2025.

9gned by Carta £ama &3

Carla Eliana &=

DN:C~PT, ttio-Prosidonts,
d C D30, O=Comiss3o fara 3
iguakiace o Trabaiho ¢ o
a OSta Emgroge, s Gt Tovas,
Nomo-Carta Blana, cneCarta

Tavares

Oate X0S0131 172307

10. Dividas a terceiros por antiguidade dos saldos

Unidade Monetiria: EUR

Divida vincenda Intervalos de antiguidade da divida vencida em dias [C] Pagamentos em| Total da divida por natureza da despesa
atraso
Descrigio Curto prazo | Médio/Longo <90 [90 - 180[ [180 - 365[ > 365 dias Exce¢des |[El=[2]+[3]+[4]-| Curto Prazo | Médio/Longo Soma
[Al prazo U] [21 31 [4] [D] [D] [FI=[A]+[C] Prazo [HI=[FI+G]
[B] [G]=[B]

Despesas Correntes 2.557,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.557,42 0,00 2.557,42
Despesas com Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracdes Certas e Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abonos Varidveis ou Eventuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
$S - Encargos com saiide 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADSE e Outros da AP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros sectores fora da AP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S5 - Contribuigdes de seguranca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
social
CGA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguranca Social - Regime Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
$§ - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S5S - Quiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigio de Bens e Servigos 2.557,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.557,42 0,00 2.557,42
Aquisico de Bens e Servigos 2.557 42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.557,42 0,00 2.557,42
Juros e outros encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e outros encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias comentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Unidade Monetéria: EUR

Divida vincenda Intervalos de antiguidade da divida vencida em dias [C] Pagamentos em| Total da divida por natureza da despesa
atraso
Descrigdo Curto prazo | Médio/Longo <90 [90 - 180[ [180 - 365[ > 365 dias Excegoes |[E]=[2]#[3]*[4]-| Curto Prazo Soma
[A] Pprazo ] 21 131 [41 [D] [D] [FI=[A]+[C] [HI=[F]+[G]
[B]

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigdes de Bens de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agquisi¢des de Bens de Capi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tranferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administrages Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agquisi¢do de ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reembolsos de passivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
financeiros
Reembolsos de passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00

Soma 2.557.42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.557,42 2.557,42

11. Encargos contratuais

nidade Monetaria: EUR
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Anexo

Prestacao de Contas | 2024

Listagem de atividades e participagdes da Presidéncia em conferéncias, na qualidade de oradora — 2024

DATA
PARTICIPAGAO

DESIGNAGAO

TIPO

LOCAL

ORGANIZACAO/ENTIDADE

Conferéncia - Igualdade no

Aveiro - Auditério do Parque de Feiras e

Pratica do Assédio nas Instituicées de Ensino Superior

Lisboa

19/01/2024 E-Talks - Aveiro Trabalho Exposicoes LUMO Consulting
24/01/2024 IE:;’;‘;”'&‘ de Entrega do Prémio Maria de Lourdes Pintasilgo (7. Ceriménia Lisboa - Instituto Superior Técnico Instituto Superior Técnico
25/01/2024 Convengao RSOPT \Webinar Online Rede RSOPT
21/02/2024 | Workshop de Sensibilizagdo - Promogdo de igualdade de género na Workshop Online Ordem dos Psicologos Portugueses
tomada de decisio econdmica, politica e social.
01/03/2024 Acéo de sensibilizagdo - Dia da Discriminagao Zero Acdo de Sensibilizagao Online Mind Alliance
01/03/2024  |MERIT - MothER Income InequaliTy Seminério ::"s:x‘zf_s‘;iii“de Piblica da Universidade do |p ot mERIT
07/03/2024 Evento - Transparéncia Salarial (Webinar - Oradora Online Mercer e SRS Advogados
08/03/2024  |Conferéncia 8 de Margo - Dia Internacional das Mulheres Conferéncia Lisboa - ISEG - Auditério CGD CITE - Comiss&o para a Igualdade no Trabalho e
no Emprego
13/03/2024 Seminario "Igualdade de Mulheres e Homens no Trabalho e no Seminari I;eu:lla N E‘ST.G y EGSCOI; SEDTHO& to Politécni Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
Emprego” eminario dz incrir;o ogia e Gestao do Instituto Politécnico |50 \+e SN C o DE LEIRIA
12/04/2024 UEvora - webinar \Webinar Online. Universidade de Evora
16/04/2024  |Seminario Final do Projeto - Rede de Autarquias para a Igualdade Cascais - Centro Cultural de Cascais Questdo de Igualdade - Associagao para a
Mesa Redonda Inovacéo Social
18/04/2024  |!! Seminério Intermunicipal — Seré a responsabilidade social uma Mesa Redonda - Painel da |5, jit6rio Municipal de Lousada Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa
resposta a Violéncia Doméstica? tarde
19/04/2024 O 25 de Abril e os Direitos das Mulheres Palestra Escola Basica de Sao Joao de Loure Escola Basica de Sao Joao de Loure
19/04/2024 Webinar - Novas Estratégias e Ferramentas para a Igualdade de Género (Webinar - Oradora Online Ordem dos Psicélogos Portugueses
23/04/2024  |Conferéncia Final do Projeto Igual Pro Conferéncia Auditério do IEFP CITE - Comisso para a Igualdade no Trabalho e/
no Emprego
24/04/2024 O 25 de Abril e as Mulheres no mercado de trabalho Tertulia Auditério da sede da UGT Comissao de Mulheres da UGT
02/05/2024 O 25 de Abril e os direitos das Mulheres Palestra Escola Secundaria de José Estevao - Aveiro Escola Secundaria de José Estevao
03/05/2024 Igualdade Salarial - Ferramentas de Avaliagdo de Postos de Trabalho Sessao de esclarecimento CGTP-IN - Sdo Jodo da Madeira CGTP-IN - Comissao de Igualdade entre
Mulheres e Homens
13/05/2024 9.° Concerto de Primavera Representagéo Lisboa - Teatro Tivoli BBVA Casa Pia de Lisboa
16/05/2024 Comemoragéo do Dia da Constituicio Representacéo Lisboa - Embaixada da Noruega Embaixada da Noruega
21/05/2024 Dialogos INATEL Economia Social Conferéncia Lisboa - Teatro Inatel Fundag&o INATEL
23/05/2024  |Ceriménia de Assinatura de Acordos de Adesao ao iGen Ceriménia Publica Lisboa - InstalagGes da Microsoft CITE - Comissdo para a Igualdade no Trabalho e|
no Emprego e Férum iGen
29/05/2024 Webinar - Diretiva Europeia para Igualdade Salarial (Webinar - Oradora Online Seresco Portugal
Comissao para a Igualdade no Trabalho e no
: _ . : Emprego (CITE), juntamente com o Instituto de
03/06/2024 Conferéncia Igualdade nas Relagdes Laborais Mesa Redonda Lisboa - Conselho Regional de Lisboa da Ordem Direito do Trabalho da Universidade de Lisboa e
dos Advogados N N
o Conselho Regional de Lisboa da Ordem dos
Advogados
05/06/2024 Visit of the Ombudsman of Georgia to Portugal 3-5 June 2024 Representacéo CITE - Comissao para a Igualdade no Trabalho e|CITE - Comiss&o para a Igualdade no Trabalho e|
no Emprego no Emprego
Y —— TP
05/06/2024  |20° Aniversario das Medalhas de Honra L'Oréal Portugal para as Representagao Lisboa - Centro Cultural de Belém L'Oréal Portugal
Mulheres na Ciéncia
20/06/2024 Conferensla 'Trabalho Digno no contexto da Gestao de Recursos Conferéncia Evora Curso de Mestrado em Gestao de Recursos
Humanos' Humanos
21/06/2024 Aprresentagao do Estudo sobre Negociagao Coletiva Representagéo Salao Nobre do MTSSS DGERT
26/06/2024 Apresentagao do Estudo sobre Transparéncia Salarial \Webinar Online Mercer
27/06/2024 Palestra WorkSafe - ETPM Oradora Auditério da Junta de Freguesia da Moita Escola Técnica Profissional da Moita
02/07/2024 Assinatura protocolos IEFP - WotldSkills Portugal Representagao Santa Maria da Feira IEFP
23/07/2024 Primeira Exposigao "O reflexo das mulheres na diplomacia Portuguesa” [Representagao Claustro do Palacio das Necessidades MUD@R - Mulheres Diplomatas em Rede
23/07/2024 Prémio Vencer o Adamastor Representagao Lisboa - Técnico Innovation Center INESC — Instituto de Engenharia de Sistemas e
Computadores
Ciclo de Palestras - Diversidade e inclus&o - 30° aniversario da -~ - =
Associacio Existir Existir — Associagdo para a Intervencéo e
26/09/2024 1agao =xisti . - Core Oradora Biblioteca Municipal de Loulé — ALGARVE Reabilitagéo de Populagdes Deficientes e
(Apresentagao sobre Implementagao de boas praticas e diversidade, 0
h ~ : Desfavorecidas
inclus&o e igualdade
Projeto ProPEGE: Equal Leadership - Promote Equality in UE Member . .
27/09/2024 States (congresso da OPP: Xill Ibero-Americano + 6.° congresso da OPP Oradora Lisboa - Centro Cultural de Belém Ordem dos Psicélogos Portugueses
11/10/2024  [Il Conferéncia POWER sobre Igualdade de Género Conferéncia ISEG - Lisbon School of Economics & Portuguese Women's Equality ObseRvatory:
Management POWER
22/10/2024 Aula - ISCAP - Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Oradora Online ISCA.P.» Insn“tuto Superior de Contabilidade e
Porto |Administragao do Porto
— Py — = v -
22/10/2024 Conferéncia |nauqural da 6. .edlgao da P6s-Graduagdo em Recursos Oradora Santa Maria da Feira - ISVOUGA ISVOUGA - Instituto Superior de Entre Douro e
Humanos e Relagdes Laborais \Vouga
23/10/2024  |Estudos de Mulheres , Género e Sexualidade Mesa Redonda | Oradora  |Lisboa - Fundag&o Calouste Gulbenkian Instituto de Etnomusicologia - Centro de Estudos
em Musica e Danga (INET-md)
- - = =
24/10/2024 || Seminério Dar Voz - Desigualdades existem? Desafios e Solugbes na  |gqminario Biblioteca Municipal Manuel Alegre - Agueda  [Cruz Vermelha Portuguesa - Projeto Dar Voz
Violéncia Doméstica
~ Universidade de Coimbra - Observatério
Fe | | t: Direitos Fu it
06/11/2024 (él::!soei:ca Online sobre a Carta dos Direitos Fundamentais da Uniao Oradora Online Permanente da Justica - Centro de Estudos
P Sociais
11/11/2024 gu‘,’gl‘i’cegsas sobre Inclusdo | Dia da Incluséo - Painel 2 Incluséo no Sector | o, Lisboa - NOVA School of Law Universidade NOVA e NOVA School of Law
14/11/2024 CNN - Programa TOP STORY - Dia Nacional para a Igualdade Salarial Entrevista CNN - Portugal CNN - Portugal
W —— - ——
14/11/2024 DIA NACIONAL PARA A IGUALDADE SALARIAL | 45.° Aniversario Oradora Lisboa - Instituto Superior Técnico CITE - Comissao para a Igualdade no Trabalho e
CITE no Emprego
Conferéncia - Igualdade e nao discriminagao nas relagées de trabalho:
18/11/2024 ~ |Problematica e desafios atuais/ Painel - A CITE e a Igualdade e nao Oradora Universidade Luséfona do Porto Universidade Luséfona do Porto
discriminagao entre homens e mulheres no trabalho/ Tema IV: A
discriminacéo laboral e os desafios do futuro
_ N N e B _ Associagao Portuguesa para a Diversidade e
19/11/2024 Diversidade, Equidade e Inclusao em Portugal Oradora ISCTE Inst.ltyt.o Universitario de Lisboa Incluséo (APPDI) em parceria com o Grupo
Grande Auditério
Ageas Portugal
21/11/2024 Sessao de Abertura da. Con:eréncna 'Convengéo de Istambul - 10 anos Representagao Aufiltérlo da Facul}dade de Direito da Associagao Portuguesa de Mulheres Juristas
fortalecendo compromissos' Universidade de Lisboa
22/11/2024 Aula - ISCAP - Instituto Superior de Contabilidade e Administragao do Oradora Online Insllt‘utF) Sup»erlor de Contabilidade e
Porto |Administracéo do Porto - ISCAP
= = = — = -
22/11/2024 Conferéncia lnaug~ural da 6. vedl(;ao da Pés-Graduagao em Recursos Oradora Santa Maria da Feira - Instituto Superior de Instituto Superior de Entre Douro e Vouga
Humanos e Relacdes Laborais |Entre Douro e Vouga
Cerimonia de Entrega do Prémio Maria de Lourdes Pintasilgo - 8. - Centro de Congressos do Instituto Superior N N P
26/11/2024 R Instity T
6/11/20 edicdo epresentagao Técnico, Campus Alameda (Pavilhdo de Civil; nstituto Superior Técnico
26/11/2024 Altice Innovation Award 2024 Representagdo Lisboa - Estufa Fria Altice Portugal
27/11/2024 Shaping the Future: Unlocking Data & Al Value for Business Impact Representagédo Lisboa - Atrium Saldanha NN Data e Microsoft
28/11/2024  |PWN Lisbon Dream Day | Lideranga com Impacto Representagio Lisboa - Estufa Fria Professional Women's Network - PWN
28/11/2024  [XIV Coléquio sobre Direito do Trabalho Representagéo h‘z‘;:’: - Supremo Tribunal de Justiga - Saldo g\ oo Tribunal de Justica
06/12/2024 Sessao de acessibilidade digital - Workshop de gestao de contetidos 'Workshop Online Instituto de Informatica - Il
10/12/2024 S.es§ao Comemorativa do 76° Aniversario da Declaragao Universal dos Representacao Lisboa - Salio Nobre da Ordem dos Advogados Ordgm ?os Advo.ga.dos - Conselho Geral -
Direitos Humanos Comissao dos Direitos Humanos
10/12/2024 Plenaria iGen: 5.0 Anos de Democracia - O Progresso e os Desafios da Oradora Online Forum iGen
Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens em Portugal
Sessao Publica de apresentagao do Relatrio da Comissao para o Saléio Nobre da Reitoria da Universidade de ff.ﬁ"?:ﬁ:ﬁéa;f, Zai;cggzgh::ec;‘emp?:ven a0
13/12/2024  |Acompanhamento da Implementagdo das Estratégias de Prevengdo da  |Representagdo P < 9 ¢

da Pratica do Assédio nas Instituigdes de Ensino
Superior
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