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RELATORIO DE GESTAO DA CITE - 2023

Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE)

Em cumprimento do disposto na Lei de Enquadramento Orcamental, da observancia
da Instrugédo n.° 1/2019 — Prestacao de Contas das entidades sujeitas a jurisdicao e
aos poderes de controlo do Tribunal de Contas e do enquadramento nos termos do
artigo 4.° da Portaria n°® 218/2016, de 9 de agosto, apresenta-se o Relatério de Gestao,
que integra a autoavaliagcdo da Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
(CITE), assim como, as Demonstragées Orgamentais e respetivos Anexos, referente

ao exercicio econémico findo em 31 de dezembro de 2023.
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. INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestao de 2023, que integra a autoavaliagdo da Comissao
para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), constitui o instrumento de apoio
a prestacdo de contas, contendo a demonstragdo qualitativa e quantitativa dos
resultados alcangados, o grau de consecugao dos objetivos, atividades e projetos

planeados, bem como, os recursos humanos, materiais e financeiros utlizados.

O objetivo do presente relatorio € disponibilizar informacao util sobre a CITE aos
utilizadores das demonstragdes orcamentais, no ambito da Conta de Geréncia, bem
como, identificar a mengao de desempenho, como resultado da autoavaliagdo e dar
conta, sumariamente, quer das atividades, iniciativas e projetos desenvolvidos pela

CITE, de acordo, com o previsto no respetivo plano de atividades.

As demonstragdes financeiras apresentadas neste documento foram elaboradas de
acordo com o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes
Publicas (SNC-AP), previsto no Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro e foram
preparadas de forma a proporcionar uma imagem verdadeira e apropriada da situagao

orgcamental, relativa ao periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

Nao existiram, no decorrer do exercicio quaisquer casos excecionais que implicassem
diretamente a derrogacao de qualquer disposicao prevista no SNC-AP, que tenham
produzido efeitos materialmente relevantes e que pudessem pdr em causa a imagem

verdadeira e apropriada das demonstragcdes orgcamentais.

Para efeitos de prestacdo de contas, a CITE é considerada uma microentidade de

acordo com o art.° 4 da portaria n°® 218/2016, de 9 de agosto.

Os servicos de contabilidade sao prestados pela Secretaria-Geral (SG) do Ministério
do Trabalho, da Solidariedade e da Seguranga Social (MTSSS), com suporte no
sistema Informatico de Gestdo de Recursos Financeiros em modo Partilhado
(GeRFiP).
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Il. CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

2.1. Natureza

A Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) foi criada, em 1979,
pelo Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 de setembro, com o objetivo de promover a
aplicacao das disposi¢cdes normativas e definir o enquadramento legal adequado a
transposi¢ao dos principios constitucionais para a realidade do mundo e dos direitos
laborais e, como também a criagcdo de mecanismos de atuacdo na aplicagao pratica
de tais normas e principios, posteriormente pelo Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de
marco, reforga as competéncias enquanto entidade promotora do dialogo social para
as questdes da igualdade entre homens e mulheres em contexto laboral,
nomeadamente no que respeita a colaboragcao na aplicacao de disposicoes legais e
convencionais nesta matéria, e nas relativas a protecdo da parentalidade e a
conciliagao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal no setor privado, no

setor publico e no setor cooperativo.

A CITE é um o6rgao colegial tripartido, dotado de autonomia administrativa e

personalidade juridica.

A sua composicao é tripartida e equilatera, compreendendo um/a representante do
ministério com atribuicbes na area do emprego que preside; um/a representante do
ministério com atribuicées na area da igualdade; um/a representante do ministério
com atribui¢cdes na area da Administragcao Publica; um/a representante do ministério
com atribuicbes na area da solidariedade e da seguranga social; dois/duas
representantes de cada uma das associagdes sindicais com assento na Comissao
Permanente de Concertagdo Social (2 da Confederagao Geral dos Trabalhadores
Portugueses - Intersindical Nacional - CGTP-IN e 2 da Unido Geral de Trabalhadores
- UGT) e um/uma representante de cada uma das associagcdes patronais com assento
na Comissao Permanente de Concertagao Social (1 da Confederagao dos Agricultores
de Portugal - CAP, 1 da Confederagdao do Comércio e Servigos de Portugal - CCP, 1

da Confederacao Empresarial de Portugal - CIP e 1 da Confederagao do Turismo
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Portugués - CTP). As deliberacdes da CITE sdo tomadas por maioria dos votos dos

membros presentes em reuniao plenaria, desde que reunido quérum.

A CITE possui atribuicdes proprias e de assessoria, atribuicdes no ambito do dialogo

social e atribuicbes de apoio técnico e de registo.

Entre outras, a CITE tem atribuida a competéncia para apreciar, de forma
fundamentada, a legalidade de disposicdes em matéria laboral, no que se refere a sua
conformidade com as exigéncias de respeito pela igualdade e proibicdo da

discriminagao, nos termos consagrados no Cédigo do Trabalho.

Por fim, importa registar que a CITE alinhou toda a sua atividade de acordo com as
Grandes Opgdes do Plano para 2023, as quais se inseriram nas estratégias de
consolidacao orgamental, de rigor das financas publicas e de desenvolvimento da

sociedade e da economia portuguesas.

2.2. Missao, Visao e Valores
Missao
A CITE tem por missao prosseguir a igualdade e a ndo discriminagao entre homens e
mulheres no trabalho, no emprego e na formacao profissional e colaborar na aplicagao
de disposicoes legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a

protecao da parentalidade e a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar

e pessoal, no setor privado, no setor publico e no setor cooperativo.

Visao
Promover a efetivacdo da igualdade entre homens e mulheres no emprego, nos
salarios e nas condicdes de trabalho, bem como, no que diz respeito a melhoria do

regime de licengas como instrumento de promoc¢ao da parentalidade e de conciliagao

entre trabalho e vida familiar.
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Promover a igualdade e combater a discriminagcao entre homens e mulheres e a
conciliagéo entre a vida profissional, familiar e pessoal, em contexto laboral e de

formacao.

Valores

Responsabilidade, independéncia, imparcialidade e rigor sdo os pressupostos que
regulam a acao e conduzem a atuagao da Comissao e dos seus membros, traduzidos

em valores e assentes no respeito pela dignidade humana.

2.3. Principais Servicos Prestados

A CITE prossegue as atribuicées no ambito das suas fungdes proprias e de assessoria,
no ambito do didlogo social e de apoio técnico e registo, definidas nos termos dos
artigos 3.9, 4.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco.

No ambito das suas fung¢des préprias e de assessoria:

a) Emitir pareceres em matéria de igualdade e nao discriminacdo entre mulheres e
homens no trabalho e no emprego, sempre que solicitados pelo servico com
competéncia inspetiva no dominio laboral, pelo tribunal, pelos ministérios, pelas
associagdes sindicais e de empregadores, pelas organizagdes da sociedade civil, por

qualquer pessoa interessada ou ainda por iniciativa propria;

b) Emitir parecer sobre a existéncia de discriminagdao remuneratéria em razao do sexo
por trabalho igual ou de igual valor, a requerimento do trabalhador ou de

representante sindical;

c) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e

lactantes ou de trabalhador no gozo de licenga parental;

d) Emitir parecer prévio no caso de intengao de recusa, pela entidade empregadora,
de autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a

trabalhadores com filhos menores de 12 anos;
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e) Analisar as comunicagdes das entidades empregadoras sobre a ndo renovagao de
contrato de trabalho a termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida,

puérpera ou lactante ou trabalhador durante o gozo da licencga parental;

f) Apreciar as queixas que lhe sejam apresentadas ou situacdes de que tenha
conhecimento indiciadoras de violagao de disposi¢cdes legais sobre igualdade e nao
discriminacao entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formagao
profissional, protecdo da parentalidade e conciliagao da atividade profissional com a

vida familiar e pessoal;

g) Prestar informacgéo e apoio juridico em matéria de igualdade e ndo discriminagao
entre mulheres e homens, no emprego, no trabalho, na formacao profissional, na
protecao da parentalidade e na conciliagcdo da atividade profissional com a vida

familiar e pessoal;

h) Comunicar ao servico com competéncia inspetiva no dominio laboral os pareceres
da CITE que confirmem ou indiciem a existéncia de pratica laboral discriminatoria em

razao do sexo;

i) Solicitar, ao servico com competéncia inspetiva no dominio laboral, a realizagéo de
visitas aos locais de trabalho, com a finalidade de comprovar quaisquer praticas
discriminatérias em razao do sexo, podendo essas visitas ser acompanhadas por

representante da CITE;

j) Apreciar a legalidade de disposicdes em matéria de igualdade e nao discriminacao
entre mulheres e homens no trabalho e no emprego constantes de instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho negocial, sempre que exista suspeita de

discriminagao, conforme previsto no Cédigo do Trabalho;

l) Apreciar a legalidade da decisao arbitral em processo de arbitragem obrigatoria ou
necessaria, sempre que exista suspeita de discriminacao, conforme o previsto no
Cddigo do Trabalho;

m) Analisar os avisos de concurso de ingresso na Administracao Publica, anuncios de
oferta de emprego no setor privado e outras formas de publicitacdo de pré-selecao e

recrutamento;
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n) Assistir as vitimas de discriminagao em razao do sexo, no trabalho, emprego ou
formacgao profissional, sem prejuizo do direito das vitimas ou de outras entidades

competentes intervirem em processos judiciais ou administrativos, nos termos legais;

o) Promover diligéncias de conciliagdo em caso de conflito individual em questdes de
igualdade e nao discriminagao entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e
na formagao profissional, de protecdo da parentalidade e conciliacao da atividade

profissional com a vida familiar e privada, quando solicitado por ambas as partes;

p) Recomendar aos membros do Governo responsaveis pelas areas do emprego e da
Administracao Publica a adogao de legislagdo que promova a igualdade e a nao
discriminacao entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacao
profissional, na protecdao da parentalidade e na conciliagdo da atividade profissional

com a vida familiar;

q) Desenvolver as demais acdes decorrentes da lei que aprova medidas de promocao
da igualdade remuneratéria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual

valor.

No ambito das suas fun¢des de fomento e acompanhamento do dialogo social:

a) Assessorar, quando solicitado, os parceiros sociais e outras entidades responsaveis
pela elaboragdo de instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho para as
matérias de igualdade e nao discriminagao entre mulheres e homens no trabalho, no
emprego e na formacao profissional, de protecao da parentalidade e de conciliacao

da atividade profissional com a vida familiar e pessoal;

b) Sensibilizar os negociadores sindicais e patronais para as matérias de igualdade e
nao discriminacao entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacgao
profissional, de protecao da parentalidade e de conciliacao da atividade profissional

com a vida familiar e pessoal;
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No ambito das suas fung¢des de apoio técnico e registo:

a) Apoiar e dinamizar iniciativas nas areas da igualdade e nao discriminagao entre
mulheres e homens, no trabalho, no emprego e na formacao profissional, da protecao
da parentalidade e da conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e
pessoal, promovidas por outras entidades publicas, privadas ou cooperativas ou em

parceria com as mesmas;
b) Promover a formacgao na area laboral de publicos estratégicos;

c) Apoiar a publicagcéo e divulgacao de informacao relevante na area da igualdade e
nao discriminagao entre mulheres e homens, no trabalho, no emprego e na formacgao
profissional, da protecdo da parentalidade e da conciliacdo da atividade profissional

com a vida familiar e pessoal;

d) Cooperar a nivel nacional e internacional com entidades publicas e privadas em

acoes e projetos, no ambito das atribuicées da CITE;

e) Organizar o registo das decisdes judiciais que lhe sejam enviadas pelos tribunais
em matéria de igualdade e nao discriminagao entre mulheres e homens, no emprego,
no trabalho, na formacao profissional, de protecao da parentalidade e da conciliagao
da atividade profissional com a vida familiar e pessoal e informar sobre o registo de

qualquer decisao ja transitada em julgado;

f) Instituir um sistema de recolha de dados, acompanhamento e monitorizagéo, em
articulagdo com outras entidades publicas com atribuicdes na area do tratamento de
dados relativos a igualdade e nao discriminacdo entre mulheres e homens, no
trabalho, no emprego e na formagao profissional, a protegcdo da parentalidade e

conciliagao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal;

g) Divulgar anualmente indicadores sobre o progresso da igualdade e nao
discriminacao entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacao
profissional, da protecdo da parentalidade e da conciliagdo da atividade profissional

com a vida familiar e pessoal;

h) Criar e manter em funcionamento um centro de documentacgao, fisico e eletronico,

acessivel ao publico.
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2.4. Organizagédo Interna

A CITE foi criada pelo Decreto-Lei n.° 379/79, de 20 de Setembro, tendo a sua organica
sido redefinida através do Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro e,
posteriormente, pelo Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que reforgcou as suas
atribuigdes enquanto entidade promotora do diadlogo social no ambito da sua missao,
nomeadamente no que respeita a colaboragao na aplicagéo de disposigdes legais e
convencionais nesta matéria, e nas relativas a protecdo da parentalidade e a
conciliagcao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal no setor privado, no

setor publico e no setor cooperativo.

A aprovagao da organica da CITE permitiu, ainda, clarificar a correta transposi¢ao pelo
Estado Portugués de todas as disposi¢cdes da Diretiva n.° 2002/73/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 23 de setembro, que veio introduzir alteracdes na Diretiva
n.° 76/207/CEE, do Conselho, de 9 de fevereiro, relativa a concretizagao do principio
da igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que se refere ao acesso ao
emprego, a formacdo e promocgao profissionais e as condicdes do trabalho,

nomeadamente, quanto ao acompanhamento das vitimas de discriminagao.

Tutela

A Ministra Adjunta e dos Assuntos Parlamentares exerce, conjuntamente com a
Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, a superintendéncia e tutela
sobre a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), nos termos do
Decreto-Lei n.° 32/2022, de 9 de maio, que aprova o regime da organizagao e

funcionamento do XXIIl Governo Constitucional.

Composicao

Nos termos do Decreto-Lei n°® 76/2012, de 26 de marco, a Comissao para a Igualdade

no Trabalho e no Emprego (CITE) é composta pelos seguintes membros:
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https://files.dre.pt/1s/2022/05/08900/0000400050.pdf
https://dre.pt/home/-/dre/553929/details/maximized

Representagoes do

Governo
Representante
1 Ministério com atribuigcdes na area do emprego,
que preside
1 Representante

Ministério com atribui¢des na area da igualdade

Representante

1 Ministério com atribuicdes na drea da
administragdo publica
Representante

1 Ministério com atribuigdes na area da
solidariedade e seguranga social

Organograma

Representagées das

Associacoes Sindicais e Patronais com assento na Comissio
Permanente de Concertagdo Social

Representantes
CGTP-IN - Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses

; Representantes
UGT - unio Geral de Trabalhadores
Representante
1
CcTP - Confederagdo do Turismo de Portugal
1 Representante
Cip - Confederagdo Empresarial de Portugal
q Representante
CCP - Confederagdo do Comércio e Servigos de Portugal
Representante
1

CAP - confederaggio dos Agricultores de Portugal

A CITE é dirigida por um/a presidente, coadjuvado por um/a vice-presidente.

ORGANOGRAMA

Presidente

Carla Tavares

Vice-Presidente __|

Sérgio Pipa Secretariado
Area de Gestio, , . Area de Projetos,
Coordenagéao e Area Juridica Formacéo e
Documentacao Internacional
Anita Sares - API
Paulo Costa - AGCD Margarida Vieira - AJ Rosdrio Fidalgo - AF
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Areas de Atividade

i) Area de Gestdo, Coordenagdo e Documentagéo

Responsavel por assegurar a gestao financeira e administrativa, bem como a
gestao dos recursos humanos.

Cabe-lhe a articulagdo entre as varias areas, designadamente, a sua
coordenagao, acompanhamento e monitorizagao.

No ambito dos instrumentos de gestdo, assegura o cumprimento dos
procedimentos, prazos e objetivos estabelecidos.

Promove e assegura o regular funcionamento da Comissao e seus membros.
Disponibiliza informagao no sitio da CITE.

Divulga as atividades da CITE e os direitos e os deveres dos/as trabalhadores/as
e das entidades empregadoras.

Apoia a edicdo de publicacbes e estudos sobre igualdade de género e

conciliagcao.

ii) Area Juridica

Responsavel pela apreciacdo da legalidade em matéria de igualdade e nao
discriminagao na area laboral.

Colabora na promogao e acompanhamento do didlogo social em matéria de
igualdade de género.

Assegura o apoio e assessoria juridica a Comissao.

Realiza o atendimento especializado.

Colabora nas atividades de formacao, sensibilizacao e promoc¢ao de estudos da
CITE.

Cabe-lhe ainda a ligacao juridica a ACT.

iii) Area de Projetos, Formacédo e Internacional

A area de projetos e formacao é responsavel pela colaboracao na promocéao do
didlogo social na area de igualdade entre homens e mulheres no mundo laboral.
Promove e elabora estudos sobre igualdade de género no mercado de trabalho.

Representa o organismo em instancias nacionais e internacionais.
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Compete-lhe a concecdao e desenvolvimento de projetos, a formacdo em
igualdade de género na area laboral para publicos estratégicos, a cooperagao
a nivel nacional com entidades publicas e privadas, nomeadamente empresas,
em acodes e projetos relacionados com a missao da CITE.

A area internacional é responsavel pelos projetos e representacdes
internacionais da CITE, assegurando a ligagao e articulagdo com os respetivos
grupos e foruns.

Cabe-lhe a producdo de contributos para documentos estratégicos,

designadamente no ambito da EU.
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lll. ESTRATEGIA E OBJETIVOS

3.1. Orientacgdes Estratégicas

As constantes do Programa do XXIlI Governo Constitucional no que se refere ao
terceiro desafio estratégico, o desafio das Desigualdades, nomeadamente, a
promocao da efetivacdo da igualdade de género e combate as discriminagcdes entre
homens e mulheres no emprego, nos salarios e nas condi¢des de trabalho, bem como,
no que diz respeito a melhoria do regime de licengas como instrumento de promocgao

da parentalidade e de conciliagcao entre trabalho e vida familiar.

3.2. Objetivos

A CITE é o mecanismo nacional fundamental para a prossecucgao da igualdade e nao
discriminacao entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagao

profissional.
Entre os principais objetivos a atingir destacam-se os seguintes:

1. Promover a igualdade e nao discriminacao entre homens e mulheres no
trabalho, no emprego e na formacgao profissional;

2. Promover e reforgar a relagédo entre a CITE e as entidades empregadoras,
trabalhadoras, trabalhadores e parceiros sociais;

3. Colaborar na aplicagao de disposi¢des legais e convencionais em matéria de
igualdade e nao discriminagao entre homens e mulheres, bem como as relativas
a protecao da parentalidade, a conciliacao da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal, e igualdade salarial;

4. Apostar na melhoria da capacidade da resposta do organismo as solicitagdes
de informacao e queixas que lhe sao dirigidas, no quadro de uma estratégia de
modernizagcdo administrativa, simplificacdo e reforco do atendimento e
proximidade aos cidadaos;

5. Promover a boa gestao publica, maximizando a utilizacdo de recursos da CITE,

na dinamizagao da sua atividade;
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. Garantir a apreciacao da legalidade de disposigdes em matéria de igualdade e
nao discriminacédo entre mulheres e homens no trabalho e no emprego,
constantes de instrumentos de regulamentacao coletiva aplicavel,

. Promover o acompanhamento da Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto, em estreita
articulagao com os outros organismos do ministério do trabalho, solidariedade
e segurancga social;

. Desenvolver orientacdes atualizadas e adequadas nos termos da Lei n.°
60/2018, de 21 de agosto, que aprova medidas de promogao da igualdade
remuneratoria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor;

. Garantir a andlise e a emissdo de recomendagdes sobre planos para a

igualdade, nos termos da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto;

10. Desenvolver projetos e iniciativas nas areas da igualdade entre mulheres e

homens no trabalho, no emprego e na formacao profissional, parentalidade,

conciliagcao entre a vida profissional, familiar e pessoal, e igualdade salarial;

11.Promover a formagéao qualificada e especializada em matéria de igualdade entre

mulheres e homens no mercado de trabalho;

12.Promover a execucao das medidas na qual é entidade responsavel e envolvida

no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao —
Portugal + Igual, aprovada em anexo a Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
61/2018, de 21 de maio.
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3.3.

Atividades desenvolvidas e autoavaliagao

Resultados alcangados e desvios verificados de acordo com o QUAR

i) O QUAR da CITE para 2023

REPUBLICA
PORTUGUESA
TRABALHO, SOLIDARIECADE QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO PARA 2023 COMISSAD PARA A IGUAI
£ URANCA SOCIAL NO TRABALHO E NO EM
Data: 28/02/2023
Versdo: 2
Ciclo de Gestao
2023
Designaggo do Servico/Organismo:
CITE - Comiss&o para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
Missgo:
Prosseguir a igualdade e a ndo discriminagdo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagio profissional e colaborar na aplicagio de disposigdes legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas 2 protegdo da
ea com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor publico e no setor cooperativo.
Objetivos Estratégicos (OE)
OE1: Prosseguir a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no mercado de trabalho
oE2: a entre avida familiar e pessoal
OE3: a izagsio e o i i
oEa: Assegurar o cumprimento do quadro legal que concorre para a miss3o e competéncias da Comissio
OEs: Promover e reforgar a relagao entre a CITE e as enti os eas e os parceiros soc
Objetivos Operacionais (OP)
EFICACIA PESO: 35%
OP1:  Emitir os pareceres solicitados a CITE Peso: 40%
Realizado  Realizado  Realizado Férmula Taxa de
Indicadores 2050 Somn S0ms Meta2023  Tolerancia Valor Critico  Peso Py Resultado 1303 S Desvio
Ind.1 % de pareceres prévios concluidos face ao n.2 de processos entrados 99% 100% 95% 95% 1% 100% 50% PPc/PPe*100 100% 125% 25%
— i;z:::c:ssos de queixa concluidos face ao n.2 de processos de queixa - o e o =3 — _— o T ) P
— tht:::ro médio de pareceres prévios concluidos, por tripartida, por s s 5 s N , 259 PPe/nREri/niur N 136% 6%
Taxa de Realizagio do OP1  140%
opy.  APreciar a legalidade de disposiges em matéria de e nio entre e homens no trabalho e no de de Peso: —
Coletiva de Trabalho
Realizado  Realizado ado Férmula Taxa de
Indicad i iti i
ndicadores 2030 53 Meta2023 Tolerancia Valor Critico  Peso e Resultado 203 5, Desvio
Ind.4 % de IRCT apreciados de entre os publicados no ano, 100% 100% 100% 90% 3% 100% 70% IRCTa/IRCTp*100 66% 76% -2a%
% de IRCTs, com cladsulas aos 8 I NotIRCTcCD/
Ind.s N/A N/A 100% 90% 2% 100% 30% 8% 9% -91%
" para pronuncia, face ao total de IRCTs com cladsulas desconformes % ¥ IRCTCCD*100
Taxa de Realizagio do OP2  56%
e a eando entre homens e mulheres no trabalho, no ena e na de legais e
OP3:  convencionais nesta matéria, bem como, as relativas a p da ea da com a vida pessoal e familiar, no setor privado, publico e Peso: 40%
cooperativo.
Realizado  Realizado  Realizado Férmula Taxa de
Indi i
ndicadores 2050 omn P, Meta2023  Tolerancia Valor Critico  Peso v Resultado 2 S Desvio
nde  N° iniciativas de ! & em v ou a3 62 53 as B 55 35% AF=n 36 90% -10%
com a participagéo da Comissdo
N.2 de horas de formagdo em matéria de igualdade e n3o discriminacdo |
Ind.7  entre mulheres e homens no trabalho, no emprego @ na formasao N/A N/A ass 130 25 170 20% hE 131 100% 0%
ena 4o da vida p , familiar e pessoal
nd.8 N e i g S em iniciativas da 14 14 20 15 3 20 25% RI 24 145% a5%
civile =
Taxa de Realizagio do OP3  108%
EFICIENCIA PESO! 30%
opa: aresposta as i icitages de i Peso: 20%
Realizad Realizado  Realizadk Férmul, Taxa d
Indicadores e Re o Res e Meta2023 Tolerancia Valor Critico  Peso Tl Resultado axade Desvio
de Célculo Realizagio
Ind.9 % de pareceres api na pagina 89% 76% 92% 80% 10% 98% 100% Pa/Pps*100 83% 100% 0%
Taxa de Realizagio do OP4  100%
OP5:  Analisar as das sobre a ndo de contrato de trabalho a termo Peso: 30%
Realizado  Realizado  Realizado Férmula Taxa de
Indicad i i
ndicadores 2030 Poss Meta2023 Tolerancia Valor Critico  Peso oo Resultado 208 5, Desvio
ind.1p % de processos CT analisados face as comunicagdes, nos termos do 100% 100% 100% 70% 10% 90% 50%  NRCTe/NRCTa*100  100% 138% 38%
artigo 144.2 do Cédigo do Trabalho
Tempo médio de participagdo ao servigo com competéncia inspetiva na
Ind.11  rea laboral, para efeitos de instaurac3o de processo de contra- N/A 18 10 20 3 15 50% MedComACT=n B 175% 75%
ordenago (em dias)
Taxa de Realizago do OP5  156%
OP6:  Promover a melhoria dos servicos da CITE e dos (alinea b), do n.1, do art. 18.2 da Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro) Peso: 50%
. Realizado  Realizado  Realizado e Férmula Taxa de ;
Indicadores 7010 Sor1 P53 Meta2023 Tolerancia Valor Cri Peso BT Resultado 203 2, Desvio
de simplificaga i iva, o » SAProcimp/
Indaz O eedimentos revistos N/A 100% 100% 80% 5% 95% 100% o 100% 133% 33%
133%
QUALIDADE 35%
OP7:  Melhorar a satisfagio dos/as utentes e a qualidade do servico prestado pela CITE (alinea c), do n.?1, do art. 18.2 da Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro) Peso: 70%
. Realizado  Realizado  Realizado i Férmula Taxa de ;
Indicadores 2030 P53 Meta2023 Tolerancia Valor Critico  Peso e Resuitado 203 5, Desvio
Ind.13 % de respostas com grau igual ou superior "satisfeito" 93% 90% 93% 85% 2% 92% 20% (R=>3)/5R*100 93% 129% 29%
ind.14 7 depareceres sem alteragdo da decisio proferida em reunido 100% 100% 100% 95% 0% 100% 25% PSA/3P*100 74% 78% -22%
tripartida, apés reclamagdo.
Ind.15 N2 de horas de formagéo (internas/externas/autoformag&o) 618 585 641 500 50 600 35% Horas de Form =n 764 166% 66%
Taxa de Realizacdo do OP7  129%
oPs: ili da iliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar (alinea a), do n.21 e n.23, do art. 18.2 da Lei n.? 24-D/2022, de 30 de dezembro) Peso: 30%
Realizado  Realizado  Realizado . Férmula Taxa de .
Indicadores Meta2023  Tolerancia Valor Cri Peso : Resultado = Desvio
2022 de Célculo Realizagio
nd.ae  Horas e paraa da vida pi com avida 68 81 86 75 3 85 50% hconcedidas o1 140% 20%
pessoal e familiar
ind.17 7% de horas de trabalho em teletrabalho face ao total de horas de N/A N/A 35% 25% 5% 35% 50%  hTrbTel/hTrab®100  29% 100% 0%
trabalho obrigatério
Taxa de Realizacdo do OP8  120%
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Objectit égicos vs O is| matriz de enquadramento oP1 oP2 oP3 OoP4 OP5 0oP6 oP7 0P8 OPn
Objetivo Estratégico 1 X X X X X X X X
Objetivo Estratégico 2 X X X X
Objetivo Estratégico 3 X X X X
Objetivo Estratégico 4 X X X X
Objetivo Estratégico 5 X X X X X X
e K
Eficcia 100%
OP1 40% 14% relevante
0P2 35% 20% %
OP3 40% 14% relevante
Eficiéncia 100%
0P4 20% 6%
0P5 30% 30% 9%
OP6 50% 15% relevante
Qualidade 100%
0P7 70% 25% relevante
35%
OP8: 30% 11% relevante
bj is relevante I e ‘ordem
Total 100% CCZTEHICCAE X CEL 78%
RECURSOS HUMANOS :::r::‘:; ::rz:asls:)cnnsideradus feriados e 226
Pontuagdo efetivos 2023 ¢d0 efetit 2023
) . N.2de . Pontuagdo
pesiNAgHO PO s Potai0 L oomaga OO S e ey
(:'Z::)E Planeada (Balanco Executada Planeada
Social)
Dirigentes - Diregdo Superior 20 2 452 40 2 452 40 0 100% 100%
Dirigentes - Diregdo Intermédia e Chefes de equipa 16 0 0 0 0 0 0 0 0%
Técnico Superior 12 22 4972 264 17 5808 204 -5 77% 117%
Especialista de Informatica 12 0 0 0 0 0 0 0 0%
Coordenador Técnico 9 0 0 0 0 0 0 0 0%
Técnico de informética 8 0 0 0 0 0 0 0 0%
Técnico 8 2 452 16 3 32 24 1 150%
Op 5 3 678 15 0 45 0 -3 0%
29 6.554 335 22 6.337 268 -7 80% 97%
RECURSOS FINANCEIROS
Taxade  Taxade
DESIGNAGCAO Planeado Corrigido (:;T:,GZ:) (:::c:f:) E();:::?: E();:::?:
planeado) ~corrigido)
(o] de Atividades (F ) 478.450,00 395.100,00 29.560,02 81.347,21 17% 21%
Despesas c/Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0%
Aquisicdes de Bens e Servigos 412.350,00 329.000,00 26.264,22 77.658,19 19% 24%
Outras despesas correntes 6.100,00 6.100,00 3.295,80 3.689,02 60% 60%
Despesas de Capital 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0% 0%
Orgamento de Projetos (Investimento) 1.208.323,00 1.208.323,00 31.985,61 128.036,10 11% 11%
Despesas correntes 1.175.698,00 1.175.698,00 31.985,61 128.036,10 11% 11%
Despesas de capital 32.625,00 32.625,00 0,00 0,00 0% 0%
Outras
Total 1.686.773,00 1.603.423,00 61.545,63 209.383,31 12% 13%
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i) Analise Qualitativa e Quantitativa dos Objetivos do QUAR da CITE para 2023

A avaliacao de desempenho de cada servigo assenta num Quadro de Avaliagao e
Responsabilizagdo (QUAR), o qual é sujeito a avaliagdo permanente e atualizado a

partir dos sistemas de informagao do servigo, onde se evidenciam:

a) A missao do servigo;

b) Os objetivos estratégicos plurianuais aprovados superiormente;

c) Os objetivos anualmente fixados e, em regra, hierarquizados;

d) Os indicadores de desempenho e respetivas fontes de verificagao;

e) Os meios disponiveis, sinteticamente referidos;

f) O grau de realizacao de resultados obtidos na prossecucgao de obijetivos;
g) A identificacao dos desvios e, sinteticamente, as respetivas causas;

h) A avaliagdo final do desempenho do servigo.

O QUAR relaciona-se com o ciclo de gestdo do servigo sendo fixado e mantido
atualizado em articulagcdo com o servigco competente em matéria de planeamento,
estratégia e avaliagdo de cada ministério. Os documentos previsionais e de prestagcao

de contas legalmente previstos devem ser totalmente coerentes com o QUAR.
O QUAR da CITE para 2023 fixou os seguintes objetivos estratégicos:

1. Prosseguir a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no mercado
de trabalho;

2. Promover a conciliagcao entre a vida profissional, familiar e pessoal;

3. Promover a modernizagao e o desenvolvimento organizacional;

4. Assegurar o cumprimento do quadro legal que concorre para a missao e
competéncias da Comissao;

5. Promover e reforcar a relagao entre a CITE e as entidades empregadoras, os

trabalhadores e as trabalhadoras e os parceiros sociais.

Os objetivos estratégicos atras mencionados foram desagregados segundo os

seguintes parametros de avaliacao:
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iii) Objetivos operacionais de eficacia
Estes objetivos apresentam a seguinte estrutura:

» Objetivo operacional de eficacia (1) - “Emitir os pareceres solicitados a CITE”, o

qual pretende dar cumprimento aos objetivos estratégicos 1, 2, 4 e 5.

Indicador 1 - % de pareceres prévios concluidos face ao n.° de processos entrados

Meta 2023 Tolerancia Resultado  Taxa de Realizagdo Classificagao do
(%) (%) (%) (%) Indicador
95% 1% 100% 125% «Superou»

A meta proposta neste indicador foi fixada em 95% de pareceres prévios concluidos
face ao n.° de processos entrados, valor igual ao ano anterior (2022), com uma
tolerédncia de 1%. Trata-se de um indicador que visa medir se os procedimentos
internos garantem o cumprimento do prazo legal estabelecido por Lei para a emissao
dos pareceres prévios. Os resultados alcancados superaram a execugao proposta,
pois, dos 1231 pedidos de pareceres prévios solicitados a CITE, no ano de 2023, foram
analisados e emitidos 1231 pareceres prévios, dentro dos prazos legalmente
estabelecidos. Verificando-se, ainda, um acréscimo de pedidos de parecer, em cerca
de 23%, ou seja, um aumento de 288 processos de parecer emitidos, deliberados em

reunido tripartida da CITE, comparativamente a 2022 (943).

Indicador 2 - % de processos de queixa concluidos face ao n.° de processos de

queixa registados

Meta 2023 Tolerancia Resultado  Taxa de Realizacdo Classificagcdao do
(%) (%) (%) (%) Indicador
80% 5% 120% 200% «Superou»

A meta proposta neste indicador foi fixada em 80% de processos de queixa concluidos
face ao n.° de processos de queixa registados, valor semelhante ao ano anterior

(2022), com uma tolerancia de 5%. Trata-se de um indicador que visa medir se 0s
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procedimentos internos, referentes aos processos de queixa registados, garantem o
cumprimento do prazo legal estabelecido por Lei para a emissao do respetivo parecer.
Os resultados alcancados superam a taxa de execucgdo proposta, pois, dos 5
processos de queixas registados, no ano de 2022, foram concluidos todos os
processos de queixas, para além de 1 processos de queixa transitado do ano anterior,

dentro dos prazos legalmente estabelecidos.

Indicador 3 - Numero médio de pareceres prévios concluidos, por tripartida, por

jurista
Meta 2023 Tolerancia Resultado  Taxa de Realizagdo Classificagdo do
(N) (N) (N) (%) Indicador
5 1 8 136% «Superou»

A meta proposta neste indicador foi fixada em 5 pareceres prévios concluidos, por
tripartida, por jurista, valor semelhante ao ano anterior (2022), com uma tolerancia
igual a 1. Este indicador visa medir o esfor¢co dos recursos humanos face a adequacgao
dos procedimentos internos, no cumprimento do prazo legal estabelecido para a
emissao do respetivo parecer prévio. Ao longo do ano de 2023, o numero médio de

pareceres prévios concluidos, por tripartida, por jurista (5+1) superou a meta proposta.

» Objetivo operacional de eficacia (2) - “Apreciar a legalidade de disposi¢cdes em
matéria de igualdade e nao discriminacao entre mulheres e homens no trabalho e
no emprego constantes de Instrumentos de Regulamentacao Coletiva de Trabalho”,

o qual pretende dar cumprimento aos objetivos estratégicos 1, 2,4 e 5.

Indicador 4 - % de IRCT apreciados de entre os publicados no ano.

Meta 2023 Tolerancia Resultado  Taxa de Realizagdo Classificagcao do
(%) (%) (%) (%) Indicador
90% 3% 66% 76% «Nao Atingiu»
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Este indicador visa medir o esfor¢co da equipa da CITE na andlise da legalidade dos
Instrumentos de Regulamentagao Coletiva de Trabalho (IRCT) negociais e Decisbdes
Arbitrais publicados no BTE, de acordo com metodologia previamente definida
pelos/as representantes indicados/as no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26
de margo, e a elaboragdo de recomendagdes as partes outorgantes em IRCT
analisados, quando contenham clausulas desconformes. Em 2023, a meta deste
indicador foi reduzida em 3%, dada a saida do/a jurista que analisava a legalidade de
Instrumentos de Regulamentagéao Coletiva de Trabalho, passando esta funcao a ser
acumulada pela Coordenadora da Area Juridica. Dos IRCT publicados no BTE, em

2023 (417), a CITE apreciou 277 convengdes coletivas.

Indicador 5 - % de IRCTs, com clausulas desconformes, notificados aos

outorgantes para pronuncia, face ao total de IRCTs com clausulas

desconformes.
Meta 2023 Tolerancia Resultado  Taxa de Realizagdo Classificagcdao do
(%) (%) (%) (%) Indicador
90% 2% 8% 9% «Nao Atingiu»

Este indicador visa medir a % de notificacdes para audiéncia prévia face a IRCT com
eventuais clausulas desconformes. Em 2023, a CITE efetuou apenas uma notificagao
para audiéncia prévia de IRCTs com eventuais clausulas desconformes (12). A meta
deste indicador nao foi atingida, pela dificuldade de assegurar a analise da legalidade
de Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho, em face do reduzido

numero de recursos humanos (5+1) afeto a Area Juridica da CITE.

* Objetivo operacional de eficacia (3) - “Sensibilizar e promover a igualdade e a
nao discriminagao entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagao
profissional e colaborar na aplicagdo de disposi¢des legais e convencionais nesta
matéria, bem como, as relativas a protecao da parentalidade e a conciliacao da
atividade profissional com a vida pessoal e familiar, no setor privado, publico e

cooperativo.”, o qual pretende dar cumprimento aos objetivos estratégicos 1, 4 e 5.
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Indicador 6 - N.° agdes/iniciativas de sensibilizagdo promovidas, em colaboragao,

ou com a participagao da Comissao.

Meta 2023 Tolerancia Resultado  Taxa de Realizagdo Classificagao do
(N) (N) (N) (%) Indicador
45 5 36 90% «Nao Atingiu»

Este indicador visa medir a visibilidade atribuida a promocao de igualdade de género
pela Comissao e nas diversas entidades da sociedade. Em 2023, a CITE promoveu
diversas acdes formativas e de sensibilizacdo, de acordo com as solicitacdes das
organizagdes e as tematicas que tem competéncia. Importa sublinhar, que no @mbito
dos Laboratérios de Igualdade no mercado de trabalho, foram desenvolvidas agoes
formativas, dirigidas a publicos-alvo estratégicos dos setores publico, privado e da
economia social - negociadores/as sindicais e patronais, organizagdes membro do
iGen, Rede JurisAPP, dirigentes e técnicos/as de recursos humanos, consultores/as,

juristas, jornalistas e docentes.

Indicador 7 - N.° de horas de formagcdao em matéria de igualdade e nao
discriminagao entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na

formacao profissional e na conciliagdo da vida profissional, familiar e

pessoal.
Meta 2023 Tolerancia Resultado  Taxa de Realizagdo Classificagcdo do
(N) (N) (N) (%) Indicador
130 25 131 100% «Atingiu»

Este indicador visa medir a totalidade de horas de formacao que a Comissao ministra
anualmente no ambito da igualdade e nao discriminagao entre mulheres e homens no
trabalho, no emprego e na formacao profissional e na conciliacao da vida profissional,
familiar e pessoal. No ano de 2023, a meta deste indicador foi reduzida face a 2022,
dado o término do programa de formacao a publico-alvo, financiado no ambito do

POISE. No entanto, foram asseguradas e ministradas em 2023, 131 horas de formacao
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qualificada e especializada, no ambito dos Laboratoérios de igualdade no mercado de

trabalho.

Indicador 8 - N.° de representacdes internacionais asseguradas em iniciativas da

sociedade civil e organizagdes congéneres.

Meta 2023 Tolerancia Resultado  Taxa de Realizagdo Classificagao do
(N) (N) (N) (%) Indicador
15 3 24 145% «Superou»

A taxa de realizagao apurada neste indicador foi de 145% (classificagdo «superouy),

pois foram asseguradas 24 representagdes internacionais.

iv) Objetivos operacionais de eficiéncia
Estes objetivos apresentam a seguinte estrutura:

* Objetivo operacional de eficiéncia (4) - “Melhorar a resposta as necessidades
/solicitagbes de informacdo”, o qual pretende dar cumprimento aos objetivos

estratégicos 1, 3 e 5.

Indicador 9 — % de pareceres aprovados disponibilizados na pagina institucional.

Meta 2023 Tolerancia Resultado  Taxa de Realizagdo Classificagcao do
(%) (%) (%) (%) Indicador
80% 10% 83% 100% «Atingiu»

A taxa de realizacao deste indicador corresponde a disponibilizacao dos pareceres
aprovados, em reunido tripartida, apds a sua anonimizagao, no site da Comissao. Em
31-12-2023 estavam disponibilizados no site da CITE, 1081 pareceres aprovados em

reuniao tripartida.
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* Objetivo operacional de eficiéncia (5) - “Analisar as comunica¢des das Entidades
Empregadoras sobre a ndo renovagao de contrato de trabalho a termo”, o qual

pretende dar cumprimento aos objetivos estratégicos 1, 2 e 4.

Indicador 10 — % de processos CT analisados face as comunicag¢des, nos termos
do artigo 144.° do Cdédigo do Trabalho.

Meta 2023 Tolerancia Resultado  Taxa de Realizagdo Classificagao do
(%) (%) (%) (%) Indicador
70% 10% 100% 138% «Superou»

Estes dados correspondem a monitorizagdo do cumprimento do artigo 144.° do
Caodigo do Trabalho. Até 31-12-2023, foram analisados juridicamente e verificada a
conformidade de prazos, a totalidade das 1665 comunicagdes de nao renovagao de
contrato de trabalho a termo celebrados com trabalhadoras gravidas, puérperas e
lactantes e com trabalhadores em licenga parental, remetidas por entidades
empregadoras, de acordo com o disposto no n.° 3 do art.° 144.° do Cddigo do
Trabalho.

Indicador 11 - Tempo médio de participacao ao servico com competéncia inspetiva
na area laboral, para efeitos de instauragdo de processo de contra-

ordenacao (em dias).

Meta 2023 Tolerancia Resultado  Taxa de Realizagdo Classificagcdo do
(N) (N) (N) (%) Indicador
20 3 5 175% «Superou»

ApOs a realizagao de todos os procedimentos, sob 0 ponto de vista de analise juridica,
com vista a apreciagao das comunicacdes de nao renovacao de CT, o tempo médio

de participacao para acao inspetiva é de 5 dias, em 2023.

* Objetivo operacional de eficiéncia (6) - “Promover a melhoria dos servicos da

CITE e simplificacao dos procedimentos administrativos (alinea b), do n. °1, do art.
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22.° da Lei n.° 12/2022, de 27 de junho)”, o qual pretende dar cumprimento aos

objetivos estratégicos 1, 3 e 5.

Indicador 12 — % de procedimentos implementados de simplificacao administrativa,

face aos procedimentos revistos.

Meta 2023 Tolerancia Resultado  Taxa de Realizagdo Classificagao do
(%) (%) (%) (%) Indicador
80% 5% 100% 133% «Superou»

Este indicador visa avaliar a taxa de execuc¢ao de procedimentos implementados de
simplificacdo administrativa, face aos procedimentos revistos. Foi revisto e concluido
um procedimento de simplificagcado administrativa, referente a notificagao de atribuicao
do “Selo da Igualdade Salarial”. A revisdo visou a simplificacdo e otimizagdo dos
recursos necessarios para elaboracao do certificado e respetiva notificacao por envio

massivo personalizado de emails, nos termos do Despacho n.° 13129/2023, de 10.nov.

v) Objetivos operacionais de qualidade
Estes objetivos apresentam a seguinte estrutura:

* Objetivo operacional de qualidade (7) - “Melhorar a satisfagdo dos/as utentes e a
qualidade do servico prestado pela CITE (alinea c), do n. °1, do art. 18.°da Lein. °
24-D/2022, de 30 de dezembro)”, o qual pretende dar cumprimento aos objetivos

estratégicos 1, 3 e 5.

Indicador 13 - % de respostas com grau igual ou superior "satisfeito".

Meta 2023 Tolerancia Resultado  Taxa de Realizacdo Classificagcdao do
(%) (%) (%) (%) Indicador
85% 4% 93% 129% «Superou»

Em 2023, o grau de satisfacao dos/as utentes face a qualidade do servigo prestado
pela CITE é de 93%, correspondente a 2569 respostas com grau igual ou superior a

"satisfeito" (=>3), num total de 2755 respostas.
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Indicador 14 - % de pareceres sem alteragdo da decisao proferida em reuniao

tripartida, apos reclamacao.

Meta 2023 Tolerancia Resultado  Taxa de Realizagdo Classificagcdo do
(%) (%) (%) (%) Indicador
95% 0% 74% 78% «Nao Atingiu»

De modo a aferir a qualidade da intervencao da CITE, nomeadamente, na analise das
reclamagdes de pareceres pelas alteracbes das decisdes proferidas, em 2023
registaram-se 42 reclamagdes pareceres, dos quais verificaram-se que 11
reclamagdes de pareceres sofreram alteragcdo da decisdo proferida em reunido

tripartida.

Indicador 15 — N° de horas de formacao (internas/externas/autoformacao).

Meta 2023 Tolerancia Resultado  Taxa de Realizagdo Classificagdo do
(N) (N) (N) (%) Indicador
500 50 764 166% «Superou»

Em conformidade com o Plano de Formagao de 2023, houve 31 participagbes de
trabalhadores/as da CITE em ac¢bes de formacgao profissional, totalizando 764 horas de
formacao planeadas, no ambito das necessidades formativas previstas para o ano de
2023.

* Objetivo operacional de qualidade (8) - “Adotar medidas facilitadoras da
conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar (alinea a), don.° 1 e
n.° 3, do art. 18.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro)”, o qual pretende dar

cumprimento aos objetivos estratégicos 1, 2 e 3.
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Indicador 16 — Horas concedidas para a conciliagao da vida profissional com a vida

pessoal e familiar.

Meta 2023 Tolerancia Resultado  Taxa de Realizagdo Classificagao do
(N) (N) (N) (%) Indicador
75 3 91 140% «Superou»

Em 2023, o numero de horas concedidas pela CITE para a conciliagdo da vida
profissional com a vida pessoal e familiar foi de 91 horas, incluindo a dispensa de

servi¢o no dia de aniversario do/a trabalhador/a.

Indicador 17 - % de horas de trabalho em teletrabalho face ao total de horas de

trabalho obrigatério

Meta 2023 Tolerancia Resultado  Taxa de Realizagdo Classificacdao do
(%) (%) (%) (%) Indicador
25% 5% 29% 100% «Atingiu»

Este indicador pretende avaliar o esfor¢o da CITE, na promogao da conciliagao da vida
profissional com a vida pessoal e familiar, medindo a capacidade da CITE de assegurar
o teletrabalho aos/as seus/sua trabalhadores/as. Em 2023, o numero de horas de
trabalho em teletrabalho foi de 9.492 horas, num total de 33.222 horas de trabalho.

vi) Sintese da autoavaliagdo do QUAR da CITE de 2023

Os resultados globais obtidos, segundo os parametros (eficacia, eficiéncia e
qualidade), as ponderagdes e as taxas de realizagdo foram os que se apresentam na

seguinte tabela:
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Objetivos
Aplicagdo  parao Taxa de
Peso dos - Peso de cada (n°1do cumprimen Peso de cada — Avaliagdo
N Objetivos L . . L Taxa de . Taxa de Realizagéo do .
5 parametros na .. objetivono Objetivos  artigo18.° todoart. " indicador no s Classificagdo do . Final
Parametros .~ Operacionai N L . Indicadores " Realizacao do " Realizacao do OP
Avaliagao respectivo  Relevantes daLein.°66- 18.°daLei respectivo ) Indicador do
X o L Indicador OP X N
Final parametro B/2007,de  n.°24- objetivo Peso do OP Pardmetro
2812 D/2022, de
30.12
Indicador 1 50% 125% Superou
OP1 40% Relevante 14% Indicador 2 15% 200% Superou 140% 56%
Indicador 3 35% 136% Superou
Indicador 4 70% 76% Néo atingiu
EFICACIA 35% OP2 20% % 56% 1% 3%
Indicador 5 30% 9% Nao atingiu
Indicador 6 35% 90% Néo atingiu
OP3 40% Relevante 14% Indicador 7 40% 100% Atingiu 108% 43%
Indicador 8 25% 145% Superou
OP4 20% 6% Indicador 9 100% 100% Atingiu 100% 20%
. Indicador 10 50% 138% Superou
EFICIENCIA 30% OP5 30% 9% 156% 47% 40%
Indicador 11 50% 175% Superou
(annea o),
OP6 50% Relevante 15% don.°t,do Indicador 12 100% 133% Superou 133% 67%
‘(;‘II’I;;;C‘)’,‘
don.°1,do Indicador 13 40% 129% Superou
art. 18.°da
OP7 70% Relevante 25% Lein.°24-  Indicador 14 25% 78% Néo atingiu 129% 91%
D/2022, de
QUALIDADE 35% 30de Indicador 15 35% 166% Superou A8%
dezembro)
(alnea aj,
don.te Indicador 16 50% 140% Superou
0P8 30% Relevante 1%  n°3doart. 120% 36%
18.°dalei  |ndicador17 50% 100% Atingiu
no°24.
Total 100% 300% 8% 100% 50% 123%

A afericdo do QUAR, resulta da conjugacao dos resultados obtidos nos trés parametros

supra identificados, pelo que o QUAR de 2023 atinge uma taxa de realizagao de 123%.

Atento aos resultados alcangados e o disposto artigo 18° da Lei n°® 66-B/2007, de 28
de dezembro, cabe a CITE a mencgao qualitativa de avaliagao final do desempenho de

“Satisfatério”, conforme se pode verificar no quadro de Avaliagdo Final abaixo:

Parametros
Eficacia (35%) Eficiéncia (30%) Qualidade (35%)
39% 40% 44%

Avaliacao final do servico

Bom Satisfatorio Insuficiente
123%
Relatério de Gestéio | Prestagdo de Contas 2023 30

l . REPUBLICA COMISSAD PARA A IGUALDADE
PORTUGUESA NO TRABALHO E NO EMPREGO



3.4. Consecucgao das atividades e dos projetos de 2023
i) Dados estatisticos da atividade da CITE
Pareceres objeto de deliberagcao em Tripartida em 2023

A CITE emite pareceres prévios de solicitacdo obrigatoria, pareceres interpretativos e
na sequéncia de queixas, 0os quais sao objeto de deliberagdo em reuniao tripartida dos

seus membros, que se realiza de 15 em 15 dias.

Em 2023, foram emitidos 1231 pareceres, deliberados em reuniao tripartida da CITE,
verificando-se um acréscimo de pareceres, em cerca de 23%, ou seja, um aumento

de 288 processos de pareceres emitidos, comparativamente a 2022 (943).
Refira-se que dos 1231 pareceres, 1058 dizem respeito a mulheres e 190 a homens.

Importa ainda referir que, no ambito da conciliagao entre a vida profissional, pessoal e
familiar, 87,5% da atividade juridica da CITE e dos pareceres emitidos dizem respeito
a processos sobre horario flexivel, sendo que 6,5% reportam-se a processos de
despedimento e 5,4 % a situacdes de pedidos de trabalho a tempo parcial, conforme

se pode verificar no grafico seguinte:

N.° DE PARECERES EMITIDOS EM 2023

1077
174
903
97
66
6
2
7 0
57 e )
Igual%]ade Teletrgbalho
Tempo parcial Horario Flexivel Despedimentos R - Cuidadores Queixas
emuneratoéria -
Informais
Homens 9 174 7 0 0 0
Mulheres 57 903 90 2 0 6
- - ~ -~
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Numa perspetiva evolutiva 2020-2023, verifica-se um numero anual de pareceres

emitidos pela CITE desde 2021, conforme demonstra o grafico seguinte:

EVOLUCAO DO N.° DE PARECERES EMITIDOS
2020-2023

1231)

943 /
708 69/

2020 2021 2022 2023

Processos de nao renovagao de contrato de trabalho (CT), cessagdo em periodo

experimental (CDPE) e despedimentos

Durante o ano de 2023, foram comunicados a CITE, 1665 comunicacdes de nao
renovacgao de contrato de trabalho a termo celebrados com trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes e com trabalhadores em licenga parental, remetidas por
entidades empregadoras, de acordo com o disposto no n.° 3 do art.° 144.° do Cédigo
do Trabalho. Denotando-se um acréscimo de 16% de comunicacdes de nao renovacao
de contrato de trabalho a termo, ou seja, no final de 2023, verifica-se um aumento de
270 comunicagdes de nao renovagOes de contrato de trabalho a termo, em

comparagao com 2022.

Em 2023, verificou-se um aumento do numero de processos de despedimentos
registados, de 83 para 110 (+ 25% processos de despedimentos), conforme se pode

verificar no quadro seguinte:
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PROCESSOS COMUNICADOS 2020 2021 2022 2023

Nao Renovacao de Contratos de

2107 1238 1395 1665
Trabalho a Termo
Cessacgdo de Contrato de Trabalho
2 . 62 55 147 142
em Periodo Experimental
Despedimentos 130 73 83 110

Manutencéo de Posto de Trabalho - Desisténcias da decisdo de nao renovagao de

contrato de trabalho (CT)

Durante o ano de 2023, registaram-se 26 comunicagdes por parte das entidades
empregadoras de desisténcias da decisdo de nao renovagao do contrato a termo, e
consequente manutencao do contrato de trabalho existente, na sequéncia do contacto
da CITE, quer para juncdo de documentagdao em falta para informacao da razao

subjacente a ndo renovacgao ou para justificacao da razao invocada.

Podemos, assim, considerar a “recuperagdo” de 26 postos de trabalho, até

31.12.2023. Desde 2022, foram ja recuperados 87 postos de trabalho.

Atendimento Presencial e por Linha Verde 800204264

Em 2023, a CITE realizou 1662 atendimentos de Linha Verde.

ATENDIMENTO PRESENCIAL E POR LINHA VERDE
2500

2000
1500
1000

500

2020 2021 2022 2023
Presencial 3 0 0 0
Telefénico 1395 1724 2000 1662
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Atendimentos efetuados sobre assédio moral e sexual

Até 31.12.2023, foram efetuados um total de 22 atendimentos teleféonicos sobre

assédio moral e assédio sexual (14 mulheres e 8 homens).

Foram solicitados, a CITE, 3288 pedidos de informagao por via eletronica e/ou via
postal, ou seja, um aumento de 25% de pedidos de informagao, quando comparado
com 2022 (2477).

PEDIDOS DE INFORMAGCAO 2020 2021 2022 2023

Via eletronica e Postal 1978 1075 2477 3288

Comunicagodes de irregularidades a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

Foram remetidas a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho ACT, um total de 426

comunicacdes de irregularidades, para efeitos de acao inspetiva.

ii) Formaga&o em mateéria de igualdade de género no mercado de trabalho

No ambito dos Laboratérios de igualdade no mercado de trabalho, sdo ministradas
pela CITE, acdes de formacao e sensibilizacao, destinadas a publicos-alvo estratégicos
dos setores publico, privado e da economia social - negociadores/as sindicais e
patronais, inspetores/as da ACT, organizagdes membros do iGen, membros da Rede
RSO PT, membros da Carta Portuguesa para Diversidade, dirigentes e técnicos/as de

recursos humanos, consultores/as, juristas, jornalistas e pessoal docente.

As tematicas abordadas nestas agdes de formacao foram: A Igualdade e a Nao
Discriminagao entre Mulheres e Homens; o Assédio no Trabalho, a Conciliagao entre
a Vida Profissional, Familiar e Pessoal, o Sistema de Gestao da Conciliagao, a Protecao

na Parentalidade e os Planos para a Igualdade nas organizagoes.

Em 2023, foram realizadas 48 ag¢des de formacao sobre igualdade de género no
mercado de trabalho, correspondentes a 131 horas de formacado ministradas pela

CITE, para um universo de 1908 participantes (1428 mulheres e 480 homens), no

Relatério de Gestéio | Prestagdo de Contas 2023 34
l . REPUBLICA COMISSAD PARA A IGUALDADE
PORTUGUESA NO TRABALHO E NO EMPREGO



ambito dos Laboratério de Igualdade. Foram, ainda, realizadas 14 agdes de

sensibilizagdo e de comunicagao.

FORMACAO EM MATERIA DE IGUALDADE DE GENERO

NO MERCADO DE TRABALHO 2021 2022 2023

Acoes de Formacgao 143 165 48
Acbes de Formacgédo sobre Assédio no Trabalho 23 19 7
Total de Pessoas abrangidas 23.874 915 1.908
Homens 6.485 232 480
Mulheres 17.389 683 1.428
Total de horas de Formagao (h:m) 425:00 485:00 131:00
Acoes de Sensibilizacdo 23 15 14
Acbes de Sensibilizagdo sobre Assédio no Trabalho 2 0 0
Total de Pessoas abrangidas 907 539 467
Homens 287 108 84
Mulheres 620 431 383
Total de horas de Sensibilizagao (h:m) 46:00 20:30 29:00

iii) iGen - Forum Organizacées para a Igualdade

°
-
-
-
eoyeimeeny l 0 anocs
O iGen — Férum Organizagdes para a Igualdade foi criado em 2013, a convite da CITE,

por um conjunto de organizagdes que ja tinham evidenciado boas praticas em matéria

de igualdade de género ou manifestado interesse na sua promocao.

O Férum conta com 73 organizagdes, do setor publico, privado e da economia social,
que representam cerca de 2% do PIB portugués, e estdo comprometidos com uma
cultura coletiva de responsabilidade social e justica incorporando nas suas estratégias
de gestao os principios de igualdade e nao discriminacado entre mulheres e homens

no mercado de trabalho.
De entre as atividades realizadas no iGen em 2023, salientam-se as seguintes:

e Conferéncia "Violéncia nao é Igualdade" (07-03-2023);

Relatério de Gestéio | Prestagdo de Contas 2023 35
l . REPUBLICA COMISSAD PARA A IGUALDADE
PORTUGUESA NO TRABALHO E NO EMPREGO



e 10.° Aniversario iGen - Férum das Organizagbes para a Igualdade (21-06-
2023);

e No ambito da Academia iGen, a CITE promoveu a realizacado de 3 agdes de
formacao sobre Sistema de Gestao da Conciliacdo entre a Vida Profissional,
Familiar e Pessoal, com 190 inscri¢des;

e Redesign do Logotipo iGen 10 anos;

e Realizadas 11 Reunides de Task Force;

e Producdo de 3 newsletters (margo, setembro e dezembro) e 3 edi¢cbes da
revista do Forum.

e A 27 de novembro de 2023 realizou-se a Reunido Plenaria, em formato digital,
para o universo iGen, sob o tema “A diversidade e a representatividade no

ambito da Inteligéncia Artificial”;

iv) Participacao da Presidéncia em conferéncias, na qualidade de oradora

Durante ano de 2023, a Presidente da CITE participou em diversas iniciativas e
conferéncias, na qualidade de oradora, conforme listagem disponivel em anexo ao

presente documento.

v) Projetos desenvolvidos e em curso
Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto e Despacho Normativo N.° 18/2019, de 21de junho

Nos termos da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, as entidades do sector publico
empresarial e as empresas cotadas em bolsa ficam obrigadas a elaboragao anual de
planos para a igualdade tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e
de oportunidades entre mulheres e homens, promovendo a eliminacao da
discriminagao em funcao do sexo e fomentando a conciliagdo entre a vida pessoal,

familiar e profissional, devendo publica-los no respetivo sitio na Internet.

Até ao final de 2023, foram comunicados a CITE, 87 Planos para a Igualdade anuais,
para 2024, através das seguintes entidades: a Direcao-Geral Administracao Local

(DGAL), a Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), a Comissao do
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Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM) e também através do Portal para a Igualdade

no Trabalho e nas Empresas,

empresas/entidades a CITE:

Universo de Planos paraa
Sectores Entidades Igualdade
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Setor Publico Empresarial 242 242 242 68 49 56
Setor Empresarial Local 179 170 170 45 65 39
Empresas Cotadas em Bolsa 39 54 39 31 31 31
Total 460 466 451 144 145 126

outros foram enviados diretamente por

PLANOS PARA A IGUALDADE

Planos paraa
Igualdade
2024 %

40  17%
27 16%
20 51%
87 19%

Var %

2024/2023
-29%
-31%
-35%
-31%

Dos 87 Planos, 44 Planos para a Igualdade para 2024 foram objeto de analise técnica,

tendo sido emitidas as recomendacdes e apresentadas a Comissao Tripartida da CITE,

para aprovagao por unanimidade e/ou por maioria. Existem 43 Planos para a Igualdade

que nao foram objeto de recomendagéao, porque cumpriram todos os requisitos legais.

Estudo de Avaliagdo do impacto da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto

Em 2023, a CITE, a CIG e a PLANAPP - Centro de Competéncias de Planeamento, de

Politicas e de Prospetiva da Administragao Politica deram inicio a estudo de avaliagao

de impacto da Lei n.° 62/2017, de 1 agosto, de acordo com os seguintes objetivos:

e Enquadrar, a nivel internacional, europeu e nacional a pertinéncia de uma

representacao equilibrada de mulheres e homens ao nivel do poder e tomada

de decisao;

e Dar conta da importancia de mainstreaming de género e das a¢des especificas

como uma abordagem dupla e complementar a promocao de uma

representacao equilibrada de mulheres e homens ao nivel do poder e tomada

de decisao;

e Contribuir para a reflexao sobre a realidade nacional de acordo com as solugdes

adotadas por outros paises da Uniao Europeia, produzindo recomendacdes ao

nivel de alteragdes legislativas ou outras consideradas pertinentes;
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e Documentar o processo de implementacao da Lei, designadamente o tipo e
quantidade de acgbes desenvolvidas, os recursos utilizados, os problemas
encontrados e as formas como esses problemas foram resolvidos;

e Analisar os processos de gestao, infraestruturas e capacidade das entidades do
setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa para cumprir o
determinado pela Lei;

e Avaliar o impacto da Lei e apoiar e consolidar, ao mais alto nivel politico, o
conhecimento sobre esta matéria;

e Avaliar se, e em que medida, a Lei alterou a representacdo equilibrada entre
mulheres e homens nos orgaos de administracdo e de fiscalizacdo das
entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa;

e Fornecer evidéncias para apoio a tomada de decisao e, se esse for o caso,
revisao legislativa;

e Fazer proposta de revisao legislativa e outras que venham a ser identificadas.

Elaboragao de Relatorio sobre a aplicagao da Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto

A Lein.° 60/2018, de 21 de agosto, que aprova as medidas de promogao da igualdade
remuneratoria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor, atribui a
Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) a competéncia para
acompanhar e avaliar a sua aplicagcao de quatro em quatro anos, devendo a primeira
avaliacao, segundo o artigo 10.° da referida Lei, ocorrer dois anos apds a respetiva

entrada em vigor, devendo ser ouvidos 0s parceiros sociais.

Para a elaboracao do relatorio foi criado um grupo de trabalho com todas as entidades
envolvidas no processo de execucdo das medidas da presente Lei, a saber, a CITE,
com competéncias de acompanhamento e avaliagcdo, o Gabinete de Estratégia e
Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social (GEP), com
competéncias de informacao e a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT), de

controlo do cumprimento do disposto na presente Lei.

A estrutura do relatério partiu de um enquadramento legal da Lei n.° 60/2018, de 21

de agosto, a nivel internacional, comunitario e nacional, onde é possivel observar a
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evolugao legislativa neste dominio, bem como, evidenciar o caminho percorrido até a

sua aprovagao.

Para além disso, o relatorio pretende sistematizar e explicar os diferentes instrumentos
de aplicacao, bem como os respetivos prazos e articulagao entre estes. Nao obstante,
o foco principal incidira sobre a monitorizagao, através da apresentacao de dados
estatisticos sobre as diferengcas remuneratorias entre mulheres e homens,

designadamente:

e Barometro geral e sectorial;

e Balancgo por empresa, profissao e niveis de qualificagcao;

e Atribuicdo da distincdo «Empresa que Promove a Igualdade Salarial entre
Mulheres e Homensy;

e Dados estatisticos sobre as entidades empregadoras notificadas pela ACT;

e Dados estatisticos sobre a emissao de pareceres da CITE;

e Acbes de formacao sobre igualdade remuneratéria.

Por fim, o relatério apresenta consideragdes finais relacionadas com a avaliagao da
implementacao da Lei n. ° 60/2018, de 21 de agosto, destacando os elementos-chave

e propostas para o seu aperfeicoamento.

Na preparacao do relatorio, contou com seis reunides de trabalho entre a CITE, a ACT
e 0 GEP, com objetivo de definir a estrutura do relatério e os contributos oriundos por

cada entidade.

Projeto EEA Grants - “Equality Platform and Standard”|PDP1

O projeto “Equality Platform and Standard”, que integra o Programa Conciliagéo e
Igualdade de Género, do Mecanismo Financeiro do Espago Econémico Europeu (EEA
Grants 2014-2021), como projeto pré-definido, € promovido pela CITE e tem como
parceiros nacionais o Instituto Portugués da Qualidade (IPQ) e o Gabinete de
Estratégia e Planeamento (GEP) do MTSSS e como parceiros dos paises doadores o
Equality and Anti-discrimination Ombud, da Noruega, e a Directorate of Equality, da

Islandia.

Relatério de Gestéio | Prestagdo de Contas 2023 39

l . REPUBLICA COMISSAD PARA A IGUALDADE
PORTUGUESA NO TRABALHO E NO EMPREGO



O projeto teve inicio em outubro de 2019, com duragao prevista inicial de 36 meses,

foi prolongado, tendo término previsto para abril de 2024.
O projeto tem como objetivos:

e Construir uma plataforma online para monitorizar a implementac¢ao das politicas
publicas no ambito da Agenda para a Igualdade no Mercado de Trabalho e nas
Empresas.

e Construir o Documento de Referéncia Portugués para um Sistema de Gestao

de Ilgualdade Remuneratéria entre Mulheres e Homens.

Os trabalhos de elaboragao da Norma Portuguesa Sistema de Gestao para a Igualdade
Remuneratdria entre Mulheres e Homens (NP SGIRMH), iniciaram-se em setembro de
2020 com a constituicado da Comissao Técnica de Normalizagdo CT 216, composta por
28 membros, integra representantes dos parceiros sociais, da administracado publica,

da academia e de entidades certificadoras, bem como peritos/as em nome individual.

O projeto de norma “Sistema de gestdo para a igualdade remuneratéria entre
mulheres e homens. Requisitos e orientagcdes” (prNP 4588:2023) foi colocado em
inquérito publico de dia 15 de marcgo a 13 de abril de 2023, no site do IPQ, tendo sido
recebidos contributos de seis entidades e de pessoas individuais, totalizando 95

comentarios.

A NP 4588:2023 “Sistema de gestao para a igualdade remuneratéria entre mulheres e
homens - Requisitos e orientagdes” e o DNP TR Boas praticas, legislagéo aplicavel,
jurisprudéncia, pareceres, estudos e relatorios de suporte a NP 4588 (produzido no
quadro do trabalho de elaboracdao da NP 4588:2023), foram publicados no dia 15 de
junho de 2023 e encontram-se disponiveis no site do IPQ, em

https://www.ipqg.pt/loja/normas/ , e em versdao de consulta no site do projeto, em

https://projetos.cite.qov.pt/pt/web/pdp1eps/produtos.

Com o objetivo da disseminacao da norma NP 4588:2023 Sistema de gestao para a
igualdade remuneratéria entre mulheres e homens - Requisitos e orientagdes foi
elaborado um folheto de apresentacao da NP (Factsheet 3), o qual foi traduzido para

lingua inglesa.
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Realizaram-se 2 sessbes de divulgacao da NP 4588:2023, uma online e uma
presencial, com a participagao de 44 pessoas (34 mulheres e 10 homens), e 2 agdes
de formagao presenciais sobre a NP, de 9 horas cada, com a participacao de 24

pessoas (19 mulheres e 5 homens) de empresas, associa¢gdes e entidades publicas.

A plataforma digital EQUAL@WORK (https://equalatwork.cite.gov.pt/ ), que congrega

medidas, metas e indicadores relativos aos instrumentos programaticos e juridicos das
areas estratégicas de intervencgao definidas na Agenda para a lgualdade no Mercado
de Trabalho e nas Empresas, € uma ferramenta inovadora, dinamica e flexivel, que
disponibiliza informagédo objetiva (dados quantitativos e qualitativos), centralizada e
atualizada sobre as medidas de politica publica para a igualdade entre mulheres e
homens no trabalho e a sua implementacgao, permitindo monitorizar os resultados das
medidas de politica publica, pelo que oferece suporte a tomada de decisdao nesta

matéria.

Em setembro de 2023 foi feita a apresentacdao publica da Plataforma digital
EQUAL@WORK, tendo para o efeito sido realizado um evento que decorreu no dia 20

de setembro, entre as 14h00 e as 17h30, no Auditorio do IEFP em Xabregas, Lisboa.

O evento contou com a participagao do Secretario de Estado do Trabalho, Miguel
Fontes, e da Secretaria de Estado da Igualdade e Migracdes, Isabel Almeida
Rodrigues, bem como com a participagcao de peritas e peritos nacionais, da Noruega
e da Islandia. Apos a apresentacao da Plataforma digital teve lugar a Mesa Redonda
Monitorizacdo de politicas publicas de igualdade entre mulheres e homens no
mercado de trabalho — Experiéncias e praticas com a moderagdo de Sara de Melo
Rocha, jornalista da CNN Portugal, e com as participagdes de Carla Tavares,
Presidente da CITE, de José Luis Albuquerque, Diretor Geral do GEP - Gabinete de
Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, de Jon Fannar Kolbeinsson, representante da Directorate of Equality, da
Islandia, e de Ann-Helen Hopland, do Equality and Anti-discrimination Ombud - LDO,

da Noruega.

Realizou-se no dia 14 de novembro de 2023, no Grande Auditorio do ISCTE, em

Lisboa, a conferéncia final do projeto Equality Platform and Standard. A sessao de
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abertura contou com as intervengcdes de Maria Mineiro, Coordenadora da Unidade
Nacional de Gestao do EEA Grants, de Karina Asbjornsen, Chefe de Missao Adjunta
da Real Embaixada da Noruega em Lisboa, de Joana Marteleira, Coordenadora da
Equipa EEAGrants - CIG, e de Isabel Almeida Rodrigues, Secretaria de Estado da
Igualdade e Migragdes. O encerramento da conferéncia foi feito pelo Secretario de

Estado do Trabalho, Miguel Fontes.

O Painel |, dedicado aos progressos e desafios da igualdade de género no mercado
de trabalho, contou com a intervengao de Valentina Patrini, Social Policy Analist, da
OCDE, e de Sara Falcao Casaca, Investigadora do SOCIUS/CSG e Professora do
ISEG, Universidade de Lisboa.

No Painel Il, dedicado as politicas de promocao da igualdade entre mulheres e
homens, contou com a participacdo de Rute Guerra, Subdiretora-geral do
GEP/MTSSS, entidade parceira do projeto.

A mesa-redonda com os parceiros sociais, foi moderada por Albertina Jordao, da OIT
— Lisboa, e contou com a participagcao de representantes da CIP, da CTP, da CCP, da
UGT e da CGTP-IN.

Foram apresentados os principais produtos do projeto: a Plataforma digital
EQUAL@WORK, a Norma Portuguesa NP 4588:2023 Sistema de gestdo para a
igualdade remuneratéria entre mulheres e homens - Requisitos e orientacdes e o DNP
TR 4589:2023 Boas praticas, legislacao aplicavel, jurisprudéncia, pareceres, estudos

e relatérios, de suporte a NP 4588.

As intervengdes dos parceiros dos paises doadores, o Equality and Anti-discrimination
Ombud - LDO, da Noruega, e a Directorate of Equality, da Islandia, apresentaram-nos
exemplos de medidas de politica e instrumentos para a promocao da igualdade entre

mulheres e homens no trabalho.

Informacao sobre o projeto em: https://projetos.cite.gov.pt/pt/web/pdp1eps
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Projeto EEA Grants - IgualPro - As Profisses ndao tém género

O Projeto “Igual Pro - As Profissdes nao tém Género” enquadra-se e concorre para 0s
objetivos do Programa Conciliagcao e Igualdade de Género (MFEEE 2014-2021), #2 —
“Projetos que combatam a segregacao sexual nas escolhas educativas e profissionais
e a discriminagao no mercado de Trabalho”, através da promoc¢ao de intervengdes
transformadoras de género, que visam a transformagao de comportamentos, atitudes
e crencgas individuais, e normas socialmente e culturalmente construidas de género,

que contribuem para a perpetuacéo da desigualdade de género na sociedade.

E um projeto de investigagcdo-acdo com o objetivo principal de combater a segregagao
sexual nas escolhas educativas e vocacionais de raparigas e rapazes e a consequente
segregacao das escolhas profissionais, através da desconstrucao dos esteredtipos de
género associados as diferentes areas de estudo e respetivas profissées, com especial
enfoque nas areas de formacao em que se verifique uma efetiva segregacao entre

raparigas e rapazes.

Este projeto insere-se no cumprimento do objetivo estratégico n.° 2, garantir as
condicbes para uma participagcado plena e igualitaria de mulheres e homens no
mercado de trabalho e na atividade profissional, incidindo no objetivo especifico: 2.1.3.
Desenvolvimento de iniciativas, acdes de informagcao e projetos que combatam a
segregacao sexual nas profissdes, previsto na Estratégia Nacional para a igualdade e
Nao Discriminagao (ENIND) 2018-2030 - "Portugal + Igual", em que a eliminacao dos
esteredtipos € assumida como preocupacao central, no Plano de agao para a

igualdade entre mulheres e homens 2018-2022.
Assim, o projeto prevé:

e A realizagdo de um estudo cientifico sobre os esteredtipos associados as
escolhas profissionais junto dos/as jovens que frequentem os Cursos
Profissionais do IEFP, IP., e dos Centros de Formagado Profissional com
protocolo estabelecido com o IEFP, IP., com o objetivo de promover a
desconstrucado dos esteredtipos associados a profissées onde se confirma a

existéncia de maior segregacao por sexo;
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e A publicagdo do estudo e do Policy brief, com a divulgagdao de informagao
objetiva e atualizada sobre presenga de estere6tipos de género na escolha das
profissdes, que suporte a agdo das autoridades publicas, mas também a dos
jovens a receber formacado, das entidades formadoras e entidades
empregadoras, na desconstrugao destes estereotipos.

e Acriacao e a disseminacao de Toolkits de formacao baseados na metodologia
desenvolvida no ambito do projeto;

e Arealizagdo de uma campanha nacional de sensibilizagao dirigida aos/as jovens
no combate aos esteredtipos de género na escolha das profissées e ao publico
em geral. Esta campanha sera realizada no seguimento do resultado deste
estudo cientifico com base no diagnostico efetuado e de acordo com os
possiveis caminhos apontados no combate a segregacao e persisténcia de

esteredtipos de género associados a algumas profissdes.

Além de, a nivel nacional, o projeto estar a trabalhar com os centros de formagao
profissional em diferentes regides do pais, designadamente no Norte, no Centro e na
Area Metropolitana de Lisboa, a CITE convidou uma entidade norueguesa, a Odalen
Neeringshage, que trabalha com o empreendedorismo e no apoio as mulheres,
estabelecendo cooperagdo com atores importantes na area do empreendedorismo

feminino.

Em 2023, realizaram-se 10 reunides de parceria nacional e 3 reunides bilaterais com

0 parceiro noruegués, com objetivo de acompanhamento do projeto.

No dia 27 de abril de 2023 realizou-se a Sessdo de Aprendizagem Mdutua com
apresentacao do estudo cientifico sobre os esteredtipos de género na escolha das
profissdes e uma mesa redonda com a apresentacdo de boas praticas de projetos
sobre o combate ao esteredtipos de género e a reunido bilateral com todos os
parceiros do projeto, com objetivo de monitorizar as atividades do projeto e a

programacao da Sessao de Aprendizagem Mutua e a reunido bilateral, em Oslo.

No dia 29 de novembro de 2023 realizou-se a segunda Sessao de Aprendizagem
Muatua com apresentacao do estudo cientifico sobre os esteredtipos de género na

escolha das profissdes, com um painel de entidades norueguesas, com competéncias
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e intervencao na area da igualdade de género e no emprego e por fim uma mesa
redonda com a apresentacao de boas praticas e de projetos sobre o combate ao
esteredtipos de género de entidades parceiras nacionais e de uma entidade

norueguesa.

Informacao sobre o projeto em: https://projetos.cite.gov.pt/pt/web/igualpro.

Projeto Formativo na Plataforma NAU — Curso sobre a Igualdade de Nao Discriminagao
no Mercado de Trabalho — Parceria da CITE com o IEFP e a Fundagao para a Ciéncia

e a Tecnologia.

O Projeto formativo na Plataforma NAU, tem por objetivo ser um projeto pedagdgico
no modelo de sistema de E-learning, sessdes assincronas de autoestudo, com base
no referencial de formagado da CITE, no ambito dos Laboratorios de Igualdade na

formacao presencial, que estdo a ser preparados na plataforma NAU.

Em 2023, foi langcada a 22 edicdo do Curso “A Igualdade de Género, no Trabalho e no
Emprego”, uma parceria da CITE com o |IEFP, IP e a Fundagao para a Ciéncia e a
Tecnologia, com o objetivo de sensibilizar para as questdes de igualdade de género

no mercado de trabalho.

Entre janeiro e dezembro de 2023, foram realizadas 2.974 inscrigcdes no curso, os/as
formandos/as concluiram o curso, com a participagao de 69,9% de mulheres e 30,5%

de homens.

Projeto Military Gender Studies MGS

O Projeto Militar Gender Studies (MGS) € um projeto financiado pelo Programa
Erasmus, em que a entidade promotora é a Academia Militar (Portugal), sendo a CITE

um parceiro associado.

O Projeto MGS pretende conhecer a situacao de igualdade de género no ambiente

militar.
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Nos dias 19 e 20 de junho de 2023, realizou-se em Lisboa, o V Seminario Erasmus de
Género e Evento Multiplicador de Estudos Militares de Género, que teve lugar nas

instalacdes da Academia Militar Portuguesa, na Amadora.

O Seminario Erasmus de Género 2023 foi o evento anual para membros da academia
— investigadores/as, professores/as, académicos, estudantes de graduacdo e poés-

graduacgao — bem como representantes de organizagdes sem fins lucrativos.

O projeto terminou em 27 de junho de 2023.

Projeto Conciliar+, da SGMTSSS;

O Projeto Conciliar+, tem por objetivo promover a implementacdo do Sistema de
Gestao da Conciliagao entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal, de acordo com a
NP 4552:2022 e obter a respetiva certificacdo, caso estejam reunidas as condigdes

para o efeito. Apresentacao das fases do projeto:

Fase | - Diagnodstico, por amostragem, a fim se identificar e avaliar o “estado de

arte” da conciliagdo no MTSSS;

Fase Il - Aplicagdo universal do questionario e selecao e implementacao de

medidas de conciliagao;

Fase Ill — Implementacdo do Sistema de Gestdo da Conciliagdo entre a vida

profissional, familiar e pessoal e certificagdo pela NP 4552:2022.

Este projeto € um compromisso coletivo resultante de uma mudanca cultural e
organizacional sustentavel capaz de implementar uma efetiva Conciliacao entre a Vida

Profissional, Familiar e Pessoal.

No dia 8 de margo de 2023, foi celebrado um compromisso entre a S.Exa. a Ministra
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e os/as dirigentes dos Servigcos e

Organismos deste Ministério, no qual se comprometeram, a:

a) Apoiar os organismos do MTSSS, com o objetivo de implementar o Sistema de

Gestao da Conciliacao entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal;
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b)

c)

d)

9)

Promover agdes de formagao necessaria para a certificagao da norma NP:4552
2022;

Aplicar o questionario de autodiagnostico das necessidades de conciliagao
fornecido pela Rede Por Todos a toda a organizacao;

Disponibilizar recursos materiais e humanos para a formagao;

Sistematizar as medidas consolidadas pelos dirigentes do organismo para
implementar na sua organizagao, no sentido de responder as necessidades de
conciliagcao entre a vida profissional, familiar e pessoal, e dar cumprimento aos
compromissos nacionais, europeus e internacionais e as politicas publicas de
promocao da igualdade de género e nao-discriminacgao, traduzida na Estratégia
Nacional para Igualdade e Nao Discriminagao | Portugal + Igual;

Implementar o procedimento do Sistema de Gestao da Conciliagao entre a Vida
Profissional, Familiar e Pessoal e ser certificada pela NP:4552:2022;

A certificacdo da NP:4552:2022 podera decorrer no periodo entre dois e trés

anos, podendo ficar suspenso por motivos de for¢ca maior.

No ambito deste projeto, a CITE em articulagago com a SGMTSSS ministrou trés

workshops formativos sobre a implementagdo da NP 4552:2022 junto dos/as

representantes dos Servigos e Organismos.

Outros projetos e representagdes nacionais da CITE:

Programa de Capacitagdo em Direitos Humanos para a Administracdo Publica
(PCDHAP) - INA | Edigbes 2023;

Projeto Gender Mainstreaming in Public Policy and Budgeting;

Projeto — Rede Portuguesa de Responsabilidade Social das Organizacoes
(REDE RSO PT);

Projeto - Conselho Municipal para a Ilgualdade da Camara Municipal de Lisboa;
Projeto - Selo de Boas Praticas da Rede Social das Plataformas
Supraconcelhias da Grande Lisboa e do Oeste, coordenado pelo ISS-MTSSS;
Projeto — Carta Portuguesa para a Diversidade — APPDI - Associacao

Portuguesa para a Diversidade e Inclusao;
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EQUINET - Rede Europeia de Mecanismos para a Igualdade de Género

A EQUINET, que integra 47 mecanismos para a igualdade de 37 paises europeus, visa
reforcar a cooperacao e a troca de informacdes entre 0s mecanismos nacionais para
a igualdade em toda a Europa, bem como apoia-los na implementacdo das suas
fungdes essenciais, como definidas nas Diretivas antidiscriminagdo da UE. Em
novembro de 2011 foi ratificada a adeséo da CITE a EQUINET.

Em 2023, a CITE respondeu a pedidos de informagao por parte do secretariado da
EQUINET e integrou diversos grupos de trabalho, tendo a presidente da CITE, sido
eleita na Assembleia Geral de Membros da EQUINET, para integrar o Conselho

Executivo, para o mandato 2023-2025.

vi) Redes Sociais da CITE

Apresentacao do quadro de evolugao com as visualizagdes e 0 numero de pessoas
que seguem a CITE, nas publicacdes inseridas nas redes sociais, no periodo de 2020

a 2023:

SEGUIDORES
REDES SOCIAIS

2020 2021 2022 2023 A
FACEBOOK 10.958 12.409 13.253 14.334 23,6%
TWITTER 270 323 389 427 36,8%
INSTAGRAM 122 2.400 2.892 3.210 96,2%

LINKEDIN - - - 232 -
TOTAL 11.350 15.132 16.534 18.203 37,6%

Fonte: redes sociais CITE/2023

Salienta-se o aumento de seguidores das redes sociais da CITE, em 2023, em 9,2%,
face ao ano de 2022. Verificando-se um aumento do numero de seguidores desde
2020, em cerca de 37,6%.
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3.5. Eventos realizados em 2023
Estudo sobre esteredtipos de género nas escolhas vocacionais e profissionais

No ambito do projeto IgualPro - As profissdes nao tém género — EEA Grants, a CITE
apresentou, no dia 27 de abril, um estudo sobre esteredtipos de género nas escolhas
vocacionais e profissionais, com uma apresentacao de metodologias promotoras da

desconstrugcao desses mesmos estereotipos.

Antes do 25 de abril de 1974, nem os homens e nem as mulheres podiam escolher,
de forma livre a profissdo que gostavam de ter, estando vedado, sobretudo as
mulheres, 0 acesso a muitas profissdes como a magistratura, a diplomacia ou as forgas

armadas.

IGUAL
= PRO

Professions have no gender

PRESENTATION OF THE STUDY ON GENDER
STEREOTYPES IN PROFESSIONAL CHOICES

= MUTUAL LEARNING SESSION

27.04.2023 = FEUC AUDITORIUM = COIMBRA UNIVERSITY

Iceland D:kﬂ]

Liechtenstein
Norway grants

r— > i <o
( <l @ REPUBLICA REPUBLICA /DF =3 @
I — . PORTUGUESA  [# PORTUGUESA n E 2020 § ZCENFIM T'CES
2

Nzzsmzza INETE (e & e

Visita de delegacao de jovens voluntarios em sindicatos alemaes

No dia 05 de junho, a CITE recebeu 18 jovens alemaes, voluntarios em estruturas
sindicais do seu pais. A visita, por indicacao da UGT Portugal, surge na sequéncia do
interesse demonstrado pelos desafios atuais do mercado de trabalho, sobretudo ao
nivel da promoc¢ao da igualdade de género. Foi muito gratificante receber este grupo,
e podermos partilhar o trabalho desenvolvido pela CITE, enquanto organismo tripartido

com competéncias na promogao da igualdade entre mulheres e homens no mercado
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de trabalho e na protegdo e promogao da parentalidade e conciliagao entre a vida

profissional, pessoal e familiar.

44.° Aniversario da CITE - Plataforma digital EQUAL@WORK

No dia 20 de setembro, entre as 14 e as 18 horas, a CITE na qualidade de entidade
promotora do projeto Equality Platform and Standard, financiado pelo Programa
Conciliacao e Igualdade de Género, do Mecanismo Financeiro do Espago Econdémico
Europeu 2014-2021 (EEAGrants), realizou a apresentagdo da Plataforma digital
EQUAL@WORK, produto deste projeto. O evento contou com a presenca da
Secretaria de Estado da Igualdade e Migragdes, Isabel Almeida Rodrigues, e do
Secretario de Estado do Trabalho, Miguel Fontes, bem como com a participacao de

peritas e peritos nacionais, da Noruega e da Islandia.

Iceland I}dl] Projet?
Liechtenstein Equallty Platform

Norway grants and Standard

Apresentquo da Plataforma 20 de setembro de 2023 - 14h00 - 17h30

digital Equal@Work AsiiiriadalEER
Xabregas - Lisboa

adora do Programa:  Promotora do Projeto: Entidades Parceiras:

P REPUBLICA m) Likestillings- o
PORTUGUESA C/IITE Instituto Portugués da Cpalidade [f - nd l] oy g Equality
. = d

A

i Icelan
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Formacao sobre a NP 4588:2023

O Projeto Equality Platform and Standard,
promovido pela Comissao para a Igualdade
no Trabalho e no Emprego (CITE) e
desenvolvido em parecia com o Instituto
Portugués da Qualidade (IPQ), o Gabinete
de Estratégia e Planeamento do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social (GEP/MTSSS), o Equality and Anti-
discrimination Ombud (LDO) (Noruega) € a
Directorate of Equality (Jafnrettisstofa)
(Islandia) e financiado pelo Programa
Conciliacdo e Igualdade de Género do
Mecanismo  Financeiro do  Espaco
Econdémico Europeu - EEA Grants 2014-
2021, promoveu um agao de formacao
sobre a NP 4588:2023 Sistema de gestao
para a

igualdade remuneratoria entre

mulheres e homens - Requisitos e

orientagdes, nos dias 23, 25 e 30 de outubro
das 14h30-17h30.
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Selo da Igualdade Salarial
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14.114 EMPRESAS
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Em celebragdo do Dia Nacional para
a Igualdade Salarial (14.nov.2023), a
Comissao para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego (CITE)
atribuiu o Selo da Igualdade Salarial a
14.114 empresa em Portugal. Estas
empresas foram reconhecidas por
promoverem a igualdade salarial

entre mulheres e homens,
beneficiando um total de 295.661
trabalhadores/as. O reconhecimento
destaca o compromisso continuo
destas empresas com a igualdade e a

reducao das disparidades salariais.

Neste dia, 14 de novembro de 2023,
realizou-se no Grande Auditério do
ISCTE, em Lisboa, a conferéncia final
do projeto Equality Platform and
Standard, promovido pela CITE e
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financiado pelo Programa Conciliacao e

Igualdade de Género, do Mecanismo

Financeiro do Espago Econdémico Europeu
2014-2021 (EEA Grants). Esta conferéncia

teve como objetivo apresentar o©s

resultados do projeto e debater a

problematica da igualdade entre mulheres

e homens no mercado de trabalho.

Iceland PEB:’ Projeto

Liechtenstein Equality Platform and Standard
Norway grants

Inscri¢des até dia

e havarbre Conferéncia Final

14 de novembro de 2023

9h30 - 16h15 Auditério A1.01~ ISCTE - Lisboa

SN C | TE

O projeto Equality Platform and Standard
tem como objetivo promover a igualdade de
género e o combate as persistentes
disparidades de género no mercado de
trabalho, designadamente a desigualdade
remuneratoria entre mulheres e homens,
através da construcdo de uma plataforma
digital para monitorizar a implementacgao
das politicas publicas no ambito da Agenda
para a Igualdade no Mercado de Trabalho e
nas Empresas e da elaboragdo da Norma
Portuguesa Sistema de Gestdao para a
Igualdade Remuneratdria entre Mulheres e

Homens.
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Formacao sobre a NP 4588:2023

O Projeto Equality Platform and
Standard, promovido pela CITE e
desenvolvido em parecia com o
Instituto Portugués da Qualidade
(IPQ), o Gabinete de Estratégia e
Planeamento do Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social (GEP/MTSSS), o Equality and
Ombud (LDO)

(Noruega) e a Directorate of Equality

Anti-discrimination
(Jafnrettisstofa) (Islandia) e

financiado pelo Programa
Conciliacao e Igualdade de Género
do Mecanismo Financeiro do Espaco
Econdmico Europeu - EEA Grants
2014-2021, promoveu um agao de
formacao sobre a NP 4588:2023
Sistema de gestdo para a igualdade
remuneratoria entre mulheres e

homens - Requisitos e orientagoes,

nos dias 21, 22 e 25 de novembro das
14h30-17h30.
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IV. ESTRUTURA FINANCEIRA E ORCAMENTAL

4.1. Enquadramento

A CITE é um drgao colegial tripartido, dotado de autonomia administrativa e
personalidade juridica, nos termos do artigo 1, °© do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de
marc¢o, na sua redacgao atual — Lei Organica da Comissao para a igualdade no Trabalho

e no Emprego (CITE).

Importa referir que o Instituto do Emprego e Formacgao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.),
assegura a afetacao de recursos humanos necessarios ao cumprimento da missao da
CITE. Os encargos com o pessoal, apoio administrativo, logistico e de funcionamento
da CITE, bem como, os encargos decorrentes da prossecucao das atribui¢cdes que Ihe

estdo cometidas, sao suportados pelo orgamento do IEFP, I. P.

A contabilidade orcamental é regulada pela NCP 26 - Contabilidade e Relato
Orcamental, do SNC-AP. Esta Norma estabelece os conceitos, as regras e os modelos
de demonstragdes orgcamentais, segue a estrutura adotada nas normas internacionais

que estabelece nos primeiros pontos o objetivo, ambito e definicbes de normas.

O objetivo das Demonstragdes Or¢camentais sdo o de proporcionar informagéo acerca
do or¢camento inicial, das alteragbes orgamentais, da execugao das despesas e das
receitas orcamentadas, dos pagamentos e recebimentos e do desempenho

orgamental.

4.2. Gestao Orcamental

O orcamento da CITE - contribuinte fiscal numero 600087450, com sede na Rua
Américo Durdao n.° 12A, 1.° e 2.° pisos, 1900-064 Lisboa — € financiado por
Transferéncias de Receitas Proprias entre Organismos, com origem no Orcamento da

Seguranca Social e por receitas de Fundos Europeus.

Esta integrado no Ministério 12 — Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurancga

Social, com a classificagdo organica:

e 12005 03 00 - Orgcamento de Funcionamento
e 1295003 00 - Orgcamento de Investimento
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O orcamento da CITE para 2023 foi estruturado de acordo com as orientagdes
emitidas na Circular Série A n.° 1407 da DGO, de 1 de agosto de 2022 e inscrito no

Programa 013 — Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, nas seguintes medidas:

e Orcamento de Funcionamento:
o Medida 065- Outras fungdes econdmicas - Diversas nao especificadas
= Atividade 210: Saude, Higiene, Seguranga e Direito no Trabalho (relacdes
laborais)
o Medida 082- Seguranca e Ac¢ao Social - Violéncia doméstica - Prevencéao e
protecao a vitima
= Atividade 210: Saude, Higiene, Seguranca e Direito no Trabalho (relacées
laborais)
o Medida 095- Contingéncia COVID 2019 - Prevencao, contengéo, mitigagao e
tratamento
= Atividade 210: Saude, Higiene, Seguranca e Direito no Trabalho (relacées
laborais)
¢ Orcamento de Investimento:
o Medida 065- Outras fungdes econdmicas - Diversas nao especificadas
= Projeto 11584: IgualPro - As profissdes nao tém género — EEA Grants
= Projeto 11588: Equality Platform and Standard — EEA Grants | PDP1
» Projeto 11592: Formagéao de publicos estratégicos (Regido Norte) — POISE
» Projeto 11620: Promogao da Conciliagao entre a Vida Profissional, Pessoal e
Familiar
o Medida 084- Simplex +
= Projeto 11593: SATDAP - Capacitacao da Administragao Publica
o Medida 102- Planos de Recuperacao e Resiliéncia
= Projeto 12397: Combate a desigualdade e nao discriminacado entre

Homens e Mulheres no mercado de trabalho — PRR
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V. RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS
DISPONIVEIS

No que refere aos Recursos Humanos, Materiais e Financeiros e Logisticos
necessarios ao cumprimento da missao da CITE, importa referir que estes sao
assegurados pelo Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.),

conforme previsto no artigo 11.° da Lei Orgénica da CITE.

5.1. Recursos Humanos

Os Recursos Humanos da CITE sado assegurados pelo IEFP, IP, através de processos
de recrutamento em regime de mobilidade interna, dado que a CITE nao dispde de
mapa de pessoal proprio. Pese embora, a CITE nao dispor de mapa de pessoal, sendo
os seus efetivos pertencentes ao mapa do IEFP, |.P., existe um compromisso relativo
aos recursos humanos a afetar anualmente a CITE. Para 2023 foram previstos 29
postos de trabalho, no entanto, por dificuldades de recrutamento apenas foram
ocupados 22 lugares. Assim, o numero total de efetivos da CITE em 31 de dezembro

de 2023 é de 22 trabalhadores/as, distribuidos da seguinte forma:

EFETIVOS POR GRUPO DE PESSOAL, MODALIDADE DE VINCULO E SEXO - 2023

Grupos de pessoal  Total(M+F) o () M F Taxa de
Feminizacao
N % N % N % (™) N % (™)
Dirig. Sup. 1° Grau (CS) 1 5% 0 0% 1 6% 100%
Dirig. Sup. 2° Grau (CS) 1 5% 2 9% 1 20% 0 0% 0%
Téc. Sup. (CTFP-TI) 7 32% 3 60% 4  24% 57%
Téc. Sup. (MOB INT CAT) 9 41% 1 20% 8 47% 89%
Téc. Sup. (CED INT PUB) 1 5% 17 77% 0 0% 1 6% 100%
Assist. técnic. (CTFP-TI) 1 5% 0 0% 1 6% 100%
Assist. técnic. (MOB INT CAT) 2 9% 3 14% 0 0% 2 12% 100%
Assist. operac. (CTFP-TI) 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
Total 22 100% 22 100% 5 100% 17 100% 7%

Legenda: (CS): Comissado de Servigo; (CTFP-TI): Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado; (MOB INT CAT):
Mobilidade Interna; (CED INT PUB): Cedéncia de Interesse Publico.

(*) — Percentagem apurada sobre o Total (M+F);

(**) — Percentagem apurada sobre os totais parciais de sexo Masculino (M) e sexo Feminino (F).
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Em comparagao com o ano anterior, registou-se um decréscimo de 1 trabalhador/a. O
grupo de pessoal com maior representatividade no universo dos/as trabalhadores/as
da CITE é o de técnico/a superior com 17 trabalhadores/as (a semelhanga do periodo
homadlogo), ou seja, 77% do total de efetivos, seguido dos assistentes técnicos, com
uma representatividade de 14% (3 trabalhadores/as). Os restantes grupos de pessoal
(grupo de pessoal assistente operacional e pessoal dirigente), mantiveram a sua

representatividade no total de efetivos face ao periodo homologo.

A taxa de feminizagao situa-se nos 77%, correspondendo a 17 trabalhadores do sexo

feminino e 5 trabalhadores do sexo masculino.

Movimentos de Pessoal

Relativamente a rotatividade de pessoal durante o ano de 2023, foi registada 1 entrada
e 2 saidas, de que resulta uma taxa de reposicao ou cobertura de 7,5% explicada,

essencialmente, pelo refor¢co necessario de recursos humanos na CITE.

Grau de realizagao do Plano de Formacao

A CITE elabora anualmente o Plano de Formagao de modo a garantir aos seus/suas
trabalhadores/as a aquisicao e desenvolvimento de competéncias e conhecimentos
necessarios ao exercicio das suas fungcbes ou para a melhoria do desempenho,

promocao da valorizagao e do desenvolvimento pessoal e profissional.

Em 2023, houve 78 participagdes de trabalhadores/as da CITE em a¢des de formagao
profissional, sendo 31 (40%) em ac¢des internas, 44 (56%) em acgdes externas e 3 (4%)

em autoformacao.

Essas acdoes de formacao que totalizaram 945 horas, das quais 746 horas
correspondem a formacao planeada, no ambito do levantamento de necessidades

formativas.

A distribuicao das participacdes em agoes de formacao por grupo de pessoal e por

numero de horas de formagao, no ano de 2023, foi a seguinte:
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PARTICIPACOES E HORAS DE FORMAGAO POR GRUPO DE
PESSOAL 2023

816,56

117,5
63
Pessoal Dirigente Técnico Superior Assistente Técnico  Assistente Operacional

N.° de participagdes ™ Horas de formagao

Verifica-se que o pessoal técnico/a superior foi 0 que maior n.° de participagdes (63)
e horas de formacao (816,5) beneficiou no exercicio de 2023, secundado pelo pessoal

dirigente e, por ultimo, pelo pessoal assistente técnico.

O n.° de participagdes de trabalhadores/as em ag¢des de formacgao por duragao
(horas), no ano de 2023, consta no grafico seguinte, registando-se uma duracao

predominantemente inferior a 30 horas.

PARTICIPACOES EM AGOES DE FORMACAO

38 POR DURACAO (HORAS)

24
H Internas

Externas

AutoFormacgao

<30H 30H<= <=60H 60H<= <=120H >120H

Medicina no trabalho

No ano de 2023 e apos a realizagdo de exames médicos, foram efetuadas consultas
de Medicina do Trabalho, para 15 trabalhadores/as da CITE, no ambito do contrato de
prestacao de servigos de saude do trabalho no IEFP, tendo sido emitidas as respetivas

fichas de aptidao.
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5.2. Recursos Materiais e Financeiros

Em 2023, a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) dispbs de

uma dotacao inicial aprovada, em sede de Orgcamento do Estado, de 1.686.773 EUR,
dos quais, 478.450 EUR no ambito do Orcamento de Funcionamento e 1.208.323 EUR

no ambito do Or¢camento de Investimento.

Durante a execugao orgcamental de 2023, depois de consumadas as cativagdes

previstas na lei do orcamento e complementadas pelo decreto de execucao

orgamental, a CITE ficou com um orgamento corrigido global de 1.603.423 EUR,

significando um decréscimo de 2% face a igual periodo homologo (1.643.656 EUR).

A execucao orcamental da CITE no exercicio econdmico de 2023, por fonte de

financiamento (FF), encontra-se refletida no quadro seguinte:

EXECUGAO ORCAMENTAL 2023

Dotagéo
Fontes de Financiamento Inicial
Orcamento de Funcionamento
FF 541 Transferéncias de RP entre organismos 478450 €
Medida 065 - Qutras funges econdmicas - Administragdo 324450 €

Medida 082 - Seguranga e Agéo Social - Violéncia doméstica - Prevengéo e protegdo a vitima 150,000 €
Medida 095 - Contingéncia COVID 2019 - Prevengéo, contengéo, mitigagdo e tratamento 4000€
Sub-total ~ 478.450€

Orcamento de Investimento
FF 369 Transferéncias de RP afetas a projetos cofinanciados entre organismos 219550 €
FF 441 Fundo Social Europeu - Competitividade e Internacionalizagéo (SATDAP) 153,000 €
FF 442 Fundo Social Europeu - PO Incluséo Social e Emprego (POISE-Promogéo da Conciliagdo) 221460 €
FF 482 Outros (PDP1 - EEAGrants/igualPro - EEAGrants) 369.340 €
FF 483 PRR - Subvengdes (Combate a desigualdade e néo discriminagéo) 244973 €
Sub-total 1.208.323€

TOTAL 1.686.773 €

* Dotagao corrigida apos cativos

Dotagéo

i 0
Cativos % Conigdz’

83350€ 100%  395.100€
83350€ 100%  241.100€
0€ 0% 150.000 €
0€ 0% 4000€
83.350€ 100%  395.100€

0€ 0% 219550 €
0€ 0% 153,000 €
0€ 0% 221460 €
0€ 0% 369.340€
0€ 0% 224973 €
0€ 0%  1.208323€

83.350€ 100%  1.603.423€

Compromissos

84.281€
84.281€
0€
0€
84.281€

76432 €
0€
0€

18212€
0€

154,644 €

238.924¢€

Pagamentos
Liquidos

81347 €
81.347€
0€
0€
81.347€

75216 €
0€
0€

52.760 €
0€

126.036€

209.383€

Grau de
Execucdo

34%
0%
0%
14%
0%
11%

13%

Os pagamentos efetuados atingiram 209.383 EUR, a que correspondeu uma taxa de

execugao orgamental global de 13%. O montante executado de or¢camento de

funcionamento ascendeu a 81.347 EUR, a que corresponde uma taxa de execucao de
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21%, e o montante executado de orgamento de investimento foi de 128.036 EUR a que

correspondente uma taxa de execugao de 11%.

A baixa execucgao orcamental esta associada a diminuta realizacdo do orgamento de
investimento, referente aos projetos de Capacitacdo da Administracdo Publica
(SATDAP); da Promocao da Conciliagéo entre a Vida Profissional, Pessoal e Familiar;
do Combate a desigualdade e nao discriminagdo entre homens e mulheres no
mercado de trabalho, este ultimo referente a projeto a candidatar, no ambito do Plano

de Recuperacéo e Resiliéncia, com uma subvengao de 244.973 EUR.

A execucgao orcamental da CITE, por agrupamento econdomico de despesa, reflete os
constrangimentos identificados supra, que incidiram, designadamente, sobre o

agrupamento ‘Aquisicao de bens e servicos’, como se pode verificar no quadro

seguinte:
EXECUGAQ ORGAMENTAL POR AGRUPAMENTO DE DESPESAS 2023
Transferéncias de RP entre organismos Fundos Europeus Total :
Designagdo axa
Dotacdo Dotagdo Compromi Paga  Dotagdo Dotacdo Compromi Paga  Dotagdo  Dotagdo Compromi  Paga Exec
Inicial ~ Corrigida* ~ ssos ~ mentos Inicial Corrigida* ssos  mentos  Inicial  Corrigida*  ssos  mentos
Despesa com Pessoal 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0%

Aquisicao de Bens e Senigos  58883B€ 507.168€ 123858€ 119768€ 781304€ TBI3ME 56A54€  30703€ 1.370.232€ 1.288.562€ 180.012€ 150471€ 12%
Qutros encargos 100€  100€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€  100¢ 100€ 0€ 0€ 0%
Transferéncias Correntes 40512€  38832€ A€  46E 179304€ 170304€  2098€ 22008€ 2198166 218136€ 56.423€ 56.423€ 26%
Qutras Despesas Correntes 4000€  4000€ 2489€  2480€ 0€ 0€ 0€ 0€  4000€  4000€  2409€  2.480€ 62%

Aouisicio de Bens de Capital ~~ 64.550€  64.550€ 0€ 0€ 28075€ 28075¢€ 0€ 0€ 02626€  92625¢€ 0€ 0€ 0%

TOTAL 698.000€ 614.650€ 160.712€ 196.623€ 98B.773€ 98B.773€ 78.212€ SA760€ 1.686.773€ 1.603.423€ 238.924€ 209.383€ 13%

* Dotagao corrigida apds cativos

No ambito do orcamento de atividades, o grau de execucao orcamental global
ascendeu a cerca de 21%, para o qual contribuiu a execugao no ambito da Medida

065 - Outras fungcdes econdmicas - Diversas nao especificadas. Salienta-se a
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existéncia da Medida 082 - Seguranga e Agao Social - Violéncia Doméstica -

Prevencéo e Protecao a Vitima que apresenta uma execugao orgamental residual.

Relativamente ao orgamento de projetos, verificou-se que a execugao orcamental se
situou nos 11% do orcamento corrigido, justificado em parte pela baixa execugao das

operagdes cofinanciados a candidatar.

Os projetos financiados no ambito do Mecanismo Financeiro do Espago Econdémico
Europeu 2014-2021 do EEA Grants (projeto — Equality Platform and Standard|PDP1 e
o projeto IgualPro — As profissbes nao tém género) obtiveram uma execugao
normalizada no exercicio de 2023, contribuindo assim para elevar o grau de execugao
orcamental neste ambito. Estes projetos terdo continuidade no préximo ano

economico.

O quadro seguinte permite observar a execugdao orgamental do orgamento por

atividades e projetos no ano 2023:

EXECUGAQ ORGAMENTAL POR ATIVIDADES/PROJETOS 2023

Dotagéo . Dotagéo . Pagamentos Graude
Atividades | Projetos Inicial ERAS Corrigida* A Liquidos  Execugdo
Orcamento de Atividades
210 - Sade, Higiene, Segurana e Direito no Trabalho (relacdes laborais) 478450€  83350€ 100%  395.100€ BAIBIE  B1.347€ 2%
Sub-total  478450€  83.350€ 100%  395.100€ B2B1E  B1AUTE 2%
Orcamento de Projetos
Projeto - Equality Platform and Standard - EEAGrants|PDP1 201150€ 0€ 0%  201150€ 89993€  7823%5€ 3%%
Projeto - IqualPro - As profissdes néo tém género - EEAGrants|Open Call#2 263010€ 0€ 0%  263010¢€ 64651€  49801€ 19%
Projeto - Formagéo de piblicos estratégicos (Regido Norte) - POISE 60.100€ 0€ 0% 60.100€ 0€ 0€ (%
Projeto - SATDAP - Capacitagéo da Administragéo Pdblica 180.000€ 0€ 0% 180.000€ 0€ 0€ 0%
Projeto - Promogéo da Conciliagé entre a Vida Profissional, Pessoal e Familiar 250090 € 0€ 0%  259090€ 0€ 0€ 0%
Projeto - Combate a desigualdace e ndo discriminacéo entre H e M no mercado de trabalho - PRR 244973 € 0€ 0% 24973 € 0€ 0€ (%

Sub-total  1.208.323€ 0€ 0% 1208323€  154644€  126.036€ 11%

TOTAL 1.686.773€ 83.350€ 100%  1.603.423¢€ 238.924€  200.383€ 13%

* Dotagao corrigida apds cativos
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Saldo de Geréncia de 2023

O saldo resultante da execugao orgcamental do ano econdmico de 2023, ascende a

879.614EUR, conforme se pode verificar no quadro seguinte:

SALDO DE GERENCIA 2023
o Receita Pagamentos Receita
Fontes de Financiamento Cobrada Liquidos  Consignada
FF 541 Transferéncias de RP entre organismos 267.100 € 81.347 € 185.753 €
FF 369 Transferéncias de RP afetas a projetos cofinanciados entre organismos 192.550 € 75.216 € 17214 €
FF 441 Fundo Social Europeu - Competitividade e Internacionalizagdo (SATDAP) 134.395€ 0€ 134.395 €
FF 482 Outros (PDP1 - EEAGrants/lgualPro - EEAGrants) 103.280 € 52.760 € 50.520 €
FF 488 Saldos de Fundos Europeus (EEAGrants, POISE e POCI) 391672 € 0€ 391672 €
TOTAL 1.088.997 € 209.383€ 879.614 €

Relativamente aos saldos das Fontes de Financiamento 369 e 541, irdao ser
depositados nos cofres do Estado (tesouraria do Estado e IGFSS), a titulo de

restituicdo, os montantes de 117.274 EUR e 185.753 EUR, respetivamente.

Do remanescente, no montante de 576.587 EUR, referente a saldos de receita de
consignada disponivel no ambito de Fundos Europeus, vai ser solicitada a integracao
no Orcamento da CITE, e sua aplicacdo em despesa no ano de 2024, para utilizagao
no financiamento dos projetos, no ambito do Mecanismo Financeiro do Espaco
Econdmico Europeu 2014-2021 (EEA Grants, nomeadamente o projeto — Equality
Platform and Standard|PDP1 e o projeto IgualPro — As profissdes nao tém género) e
para o projeto de Materializagdo de Ferramentas Digitais Promotoras de Igualdade, no

ambito de operagdes de capacitacao da Administragao Publica.
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VI. DEMONSTRACOES ORCAMENTAIS

6.1. Demonstragdes previsionais

Orgamento e Plano Or¢gamental Plurianual
e Orcamento de Despesa

ORGCAMENTO: 2023 Orgamento de Estado

SERVICO: 2538 COMISSAQ PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E EMPREGO
ORGANICA : 120050300 COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E EMPREGO
PROGRAMA | MEDIDA |FUNCIONAL | ECONOMICA | RUBRICA |ACTIVIDADE|  PROJECTO | FONTEFIN. PROPOSTO APROVADO
012 085 0410 020102 00.00 210 00000.00000 541 3.500 3.500
013 085 0410 020104 oooo 210 00000.00000 541 2,000 2.000
013 085 0410 020108 AD.0D 210 00000.00000 541 2.000 2.000
012 065 0410 02 0108 B0.00 210 00000.00000 341 2.000 2.000
013 123 o410 020108 C0.00 210 00000.00000 541 2500 2.500
012 085 0410 020115 00.00 210 00000.00000 541 500 500
013 065 0410 020121 AD.00D 210 00000.00000 541 2,000 2.000
013 085 0410 020121 B0.00 210 00000.00000 541 3.500 3.500
013 085 0410 020203 00.00 210 00000.00000 541 2.000 2.000
013 123 o410 020205 AD.0D 210 00000.00000 541 10.000 10.000
012 065 0410 02 02 D6 00.00 210 00000.00000 341 6.500 6.500
013 (123 0410 0z0209 AD.0D 210 00000.00000 541 1.500 1.500
012 085 0410 020209 C0.00 210 00000.00000 541 10.000 10.000
013 085 0410 020209 Do.00 210 00000.00000 541 3.000 3.000
013 123 o410 ozo209 ED.00 210 00000.00000 541 350 350
012 065 0410 020208 FO.00 210 00000.00000 341 10.000 10.000
013 123 o410 0z0210 oooo 210 00000.00000 541 3.500 3.500
012 065 0410 020211 00.00 210 00000.00000 341 2.000 2.000
013 123 o410 0z0212 B0.00 210 00000.00000 541 500 S00
012 085 0410 020213 00.00 210 00000.00000 541 8.000 8.000
013 065 0410 020214 B0.00 210 00000.00000 541 37.000 37.000
013 085 0410 0202 14 Do.00 210 00000.00000 541 7.500 7.500
013 085 0410 020215 B0.00 210 00000.00000 541 3.000 3.000
013 123 o410 020218 oooo 210 00000.00000 541 12.000 12.000
012 065 0410 020217 AD.0D 210 00000.00000 341 7.000 7.000
013 065 0410 020217 B0.AD 210 00000.00000 541 14.000 14.000
012 085 0410 020219 C0.00 210 00000.00000 541 5.000 5.000
013 085 0410 020220 AD.AD 210 00000.00000 541 30.000 30.000
013 123 o410 020220 AD.CO 210 00000.00000 541 7.500 7.500
PROGRAMA | MEDIDA |FUNCIONAL | ECONOMICA | RUBRICA |ACTIVIDADE|  PROJECTO | FONTE FIN. PROPOSTO APROVADO
013 065 0410 0202 20 B0.0D 210 00000.00000 541 20.000 20.000
013 oes o410 020220 ED.0D 210 00000.00000 541 30.000 30.000
013 065 0410 0202 25 00.00 210 00000.00000 541 10.000 10.000
013 065 0410 03 06 01 00.00 210 00000.00000 541 100 100
013 085 0410 0407 00.00 210 00000.00000 541 2.000 2.000
013 065 0410 06 02 M1 00.00 210 00000.00000 541 4.000 4.000
013 085 0410 07 0109 AD.BO 210 00000.00000 541 60.000 60.000
013 0gz 0410 020213 00.00 210 00000.00000 541 4.000 4.000
013 o8z o410 020214 B0.00 210 00000.00000 541 25.000 25.000
013 0gz 0410 0202 14 D0.00 210 00000.00000 541 20.000 20.000
013 o8z o410 0z0z1s B0.0D 210 00000.00000 541 4.000 4.000
013 0gz 0410 0202 16 00.00 210 00000.00000 541 5.000 5.000
013 08z o410 020217 B0.AD 210 00000.00000 541 7.000 7.000
013 0s2 0410 020220 ED.0D 210 00000.00000 541 75.000 75.000
013 08z 0410 020225 00.00 210 00000.00000 541 7.000 7.000
013 095 0410 020111 00.00 210 00000.00000 541 2.000 2.000
013 095 0410 20121 AD.DD 210 00000.00000 541 2.000 2.000
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 478.450 478.450
TOTAL DA ORGANICA 478.450 478.450
ORGANICA : 129500300 COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E EMPREGO
PROGRAMA | MEDIDA |FUNCIONAL | ECONOMICA | RUBRICA |ACTIVIDADE| PROJECTO | FONTEFIN. PROPOSTO APROVADO
013 085 0410 020108 C0.00 0oo 11588.00001 369 800 800
013 065 0410 020108 C0.00 ooo 11620.00001 369 100 100
013 085 0410 020115 00.00 0oo 11620.00001 369 1.000 1.000
013 065 0410 20121 01.00 0oo 11620.00001 369 400 400
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PROGRAMA | MEDIDA |FUNCIONAL | ECONOMICA | RUBRICA | ACTIVIDADE PROJECTO FONTE FIN. PROPOSTO APROVADO
013 065 0410 020213 00.00 00D 11620.00001 369 1.000 1.000
013 065 0410 020213 00.00 ooo 11588.00001 360 1.600 1.600
013 065 0410 020213 00.00 ooo 11584.00001 369 3.608 3.608
013 065 0410 020213 00.00 ooo 11592.00001 369 930 930
013 065 0410 020214 B0.0D ooo 11620.00001 369 8.000 8.000
013 065 0410 020214 D0.00 000 1158800001 369 1.400 1.400
013 065 0410 020216 00.00 ooo 11588.00001 360 1.600 1.600
013 065 0410 020216 00.00 ooo 11584.00001 369 1.600 1.600
013 065 0410 020216 00.00 ooo 11620.00001 369 5.200 5200
013 065 0410 020216 00.00 ooo 11592.00001 369 1410 1410
013 065 0410 020217 B0.AD 000 11592.00001 369 6.450 6.450
013 065 0410 020217 B0.AD ooo 11620.00001 369 3.000 3.090
013 065 0410 0202 20 ED.0D ooo 1158800001 369 20.000 20.000
013 065 0410 020220 E0.00 000 11592.00001 369 12,650 12,650
013 065 0410 020220 E0.0D ooo 11584.00001 369 24 850 24850
013 065 0410 020220 ED.0D ooo 11620.00001 369 56.600 56.600
013 065 0410 04 07 01 00.00 ooo 11584.00001 369 16.012 16.012
013 065 0410 04 07 01 00.00 ooo 11588.00001 369 12.500 12.500
013 065 0410 04 09 03 00.00 ooo 11588.00001 369 10.000 10.000
013 065 0410 07 0108 ADBO 00D 11584 00001 369 850 850
013 065 0410 07 0109 ADBO ooo 11620.00001 360 1.000 1.000
013 084 0410 020216 00.00 ooo 11593.00001 369 4.050 4.050
013 084 0410 020220 AD.AD ooo 11593.00001 369 19.500 19.500
013 084 0410 020220 ED.0D ooo 11593.00001 369 750 750
013 084 0410 070108 ADBO 000 11593.00001 369 2700 2700
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 219.650 219.650
013 084 0410 020216 00.00 ooo 11593.00001 441 22.850 22850
013 084 0410 020220 ADAD ooo 11593.00001 441 110.500 110,500
PROGRAMA | MEDIDA |FUNCIONAL | ECONOMICA | RUBRICA |ACTIVIDADE| PROJECTO FONTE FIN. PROPOSTO APROVADO
013 084 0410 020220 E0.00 [aili} 11593.00001 441 4250 4250
013 084 0410 07 0108 AD.BO 000 11593.00001 441 15.300 15.300
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 153.000 153.000
013 065 0410 020108 C0.00 000 11620.00001 442 400 400
013 065 0410 020115 00.00 [aili} 11620.00001 442 8.000 8.000
013 065 0410 020121 01.00 000 11620.00001 442 1.600 1.600
013 065 0410 020213 00.00 000 11620.00001 442 4.000 4.000
013 065 0410 020213 00.00 000 11592.00001 442 5270 5.270
013 065 0410 020214 B0.00 000 11620.00001 442 40.000 40.000
013 065 0410 020216 00.00 [aili} 11620.00001 442 20.800 20.800
013 065 0410 020216 00.00 000 11592.00001 442 7.805 7.805
013 065 0410 0202 17 B0.AD 000 11592.00001 442 9175 9.175
013 065 0410 020217 B0.AQ 000 11620.00001 442 16.000 16.000
013 065 0410 020220 E0.00 000 11592.00001 442 16.310 16.310
013 065 0410 020220 E0.00 000 11620.00001 442 §8.000 88.000
013 065 0410 070108 AD.BO 000 11620.00001 442 4.000 4.000
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 221.460 221.460
013 065 0410 020108 C0.00 000 11588.00001 482 2.000 2.000
013 065 0410 020213 00.00 [aili} 11584.00001 482 16238 16236
013 065 0410 020213 00.00 000 11568.00001 482 3.000 8.000
013 065 0410 0202 14 D0.00 000 11588.00001 482 3.000 3.000
013 065 0410 020216 00.00 000 11584.00001 482 7.200 7.200
013 065 0410 020216 00.00 000 11588.00001 482 3.000 8.000
013 065 0410 020220 E0.00 000 11588.00001 482 25.000 25.000
013 065 0410 020220 E0.00 000 11584.00001 482 111.825 111825
013 065 0410 04 07 01 00.00 000 11584.00001 482 72.054 72054
013 065 0410 04 07 01 00.00 000 11568.00001 482 62.250 62.250
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PROGRAMA | MEDIDA |FUNCIONAL | ECONOMICA | RUBRICA |ACTIVIDADE PROJECTO FONTE FIN. PROPOSTO APROVADO
013 085 0410 04 09 03 00.00 000 11588.00001 482 45,000 45.000
013 065 0410 07 0109 AD.BD 000 11584 00001 482 B775 BTTS
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 369,340 360.340
013 102 0410 0202 09 FO.00 000 12347.00001 483 1.100 1.100
013 102 0410 0202 10 00.00 000 12397.00001 483 1650 1.650
013 102 0410 0202 13 00.00 000 12347.00001 483 2.020 9.020
013 102 0410 0202 14 D0.00 000 12397.00001 483 2500 62.500
013 102 0410 0202 18 00.00 o000 12397.00001 483 33.000 33.000
013 102 0410 0202 17 B0.AD 000 12397.00001 483 22,000 22,000
013 102 0410 0202 20 E0.00 o000 12397.00001 483 110.000 110.000
013 102 0410 020225 00.00 000 12397.00001 483 55.000 55.000
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 314,270 314.270
TOTAL DA ORGANICA 1.277.720 1.277.720
TOTAL DO SERVIGO 1.756.170 1.756.470
e Orgamento de Receita
ORCAMENTO: 2023 Orgcamento de Estado
SERVIGO: 2538 COMISSAD PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E EMPREGO
ORGANICA: 120050300  COMISSAQ PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E EMPREGO
Prog/Med Econémica | Fonte Aprovado Diploma Num. Diploma D:::J?;:na Descrigao Diploma
013065 060307 D178 541 324 450 Gircular 140712022 01/082022  INSTRUGOES PARA PREPARACAO DO OE2023
013082 060307 D178 541 150.000 Cireular 140712022 01/082022  INSTRUGOES PARA PREPARACAO DO OE2023
013095 060307 D178 541 4000 Cireular 140712022 01/082022  INSTRUGOES PARA PREPARACAO DO OE2023
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 478.450
TOTAL DA ORGANICA 478.450
ORGANICA: 129500300  COMISSAQ PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E EMPREGO
o r . = Data SR
Prog/Med | Econdmica | Fonte Aprovado Diploma Num. Diploma T Descrigdo Diploma
013065 060310 D178 369 192 650 Gircular 140712022 010082022 INSTRUGOES PARA PREPARAGAO DO OE2023
013084 060310 D178 369 27.000 Circular 140712022 014082022 INSTRUGOES PARA PREPARAGAO DO OE2023
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 219.650
013084 060901 0378 441 153.000 Circular 140712022 01082022 INSTRUGOES PARA PREPARACAO DO OE2023
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO Rl
013065 060901 0378 442 221.460 Circular 140712022 014082022 INSTRUGOES PARA PREPARAGAO DO OE2023
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 221.460
013065 060001 D578 482 360.340 Gircular 140712022 01/082022  INSTRUGOES PARA PREPARACAO DO OE2023
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 369.340
013102 060001 D578 483 314.270 Circular 140772022 014082022 INSTRUGOES PARA PREPARAGAO DO OE2023
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 314.270
TOTAL DA ORGANICA 1.277.720
TOTAL DO SERVICO 1.756.170
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Plano plurianual de investimentos (PPI)

Medida 065

PROGRAMA: 013
MEDIDA:

PROJECTO:

- TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
085 _OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS - DIVERSAS NAQ ESPECIFICADAS

11584 _|GUALPRO - AS PROFISSOES NAO TEM GENERO

Janeiro a Conta De Geréncia

DESPESA PROGRAMADA Pagina 1
Classificagao Economica Executado Despesa Programada
TOTAL
Rubrica | Alinea| Salinea| Fonte Descrigio Até 2022 2022 2023 2024 2025 Anos seguintes | Total Progr.
020213 00 00 369 DESLOCA(}éES E 0 0 5208 1000 0 0 6208 6208
ESTADAS
020213 00 0o 482 |DESLOCACOESE 0 0 33 500 4500 0 0 38000 38 000
ESTADAS
020216 00 oo 369 [SEMINARIOS, 0 0 16 375 200 0| 0 16 575 16 575
EXPOSICOES E
SIMILARES
020216 | 00 oo 482 | SEMINARIOS, 0 0 7 200 900 0| 0 8100 8100
EXPOSICOES E
SIMILARES
020220 EO 00 369 |OUTROS N 2153 10075 800 0 0 10875 44 798
020220| EO 00 482 |OUTROS 0 0 111 825] 3600 0 0 115425 115425
TOTAL DO AGRUPAMENTO 02 3nm 2153 184 183 11000 o 0 195 183 229 106
040701 00 00 369 |INSTITUIGOES S/ FINS 11984 13301 14 412 2070 0 0 16482 41768
LUCRATIVOS
040701 00 0o 482 | INSTITUICOES S/ FINS 0 18733 54 790 9315 0 0 G4 105 82838
LUCRATIVOS
040903| 00 00 369 |RESTQ DO MUNDO - 0 0 0 0 0 0 0 0
PAISES TERCEIROS E
ORGANIZAGOES
INTERNACION
040903| 00 00 482 |RESTO DO MUNDO - 0 0 0 o 0 1] 1] o
PAISES TERCEIROS E
ORGANIZAGOES
INTERNACION
TOTAL DO AGRUPAMENTO 04 11984 32035 69 202 11385 o 0 80 587 124 606
TOTAL DESPESAS CORRENTE 43755 34187 253 385 22385 0 0 275 770 353712
PROGRAMA: 013 - TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
MEDIDA: 085 -OUTRAS FUNQE’)ES ECONOMICAS - DIVERSAS NAD ESPECIFICADAS
PROJECTO: 11584 - IGUALPRO - AS PROFISSOES NAO TEM GENERO
Janeiro a Conta De Geréncia
DESPESA PROGRAMADA Pagina 2
Classificagac Econdmica Executado Despesa Programada
TOTAL
Rubrica | Alinea| Salinea| Fonte Descrigdo Até 2022 2022 2023 2024 2025 Anos seguintes | Total Progr.
070109 | A0 BO 369 |OUTROS 0 0 850 850 0 0 1700 1700
070109| A0 BO 482 |OUTROS 0 0 8775 3 825 0 0 12 G600 12 600
TOTAL DO AGRUPAMENTO 07 0 0 9625 4 675 0 0 14 300 14 300
TOTAL DESPESAS DE CAPITAL 0 ] 9625 4675 0 0 14300 14 300
TOTAL DO PROJECTO 43755 34 187 263 010 27 060 0 0 290 070 368 012
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PROGRAMA: 013 - TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGCA SOCIAL
MEDIDA: 065 - OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS - DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS

PROJECTO: 11588 - EQUALITY PLATFORM AND STANDARD

Janeiro a Conta De Geréncia

DESPESA PROGRAMADA Pagina 3
Classificagdo Econdémica Executado Despesa Programada
TOTAL
Rubrica | Alinea | Salinea| Fonte Descrigdo Até 2022 2022 2023 2024 2025 Anos seguintes Total Progr.
020108| CO oo 369 |QUTROS 0 o 0 0 0 0 0 0
020108 CO 00 482 |OUTROS 0 0 1650 0 0 0 1650 1650
020121 o1 00 389 |OUTROS 0 0 26 o 0 1] 26 26
020213| 00 oo 369 |DESLOCACOESE 4182 99 1600 o 0 0 1600 5881
ESTADAS
020213| o0 00 482 |DESLOCAGOESE 0 o 16 585 o 0 0 16 585 16 585
ESTADAS
020214 DO oo 369 |OUTROS 0 0 0 1] 0 0 0 0
020214 DO o0 482 |OUTROS 0 0 3000 0 0 0 3000 3000
020216| 00 oo 369 | SEMINARIOS, 0 0 7092 1] 0 0 7092 7082
EXPOSICOESE
SIMILARES
020216| 00 00 482 | SEMINARIOS, 1094 0 8350 0 0 0 8350 9444
EXPOSICOES E
SIMILARES
020220 EO oo 369 |OUTROS 26 384 16 194 16 762 0 0 0 16762 59 339
020220| EO0 0o 482 |OUTROS 2583 63 960 25000 0 0 0 25000 91543
TOTAL DO AGRUPAMENTO 02 34242 80 253 80 065 0 1] 0 80 D65 194 559
040701| o0 oo 369 INSTITUIGGES S/ FINS 0 1148 275 0 0 0 275 1423
LUCRATIVOS
040701| 00 00 482 | INSTITUICOES S/ FINS 0 0 53 665 o 0 1] 53 665 53 665
LUCRATIVOS
040903 | o0 0o 369 |RESTO DO MUNDO - 0 33932 22 145 1] 0 0 22145 56 077
PAISES TERCEIROS E
ORGANIZACOES
INTERNACION
040903 | 00 00 482 |RESTQ DO MUNDO - 0 0 45000 0 0 0 45000 45000
PAISES TERCEIROS E
PROGRAMA: 013 - TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
MEDIDA: 065 -OUTRAS FUNQ@ES ECONOMICAS - DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS
PROJECTO: 11583 - EQUALITY PLATFORM AND STANDARD
Janeiro a Conta De Geréncia
DESPESA PROGRAMADA Pagina 4
Classificagao Economica Executado Despesa Programada
TOTAL
Rubrica | Alinea | Salinea| Fonte Descrigio Até 2022 2022 2023 2024 2025 Anos seguintes Total Progr.
ORGANIZACOES
INTERNACION
TOTAL DO AGRUPAMENTO 04 0 35080 121 085 0 0 0 121 085 156 165
TOTAL DESPESAS CORRENTE 34242 115333 201 150 0 0 0 201 150 350 725
TOTAL DO PROJECTO 34242 115333 201 150 0 0 0 201 150 350 7256
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PROGRAMA: 013 - TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGCA SOCIAL

MEDIDA: 065 -QUTRAS FUNGOES ECONOMICAS - DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS

PROJECTO: 11502 - FORMAGAO DE PUBLICOS ESTRATEGICOS (REGIAQ NORTE)

DESPESA PROGRAMADA

Janeiro a Conta De Geréncia

Pagina 5
Classificagio Econdmica Executado Despesa Programada
TOTAL
Rubrica | Alinea| Salinea| Fonte Descrigio Até 2022 2022 2023 2024 2025 Anos seguintes | Total Progr.
020213| 00 00 369 |DESLOCACOESE 0 0 930 0 0 0 230 930
ESTADAS
020213| 00 0o 442 |DESLOCAGOESE 0 0 5270 0 a 0 5270 5270
ESTADAS
020216| 00 0o 369 |SEMINARIOS, 0 0 1410 i 0 0 1410 1410
EXPOSICOES E
SIMILARES
020216| 00 0o 442 |SEMINARIOS, 0 0 7905 0 0 0 7905 7905
EXPOSICOES E
SIMILARES
020217| BO AD 369 |EM TERRITORIO 0 0 6450 0 0 0 6450 6450
NACIONAL
020217| BO A0 442 |EM TERRITORIO 0 0 2175 0 0 0 9175 9175
NACIONAL
020220| EO 00 369 |OUTROS 0 0 12 650 0 0 0 12650 12 650
020220| EO0 0o 442 |OUTROS 0 0 16 310 i 0 0 16 310 16 310
TOTAL DO AGRUPAMENTO 02 0 0 60 100 0 0 0 60 100 60 100
TOTAL DESPESAS CORRENTE 0 0 80 100 0 0 0 60 100 60100
TOTAL DO PROJECTO 0 0 60 100 0 (] 0 60 100 60 100

PROGRAMA: 013 - TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL

MEDIDA: 065 -DUTRAS FUNGOES ECONOMICAS - DIVERSAS NAD ESPECIFICADAS

PROJECTO: 11620 - PROMOCAD DA CONCILIAGAQ ENTRE A VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL - PROJETOS A CANDIDATAR

DESPESA PROGRAMADA

Janeiro a Conta De Geréncia

Pagina 6
Classificagao Economica Executado Despesa Programada
i TOTAL
Rubrica | Alinea| Salinea| Fonte Descrigio Até 2022 2022 2023 2024 2025 Anos seguintes Total Progr.
020108 CO 0o 363 |OUTROS 0 0 100 0 0 0 100 100
020108| CO 0o 442 |OUTROS 0 0 400 [t} 0 0 400 400
020115 00 0o 383 |PREMIOS, . 0 0 1000 0 0 0 1000 1000
CONDECORACOESE
OFERTAS
020115 00 0o 442 |PREMIOS, N 0 0 8000 0 0 0 8000 8000
CONDECORACOESE
OFERTAS
020121 00 0o 369 |OUTROS BENS 0 0 0 0 0 0 0 0
020121 00 0o 442 |OUTROS BENS 0 0 0 0 0 0 0 1]
020121 o1 oo 369 |OUTROS 0 0 400 0 0| 0 400 400
020121 O™ 0o 442 |OUTROS | 0 0 1600 [t} 0 0 1600 1600
020213 00 0o 369 |DESLOCAGCOESE 0 0 1000 0 0 0 1000 1000
ESTADAS |
020213 00 0o 442 |DESLOCAGCOESE 0 0 4000 0 0 0 4000 4000
ESTADAS
020214 BO 0o 369 |SERVICOS DE 0 0 8000 0 0 0 8000 8000
NATUREZA JURIDICA
020214| BO 0o 442 |SERVICOS DE 0 0 40 000 0 0 40000 40 000
NATUREZA JURIDICA
020216| 00 0o 368 | SEMINARIOS, 0 0 5200 0 0 0 5200 5200
EXPOSICOES E
SIMILARES
020216 00 oo 442 | SEMINARIOS, 0 0 20 800 0 0 0 20 800 20800
EXPOSICOES E
SIMILARES
020217 BO Al 369 |EM TERRITORIO 0 0 3090 0 0 0 3000 3000
NACIONAL
020217 | BO Al 442 |EMTERRITORIO 0 0 16 000 0 0 0 16 000 16 000
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PROGRAMA: 013 - TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
MEDIDA: 065 -OUTRAS FUNQ&ES ECONOMICAS - DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS
PROJECTO: 11620 - PROMOQ»&O DA CGNCIL\A@:\O ENTRE A VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL - PROJETOS A CANDIDATAR
Janeiro a Conta De Geréncia
DESPESA PROGRAMADA Pagina 7
Classificagdo Econémica Executado Despesa Programada
TOTAL
Rubrica | Alinea | Salinea| Fonte Descrigdo Até 2022 2022 2023 2024 2025 Anos seguintes Total Progr.
NACIONAL
020220 EO oo 369 |OUTROS 0 36 900 56 500 0 0 0 56 500 93 400
020220 | EO 00 442 |OUTROS 0 0 83 000 0 0 0 88000 88 000
TOTAL DO AGRUPAMENTO 02 1] 36 900 254 090 0 0 0 254 090 290 990
TOTAL DESPESAS CORRENTE 0 36 900 254 090 0 0 0 254 090 290 990
070109 ‘ AD | B0 | 369 ‘ OUTROS 0 0 1000 0 0 0 1000 1000
070108 | A0 BO 442 |OUTROS 0 0 4 000 0 0 0 4000 4000
TOTAL DO AGRUPAMENTO 07 0 o 5000 0 0 0 5000 5000
TOTAL DESPESAS DE CAPITAL 0 o 5000 0 0 0 5000 5000
TOTAL DO PROJECTO 0 36 900 259 090 0 0 0 259 090 295 950
TOTAL GERAL 7T 997 186 420 783350 27 060 0 0 810410 1074 827
e Medida 084
PROGRAMA: 013 - TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
MEDIDA: 084 - SIMPLEX+
PROJECTO: 11593 _ SATDAP - CAPACITAGAC DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Janeiro a Conta De Geréncia
DESPESA PROGRAMADA Pagina 1
Classificagdo Econdmica Executado Despesa Programada
_ TOTAL
Rubrica | Alinea| Salinea| Fonte Descrigao Até 2022 2022 2023 2024 2025 Anos seguintes | Total Progr.
020216 | 00 oo 369 SEM\NAR[@S. 0 0 4050 0 0 0 4050 4050
EXPOSICOESE
SIMILARES
020218 | 00 oo 441 [SEMINARIOS, 0 0 22950 0 0 0 22950 22950
EXPOSICOESE
SIMILARES
020220 A0 AD 369 |DESENVOLVIMENTO 0 0 18 500 0 0 0 19500 19 500
DE SOFTWARE
020220 A0 AD 441 | DESENVOLVIMENTO 0 [} 110 500 0 0 110 500 110 500
DE SOFTWARE
020220 | EO oo 369 |OUTROS 0 0 750 0 0 0 750 750
020220| EO oo 441 |OUTROS 0 0 4 250 0 0 0 4250 4250
TOTAL DO AGRUPAMENTO 02 0 0 162 000 0 o 0 162 000 162 000
TOTAL DESPESAS CORRENTE 0 0 162 000 0 0 0 162 000 162 000
070108 ‘ AD BO ‘ 369 |OUTROS 0 0 2700 0 0 0 2700 2700
070108 | A0 BO 441 |OUTROS 0 0 15 300 0 0 0 15300 15300
TOTAL DO AGRUPAMENTO 07 0 0 18 000 0 o 0 18 000 18 000
TOTAL DESPESAS DE CAPITAL 0 o 18 000 0 o 0 18 000 18 000
TOTAL DO PROJECTO 0 0 180 000 0 0 0 180 000 180 000
TOTAL GERAL (1] 0 180 000 0 0 0 180 000 180 000
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e Medida 102

PROGRAMA: 012 - TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGCA SOCIAL
MEDIDA: 102 _PLANO DE RECUPERAGAQ E RESILIENCIA

PROJECTO: 12397 - RE-CO6-r18.00:COMBATE A DESIGUALDADE E NAO DESCRIMINAGAO ENTRE HOMENS E MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO - PRR

Janeiro a Conta De Geréncia

DESPESA PROGRAMADA Pagina 1
Classificagdo Econdmica Executado Despesa Programada
TOTAL
Rubrica | Alinea| Salinea| Fonte Descrigio Até 2022 2022 2023 2024 2025 Anos seguintes | Total Progr.
020209 FO 0o 368 |OUTROS SERVICOS 0 0 0 0 0 0 0 0
DE COMUNICACOES
020209| FO 0o 483 |OUTROS SERVICOS 0 1] 857 950 0 0 1807 1807
DE COMUNICACOES
020210| o0 0o 369 | TRANSPORTES 0 0 0 0 0 0 0 0
020210 o0 oo 483 | TRANSPORTES 0 o 1286 1425 0 0 271 271
020213 00 0o 383 |DESLOCACOESE 0 0 0 0 0 0 0 0
ESTADAS
020213 00 oo 483 |DESLOCACOESE 0 o 703 5700 0 0 1273 12731
ESTADAS
020214| DO 0o 383 |OUTROS 0 0 0 0 0 0 0 0
020214| DO 0o 483 |OUTROS 0 0 64 309 38 000 0 0 102 309 102 309
020216| 00 0o 369 | SEMINARIOS, 0 0 0 o 0 0 0 0
EXPOSICOES E
SIMILARES
020216| o0 oo 483 |SEMINARIOS, [t} o 25723 9 500 0| 0 35223 35223
EXPOSICOESE
SIMILARES
020217 | BO A0 369 |EM TERRITORIO 0 o 0 o 0| 0 0 0
NACIONAL
020217 BO AQ 483 |EMTERRITORIO [t} o 17 150 14 250 0| 0 31400 31400
NACIONAL
020220 EO 0o 368 |OUTROS 0 0 0 o 0 0 0 0
020220 EO 0o 483 |OUTROS 0 0 85745 23750 0 0 100 495 100 495
020225| 00 0o 368 |OUTROS SERVICOS 0 0 0 0 0 0 0 0
020225] 00 0o 483 |OUTROS SERVICOS 0 0 42872 14 250 0 0 57122 57122
TOTAL DO AGRUPAMENTO 02 0 0 244973 107 825 0 0 352798 352798
TOTAL DESPESAS CORRENTE 0 0 244973 107 825 0 0 352798 352 798

PROGRAMA: 013 - TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
MEDIDA: 102 - PLANO DE RECUPERAGAQ E RESILIENCIA
PROJECTO: 12397 - RE-CO6-r18.00:COMBATE A DESIGUALDADE E NAQ DESCRIMINAGAC ENTRE HOMENS E MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO - PRR

Janeiro a Conta De Geréncia

DESPESA PROGRAMADA Pagina 2
Classificagdo Economica Executado Despesa Programada
i TOTAL
Rubrica ‘ Allnea| Salinea| Fonte | Descrigio Até 2022 2022 2023 2024 2025 Anos seguintes | Total Progr.
TOTAL DO PROJECTO 0 0 244973 107 825 0 0 352 798 352798
TOTAL GERAL 0 0 244 973 107 825 0 0 352 798 3527908
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6.2. Demonstragdes de relato

Demonstragao de desempenho orgamental

Unidade Monetaria: EUR
Fontes de financiamento (2023
Rubrica cebimentos RP RG UE EMPR Fundas Tatal 2022
alheios
Saldo de Geréncia anterior 0.00 0,00 0,00 0,00 114786 144756 183267
Operagdes orgamentais [1] 0.00 0.00 301.872.00 0.00 0.00 301.672.00 120082304
Devohigo do saldo aper. orgamentais 1.083.104,24 0,00 0,00 0,00 0.00 1.083.104 24 0,00)
Receb. 530 oper. orgam. dewalvido por entiterc L 0,00 ! 0,00 .00 .00 0,00)
Operagies de tesouraria [A] 1.083.104.24 D00 -301.872.00 0.00 1.147.98 -1473.628.28 120789127
Receita Corente 459.650,00 0,00 237.675,14 0,00 0,00 £97.325,14 578.539.75
R1 Receita Fiscal 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00)
Ri1 Impostos Diretos 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00)
Ri2 Impostos indiretos 000 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00|
R2 Contribiges sist. proteg3o social e subsist salide 000 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00)
R3 Taxas, multas e outras penaiidades 000 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00
R4 Rendimentos de propriedade 000 000 0,00 0,00 0.00 000 0,00]
RS Transferéncias e subsidios carrentes 450.650.00 0.00 237.875.14 0.00 0.00 BO7.326,14 57853075
R51 Transferéncias comentes 450.650.00 000 237.875.14 0.0 0.00 607.326,14 57853075
R511 Administragies Piblicas 0,00 0,00 0,00 0.00 450.850,00 423.364,00
RE111 Administragio Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,
R5112 Administragio Central - Ouras entidades 000 0.00 000 0.00 450.850,00 421264.00
R5113 Seguranga Social 000 0,00 0,00 0.00 000 0,00
RE114 Administragio Regional 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00)
R5115 Administracio Local 000 0.00 000 0.00 000 0.00)
R512 Exterior - U £ 0,00 237.875,14 0,00 0.00 23787514
R513 Outras 0,00 0,00 0,00 0.00 000
RS2 Subsidios comentes 000 0,00 0,00 0.00 000
] Venda de bens e senvigos 000 0,00 0,00 0.00 000
R7 Outras receitas comentes 0,00 0,00 0,00 0.00 000
Receita de Capital 000 0.00 0.00 0.00 000
] Venda d bens de investimento 000 0.00 0.00 0.00 000
RO Transferincias & subsidios de apital 0,00 0.00 0,00 0.00 000
RO Transferéncias de capital 000 0.00 0.00 0.00 000
RE11 Administragies Piblicas 0,00 0,00 0,00 0.00 000
RE111 Administragio Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0.00 .00
RO112 Administragio Central - Ouras entidades 000 0.00 000 0.00 000
RO113 Seguranga Social 000 0,00 0,00 0.00 000
RO114 Administragio Regional 0,00 0,00 0,00 0.00 000
RO115 Administragio Local 000 0.00 0.00 0.00 000
RO12 Exterior - U £ 0,00 0,00 0,00 0.00 000
RE13 Outras 0,00 0,00 0,00 0.00 .00
R2 Subsidios de capital 000 0.00 000 0.00 000
R10 Outras recsitas de capital 000 0,00 0,00 0.00 000
Rii Reposigio ndo abatidas ao: 0,00 0.00 0,00 0.00 .00
Receita Efetiva [2] 0.00 23787514 0.00 0.00 §97.325.14
Receita nio Efetiva [3] 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Ri2 Receita com atvos financeiros 0,00 0,00 0,00 0.00 000
R13 ceita com passwos financeiros 000 0.00 0.00 0.00 .
Soma [4] = [1] +[2] + 455 650,00 0,00 0,00 0,00 1.088.997,14
Operagdes Tesourania 156.623.07 0.00 0.00 31.433.80 2081711
Unidade Monetdria: EUR
Fontes de financiamento (2023
Rubrica Pagamentos RF RS UE EMFR Fundos Total 2022
alheios
Despesa Comente 156.623.07 0.00] 5276024 0.00 0.00 203.383.31
D1 Despesas com o pessoal 000 0,00 0,00 0,00 0.00 000
Dii Remunzragies certas & permanentes 0.00 0,00| 0,00 0,00 0.00 non
D12 Abenes variave's ou eventuars 000 0.00) 0.00 0.00 0.00 000
Di3 Seguranga Social 0.00 0,00| 0,00 0,00 0.00 000
D2 Aquisicio oz bens & sanicos 118.786.45 0,00| 30.702,50 0,00 0.00 150.470,25
D3 Juros & outros encargos 000 0.00] 0.00 0.00 0.00 000
D4 Transferéncias & subsidios comentes 3428550 0,00 22057,74 0,00 0.00 56,423,233
D41 Transferéncias comentes 428550 0.00) 22.057.74 0.00 .00 50.423.33
D411 Administragdes Plblicas 000 0.00) 0.00 0.00 0.00 000
D411 Administragio Central - Estado Portugués 0.00 0,00| 0,00 0,00 0.00 non
D412 Administragio Central - Outras entidades 0.00 0,00| 0,00 0,00 0.00 0on
D113 Seguranca Social 000 0.00] 0.00 0.00 0.00 000
D114 Administragio Regional 000 0,00 0,00 0,00 0.00 000
D4115 Administragic Local 000 0.00) 0.0 0.00 .00 000
D412 Entidades go sector no lucrativo 1222096 0.00) 21.357.74 0.00 0.00 33.578.70
D43 Famiias 0.0 0,00| 0,00 0,00 0.00 0
D4ig Outras 2214463 0,00| 700,00 0,00 0.00 2284463
D42 Subsidios comentas 000 0.00] 0.00 0.00 0.00 000
Ds Outras despesas comentes 248002 0,00] 0,00 0,00 0.00 2480,02
Despesa de Capital .00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
De Aquisicio de bens de capital 000 0.00] 0.00 0.00 0.00 000
D7 Transferéncias e subsidios de capital 0.00 0,00| 0,00 0,00 0.00 non
D7 Transferéncias de captal 0.00 0,00| 0,00 0,00 0.00 non
D711 Administragdes Pblicas 000 0.00) 0.00 0.00 0.00 000
D711 Administragio Central - Estado Portugués 000 0,00] 0,00 0,00 0.00 000
D112 Administragio Central - Outras entidades 0.00 0,00| 0,00 0,00 0.00 0on
D713 Seguranca Social 000 0.00] 0.00 0.00 0.00 000
D7114 Administragio Regional 000 0.00] 0.00 0.00 0.00 000
D715 Administrago Local 0.00 0,00| 0,00 0,00 0.00 0on
D712 Entidades do sector no lucrativo 000 0.00) 0.00 0.00 0.00 000
D713 Famiias 0.00 0,00| 0,00 0,00 0.00 non
D7is Outras 0.00 0,00| 0,00 0,00 0.00 0on
D72 Subsidios de capital 000 0.00] 0.00 0.00 0.00 000
Dg Outras despesas oz capital 000 0,00) 0,00 0,00 0.00 000
Despesa Efetiva [3] 156.623,07 0,00] 52.760,24 0,00 0.00 209.383.31
Despesa nao efetiva [6] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
D2 Despesas com atvos fnanceiros 0.00 0,00| 0,00 0,00 0.00 non
D10 Despesas com passivos financeirs X 0,00| 0,00 0,00 n,m| 0,00
Soma [1]= [+ 156.623.07 0.00] 52.760.24 0.00 0.00 709.383.31
Operagdes Tesouraria [C] 2345424 0,00] 237.675,14 0,00 -353.561,89
Saldo para a Geréncia Seguinte .00 0,00] 0,00 0,00 38455
Operagdes Orgamentais [3] = [4] - [7] 30302623 0.00) 576.586.00 0.00 £70.613.83
Operacies Tesourana [0] = [A] + 5] - [C] 303,026 53 0,00| -578 585,80 0,00 -570.248.28
Saldo Global [2] - 30302693 0,00] 184.914,90 0,00 487 541,83
Despesa Primana 156.623.01 0.00] 52700.24 0.00 200.383.31
Saldo Comente 20302693 0,00 124.914,80 0,00 467.841,83
Saldo Capial X 0.00) 0.00 0.00 0
Saldo Primério 20302693 0.00) 184.914.80 0.00 487.841,83
Receita Total [1] +[2] + [3] 450,850,00 0,00| 628.347,14 0,00 1086867, 14
Despesa Total [5] + [6] 156.623,07 0,00| 52.780,24 0,00 200.383,31
Unidade Monetéria: EUR
& Receilas cobradas liquidas
Rubrica Descrigio Previsies Receitas por Recsitas Liquiday Receitas Receitas por _[Grau de execugsol
comigidas cabrar de liquidadas anula cobradas Enmitidos Pagos Periodos | Perioda comente Total cobrar no final do|  orcamental
periodas anteriores periodo
anteriores
m 2 &) @ =l L] (4] &) ] 1o =3)-in o (121=
(40)1 {1} x100
Receita corrente
ROS03070172  BEC PROPRIAS-ADMINIST 478.450,00 0,00 267.100.00 .00 267.100,00 000 0.00 0,00 267.100,00 267.100,00 0,00 5583
R0803.10.0178  REC PROPRIAS-ADM 210.550,00 0.00 182.550.00 .00 192.550,00 000 0.00 000 192.550.00 192.550,00 000 &1.70
CTRAL-SFASPARTIC
PORTUGUESA EM P
RD800.01.0378  REC PROPRIAS-FUNDO 274.450,00 0.00 124.395.33 .00 134.35.33 000 0.00 0.00 124.395.32 134.305.33 000 X
S0C EURDPEU
R0O600.010578 REC PROFRIAS -OUT 614.313,00 0,00 102.270.81 0.00 10327881 0,00 0.00 0,00 102.279.81 103.270.81 0,00 16,81
FUNDOS UE-INSTITUICOES
Receita de capital
R 1601050178 ggguﬂ%PHmS—NA POSSE 0,00 0,00 0.00 1.083.104,24 0,00 1.083.104.24 1083.104,24 0,00 -1.083.104.24 -1.083.104 24 0,00 0,00
R1801.050278  REC PROPRIAS-NA POSSE 000 0.00 301.672.00 .00 20167200 000 0.00 0.00 201.672.00 000 000
TESOURO-FUNDOS
EUROPEUS
Total 1.686.773,00 1088 55714 1.083.104.24 1.088.997.14) 1083 104.24 108310424 0,00 585250 565250 0,00 0.35]
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Demonstracao de execucgao orgamental da despesa

Unidade M. : EUR
Diespesas pagas liquidas de reposigbes
Rubrica Descrigio Despesas por Dotagies Cativos | Cabimentos | Compromissos |  Obrigagdes , ) Compromissos a | Obrigagdes por (Grau de execugiol
lpagar e periodos|  comgidas descativos Periodos | Periodo comrente Total nsitar ‘pagar orgamental
anteriores anteriores
m @) (3 Ll 5 G] m 8 (8) = (817} 10} = (56} (1) =(6-8) | (12) = )i2x100
Despesa corrente
00201020000 COMBUSTVEISE 000 230800 1.000.00 ooo 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
LUBRIFICANTES
D0201.040000  LIMPEZA E HIGIENE .00 200000 2.000,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
DO0201.08.A000 PAPEL 00 2.00000 1.000,00 a7343 a4 57342 000 673,43 87343 .00 E
DO2010280.00  CONSUMIVENS DOE 000 2.00000 200000 ooo 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00
D0201.08.C000  OUTROS .00 465000 1.750.00 17187 171,67 17167 0.00 171,67] 171,87 0.00 0.00 269
00201110000 MATERIAL OE CONSUMD .00 2.00000 000 0o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
00201450000 FREMIOS, .00 1322000 500,00 432804 432804 432,04 0.00 432804 430804 .00 0,00 31,30
CONDECORAGOES E
OFERTAS
00201210100  OUTROS 000 314700 0,00 24733 24733 24733 0.00 22,33 22233 0.00 25,00 7.06
00201210200  OUTROS BENS - FUNDO DE 0,00 200000 0,00 2.000,00 2.000,00 200000 0.00 2.000,00 2.000,00 .00 0,00 100,00
MANEIO
D0201.21.A000  OUTROS BENS -OUTROS .00 250000 00,00 non 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D0201218000  OUTROS BENS - FUNDO DE 0,00 1.500,00 150000 non 0,00 000 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
00202030000 CONSERVAGAO DE BENS .00 200000 2.000,00 0on 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
D020205A000 HARDWARE INFORMATICO 0.00 10.000.00 3.000.00 5.106.28 5.100.98 510080 0.00 5.106.96 51069 0.00 0.00 §1.07
D.0202060000  LOGAGAC DE MATERIAL DE 0.00 650000 500000 000 0.00 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSPORTE
DO20202.A000  ACESSOS A INTERNET .00 750.00 750,00 non 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D020203C000  COMUNICACOES FIXAS DE 0,00 752700 400000 326701 2.287,01 328701 0.00 227088 2.270,08 .00 16,03 43,48
00202000000 COMUNICACOES MOVEIS .00 200000 1.000,00 236,50 23880 238,50 0.00 236,20 23820 .00 0,00 7.0
DO20208E000  QUTROS SERVICOS 000 350,00 250,00 ooo 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
COMEX0S DE
COMUNICACOES
DO20208F000  QUTROS SERVICOS DE .00 12.562.00 250000 002172 2.021.72 002172 0.00 202172 202172 .00 0.00 225
COMUNICACOES
D020210.00.00 TRANSPORTES 000 428800 2500.00 0oo 0.00 0.00 0.00 000 0.0 0.00 0.00 0.00
DD202110000  BEPRESENTACAD DOS 0,00 200000 150000 435,00 43500 435,00 0.00 0,00 0,00 0.00 435,00 0,00
D.0202.128000 As .00 50000 500,00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
D02021300.00 DESLOCAGOES E ESTADAS 0,00 £7.124,00 0.00 3272607 3272587 3272667 0.00 27257 3272687 0.00 0.00 37.56
D0202148000  SERVICOS DE NATUREZA 0,00 110.678,00 12.000,00 1556750 1856780 18.587.60 0.00 18.567.50| 18.587.,80 0.00 0,00 1678
D.020214D000  OUTROS 000 23.831,00 2.500,00 oon 0,00 000 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
00202158000 OUTRAS . 0,00 638800 2.000,00 non 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00
00202180000 SEMINARIOS EXPOSIGOES .00 142.304.00 2.000.00 2737640 2737840 2737840 0.00 2685440 2525440 .00 52200 1831
D020217.A000  PUBLICIDADE 000 7.00000 3500.00 14879 14578 148,78 0.00 14879 14878 0.00 0.00 210
OBRIGATORIA
D0202.17.80A0  EM TERRITORIO NACIONAL 0,00 7288500 0,00 232470 232470 232470 0.00 2.324,70 222470 0.00 0,00 212
D020218.C000 OUTROS 0.00 7.88400 2500.00 000 0.00 00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
D.020220A0A0  DESENVOLVIMENTO DE 0,00 160.000,00 0,00 oon 0,00 000 0.00 0,00 0,00 .00 0.00 0,00
SOFTWARE
D020220A0C0  QUTROS .00 750000 6.500.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D.02022080.00 PAGAMENTOS A ESPAP, 0,00 20.000.00 0,00 1574400 15.744.00 15.744.00| 0.00 15.744,00| 15.744.00 0.00 0.00 7872
Unidade
Tiespesas pagas liquidas de reposigdes
Rubrica Descrigio Despesas por Dotagi: Cativos | 5 Compromissos a | Obrigagbes por (Grau de execugiol
e lpagar de periodos|  comigidas 2 Periodos | Periodo conrente Total transitar agar © orgamental’
eriores. anteriores
m @ 3 “ 5 C] m &) (8) = (817} 10) = (58} (1) =(6-9) | (12) = (B)2x100
IF.
DO20220E000 OUTROS .00 532.887.00 10.000.00 30,576,867 0578ET 27.821.80 0.00 2782190 2782180 2756, 0.00 522
D0202250000  OUTROS SERVICOS .00 £0.603,00 2.000.00 122277 12277 122277 0.00 122277 122277 .00 0.00 202
00306010000  OUTROS ENCARGOS 0,00 100,00 0,00 non 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
FINANCEIROS
D0407.01.0000  INSTITUICOES 5/ FINS 0,00 125.142,00 0,00 3357670 3357870 2357870 0.00 257870 2357870 0.00 0,00 26,83
LUCRATIVOS
D.0400030000  RESTO DO MUNDO - 000 67.145,00 0,00 2284462 2282453 2284463 0.00 2284463 22844 63 .00 0,00 u0
PAISES TERGEIRGS E
ORGANIZACOES |
D060201.00.00  IMPOSTOS E TAXAS 000 160800 000 200580 200580 2.095.80 000 2.005.80 209580 0.00 0.00 8,12
DDG02030000 OUTRAS DESPESAS 0,00 104,00 0,00 322 a2 20322 0.00 203,22 20322 0.00 0,00 02,30
CORRENTES -OUTRAS
Despesa de capital
DO701.08A0B0  OUTROS .00 18.000,00 non 0,00 0.00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00
D.07.01.08.A080 QUTROS 0,00 74.625.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 0.00 1686.773.00 §3.350.00 2M3.138.11 213.138.11 0.00 20538331 0938331 275617 99503 T2AT
Unidade Monetaria: EUR
Otjstvo [Nimerodo|  Designagio doProjeto | Fommade | Rubrica Fante de Financiamento. Datss Fase de. Montante Previsto Montante Exscutado Nivel de | Nivel ce
Proetn 5 Execugh Execugio | Execugio
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Anexo as Demonstracdes Orgamentais

O anexo as demonstracdes orcamentais € composto pelos seguintes elementos:

1. Alteragdes orgamentais da receita

Unidade Monetaria: EUR

Rubricas Tipo Receita Observagdes
Previsdes Iniciais Alteragdes Orgamentais Previsées
Corrigidas
Inscrigées/ Diminuigées/ | Creditos especiais
Reforgos Anulagoes
11 12] 13] 14] 5] 161 [7TI=[3]+ 14151 +€] 8]
R1 - Receita fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1.1 - Impostos diretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1 .2 - Impostos indiretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R2 - ContribuigBes para a seguranga social, CGA e ADSE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3 - Taxas, multas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R4 - Rendimentos de propriedade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS - Transferéncias e subsidios correntes 1.686.773,00 0,00 0,00 0,00 1.686.773,00
R5.1 - Transferéncias correntes 1.686.773,00 0,00 0,00 0,00 1.686.773,00
R5.1.1 - Administragdes Publicas 698.000.00 0,00 0,00 0,00 698.000,00
R5.1.1.1 - Administragdo Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.2 - Administragdo Central - Outras entidades 698.000,00 0,00 0,00 0,00 698.000,00
R5.1.1.3 - Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.4 - Administracdo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.5 - Administragdo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.2 - Exterior- U E 988.773,00 0,00 0,00 0,00 98877300
R5.1.3 - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.2 - Subsidios correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R6 - Venda de bens e servicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R7 - Outras receitas correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS - Venda de bens de investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R - Transferéncias e subsidios de capital 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
RO 1 - Transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO.1.1 - Administragfes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.1 - Administracdo Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2. Alteracgbes orgamentais da despesa
Unidade Monetaria: EUR
Rubricas Tipo Desp Observagoes
Dotagédes Iniciais Alteragoes Orgamentais Dotagoes
Corrigidas
Inscrigées/ Diminuigées/ | Créditos especiais
Reforgos Anulagoes
11 12] 131 14] 151 181 [7TI=[31+[41-15]+1€] 18]
D1 - Despesas com o pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.1 - Remuneracies Certas e Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.2 - Abonos Varidveis ou Eventuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.3 - Seguranga social 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
D2 - Aquisi¢do de bens e servigos 1.370.232,00 0,00 0,00 0,00 1.370.232,00
D2 - Aquisi¢ 3o de bens e servigos P 0,00 67.098,00 39 569,00 0,00 27 529,00
D3 - Juros e outros encargos 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
D4 - Transferéncias e subsidios comentes 219.816,00 12.145,00 39.674,00 0,00 192.287,00
D4.1 - Transferéncias correntes 219.816,00 12.145,00 39.674,00 0,00 192.287,00
D4.1.1 - AdministracSes Plblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.1 - Administragdo Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.2 - Administragdo Central - Qutras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.3 - Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.4 - Administragdo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.5 - Administragdo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.2 - Entidades do setor ndo lucrativo 164 816,00 0,00 0,00 0,00 164.816,00
D4.1.2 - Entidades do sefor ndo lucrativo P 0,00 0,00 39.674,00 0,00 39.674,00-
D4.1.3 - Familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.4 - Outras P 0,00 12.145,00 0,00 0,00 12.145,00
D4.1.4 - Qutras 55.000,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00
D4 .2 - Subsidios corentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D5 - Outras despesas comentes 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
D5 - Quiras despesas comentes P 0,00 394,00 394,00 0,00 0.00
D6 - Aguisi¢o de bens de capital 92.625,00 0,00 0.00 0,00 92.625,00
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3. Alteracgdes ao plano plurianual de investimentos

Unidade Monetaria: EUR

Objetivo | Numero Designagéo do projeto Datas Pagamentos Medificagdo

do (+1-)

projeto
Inicio Fim Anot Periodos seguintes
Dotagio Dotagio Ano t+1 Ano t+2 Ano t+3 Ano t+4 Outros
atual corrigida
[1] 12] [4] [5] [6] 8 [9] [11] [12] [13]=[7]-6]
o041 11584 GEU'.}éFI!’SO-AS PROFISSOES NAO TEM 31122020 31122024 263.010, 263010 0.0 0.0 0.0
o041 11588 QUALITY PLATFORM AND STANDARD 31.12.2020 31122024 201.150. 201.150, 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
o041 11502 _';JERGAI&;S,?J%%E[EF‘JJBL ICOS ESTRATEGICOS 31122020 31122023 60.100, 60.100,0( 0,00 0,0 o0 0,0 0,0
o041 11503 UEE\’?.';V CAPAC\TA(_B;\O DA ADM\NISTRAC_:.B«D 31122020 31122023 180.000, 180.000, 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
o041 11620 Egg%?ﬁlgﬁ CONCILIAC_:»-\O ENTRE A VIDA 31.12.2020 31.12.2024 250000, 250.000 0,01 0,0 0.0 0,0 0,0
o041 12387 EVC[I;J‘B OO'éOMBATE}\ DESIGUALDADE E 3122021 31122024 244 973 | 244 973§ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
\AQ DESCRIM
Total 1.208.323, 1.208.323 .01 0.0 0.0 0.0 0.0¢ 0.@
4. Operacgodes de tesouraria
Unidade Monetaria: EUR
Codigo das Designacao Saldo inicial Recebimentos Pagamentos Saldo final
contas
07.1.5/07.2.5 07.1.5/07.2.5 - Rececao/receitas de -1.474.776,24 209.383,31 -385.779,10 -879.613,83
receitas préprias # duplo cabimento
07.1.9/07.2.9 07.1.9/07.2.9 - Outras receitas/despesas 1.147,96 31.433,80 32.217,21 364,55
de operacdes tesouraria

Total.... -1.473.628.28 240.817 11 -353.561.89 -879.249.28

Contratacao administrativa - situacao dos contratos

Unidade Monetaria: EUR

Contrato isto do Trbunal de Pagamentos no periodo Pagamentos Acumulados
Contas [ I _
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Unidade Monetaria: EUR

‘Contrato Visto do Trbunal de Pagamentos no periodo Pagamentos Acumulados
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Contratacao administrativa - adjudicacdes por tipo de procedimento

Unidade Monetaria: EUR

Adjudicacfies por tipo de procedimento
Tipo de contrato Concurso plblico | Concurso limitado | Procedimento de Didlogo Ajuste direto Consulta prévia Parceria para a Total
por prévia negociagdo concorrencial inevagdo
dwod  conigusl  foriso] el poniod oo poriny  comual ol comdbal  fonbod  coigel  pomuicy el [centmos| o
11 ] 4 5] [€] 7] B [ [10] [11] 12] [13] [14] [15] [18]
Aquisicdo de Servigos (CCP) 3 05.656,08 2 41.257.68 3 7840747 27 215.222.00
Locagio e Aguisicdo de Bens Moveis (CCP) 3 27748 1 514,78 4 70222
Outros contratos (CCP) 1 811310 1 811310
7. Transferéncias e subsidios concedidos
Unidade Monetiria: EUR
Devolugdo de |Observacdes
Despesas Despesas Despesas Despesas |transferéncias/
Tipo de Entidade beneficiaria Disposicdes legais Finalidade orcamentadas | autorizadas pagas autorizadas e | subsidios
despesa ndo pagas | ocorridano
exercicio
040701 125142, 00
040701 APF - Associagdo para o Planeamento DL: QUTROS Prog: 013 Medi: D65 10.746,57 0,00 0,00
Familia Art®; N° 00 Alinea: Proj: 11584 Ativ:
040701 Centro de Estudos Sociais DL: QUTROS Prog: 013 Medi: 065 8.276,13 0,00 0,00
Art®: N° 00 Alinea: Proj. 11584 Afiv:
040701 Clara Susana Pereira Silva Santos DL: CUTROS Prog: 013 Medi: 065 38,50 0,00 0,00
Art™ N°: 00 Alinea: Praoj: 11588 Ativ:
040701 DIRECTORATE OF EQUALITY - DL OUTROS Prog: 013 Medi: 065 7.944,00 0,00 0,00
ICELAND Art®: N°: 00 Alinea: Proj: 11588 Afiv:
040701 Equinet AISBL DL: QUTROS Prog: 013 Medi: D85 1.200,00 0,00 0,00
Art®; N° 00 Alinea: Proj: Ativ: 210
040701 Gabinete de Estratégia e Planeamento DL: QUTROS Prog: 013 Medi: D65 235,89 0,00 0,00
Art®: N°: 00 Alinea: Proj. 11588 Afiv:
040701 Likestilings-og Diskrimineringsomh DL: QUTROS Prog: 013 Medi: 065 513761 0,00 0,00
Art®; N° 00 Alinea: Proj: 11588 Ativ:
040803 67.145,00
040803 DIRECTORATE OF EQUALITY - DL: QUTROS Prog: 013 Medi: 065 700,00 0,00 0,00
ICELAND Art®: N°: 00 Alinea: Proj. 11588 Afiv:
040903 Likestillings-og Diskrimineringsomh DL: OUTROS Prog: 013 Medi: 065 2214463 0.00 0,00
Art®: N°: 00 Alinea: Proj: 11588 Ativ:
Total transferéncias correntes 192.287.00 56.423,33 56.423,33 0,00 0,00
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Transferéncias e subsidios recebidos

Unidade Monetiria: EUR

Devolugdo de |Observacdes
Previstes Receitas Previsbes [transferéncias/
Tipo de Entidade financiadora Disposicdes legais Finalidade corrigidas recebidas corrigidas e subsidios
receita ndo recebidas | ocorrida no
exercicio
080307 324.450,00 324 450,00
060307 Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, |. P DL: OUTROS Prog: 013 Medi: 065 267.100,00 -267.100,00 0,00
Art®: N®: 00 Alinea: Proj: Ativ:
060310 192 550,00 192 550,00
060310 Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, |. P DL: OUTROS Prog: 013 Medi: 065 192 550,00 -192 550,00 0,00
Art®: N°: 00 Alinea: Proj: Ativ:
060801 522 340,00 522.340,00
060801 AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO E CO IP DL: OUTROS Prog: 013 Medi: 084 13439533 -134.365,33 0,00
Art™- N™ 00 Alinea: Proj: Ativ:
060901 Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho Ministros DL: OUTROS Prog: 013 Medi: 065 103.279,81 -103.279,81 0,00
Art®: N®: 00 Alinea: Proj: Ativ:
Total transferé correntes 1.039.340.00 697.325.14 342.014,86 0.00

9. Outras divulgagdes

Recebimentos e pagamentos em atraso a data de 31 de dezembro de 2023, nos
termos do artigo 15.° da Lei 8/2012 de 21 de fevereiro - Lei dos compromissos e
pagamentos em atraso (LCPA):

Recebimentos em atraso

Recebimentos e m

atraso

Declaragao de recebimentos em atraso existentes em 31/12/2023

Mnistério:
Entidade:

Montante total de recebimentos em atraso: € 0,00

Sem recebimentos em atraso a declarar.

29 de Janeiro de 2024,
A Presidente da CITE,

ot CALA SINA DA
s

DA COSTA
TAVARES

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E EMPREGO
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e Pagamentos em atraso

Pagamentos e m atraso

Declaracdo de pagamentos em atraso existentes em 31/12/2023

Mnistério: TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL
Entidade: COMISSAO PARA AIGUALDADE NO TRABALHO E EMPREGD

Montante tofal de pagamentos em atraso: €0,00

Sem pagamentos em atraso a declarar.

29 de Janeiro de 2024.

A Presidente da CITE,
CARLA ELIANA .
DA COSTA
TAVARES

e Compromissos Plurianuais

Os compromissos plurianuais existentes encontram-se devidamente registados na
base de dados central da entidade responsavel pelo controlo da execug¢ao orcamental.

Compromissos Plurianuais

Declaragao de compromissos plurianuais existentes em 31/12/2023

Mnistério: TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL
Entidade: COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E EMPREGO
Montante total de compromissos plurianuais: € 85.099,72

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 15.° da LCPA declaro que todos os compromissos plurianuais exstentes em 31 de Dezembro de 2023, se encontram
devidamente registados na base de dados central da entidade responsave! pelo controlo da execugdo orgamental, pelos seguintes montantes globais:

Ao Montante
2024 53.949,28€
2025 3041244€
2026 738,00€

29 de Janeiro de 2024.

A Presidente da CITE,

CARLA ELIANA S, "%

DA COSTA P

TAVARES

- ] ~ ~
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10.Dividas a terceiros por antiguidade dos saldos

Unidade Monetaria: EUR

Divida vincenda

Intervalos de antiguidade da divida vencida em dias [C]

Pagamentos em|

Total da divida por natureza da despesa

atraso
Descrigdo Curto prazo | Médio/Longo <90 [90 - 180] [180 - 365] > 365 dias Excegdes |[EI=[2]+[3]+[4]-| Curto Prazo | Médio/Longo Soma
Al prazo [ [21 [31 [41 L} o [FI=[A]+[C] Prazo [HI=[F]+[G]
[B] [G]=[B]

Despesas Correntes 16,03 0,00 982,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 998,03 0,00 998,03
Despesas com Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracdes Certas e Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Abonos Varidveis ou Eventuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
§S - Encargos com satde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADSE e Outros da AP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘Outros sectores fora da AP 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
$S - Contribuiges de seguranga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
social
CGA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguranga Social - Regime Geral 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Outras 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
§8§ - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55 - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigdo de Bens e Servigos 16,03 0,00 982,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 998,03 0,00 998,03
Aquisigdo de Bens e Senvigos 16,02 0,00 982,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 998,03 0,00 998,02
Juros e outros encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e outros encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdes Plblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Subsidios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidios 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘Quiras Despesas Comenies 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

Unidade Monetaria: EUR
Divida vincenda Intervalos de antiguidade da divida vencida em dias [C] Pagamentos em| Total da divida por natureza da despesa
atraso
Descrigio Curto prazo | Médio/Longo <90 [90 - 180[ [180 - 365] > 365 dias Exceches |[E]=[2]+[3]+[4]-| Curto Prazo | Médio/Longo Soma
[A] prazo 1 [21 [31 [41 0] 01 [FIF[A+IC] Prazo [HI=[F1+[G]
[B] [GI=[B]

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigies de Bens de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigdes de Bens de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tranferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigdo de ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aguisic3o de ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reembolsos de passivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
financeiros
Reembolsos de passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Despesas de Capital 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00

Soma 16.03 0,00 982,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 998,03 0,00 998,03
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Anexo - Listagem de atividades e participagdes da Presidéncia em conferéncias, na qualidade de oradora - 2023

DATA

PARTICIPACAO

DESIGNAGAO

TIPO

LOCAL

ORGANIZAGCAO/ENTIDADE

Madeira

12.01.2023 Seminario para Apresentagao dos Estudos Seminario para Guimaraes FESETE - Federacgao dos
“Construgao de um Sistema de Avaliagao de Fungées |Apresentagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
e Remuneragdes para a INDUSTRIA DO VESTUARIO |Estudos Téxteis, Lanificios, Vestuario,
e para a INDUSTRIA DOS CURTUMES - Guimaraes Calgado e Peles de Portugal

19.01.2023 Economia Verde e Mercado de Trabalho (CRL) - Sessao de Lisboa - Citeforma Centro de Relagdes Laborais
Citeforma Apresentagao de

Estudo

20.01.2023 Seminario para Apresentacao dos Estudos Seminario para Alcanena FESETE - Federacgao dos
“Construgao de um Sistema de Avaliagao de Fungées |Apresentagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
e Remuneragdes para a INDUSTRIA DO VESTUARIO |Estudos Texteis, Lanificios, Vestuario,
e para a INDUSTRIA DOS CURTUMES - Alcanena Calgado e Peles de Portugal

17.02.2023 Participagao na atividade de Team Building da Team Building Lisboa Metro de Lisboa
empresa Metro de Lisboa

24.02.2023 Webinar sobre Sistemas de Avaliagao de Fungoes e  |Webinar Online FESETE
Remuneragdes sem enviesamento de género

24.02.2023 Gravagao do Programa “Mulheres com Palavra” TSF |Programa de radio Online TSF Radio Noticias

02.03.2023

Participacao em aula aberta sobre Direitos das
Mulheres e o Papel da Comiss&o para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego — Escola Secundaria de
Almada

Aula aberta

Escola Secundaria de
Almada

Escola Secundaria com 3° Ciclo
de Romeu Correia

03.03.2023

Participacao na audigao aberta sobre Igualdade
Salarial, a convite do Grupo Parlamentar do Bloco de
Esquerda — Assembleia da Republica

Audicao aberta

Assembleia da
Republica

Grupo Parlamentar do Bloco de
Esquerda

05.03.2023

Presenca na CNN Portugal, para participar num painel
sobre igualdade salarial e discriminagao das mulheres
no mercado de trabalho

Participagao em Painel

CNN Portugal

CNN Portugal

06.03.2023 ‘Apresentacao Publica da Agenda do Trabalho Digno | Apresentacao MTSSS MTSSS
07.03.2023 Participacao na Reunido Plenaria do Forum iGen e Reunido Plenaria ONLINE Férum iGen
apresentag&io do pacto contra a Violéncia
08.03.2023 Dia Internacional da Mulher — Assinatura da Carta de |Assinatura Carta MTSSS MTSSS - Ministério do
Compromisso para a Conciliagdo — Organismos do Compromisso Trabalho,
MTSSS Solidariedade e Seguranca
Social
09.03.2023 Webinar sobre Desigualdade Salarial — CMS Portugal |Webinar Online CMS Portugal
23.03.2023 Seminario EEAGrants — Programa Conciliagao e Seminario Fundacao Calouste CiG
Igualdade de Género Gulbenkien
28.03.2023 Entrega do 3.° Prémio ~Defesa Nacional e Igualdade” |Entrega de Prémio Base Naval de Lisboa _|Ministério da Defesa Nacional

27.04.2023

Seminario de Apresentagao do Estudo sobre
esteredtipos de género nas escolhas profissionais e
formativas — Projeto “IgualPro — As profissées nao
tém Género”

Seminario de
Apresentagao de
Estudo

Auditorio da Faculdade
de Economia da
Universidade de
Coimbra

Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra

28.04.2023

Participagao no Seminario organizado pela APODIT
(Associagao Portuguesa do Direito do Trabalho) e a

Universidade Catdlica Portuguesa sobre as alteragées
legislativas decorrentes da Agenda do Trabalho Digno

Seminario

Universidade Catolica
do Porto

‘Associagao Portuguesa do
Direito do Trabalho e
Universidade Catol
Portuguesa

03.05.2023

Participagédo no Programa “Consulta Publica

Participagao em

Antena 1

Antena 1

Antena 1 Programa
05.05.2023 Participacao no podacast “Igualdade de Género em Participagao em Online
numeros” Podcast

10.05.2023

Cerimodnia de Entrega das Medalhas de Honra
“Mulheres na Ciéncia” - Léreal

Cerimonia

Pavilhao do
Conhecimento

L’Oreal

11

.05.2023

Participagao em Aula aberta sobre responsabilidade
social das empresas — Universidade de Evora

Aula aberta

Universidade de Evora

Universidade de Evora

16.05.2023 Recegao na Embaixada da Noruega, por ocasiao do Recegao Embaixada da Noruega |Embaixada da Noruega
Dia da Constituicao
16.05.2023 Concerto de Primavera da Casa Pia Concerto Teatro Tivoli BBVA Casa Pia

17.05.2023 Conferéncia sobre Igualdade entre Mulheres e Conferéncia Porto de Setubal Porto de Sesimbra e Setabal
Homens no Mercado de Trabalho — Comemoragéo
100 anos do Porto de Sesimbra e Setubal

18.05.2023 Participagdo no Seminario sobre Igualdade de Género |Seminario Oeiras - Parque dos Associacao “Mulheres & Obra”
— Mulheres a Obra (Parque dos Poetas — Oeiras) Poetas

19.05.2023 Conferéncia Rotaria (distrito 1970) — Braga Conferéncia Braga Rotary Distrito 1970

01.06.2023 Aniversario Altice Labs - Aveiro Aniversario Aveiro Altice Labs

12 a 14.06.2023 Participagcao na Conferéncia da Equinet (Bruxelas) Conferéncia Bruxelas Equinet

21.06.2023 Sessao Comemorativa dos 10 anos do Férum iGen - Sessao Comemorativa ISEG CITE e Forum iGen
Organizacdes para a Igualdade (ISEG)

21.06.2023 Dia da Diversidade (Auditdrio do IEFP) Outro Lisboa - Auditdrio IEFP  [IEFP - Instituto do Emprego e

Formacgéao Profissional

27.06.2023 Lancamento e Apresentacao do Programa de Apresentacao Palacio das Galveias INA - Instituto Nacional de
Formacao do INA Administracao

27.06.2023 Participagdo no programa “Minuto Moneris” - TSF Participagao em Estudios da TSF TSF Radio Noticias/Moneris

Programa

30.06.2023 Seminario sobre Igualdade Salarial e Implementagao |Seminario Agueda Abimota
da Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto — Abimota
(Agueda)

03.07.2023 Seminario “A Semana dos 4 dias “— ASM — Seminario Online ASM — Associagdo Portuguesa
Associacdo Portuguesa de Saude Mental do Saude Mental

12.07.2023 Apresentacao do Relatério sobre as Relagdes de Apresentagao Lisboa Centro de Relagées Laborais
Trabalho (CRL) - Lisboa

12.07.2023 Reunidao com a plataforma “heforshe” Reunizo Online Plataforma “HeforShe”

Coalition), com a apresentag&o “Destaque para o que
Portugal esta a fazer no combate as desigualdades
salariais” Spotlight on Portugal e Canada — OIT,
Genebra

20.09.2023 Aniversario da CITE — Conferéncia de Apresentacao |Conferéncia Auditorio do IEFP - CITE - Comissao para a
da Plataforma Equal@work Lisboa Igualdade no Trabalho e no
Emprego
11 e 12.10.2023  |Assembleia Geral da Equinet (eleicao para o Conselho |Assembleia Geral + Bruxelas Equinet
Executivo) e Conferéncia sobre a proposta de diretiva |Conferéncia
para os organismos de igualdade.
18.10.2023 Webinar sobre a discriminacao da mulher no mercado | Webinar Online Moneris
e trabalho — Moneris
20.10.2023 Webinar da Animar sobre Responsabilidade Social Webinar Online Animar - Associacao
Portuguesa para
© Desenvolvimento Local
21.10.2023 Webinar sobre discriminagao das mulheres no Webinar/aula aberta Online/Universidade de |Universidade de Evora
trabalho (aula aberta da Universidade de Evora) Evora
24.10.2023 Encontro Metropolitano para a Igualdade de Género  |Encontro Lisboa Area Metropolitana de Lisboa
(organizagdo da area Metropolitana de Lisboa)
25 a 27.10.2023 Encontro Anual da EPIC (Equal Pay International Encontro Genebra OIT - Organizagao Internacional

do Trabalho

dos painéis

28.10.2023 45.° Aniversario da UGT (Coimbra) — Participagao Aniversario Sede da UGT - Lisboa_|UGT - Unido Geral de
30.10.2023 Participag@o no seminario sobre Masculinidades (CES |Seminario Coimbra Centro de Estudos Sociais da
— FEUC) Universidade de Coimbra
11.11.2023 Participagao Encontro Nacional da FNAJ (politicas Encontro Nacional Ourém FNAJ - Federacao Nacional das
publicas de conciliagéo entre a vida profissional, Associagdes Juvenis
pessoal e familiar) - Ourém
14.11.2023 Dia Nacional da Igualdade Salarial - Conferéncia Conferéncia/Seminario | ISCTE - Lisboa CITE
sobre Igualdade Salarial (Seminario de Encerramento |de Encerramento
do Projeto EPS — Equality Platform and Standard)
21.11.2023 Acado de Sensibilizagao sobre Asseédio Laboral — IGF  |Acao de Sensibilizagao | IGF - Lisboa IGF - Inspecao Geral das
(Inspec&o Geral das Financas) Finangas
28 a 30.11. 2023 |Seminario e Sessao Mutua de Aprendizagem — Seminario e Sessao Noruega - Oslo CITE
Projeto Igual Pro — Oslo (Noruega) Matua de
Aprendizagem
05.12.2023 Webinar 4Eparent (Update of paternity leave) Webinar Online International Step by Step
ociation
07.12.2023 Reunido do Comité de Acompanhamento (Bruxelas) _ |Reunido Bruxelas ‘ACEO — Comissao Europeia
13 e 14.12.2023 |Reuniao do Conselho Executivo da Equinet e Reunido e Seminario Berlim Equinet
Seminario
16.12.2023 I Forum de Masculinidades Coimbra — Oradora num | Forum Coimbra CES — Universidade de

Coimbra
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