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PreGmbulo

O fendmeno da corrupcdo estd presente em todas as sociedades e em
todos os momentos histéricos, afetando-as como um todo, uma vez que
compromete a prestacdo de servicos e a sua qualidade, a nivel mais
global, e repercute-se no desenvolvimento social e econdmico dos
paises.

A corrupcdo molda comportamentos e gera situacoes de descrédito
nas instituicdes, na sociedade, e funciona como um fravdo ao normal
desenvolvimento das entidades publicas e privadas, comprometendo o
crescimento econdmico, pelo que deve constituir uma preocupacdo
do Estado e de todas as pessoas.

O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas
(PPRCIC) da CITE é elaborado com o objetivo de dar cumprimento &
Recomendacdo n.° 1/2009 de 1 de julho, do Conselho para a

Prevencdo da Corrupcdo.

Objetivos

Para além da obrigacdo legal inerente e da criacdo de instrumentos e
metodologias de mitigacdo de riscos, a Comissdo para a lgualdade no
Trabalho e no Emprego, de ora em diante designada por CITE, visa,
com a implementacdo do PPRCIC, desenvolver uma cultura
organizacional que promova:

e Relacdes de confianca suportadas em boas praticas de gestdo;

e Formacdo de colaboradores e colaboradoras, em particular no
que se refere a identificacdo e denuncia de situacdes de
cormupcao;

e Objetivacdo de situacdes que configurem conflitos de interesses;

e A responsabilizacdo ética de todos/as os/as colaboradores e

colaboradoras;
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e A colaboracdo com as autoridades publicas de forma expedita
e transparente nos termos da lei, e
e A atuacdo com zelo e transparéncia pautada na observancia

de valores de boa administracdo e honestidade no desempenho

da sua atividade.

3. Caracterizacdo genérica da CITE

L. Prosseguir a igualdade e a ndao discriminagdo entre homens e mulheres
Missao no trabalho, no emprego e na formacdo profissional.
- Garantir a maior abrangéncia de pessoas no principio do respeito pela
Visao dignidade humana, pela ética, pela igualdade e pela independéncia.
Responsabilidade Imparcialidade
pelo desenvolvimento da nossa no desenvolvimento da nossa
atividade ao servico da comunidade, atividade, ao servico do interesse
dos cidaddos e das cidadds; pela pUblico, com dedicacdo,
defesa do prestigio da CITE e dos/as competéncia e urbanidade,
seus/suas tfrabalhadores/as; pela assumindo e praticando o principio
resposta, em todos os momentos, pelos da igualdade enfre homens e
nossos atos; pela pratica da nossa mulheres perante a lei, recusando
atividade com imparcialidade, qualquer favorecimento ou
fransparéncia e rigor. discriminagdo.
Valores Transparéncia Rigor
no desenvolvimento da nossa afividade no desenvolvimento da nossa
e nos resulfados obtidos como sinal da atividade, pretendendo e exigindo
credibilidade, dedicacdo ao servico em cada dia o melhor de cada
publico no cumprimento dalei e no um/a e de todos/as nos,
maior respeito pelos direitos das pessoas, | demandados/as pelo espirito de
em lealdade para com o estado de equipa que nos permite ser, e
direito democrdtico. continuar a ser, uma referéncia de
qualidade e de credibilidade.
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Natureza

De acordo com o previsto no Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, a
CITE, constitui o mecanismo nacional que prossegue a igualdade e a
ndo discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e
na formacado profissional e colabora na aplicacdo de disposicoes legais
e convencionais nesta matéria, bem como nas relativas a protecdo da
parentalidade e a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal, no setor privado, no setor publico e no setor
cooperativo.

E um 6rgdo colegial tripartido e equildtero, dotado de autonomia
administrativa e personalidade juridica, que funciona na dependéncia
do membro do governo responsdvel pela drea do Trabalho e do
Emprego, em articulacdo com o membro responsdvel pela drea da

lgualdade.

Afribuicoes

Emitir pareceres em matéria de igualdade e nao discriminagdo entre mulheres e homens no trabalho e no
emprego.

Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes ou de trabalhador
no gozo de licenga parental.

Emitir parecer prévio no caso de intengcdo de recusa, pela entidade empregadora, de autorizagdo para
trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de hordrio a frabalhadores/as com filhos/as menores de 12
anos.

Analisar as comunicagoes das entidades empregadoras sobre a ndo renovagao de contrato de trabalho a
termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou trabalhador
durante o gozo da licenga parental.

Apreciar as queixas que lhe sejam apresentadas ou situagées de que tenha conhecimento indiciadoras de
violagdo de disposi¢coes legais sobre igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens no trabalho,
no emprego e na formagdo profissional, prote¢cdo na parentalidade e conciliagdo da atividade profissional

com a vida familiar e pessoal.
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Prestar informag@o e apoio juridico em matéria de igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens,
no emprego, no trabalho, na formagao profissional, na protegdo da parentalidade e na conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Comunicar ao servico com competéncia inspetiva no dominio laboral os pareceres da CITE que confirmem
ou indiciem a existéncia de pratica laboral discriminatéria em razdo do sexo.

Solicitar, ao servico com competéncia inspetiva no dominio laboral, a realizagdo de visitas aos locais de
trabalho, com a finalidade de comprovar quaisquer praticas discriminatérias em razdo do sexo, podendo
essas visitas ser acompanhadas por representante da CITE.

Apreciar a legalidade de disposicées em matéria de igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e
homens no trabalho e no emprego constantes de instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
negocial, sempre que exista suspeita de discriminagdo, conforme previsto no Cédigo do Trabalho.

Apreciar a legalidade da decisao arbitral em processo de arbitragem obrigatéria ou necessdria, sempre que
exista suspeita de discriminagdo, conforme previsto no Cédigo do Trabalho.

Analisar os avisos de concurso de ingresso na Administragdo PUblica, anincios de oferta de emprego no
setor privado e outras formas de publicitagdo de pré-selecdo e recrutamento.

Assistir as vitimas de discriminagdo em razdo do sexo, no trabalho, emprego ou formagao profissional, sem
prejuizo do direito das vitimas ou de outras entidades competentes intervirem em processos judiciais ou
adminisirativos, nos termos legais.

Promover diligéncias de conciliagdo em caso de conflito individual em questoes de igualdade e ndo
discriminagGo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formagao profissional, de protegdo
na parentalidade e conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e privada, quando solicitado
por ambas as partes.

Recomendar aos membros do Governo responsdveis pelas dreas do emprego e da Administragdo Piblica a
adogdo de legislagdo que promova a igualdade e a ndo discriminagdo entre homens e mulheres no
trabalho, no emprego e na formagdo profissional, na prote¢cdo da parentalidade e na conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar.

Assessorar, quando solicitado, os parceiros sociais e outras entidades responsdveis pela elaboragdo de
instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho para as matérias de igualdade e ndo discriminagao
entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formagdo profissional, de prote¢cGo na
parentalidade e de conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Sensibilizar os negociadores sindicais e patronais para as matérias de igualdade e ndo discriminagdo entre
mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formagao profissional, de protegdo na parentalidade e de
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Apoiar e dinamizar iniciativas nas dreas da igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens, no
trabalho, no emprego e na formagdo profissional, da prote¢cdo na parentalidade e da conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal, promovidas por outras entidades puUblicas, privadas ou
cooperativas ou em parceria com as mesmas.

Promover a formagdo na drea laboral de pUblicos estratégicos.

Apoiar a publicagdo e divulgacdo de informagdo relevante na drea da igualdade e ndo discriminagdo
entre mulheres e homens, no trabalho, no emprego e na formagdo profissional, na protegdo da
parentalidade e na conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Cooperar a nivel nacional e internacional com entidades publicas e privadas em agdes e projetos, no
ambito das atribuig6es da CITE.

Organizar o registo das decisdes judiciais que Ihe sejam enviadas pelos tribunais em matéria de igualdade e
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ndo discriminagdo enire mulheres e homens, no emprego, no trabalho, na formagdo profissional, de
protecdo na parentalidade e da conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal e
informar sobre o registo de qualquer decisdo ja transitada em julgado.

Instituir um sistema de recolha de dados, acompanhamento e monitorizagdo, em articulagdo com outras

by

entidades puUblicas com atribuicdes na drea do tratamento de dados relativos @ igualdade e ndo
discriminagdo entre mulheres e homens, no trabalho, no emprego e na formagao profissional, a protegdo da
parentalidade e conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Divulgar anualmente indicadores sobre o progresso da igualdade e nao discriminagdo entre mulheres e
homens no trabalho, no emprego e na formagdo profissional, da protecdo da parentalidade e da
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Criar e manter em funcionamento um centro de documentacdo, fisico e eletrénico, acessivel ao publico.

4. Composicdo

A composicdo da CITE é tripartida e equildtera, e compreende quatro
representantes do Estado; dois representantes de cada uma das
associacdes sindicais com assento na ComissGo Permanente de
Concertacdo Social; e um representante de cada uma das associacdes
patronais com assento na Comissdo Permanente de Concertacdo
Social.

A CITE é dirigida por um/uma Presidente coadjuvado/a por um/uma
Vice-presidente, cargos de direcdo superior de 1.° e 2° grau
respetivamente.

Para desenvolver as suas atribuicdes a CITE enconfra-se organizada em

torno de cinco dreas funcionais, de acordo com o seguinte
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organograma:

Area de Gestido e
Coordenacao

A area de Gestio e
Coordenagio & responsavel
por assegurar a gestio
financeira e administrativa,
bem como a gestio dos
recursos humanos. Cabe-ihe,
ainda, a articulag3o entre as
varias areas, designadamente
a sua coordenagio
acompanhamento e
monitorizagio. No ambito dos
instrumentos de gestio,
assegura o cumprimento dos

mentos, prazos e
objetivos estabelecidos.
Promove e assegura o regular
funcionamento da Comissao e
seus membros. Representa o
organismo em instincias

Area Juridica

A area Juridica é responsavel
pela apreciagio da legalidade
em matéria de igualdade e n3o
discriminag3o na rea laboral
Colabora na promogio e
acompanhamento do didlogo
social em matéria de igualdade
de género. Assegura o apoio e
assessoria juridica &
Comissio. Realiza o
atendimento especializado.
Colabora nas atividades de
formagio, sensibilzagso e
promogao de estudos da CITE
Cabe-he. sinda. a ligagio
juridica & ACT.

Area de Projetos e
Formacgao

A érea de Projetos e Formag3o
colabora na promogio do
dialogo social na area da
igualdade entre homens e

mulheres no mundo laboral.
Promove e elabora estudos
sobre igualdade de género no
mercado de trabalho.
Compete-he, também, a
concegdo e desenvolvimento
de projetos, a formagao em
igualdade de género na area
laboral para piblicos
estratégicos, a cooperago a
nivel nacional com entidades
publicas e privadas,
nomeadamente empresas, em
agdes e projetos relacionados
com a missdo da CITE

Area Internacional

A érea Intemacional &
responsavel pelos projetos e
representages internacionais
da CITE, assegurando a
ligagdo e articulagio com os
respetivos grupos e foruns.
Cabe-he ainda a produgio de
contributos para documentos
estratégicos, designadamente
no ambito da EU.

nacionais, intemacionais e
comunitarias. Garante,
também, as relagdes com o
exterior, utentes e demais
parceiros/as.

5. Funcionamento

A CITE reune em plendrio por iniciativa do/a presidente ou de um terco dos
seus membros, e sé pode deliberar validamente com a presenca da
maioria dos seus memlbros, reunidos em plendrio.

A CITE delibera por maioria dos votos dos membros presentes, tfendo o/a

presidente voto de qualidade.

6. Recursos humanos e financeiros

A CITE ndo dispde de mapa de pessoal, sendo 0s seus recursos humanos
cedidos pelo Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, I.P. (IEFP, I.P.),
nos termos da lei. Atualmente, a CITE conta com 24 trabalhadores e

trabalhadoras, com a seguinte distribuicdo:
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Homens | Mulheres
Presidente 0 1
Vice-Presidente 1 0
Técnico/a Superior 2 14
Assistente Técnico/a de sistemas | 1 0
Assistente Técnico/a 0 2
Assistente Operacional 1 2
Total 5 19

Compete ainda ao IEFP, I.P., suportar os encargos com o pessoal, apoio
administrativo, logistico e de funcionamento da CITE, bem como os
encargos decorrentes da prossecucdo das atribuicdes que |he estdo

cometidas.

7. Avaliacdo do Plano

A avaliac@o do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes
Conexas da CITE, deverd ser readlizada com periodicidade anual,
recorrendo aos dados de monitorizacdo dos processos e auditorias,
cabendo a drea de Gestdo e Coordenacdo a recolha e tratamento desta
informacdo para elaboracdo anual do relatério, dando cumprimento &
alinea d) do ponto 1.1 da Recomendacdo n.° 1/2009, de 1 de julho, do

Conselho de Prevencdo da Corrupgcdo (CPC).

8. Responsabilidade

A Presidente da CITE € a responsdvel pela implementacdo,

acompanhamento e promocdo da avaliacdo do presente Plano.
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9. Divulgacdo

Sendo o PPRCIC um instrumento vital de gestdo, deverd ser divulgado
infernamente a todos os colaboradores e todas as colaboradoras da
CITE, bem como, numa perspetiva de gestdo publica fransparente e
dando cumprimento ao estabelecido na recomendacdo n.° 1/2010, de

7 de abiril, do CPC, deverd ser publicado na pdgina da internet da CITE.

10.1dentificacdo de riscos de corrupcdo e infracoes conexas.

A Lei n.° 54/2008, de 4 setembro, criou o Conselho de Prevencdo da
Corrupcdo. Trata-se de uma entfidade administrativa independente,
que funciona junto do Tribunal de Contas com uma atividade de
dmbito nacional no dominio da prevencdo da corrupcdo e infracdes
conexas. Este Conselho considera risco o facto, acontecimento,
situacdo ou circunst@ncia suscetivel de gerar corrupcdo ou uma
infracdo conexa.

Adotou-se a definicdo de risco utilizada no PPRCIC do Tribunal de
Contas “risco € um evento, uma situacdo ou uma circunst@ncia com
probabilidade de ocorréncia e potencial consequéncia positiva ou
negativa na consecucdo de objetivos da unidade organizacional”.

Em anexo descrevem-se os tipos legais de crime de corrupcdo e de
infracdes conexas, passiveis de, eventualmente, serem cometidos

pelos/as trabalhadores e trabalhadoras em funcdes publicas.

As tabelas seguintes caracterizam o risco de corrupcdo e infracoes
conexas, 0 grau de probabiidade de ocorréncia desse risco, de
identificacdo das medidas de mitigacdo de risco, e a forma de
proceder ao controlo de apreciacdo das mesmas.

O risco associado as diferentes situacdes identificadas foi graduado em
funcdo da probabilidade de ocorréncia e do impacto previsivel.

Da conjugacdo destas varidveis resultam tés niveis de grau de risco, a

saber: baixo, moderado e elevado.
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Baixo
(1)

Moderado
(2)

Elevado
(3)

PO - Probabilidade

de ocorréncia

Possibilidade de ocorréncia
baixa, mas com hipoteses
de obviar o evento com o
controlo existente para o
tratar.
Trata-se de
residual.

um  risco

Possibilidade de ocorréncia
moderada, mas com
hipoteses de obviar o
evento através de decisbes
e acoes adicionais.
Trata-se de um
ocasional.

risco

Possibilidade de ocorréncia

elevada e escassez de
hipoteses de obviar o
evento, MEesmao com

decisdes e agbes adicionais.
Trata-se de um risco
constante.

GC - Gravidade da

Consequéncia

Grau de gravidade das
consequéncias  reflete-se
apenas no funcionamento
da organizagao, sem
consequéncias ao nivel do
sistema de controlo
interno.

Pontuais prejuizos finan-
ceiros para o Estado e

regular
funcionamento da

perturbagdo do

organizacao, com perda na

gestdo das  operacoes,
requerendo a
redistribuicac de recursos

em tempo e custos.

?rejuizos financeiros para o
Estado, wviolacao elevada
das normas eticas  de
conduta, dos principios e
deveres gerais da
prossecucao do interesse
plblico, da transparéncia e
do rigor, e prejuizo na
imagem e reputacdo da
integridade institucional,
bem como na eficiéncia,

efichicia e qualidade do
desempenho da sua
missdo.

Nivel de Risco

Moderada

Moderada

De acordo com a Federation of European Risk Management

Associations (FERMA), a gestdo do risco é o processo através do qual as

organizacoes

analisam, meticulosamente,

[ON

riscos

inerentes  as

respetivas atividades, com o objetivo de atingirem uma vantagem

sustentada em cada atividade e no conjunto das mesmas.

Foram identificados riscos e respetivas medidas para todas as dreas de

atividade da CITE, nomeadamente:

o Gestdo e Coordenacdo

e Juridica

e Projetos, Formacdo e Internacional

e Cooperacdo

¢ Documentacdo
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QUADROS DE ATIVIDADE E RISCO
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Gestao e Coordenacgdo Controlo
Atividades - —— -
HEEe5 £0 GRS C INiEEEss Probabilidade | Gravidade | Graduagado Medidas Indicador Fonte
conexas
NUmero de protocolos
Auséncia d§ p!oneomen‘ro com Baixa Média Moderada Promoc;oo“de cultura de reollzodqs sem Auditoria
a antecedéncia devida responsabilidade infegracdo prévia no
Assegurar o regular Plano de Atividades
funcionamento da Inodequodo GVO“GCGO.dGS~ Baixa Média Moderada | Planeamento das atividades . -
CITE necessidades da organizacdo Conftrolo e validacdo Plano de
Estabelecimento de protocolos Implementar instrumentos de | hierdrquica da L
- . . . = o atividades
ndo concordantes com a Baixa Baixa Baixa gest@o concordantes com a | proposta de decisdo
atividade da Comiss@o missdo da CITE
Parcialidade na informacdo Baixa Média Moderada . Auditoria
Desenvolver Supervisdo pelos/as L L
L - . Criagdo de Codigo de
estratégias de Conflito de inferesses Bai Bai Bai dirigentes do cumprimento Conduta ]
divulgacao : ! axa axa axa dos deveres funcionais Queixas
Aceitacdo de ofertas Baixa Média Moderada externas
Promover a Fuga de informagdo Baixa Baixa Baixa Auditoria
recolha e a - o Monitorizacdo regular das NUmero de pedidos
: - Falta de isencdo e/ou de o . .
divulgacdo de . . . 2. . atividades entrados e registados Queixas
imparcialidade Baixa Média Baixa
dados externas
ﬁnor;grit;ir’r’or o Desenvolvimento de um Plano
ple Disfuncdo organizacional Baixa Média Baixa plano estratégico de gestdo | Desvios ao orcamento | Afividades
gerir instrumentos . 2
de gestdo da organizacéo
Auditoria
Gestdao e Coordenagdo Controlo
Atividades i g i 5
Riscos de comupgdo e inflacdes | propabilidade | Gravidade | Graduagdo Medidas Indicador Fonte
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Supervisdo pelos/as dirigentes do

Quebra de deveres funcionais Baixa
Conflito de interesses Baixa

Emissdo de pareceres

sujeitos a prazo legall Fuga de informacdo Média
Incumpnmemo de prazos legalmente Média
estabelecidos

Envio de

documentacdo e/ou

solicitacdo de Auséncia de independéncia, dilacdo

atividade inspetiva ao | no tempo; propostas de envio ndo Baixa

servico com isentas

competéncia inspetiva

no dominio laboral
Auséncia de planeamento; risco de

. - - prestacdo de informagdo Baixa

Porhop_oggo eﬁm acoes inadequada

de sensibilizacdo,

divulgacdo e N&o ado¢do de procedimentos Baixa

formacdo isentos
Conflito de interesses Baixa
Ocultacdo de processos Baixa

Elaboracdo de projetos

de parecere

informacdes técnicas a

gestdo; Apoio e Conflito de interesses Média

acompanhamento
juridico para a
confratacdo publica

Moderada cumprimento dos deveres
funcionais. NG d
Promoc¢do de cultura de umero ge
Moderada responsabilidade. processos, sujeitos a P]qno de
— — PR emissdo de parecer | atividades.
Reunides com juristas prévias a
Moderada . S com prazo legal,
fripartida; o
— - entrados e Auditoria
Recec¢do dos projetos de parecer analisados
previamente a reunido de juristas. ’
Moderada — -
Supervisdo do cumprimento de
datas.
Existéncia de um registo proprio Andlise dos prazos
Moderada N reg prop de envio da Auditoria
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ANEXOS

ANEXO [ - Tipificacdo legal dos crimes e de infracdes conexas cometidos/as no
exercicio de funcodes publicas, de acordo com o previsto no Cddigo Penal.
Assim, de acordo com a sistemdtica do referido Codigo:

TITULO V

Dos crimes contra o Estado

CAPITULO |

Dos crimes confra a seguranca do Estado

SECCAOII

Dos crimes contra a realizacdo do Estado de direito
Artigo 335.°

Trafico de influéncia

I - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou nd@o patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou

suposta, junto de qualquer entidade publica, € punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe nGo couber por
forca de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisGo

ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave
lhe nGo couber por forca de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter

uma qualquer decisdo licita favordvel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com O seu consentimento ou

ratificacdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as
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pessoas referidas no numero anterior para os fins previstos na alinea a) é

punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.
CAPITULO IV
Dos crimes cometidos no exercicio de fungcbes publicas
SECCAO |
Da corrupcdo
Artigo 372.°
Recebimento indevido de vantagem

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si,
ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
que ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisGo até cinco anos ou com

pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicacdo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nédo
lhe seja devida, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, é punido

com pena de prisGo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nUmeros anteriores as condutas socialmente adequadas e

conformes Qos usos e costumes.

Artigo 373.°
Corrupcdo passiva

I - O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com O Sseu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica

de um qualquer ato ou omissGo contrdrios aos deveres do cargo, ainda que
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anteriores aquela solicitacdo ou aceitacdo, é punido com pena de prisdo de

um a oito anos.

2 - Se o ato ou omissdo ndo forem conftrdrios aos deveres do cargo e a
vantagem nado lhe for devida, o agente € punido com pena de prisdo de um

a cinco anos.
Artigo 374.°
Corrupcéo ativa

I - Quem, por si ou por interposta pessoa, com O seu consenfimento ou
ratificacdo, der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicacdo ou com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo pafrimonial com o fim
indicado no n.° 1 do artigo 373.°, € punido com pena de prisGdo de um a cinco

ancos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, 0 agente é punido com

pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.
3 - A tentativa é punivel.
SECCAQ I
Do peculato
Artigo 375.°
Peculato

1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de
outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa moével ou imdvel, publica ou
particular, que lhe tenha sido enfregue, esteja na sua posse ou lhe seja
acessivel em razdo das suas funcoes, é punido com pena de prisdo de 1 a 8

anos, se pena mais grave lhe nGo couber por forca de outra disposicdo legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no numero anterior forem de diminuto
valor, nos termos da alinea c) do artigo 202.°, o agente é punido com pena de

prisGo até 3 anos ou com pena de multa.
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3 - Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma,
onerar valores ou objetos referidos no n.° 1, € punido com pena de prisGo até 3
anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de

outra disposicdo legal.
Artigo 376.°
Peculato de uso

1 - O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins
alheios aqueles a que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos ou de outras
coisas moveis de valor aprecidvel, publicos ou particulares, que lhe forem
entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas
funcédes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até
120 dias.

2 - Se o funciondrio, sem que especiais razbes de interesse publico o
justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso publico diferente daquele
a que estd legalmente afetado, € punido com pena de prisGo até 1 ano ou

com pena de multa até 120 dias.
Artigo 377.°
Participacdo econdmica em negdcio

1 - O funciondrio que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro,
participacdo econdmica licita, lesar em negdcio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua funcdo,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar, € punido com pena de prisGo até 5

anaos.

2 - O funciondrio que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de
que tinha, por forca das suas funcdées, no momento do ato, fotal ou
parcialmente, a disposicdo, administracdo ou fiscalizacdo, ainda que sem 0s
lesar, € punido com pena de prisGdo até 6 meses ou com pena de multa até 60

dias.
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3 - A pena prevista no numero anterior € também aplicdvel ao funciondrio que
receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial
por efeito de cobranca, arrecadacdo, liquidacdo ou pagamento que, por
forca das suas funcdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar
ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para

os interesses que lhe estdo confiados.
SECCAOQ Il
Do abuso de autoridade
Artigo 379.°
Concussdo

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas funcdes ou de poderes de facto
delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou
ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante
inducdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial
que lhe néo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de
prisGo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe

ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal
importante, o agente é punido com pena de prisGdo de 1 a 8 anos, se pena

mais grave lhe nGdo couber por forca de outra disposicdo legal.
Artigo 381.°
Recusa de cooperacdo

O funciondrio que, tendo recebido requisicdo legal de autoridade
competente para prestar a devida cooperacdo & administracdo da justica ou
a qualquer servico publico, se recusar a presta-la, ou sem motivo legitimo a
ndo prestar, € punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa
até 120 dias.
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Artigo 382.°
Abuso de poder

O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de
poderes ou violar deveres inerentes as suas funcdes, com intencdo de obter,
para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoaq,
€ punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais

grave lhe nGdo couber por forca de outra disposicdo legal.
SECCAO IV
Da violacdo de segredo
Artigo 383.°
Violacdo de segredo por funciondrio

1 - O funciondrio que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de
que tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no
exercicio das suas funcdes, ou cujo conhecimento |he tenha sido facilitado
pelo cargo que exerce, com intencdo de obter, para si ou para outra pessoq,
beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a

terceiros, € punido com pena de prisGo até frés anos ou com pena de multa.

2 - Se o funciondrio praticar o facto previsto no numero anterior criando perigo
para a vida ou para a integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais

alheios de valor elevado é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

3 - O procedimento criminal depende de participacdo da entidade que

superintender no respetivo servico ou de queixa do ofendido.
Artigo 384.°
Violacdo de segredo de correspondéncia ou de telecomunicacdes

O funciondrio de servicos dos correios, telégrafos, telefones ou

felecomunicacdes que, sem estar devidamente autorizado:




Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupgdo e Infragoes Conexas

COMISSAD PARAM IGLALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

a) Suprimir ou subtrair carta, encomenda, telegrama ou outra comunica¢cdo

confiada aqueles servicos e que lhe é acessivel em razdo das suas funcoes;

b) Abrir carta, encomenda ou oufra comunicacdo que lhe é acessivel em

razao das suas funcdes ou, sem a abrir, tomar conhecimento do seu conteddo;

c) Revelar a terceiros comunicacdes entre determinadas pessoas, feitas pelo
correio, telégrafo, telefone ou oufros meios de telecomunicacdes daqueles

servicos, de que teve conhecimento em razdo das suas funcoes;

d) Gravar ou revelar a terceiro o conteddo, total ou parcial, das
comunicacdes referidas, ou tornar-lhe possivel ouvi-las ou tomar delas

conhecimento; ou
e) Permitir ou promover os factos referidos nas alineas anteriores;

€ punido com pena de prisdo de 6 meses a 3 anos ou com pena de multa ndo

inferior a 60 dias.

SECCAO V
Do abandono de funcdes
Artigo 385.°
Abandono de funcoes

O funciondrio que ilegitimamente, com intencdo de impedir ou de interromper
servico publico, abandonar as suas fungcdes ou negligenciar o seu
cumprimento é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa
até 120 dias.
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SECCAO VI
Disposicdo geral
Artigo 386.°

Conceito de funcionario
| - Para efeito da lei penal a expressdo funciondrio abrange:
a) O funciondrio civil;
b) O agente administrativo; e
c) Os arbitros, jurados e peritos; e

D) Quem, mesmo provisoria ou temporariamente, mediante remuneracdo ou
a fitulo gratuito, voluntdria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado a
desempenhar ou a participar no desempenho de uma atividade
compreendida na funcdo publica administrativa ou jurisdicional, ou, nas
mesmas circunstancias, desempenhar funcdes em organismos de ufilidade

publica ou nelas participar.

2 - Ao funciondrio sdo equiparados os gestores, titulares dos orgdos de
fiscalizacdo e trabalhadores de empresas publicas, nacionalizadas, de capitais
publicos ou com participacdo maioritdria de capital publico e ainda de

empresas concessiondrias de servicos publicos.

3 - SGo ainda equiparados ao funciondrio, para efeitos do disposto nos artigos
335.°e 372.°a 374.°:

a) Os magistrados, funcionadrios, agentes e equiparados de organizacées de
direito internacional publico, independentemente da nacionalidade e

residéncia;

b) Os funciondrios nacionais de outros Estados, quando a infracdo tiver sido

cometida, total ou parcialmente, em territério portugués;
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c) Todos os que exercam funcdes idénticas as descritas no n.° 1 no dmbito de
qualquer organizacdo internacional de direito publico de que Portugal seja
membro, quando a infracdo tiver sido cometida, total ou parcialmente, em

territério portugués;

d) Os magistrados e funciondrios de tribunais internacionais, desde que

Portugal tenha declarado aceitar a competéncia desses tribunais;

e) Todos os que exercam funcdes no dmbito de procedimentos de resolucdo
exfrajudicial de conflitos, independentemente da nacionalidade e residéncia,
quando a infracdo tiver sido cometida, total ou parcialmente, em territdrio

portugués;

f) Os jurados e darbitros nacionais de outros Estados, quando a infracdo fiver

sido cometida, total ou parcialmente, em territdrio portugués.

4 - A equiparacdo a funciondrio, para efeito da lei penal, de quem

desempenhe funcoes politicas é regulada por lei especial.
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Anexo Il — Deveres dos trabalhadores que exercem funcoes
publicas
De acordo com a Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas, aprovada pela

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sGo deveres gerais dos/as trabalhadores e

trabalhadoras em funcdes publicas:

e Dever de prossecucdo do interesse publico — consiste na sua defesa, no
respeito pela Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidaddos (artigo 73.°, n.° 3);

e Dever de isencdo - consiste em ndo retirar vantagens, diretas ou
indiretas, pecuniarias ou oufras, para si ou para terceiro, das fungcoes
que exerce (artigo 73.°, n.° 4);

e Dever de imparcialidade — consiste em desempenhar as funcées com
equidistncia relativamente aos interesses com que seja confrontado,
sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na
perspetiva do respeito pela igualdade dos cidaddos (artigo 73.°, n.° 5);

e Dever de informacdo — consiste em prestar ao cidaddo, nos termos
legais, a informacdo que seja solicitada, com ressalva daquela que,
naqueles termos, nGdo deva ser divulgada (artigo 73.°, n.° é);

e Dever de zelo — consiste em conhecer e aplicar as normas legais e
regulamentares e as ordens e instrucoes dos superiores hierdrquicos,
bem como exercer as funcdes de acordo com os objetivos que tenham
sido fixados e Ufilizando as competéncias que tenham sido
consideradas adequadas (artigo 73.°,n.° 7);

e Dever de obediéncia - consiste em acatar e cumprir as ordens dos
legitimos superiores hierdrquicos, dadas em objeto de servico e com a
forma legal (artigo 73.°, n.° 8);

e Dever de lealdade - consiste em desempenhar as funcdes com
subordinacdo aos objetivos do érgdo ou servico (artigo 73.°, n.° 9);

e Dever de correcdo - consiste em tratar com respeito os utentes dos
orgdos ou servicos e os restantes trabalhadores e superiores hierdrquicos
(artigo 73.°, n.° 10);
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Deveres de assiduidade e de pontualidade consistern em comparecer
ao servico regular e continuamente e nas horas que estejam
designadas (artigo 73.°,n.° 11);

O frabalhador tem o dever de frequentar acdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional na atividade em que exerce funcoes, das
quais apenas pode ser dispensado por motivo atendivel (artigo 73.°, n.°
12);

Na situacdo de requalificacdo, o trabalhador deve observar os deveres

especiais inerentes a essa situacdo (artigo 73.°, n.° 13).
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Anexo Il - Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco - D.R., IS, n.° 61,
26/03/2012 - Aprova a orgdnica da Comissdo para a lgualdade no
Trabalho e no Emprego

“No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo Constitucional
determinou as linhas gerais do Plano de Reducdo e Melhoria da
Administracdo Central (PREMAC), afirmando que o primeiro e mais
importante impulso do Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de
preparacdo das leis orgdnicas dos ministérios e dos respetivos servicos.
Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um lado, para o inicio de
uma nova fase da reforma da Administracdo Publica, no sentido de a
tornar eficiente e racional na utilizagcdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de reducdo da despesa publica a que
o pais esta vinculado. Com efeito, mais do que nunca, a concretizacdo
simultdnea dos objetivos de racionalizacdo das estruturas do Estado e de
melhor utilizacdo dos seus recursos humanos & crucial no processo de
modernizacdo e de otimizacdo do funcionamento da Administracdo Publica.
Importava decididamente repensar e reorganizar a estrutura do Estado, no
sentido de lhe dar uma maior coeréncia e capacidade de resposta no
desempenho das funcdes que deverd assegurar, eliminando redundancias
e reduzindo substancialmente os seus custos de funcionamento.

Decorridos mais de 30 anos desde a criacdo da Comissdo para a Igualdade
no Trabalho e no Emprego (CITE) com o objetivo de promover e garantir a
igualdade de oportunidades e de tratamento no trabalho e emprego entre
homens e mulheres, competéncia posteriormente alargada a Administracdo
PUblica e aos trabalhadores ao seu servico, a missdo da CITE foi ampliada &
promoc¢do da igualdade e ndo discriminacdo entre homens e mulheres no
trabalho, no emprego e na formagdo profissional, & protecdo da
parentalidade e d conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e

pessoal, no setor privado, no setor publico e no terceiro setor.
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Mantidas as atribuicdes necessdrias a concretizacdo do principio da
igualdade de fratamento entre homens e mulheres no que se refere ao
acesso ao emprego, a formagdo e promocdo profissionais e ds condicdes do
trabalho, nomeadamente quanto ao acompanhamento das vitimas de
discriminacdo e, bem assim, quanto & independéncia da CITE enquanto
garante da igualdade no trabalho e no emprego, clarificadas aquando
da fransposicdo da Diretiva n.° 2002/73/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de setembro, o presente diploma mantém a atribuicdo de
personalidade juridica a CITE e, em consequéncia, a capacidade judicidria,
habilitando-a ao acompanhamento de vitimas de discriminagcdo em razdo
do sexo no acesso € ha manutencdo do trabalho, no emprego e formacdo
profissional, como também de pessoas prejudicadas por motivo de
violac@o das normas relativas aos direitos de parentalidade.

Na presente orgd@nica sdo ainda mantidas as competéncias da CITE
enguanto entidade promotora do didlogo social para as questdes da
igualdade entre homens e mulheres em contexto laboral.

Considerando que a negociacdo coletiva € um instrumento complementar
da regulamentacdo legal na promocdo e reforco da igualdade de género,
compete, pois, a CITE, em arficulacdo com os parceiros sociais, criar as
condicdes necessdrias para valorizar os instrumentos de regulamentacdo
coletiva de trabalho na perspetiva das vantagens acrescidas que podem
representar em termos de flexibilidade, compromisso e participacdo.

Por conseguinte, permanece na CITE a competéncia para apreciar de
forma fundamentada a legalidade de disposicoes em matéria laboral, no
que se refere d sua conformidade com as exigéncias de respeito pela
igualdade e proibicdo da discriminacdo nos termos consagrados no Codigo
do Trabalho.

Foram consultados os parceiros sociais com assenfo na ComissGo

Permanente de Concertacdo Social.

Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo

decreta o seguinte:
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Artigo
‘| o
Natureza
A Comiss@o para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, abreviadamente
designada por CITE, € um 6rgdo colegial tripartido, dotado de

autonomia administrativa e personalidade juridica.

Artigo
2.°

Missao
A CITE tem por missdo prosseguir a igualdade e a ndo discriminacdo entre
homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacdo profissional e
colaborar na aplicacdo de disposicoes legais e convencionais nesta matéria,
bem como as relativas a protecdo da parentalidade e & conciliagcdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor

publico e no setor cooperativo.

Artigo
3.°
Atribuigcoes proprias e de
assessoria

A CITE prossegue as seguintes atribuicdes, no &dmbito das suas funcoes
préprias e de assessoria:

a) Emitir pareceres em matéria de igualdade e ndo discriminagcdo entre
mulheres e homens no trabalho e no emprego, sempre que solicitados pelo
servico com competéncia inspetiva no dominio laboral, pelo tribunal,
pelos ministérios, pelas associacdes sindicais e de empregadores, pelas
organizacdes da sociedade civil, por qualquer pessoa interessada ou ainda
por iniciativa propria;

b) Emitir parecer prévio ao despedimento de frabalhadoras grdvidas,

puérperas e lactantes ou de trabalhador no gozo de licenca parental;




Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupgdo e Infragoes Conexas

COMISSAD PARAM IGLALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

c) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou com
flexibilidade de hordrio a trabalhadores com filhos menores de 12 anos;

d) Analisar as comunicagcoes das entidades empregadoras sobre a ndo
renovacdo de confrato de trabalho a termo sempre que estiver em causa
uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou trabalhador durante o
gozo da licenca parental;

e) Apreciar as queixas que |lhe sejam apresentadas ou situacdes de que
tenha conhecimento indiciadoras de violacdo de disposicdes legais sobre
igualdade e ndo discriminagcdo entre mulheres e homens no trabalho, no
emprego e na formacdo profissional, protecdo da parentalidade e
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal;

f) Prestar informacdo e apoio juridico em matéria de igualdade e ndo
discriminagdo entre mulheres e homens, no emprego, no trabalho, na
formacado profissional, na protecdo da parentalidade e na conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal;

g) Comunicar ao servico com competéncia inspetiva no dominio laboral os
pareceres da CITE que confiimem ou indiciem a existéncia de prdtica
laboral discriminatéria em razéo do sexo;

h) Solicitar, ao servico com competéncia inspetiva no dominio laboral, a
realizacdo de visitas aos locais de trabalho, com a finalidade de comprovar
quaisquer praticas discriminatdrias em razdo do sexo, podendo essas visitas
ser acompanhadas por representante da CITE;

i) Apreciar a legalidade de disposicoes em matéria de igualdade e ndo
discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho e no emprego
constantes de instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
negocial, sempre que exista suspeita de discriminacdo, conforme previsto no

Codigo do Trabalho;

j) Apreciar a legalidade da decisdo arbitral em processo de arbitfragem
obrigatéria ou necessdria, sempre que exista suspeita de discriminagcdo,

conforme o previsto no Cdédigo do Trabalho;
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I) Andalisar os avisos de concurso de ingresso na Administragdo Publica,
anuncios de oferta de emprego no setor privado e outfras formas de
publicitacdo de pré-selecdo e recrutamento;

m) Assistir as vitimas de discriminacdo em razdo do sexo, no trabalho,
emprego ou formacdo profissional, sem prejuizo do direito das vitimas ou de
outras entfidades competentes intervirem em processos judiciais ou
administrativos, nos termos legais;

n) Promover diligéncias de conciliacdo em caso de conflito individual em
questdes de igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens no
trabalho, no emprego e na formacdo profissional, de protecdo da
parentalidade e conciliagcdo da atividade profissional com a vida familiar e
privada, quando solicitado por ambas as partes;

0) Recomendar aos membros do Governo responsdaveis pelas dreas do
emprego e da Administracdo Publica a adocdo de legislacdo que promova
a igualdade e a ndo discriminacdo entre homens e mulheres no frabalho,
no emprego e na formacdo profissional, na protecdo da parentalidade e

na conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.

Artigo
4.°
Atribuicoes no ambito do didlogo

social
A CITE prossegue as seguintes afribuicoes, no dmbito das suas funcdes de
fomento e acompanhamento do didlogo social:
a) Assessorar, quando solicitado, os parceiros sociais e outras enfidades
responsdveis pela elaboracdo de instrumentos de regulamentacdo
coletiva de trabalho para as matérias de igualdade e ndo discriminacdo
enfre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacdo
profissional, de protecdo da parentalidade e de concilioacdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal;
b) Sensibilizar os negociadores sindicais e patronais para as matérias de

igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, no
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emprego e na formacdo profissional, de protecdo da parentalidade e de

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Artigo
5.°
Atribuicoes de apoio técnico e
registo
A CITE prossegue as seguintes atribuicoes, no exercicio das suas funcdes de
apoio técnico e registo:
a) Apoiar e dinamizar iniciativas nas dreas da igualdade e ndo
discriminacdo entre mulheres e homens, no trabalho, no emprego € na
formacdo profissional, da protecdo da parentalidade e da conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal, promovidas por outras
entidades publicas, privadas ou cooperativas ou em parceria com as
mesmas;
b) Promover a formacdo na drea laboral de publicos estratégicos;
c) Apoiar a publicacdo e divulgacdo de informacdo relevante na drea da
igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens, no trabalho, no
emprego e na formacado profissional, da protecdo da parentalidade e da
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal;
d) Cooperar a nivel nacional e internacional com entidades publicas e
privadas em acoes e projetos, no dmbito das atribuicdes da CITE;
e) Organizar o registo das decisdes judiciais que |he sejam enviadas pelos
tribunais em matéria de igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e
homens, no emprego, no trabalho, na formacdo profissional, de protecdo
da parentalidade e da conciliacdo da afividade profissional com a vida
familiar e pessoal e informar sobre o registo de qualquer decisdo j&
transitada em julgado;
f) Instituir um sistema de recolha de dados, acompanhamento e
monitorizacdo, em articulacdo com outras entfidades publicas com
atribuicdes na drea do fratamento de dados relativos a igualdade e ndo

discriminacdo enfre mulheres e homens, no frabalho, no emprego e na
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formacdo profissional, d protecdo da parentalidade e conciliogcdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal;

g) Divulgar anualmente indicadores sobre o progresso da igualdade e ndo
discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na
formacdo profissional, da protecdo da parentalidade e da conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal;

h) Criar e manter em funcionamento um centro de documentacado, fisico e

eletréonico, acessivel ao publico.

Artigo
6.°
Composi¢cao
1 — A CITE é composta pelos seguintes memlbros:
a) Um representante do ministério com atribuicdes na drea do emprego, que
preside;
b) Um representante do ministério com aftribuicdes na drea da igualdade;
c) Um representante do ministério com atribuicdes na drea da Administracdo
Publica;
d) Um representante do ministério com atribuicdes na drea da solidariedade
e da seguranca social;
e) Dois representantes de cada uma das associacoes sindicais com assento
na Comissdo Permanente de Concertacdo Social;
f) Um representante de cada uma das associacdes patronais com assento
na Comissdo Permanente de Concertacdo Social.
2 — Os membros da CITE podem ser substituidos a todo o tempo pela
enfidade que representam.
3 — Além dos membros representantes efetivos, as enfidades representadas

indicam, pelo menos, um suplente.
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Artigo
7.°

Presidente
1 — A CITE é dirigida por um presidente, coadjuvado por um vice-
presidente, cargos de direcdo superior de 1.° e 2.° graus, respetivamente.
2 — Sem prejuizo das competéncias que |Ihe sejam conferidas por lei,
delegadas ou subdelegadas, compete ao presidente da CITE:
a) Representar a
CITE;
b) Definir a acdo da CITE de acordo com a missdo prevista no artigo 2.° e
coordenar as respetivas atividades segundo o plano de atividades
anualmente aprovado em reunido plendria;
c) Convocar e presidir as reunides plendrias;
d) Submeter a aprovacdo da CITE reunida em plendrio os pareceres
previstos nas alineas a), b), c) e e) do artigo 3.°;
e) Participar na definicdo, acompanhamento, execucdo e avaliacdo das
politicas relativas a promocdo da igualdade e da ndo discriminacdo entre
mulheres e homens, no frabalho, no emprego e na formacdo profissional,
da protecdo da parentalidade e da conciliacdo da atividade profissional
com a vida familiar e pessoal;
f) Participar na definicdo, acompanhamento e avaliacdo da execucdo de
planos nacionais relativos a igualdade e a ndo discriminacdo entre mulheres
e homens, no trabalho, no emprego e na formacdo profissional, a protecdo
da parentalidade e & conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal;
g) Inftervir nos processos de preparacdo de instrumentos legislativos
respeitantes & promocdo da igualdade e da ndo discriminacdo entre
mulheres e homens, no trabalho, no emprego e na formacgdo profissional, &
protecdo da parentalidade e a conciliacdo da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal;
h) Coordenar as reunides mensais previstas no artigo 9.°%;
i) Assegurar a representacdo do Estado Portugués nas instGncias

internacionais e europeias, no dmbito das respetivas atribuicoes.
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3 — O vice-presidente exerce as competéncias que |lhe sejam delegadas ou

subdelegadas pelo presidente, substituindo-o nas suas faltas e impedimentos.

Artigo
8.°
Mapa de cargos de
diregcdo
Os lugares de direcdo superior de 1.° e 2.° graus, constam do mapa

anexo ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo
9.°
Igualdade na negociagao
coletiva
1 — Para efeitos do disposto no artigo 479.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a CITE reune mensalmente
para apreciar de forma fundamentada a legalidade de disposicoes em
matéria de igualdade e ndo discriminagcdo constantes de instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho negocial ou de decisdo arbitral em
processo de arbitragem obrigatdria ou necessdria.
2 — As reunides mensais sobre igualdade na negociacdo coletiva infegram
0s seguintes elementos:
a) O presidente da CITE;
b) Um representante de cada uma das entidades representadas na CITE;
c) Um representante do servico competente para as relacdes laborais do
ministério com atribuicoes na drea do emprego;
d) Um representante do servico com competéncia inspetiva no dominio
laboral;
e) Especialistas nas dreas da igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e
homens no trabalho e no emprego e da negociacdo coletiva, no niUmero

mdximo de quatro, a convite do presidente.
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Artigo
10.°
Funcionamento

1 — A CITE reUne em plendrio por iniciativa do presidente ou de um terco
dos seus membros.
2 — A CITE s6 pode deliberar validamente com a presenca da maioria
dos seus membros, reunidos em plendrio.
3 — A CITE delibera por maioria dos votos dos membros presentes,

tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo
11.°
Recursos humanos e
financeiros

1 — O Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), assegura
a afetacdo de recursos humanos necessdrios ao cumprimento da missdo da
CITE.

2 — Os encargos com o pessoal, apoio administrativo, logistico e de
funcionamento da CITE, bem como o0s encargos decorrentes da
prossecucdo das atribuicdes que |he estdo cometidas, sdo suportados pelo

orcamento do |EFP, I. P.

Artigo
12.°
Cooperagdo com outras
entidades

1 — No exercicio das respetivas atribuicdes, a CITE colabora com a
Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género e demais organismos
encarregues da defesa da igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres
e homens, no frabalho, no emprego e na formacdo profissional, da
protecdo da parentalidade e da conciliacdo da atividade profissional com

a vida familiar e pessoal.
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2 — No exercicio das suas atribuicdes, a CITE pode solicitar informacdes e
pareceres a qualquer enfidade publica ou privada, bem como a

colaboracdo de peritos quando se justifique.

Artigo
13.°
Norma
revogatoéria

E revogado o Decreto-Lein.° 124/2010, de 17 de novembro.

Artigo
14.°
Entrada em
vigor
O presente decreto-lei entra em vigor no 1.°dia do més seguinte ao

da sua publicacdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de fevereiro de 2012. —
Pedro Passos Coelho — Vitor Loucd Rabaca Gaspar — Miguel Fernando
Cassola de Miranda Relvas — Alvaro Santos Pereira — Luis Pedro Russo da
Mota Soares. Promulgado em 15 de marco de 2012.

Publique-se.

O Presidente da RepuUblica, ANIBAL CAVACO SILVA
Referendado em 19 de marco de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.”
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ANEXO
Mapa de cargos de
dirigentes

(a que se refere o

artigo 8.°)
Designacdo dos cargos Quadlificagcdo dos cargos Grau| NUmero de
Presidente Direcdo superior 1.2 1
Vice-presidente Direcdo superior 2° 1




