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Missdo:

Objetivos Estratégicos (OE)

OE2: Promover a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal

OE3: Promover a modernizagéo e o desenvolvimento organizacional

QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO PARA 2019

OE1: Prosseguir a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no mercado de trabalho

OE4: Assegurar o cumprimento do quadro legal que concorre para a missdo e competéncias da Comissdo

OES: Promover e reforgar a relagdo entre a CITE e as

Objetivos Operacionais (OP)

os

eas

e os parceiros sociais

Prosseguir a igualdade e a nio discriminagio entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagao profissional e colaborar na aplicagéo de disposicdes legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a protegdo da parentalidade e & conci
atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor piblico e no setor cooperativo.

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Data: 14,01,2019

Versdo: 1

EFICACIA PESO: 40% |
OP1: Analisar e tratar os pareceres prévios solicitados a CITE Peso: 40% |
. Meta Férmula Taxa de
Indicadores Tolerancia  Valor Critico Peso A Resultado P
2016 2017 2018 2019 de Célculo Realizacdo
Ind.1 :éde pareceres prévios apreciados (n.¢ de pareceres prévios apreciados face a0 n.? 95% 100% 95,41% 90% % 99% s0% PPA/PPE*100
le pareceres prévios existentes e entrados)
é lui e é idos f o
1nd.2 % de pareceres prévios concluidos (n.¢ de pareceres prévios concluidos face a0 n 2 de 5% 5% 95.41% 00% % 8% 50% PPC/PPE*100
pareceres prévios existentes e entrados)
Taxa de Realizagio do OP1 0%
Apreciar a legalidade de disposi¢des em matéria de i e ndo discri 30 entre mulk e homens no trabalho e no empreg de Instr de Coletiva de
0oP2: Peso: 20%
Trabalho
- I m Meta Férmula Taxa de
Indicadores Tolerancia  Valor Critico  Peso - Resultado e
| 2016 2017 2018 2019 de Calculo Realizacdo
Ind.3 % de IRCT apreciados de entre os publicados em 2019 100% 100% 100% 90% 7% 100% 100% IRCTA/IRCTP*100
Taxa de Realizagio do OP2 0%
|0P3: Promover a i e a ndo discril entre e homens no trabalho, no emprego, e na formagao pr lea iliaga balho/familia Peso: 40%
- I m Meta Férmula Taxa de
Indicadores Tolerancia  Valor Critico  Peso 2 Resultado e
| 2016 2017 2018 2019 de Calculo Realizacdo
Ind.a N.2 agdes de formagdo (workshops, conferéncia, semindrios etc..) de sensibilizagdo 39/an0 46/an0 a2/an0 32/an0 16/ano s0/ano 70% Eom
promovidas pela Comisséo ou com a sua colaboraggo.
Ind.5 N.2 de representacdes internacionais asseguradas N/A N/A N/A 6 1 8 30% Ri=n
Taxa de Realizagio do OP3 0%
EFICIENCIA PESO: 30%
OP4: Melhorar a resposta as necessidades /solicitagdes de informagdo Peso: 20%
Meta Férmula Taxa de
Indicadores Tolerancia  Valor Critico Peso A Resultado P
2016 2017 2018 2019 de Célculo Realizacdo
Ind.6 % de pareceres aprovados em 2019 disponibilizados no sitio da CITE 59% 100% 100% 75% 20% 98% 100% PA/PPS*100
Taxa de Realizagdo do OP4 0%
OP5: Manter atualizada a base de dados de registo de antincios de oferta de emprego Peso: 30%
Meta Férmula Taxa de
Indicadores Tolerancia  Valor Critico Peso A Resultado P
2016 2017 2018 2019 de Célculo Realizacdo
Ind.7 % de andincios registados face aos analisados 100% 100% 100% 95% 3% 100% 100% AR/AA*100
Taxa de Realizagdo do OP5 0%
OP6: Declarag¢bes emitidas no prazo legal Peso: 50%
Meta Férmula Taxa de
Indicadores Tolerancia  Valor Critico Peso A Resultado P
2016 2017 2018 2019 de Célculo Realizacdo
= - . T~
- % de declaragBes emitidas no prazo legal, ao abrigo da Lei n.2 133/2015 R — — _— - — —-—
de 7 setembro
1nd.9 % d.e.declara;oes de comunicagdo de entrada de processos na CITE, N/A N/A N/A 5% 3% 100% 20%
emitidas no prazo legal
Taxa de Realizagio do OP6 0%
QUALIDADE PESO: 30%
OP7: Melhorar o sistema de monitorizagido de satisfacdo dos/das clientes Peso: 50%
Meta Férmula Taxa de
Indicadores Tolerancia  Valor Critico Peso A Resultado P
2016 2017 2018 2019 de Célculo Realizacdo
Ind.10 % de respostas com grau igual ou superior a satisfeito 87% 84,80% 89,65% 85% % 92% 100%
Taxa de Realizagdo do OP7 0%
0oP8: gl a lidade do servigo p do pela CITE Peso: 50%
Meta Férmula Taxa de
Indicadores Tolerancia  Valor Critico Peso A Resultado P
2016 2017 2018 2019 de Célculo Realizacdo
Ind.11 % de pareceres sem alteracdo do sentido da conclusdo em tripartida 100% 100% 100% 90% 7% 100% 50%
- Ne de horas devformagéo promovidas pela CITE para os seus B B wm . o . .
colaboradores internos
0 % de ggstao devtverrlpo de Frabalht? dventro da p\at?forma fixa de for‘lja a B B wm . o o R
garantir a conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar
Taxa de Realizagio do OP8 0%

14/01/2019



Objectit égicos vs O ionais| matriz de enquadramento oP1 oP2 oP3 oP4 oP5 0oP6 opP7 oP8 OPn

Objetivo Estratégico 1 X X X X X
Objetivo Estratégico 2 X X X X X
Objetivo Estratégico 3 X X X X
Objetivo Estratégico 4 X X X X X X
Objetivo Estratégico 5
| e
OP1 40% 16% sim
0P2 40% 20% 8%

| Total 100% 300% 100%
e — e M
Dirigentes - Direcio Superior 100,00% 100,00%
Dirigentes - Direcdo Intermédia e Chefes de equipa 16 [] [ [ [ 0 #DIV/0! #DIV/0!
Técnico Superior/Especialista de Informética 12 30 6900 360 17 10800 204 -13 56,67% 156,52%
Coordenador Técnico 9 0 0 0 0 0 #DIV/O! #DIV/0!
Assistente Técnico 8 1 230 8 1 8 8 0 100,00% 3,48%
Assistente Operacional 5 1 230 5 1 5 5 o 100,00% 2,17%
0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!

Despesas c/Pessoal 0,00
Aquisicdes de Bens e Servicos 437655,00
Outras despesas correntes 3100,00
Despesas de Capital
e _ =T R B B
Despesas correntes
Despesas de capital 168707,00

14/01/2019



EXPRESSAO QUALITATIVA DA AVALIACAO DOS SERVICOS

A avaliacdo final do desempenho dos servicos é expressa qualitativamente pelas seguintes mengdes:
a) Desempenho bom, atingiu todos os objetivos, superando alguns;

b) Desempenho satisfatdrio, atingiu todos os objetivos ou os mais relevantes;
c) Desempenho insuficiente, ndo atingiu os objetivos mais relevantes.

QUAR 2019

Peso dos parametros
na avaliagao final

Peso dos objetivos no
respetivo parametro

Peso de cada objetivo na
avaliagao final

Eficacia 40%

OP1 40% 16%
0oP2 20% 8%
OP3 40% 16%
Eficiéncia 30%

OP4 20% 6%
OP5 30% 9%
OP6 50% 15%
Qualidade 30%

OoP7 50% 15%
OP8 50% 15%
Avaliagao final 100% 300% 100%
REGRA: Para este efeito, sdo considerados objetivos mais relevantes aqueles que,

somando os pesos por ordem decrescente de contribui¢do para a avaliagdo final, o

perfacam uma percentagem superior a 50%, resultante do apuramento de, pelo

menos, metade dos objectivos.




EFICACIA

Objetivo operacional (OP_1) Analisar e
tratar os pareceres prévios solicitados a
CITE

Dimensdo/perspectiva

Indicador 1 (Ind_1) - % de pareceres
prévios apreciados

Descrigdo:

Férmula de Calculo:
Meta global | por UO:
Tolerancia:

Valor critico:
Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:
Iniciativas/agbes:

Referéncia para o valor critico:

Fonte de verificagdo:

Pretende-se analisar todos os pareceres prévios solicitados a CITE no ano civil em referéncia e dentro do prazo legalmente
estabelecido para o efeito.

Garantir o cumprimento do prazo estabelecido para resposta aos pareceres prévios.

N.2 de pareceres prévios apreciados face ao N.2 de pareceres prévios existentes e entrados

Este indicador visa medir se os procedimentos internos garantem o cumprimento do prazo legal estabelecido por Lei para
a emissdo do respetivo parecer.
PPA/PPE*100

90%

6%

99%
Percentagem

Incremento positivo

Quinzenalmente

Recursos Humanos devidamente qualificados para garantir a anélise dos pedidos de parecer

Minutas de atas e atas das reunides da Tripartida

Objetivo operacional (OP_1) Analisar e
tratar os pareceres prévios solicitados a
CITE

Dimensdo/perspectiva

Indicador 2 (Ind_1) - % de pareceres
prévios apreciados

Descrigdo:

Férmula de Calculo:

Meta global| por UO:
Tolerancia:

Valor critico:

Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:
Iniciativas/a¢des:

Referéncia para o valor critico:
Fonte de verificagdo:

Pretende-se analisar todos os pareceres prévios solicitados a CITE no ano civil em referéncia e dentro do prazo
legalamente estabelecido para o efeito.

Garantir o cumprimento do prazo estabelecido para resposta aos pareceres prévios.
N.2 de pareceres prévios concluidos face ao n.2 de pareceres prévios existentes e entrados

Este indicador visa medir se os procedimentos internos garantem o cumprimento do prazo legal estabelecido por Lei para
a emissdo do respetivo parecer.

PPC/PPE*100

90%

5%

98%

Percentagem

Incremento positivo

Anual

Recursos Humanos devidamente qualificados para garantir a analise dos pedidos de parecer

Minutas de atas e atas das reunides da Tripartida

Objetivo operacional (OP_2) Apreciar a
legalidade de disposicdes em matéria
de igualdade e ndo discriminagdo entre
mulheres e homens no trabalho e no
emprego constantes de Instrumentos
de Regulamentagdo Coletiva de
Trabalho

Dimensdo/perspectiva

Indicador 3 (Ind_3) -% de IRCT
apreciados de entre os publicados em
2019

Descrigdo:

Férmula de Calculo:

Meta global| por UO:

Tolerancia:

Valor critico:

Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:
Iniciativas/a¢des:

Referéncia para o valor critico:

Fonte de verificagdo:

Pretende-se apreciar a legalidade de Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho negociais e Decisdes
Arbitrais, de acordo com metodologia previamente definida pelos/as representantes/as indicados/as no artigo 9.2 do
Decreto-Lei n.2 76/2012, de 26 de margo, e a elaboragio de recomendagdes as partes outorgantes em IRCT analisados,
quando contenham cldusulas desconformes com a lei .

Garantir o cumprimento da legalidade de Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho
N.2 de IRCT apreciados face aos publicados

Este indicador visa garantir que todos os IRCT sdo analisados de modo a evitar cldusulas descriminatdrias.
(n2 de IRCT apreciados)/(n2 de IRCT publicados)*100

90%

7%

100%

Unidade

Incremento positivo

Anual

Recursos Humanos devidamente qualificados para garantir a analise dos IRCT

Evidéncia de analise juridica



Objetivo operacional (OP_3) Promover
a igualdade e a ndo discriminagdo entre
mulheres e homens no trabalho, no
emprego, e na formacdo profissional e a
conciliagdo trabalho/familia

Dimensdo/perspectiva

Indicador 4 (Ind_) - N.2 agdes de
formagdo (workshops, conferéncia,
semindrios,etc...) e de sensibilizagdo
promovidas pela Comissdo ou com a
sua colaboracdo.

Descrigdo:

Férmula de Calculo:

Meta global| por UO:
Tolerancia:

Valor critico:

Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:

Iniciativas/agbes:

Referéncia para o valor critico:
Fonte de verificagdo:

Objetivo operacional (OP_3) Promover
a igualdade e a ndo discriminagdo entre
mulheres e homens no trabalho, no
emprego, e na formacdo profissional e a
conciliagdo trabalho/familia

Dimensdo/perspectiva
Indicador 5 (Ind_) - N.2 de
representagdes internacionais
asseguradas

Descrigdo:

Férmula de Calculo:

Meta global| por UO:
Tolerancia:

Valor critico:

Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:
Iniciativas/a¢des:

Referéncia para o valor critico:
Fonte de verificagdo:

EFICIENCIA
Objetivo operacional (OP_4) Melhorar a
resposta as necessidades /solicitagdes
de informagdo

Dimensdo/perspectiva

Indicador 6 (Ind_) - % de pareceres
aprovados em 2019 disponibilizados no
sitio da CITE

Descrigdo:

Férmula de Calculo:

Meta global| por UO:

Tolerancia:

Valor critico:

Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:
Iniciativas/agbes:

Referéncia para o valor critico:
Fonte de verificagdo:

Pretende-se divulgar a atividade de CITE e das suas atribuigdes na promogao de direitos e deveres das pessoas
trabalhadoras e entidades empregadoras, prote¢do na parentalidade e conciliagdo da atividade profissional com a vida
familiar e privada.

Garantir a promogao da Igualdade de Género

Numero de agdes desenvolvidas ou participadas durante o ano

Este indicador visa medir a visibilidade atribuida a promogéo de igualdade de género pela Comissdo e nas diversas
entidades da sociedade.

Numero de agdes desenvolvidas ou participadas

32

16

50

Unidade

Incremento positivo

Trimestral

Recursos Humanos devidamente qualificados para garantir a divulgacio da igualdade de género/ Disponibilidade
orgamental

Relatério de Atividades

Pretende-se colaborar na divulgagao da atividade de CITE e das suas atribuigdes na promogdo de direitos e deveres dos/as
trabalhadores/as e entidades empregadoras, bem como na protecdo na parentalidade e na conciliagdo da ativdade
profissional com a vida familiar e privada.

Visibilidade do papel da Comissdo junto das organizagdes internacionais congéneres
Numero de representagdes internacionais asseguradas

Este indicador visa medir a visibilidade da Comissdo e do seu papel junto das organizagdes internacionais no dmbito da
igualdade e ndo discriminagdo

N2 de pessoas por representagdo internacional

6

1

8

Unidade

Incremento positivo

Anual

Disponibilidade orgamental

Relatério de atividades

Pretende-se que a informagéo juridica produzida pela Comissdo seja acessivel a potenciais beneficiarios/as.

Acesso a informagao juridica produzida pela Comissdo no ambito da igualdade e na discriminagdo no trabalho, emprego e
formagdo profissional

Percentagem de pareceres disponibilidados no site da Comissdo

Disponibilizagdo no site da Comissdo do pareceres aprovados em reunido tripartida apds a sua anonimizagao.
(n2 de pareceres disp.)/(n2 total de pareceres concluidos)*100

75%

20%

98%

Percentagem

Incremento positivo

31 de dezembro de 2019

Recursos Humanos devidamente qualificados

Pagina internet da Comissdo



Objetivo operacional (OP_5) Manter
atualizada a base de dados de registo Garantir a verificagdo da conformidade legal dos antncios relativos a oferta de emprego
de anuncios de oferta de emprego
X . . Garantir que as ofertas publicadas cumprem as normas legais relativas a igualdade e ndo discriminagdo entre homens e
Dimensdo/perspectiva

mulheres
Indicador 7 (Ind_) - % de anincios

. . Percentagem de anuncios registados
registados face aos analisados

Descrigdo: Avaliagdo do anuncios registados

Férmula de Calculo: Anuncios analisados/anuncios registados * 100
Meta global | por UO: 95%

Tolerancia: 3%

Valor critico: 100%

Métrica: Percentagem

Polaridade: Incremento positivo

Periodo de monitorizagdo: Trimestral

Iniciativas/agbes: Recursos Humanos devidamente qualificados

Referéncia para o valor critico:

Fonte de verificagdo: Registo das ofertas
|

Objetivo operacional (OP_6)

Declaragbes emitidas no prazo legal

Dimensdo/perspectiva Garantir o cumprimento dos prazos legais

Indicador 8 (Ind_) - % de declaragdes

emitidas no prazo legal, ao abrigo da Lei  Garantir que as declaragdes exigidas no dambito da Lei 133/2015, sejam emitas em 48 horas

n.2 133/2015 de 7 setembro

Garantir que todas as declaragdes sejam emitidas dentro do prazo legal estabelecido

Descrigdo: Emissdo das declaragdes em 48 horas

Férmula de Calculo: (n2 de decl. Emitidas no prazo)/(n2 total de decl. Emitidas) *100

Meta global | por UO: 95%

Tolerancia: 1%

Valor critico: 100%

Métrica: Percentagem

Polaridade: Incremento positivo

Periodo de monitorizagdo: Trimestral

Iniciativas/a¢des: Recursos Humanos e sistema informatico de apoio a emissdo de declaragdes no dmbito da Lei 133/2015

Referéncia para o valor critico:

Fonte de verificagdo: Registo de emissdo de declaragdes

Objetivo operacional (OP_6)
Declaragées emitidas no prazo legal
Dimensdo/perspectiva Garantir o cumprimento dos prazos legais

Garantir que as declaragdes exigidas, no ambito da atividade da CITE, sejam emitas no prazo previsto no CPA

Indicador 9 (Ind_) - % de declaragdes de
comunicagdo de entrada de processos Garantir que as declaragdes solicitadas sejam emitas dentro do prazo previsto em CPA
na CITE, emitidas no prazo legal

Descrigdo: Emissdo das declaragdes no prazo

Férmula de Calculo: (n2 de decl. Emitidas no prazo)/(n2 total de decl. Emitidas) *100

Meta global| por UO: 95%

Tolerancia: 3%

Valor critico: 100%

Métrica: Percentagem

Polaridade: Incremento positivo

Periodo de monitorizagdo: Trimestral

Iniciativas/a¢des: Recursos Humanos

Referéncia para o valor critico:

Fonte de verificagdo: SmartDocs - registo documental
|

QUALIDADE

Objetivo operacional (OP_7) Melhorar o

sistema de monitorizagdo de satisfagdo Garantir a qualidade do diferentes servigos prestados pela Comissdo

dos/das clientes

Dimensdo/perspectiva Avaliar a qualidade da informag&o prestada pela Comissdo nos canais utilizados

Indicador 10 (Ind_) - % de respostas

X : . Considera-se satisfeito se todas as respostas sdo assinaladas como tal ou acima desse indicador
com grau igual ou superior a satisfeito

Descrigdo: Tratamento da informagdo dos diferentes instrumentos de avaliagdo utilizados
Férmula de Calculo: (resp satisf. ou +)/ (total das respostas)*100

Meta global| por UO: 85%

Tolerancia: 4%

Valor critico: 92%

Métrica: Percentagem

Polaridade: Incremento positivo

Periodo de monitorizagdo: Trimestral

Iniciativas/a¢des: Recursos Humanos e registo de respostas

Referéncia para o valor critico: 100%

Fonte de verificagdo: Inquéritos/instrumentos de registo da satisfagdo do servigo prestado



Objetivo operacional (OP_8) Assegurar
a qualidade do servigo prestado pela
CITE

Dimensdo/perspectiva

Indicador 11 (Ind_) - % de pareceres
sem alteragdo do sentido da conclusdo
em tripartida

Descrigdo:

Férmula de Calculo:

Meta global| por UO:

Tolerancia:

Valor critico:

Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:
Iniciativas/agbes:

Referéncia para o valor critico:

Fonte de verificagdo:

Objetivo operacional (OP_8) Assegurar
a qualidade do servigo prestado pela
CITE

Dimensdo/perspectiva

Indicador 12 (Ind_) - N2 de horas de
formagdo promovidas pela CITE para os
seus colaboradores internos
Descrigdo:

Férmula de Calculo:

Meta global | por UO:

Tolerancia:

Valor critico:

Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:
Iniciativas/agbes:

Referéncia para o valor critico:

Fonte de verificagdo:

Pretende-se a prestagdo adequada dos servigos que a CITE oferece.
Garantir a qualidade da intervengdo da Comissdo
Avaliagdo relativa a manutengdo do sentido da deliberagdo dos pareceres objeto de reclamagdo.

Avaliagdo do sentido das reclamagdes face ao sentido inicial

(n2 de recl. Com sentido alterado)/(n2 total de reclamagées)*100

90%

7%

100%

Percentagem

Incremento positivo

Quinzenal

Recursos Humanos devidamente qualificados para garantir a analise das reclamagdes

Minutas das atas e atas das reunides da Tripartida

Pretende-se que os servigos prestados pela CITE sejam os adequados.

Garantir a qualidade da intervengdo da Comissdo

Pretende-se que o universo de colaboradores/as da CITE se encontre devidamente munido dos recursos que lhe

permitam o desempenho pessoal e profissional adequados, junto do universo de utentes.

Manutengdo ou desenvolvimento das competéncias sociais e profissionais das pessoas trabalhadoras da CITE.

n2 de horas atendidas

420

50

500

Horas

Incremento positivo

31 de dezembro 2019

Oferta formativa adequada/or¢camento para formagao

RAF - Relatdrio de Ac¢Ges de Formagdo

Objetivo operacional (OP_8) Assegurar
a qualidade do servigo prestado pela
CITE

Dimensdo/perspectiva

Indicador 13 (Ind_) - % de gestdo de
tempo de trabalho dentro da
plataforma fixa de forma a garantir a
conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar

Descrigdo:

Férmula de Calculo:

Meta global| por UO:
Tolerancia:

Valor critico:

Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:
Iniciativas/a¢des:

Referéncia para o valor critico:
Fonte de verificagdo:

Pretende-se que os servigos prestados pela CITE sejam os adequados.

Garantir a qualidade da intervengdo da Comissdo

Promover junto do universo de colaboradores/as da CITE a gestdo do seu tempo de trabalho por forma a garantir a

conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar.

Este indicador visa medir esforgco da CITE, na promogdo da conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar.

(tempo de auséncias na p.fixa do horério)/(total més da p.fixa do horario)*100
30%

2%

40%

Percentagem

Incremento positivo

31 de dezembro 2019

A utilizagdo de horario Flexivel

Plataforma de Assiduidade



Matriz de Alinhamento

Nivel 1 - Politica Publica Nivel 2 - Estratégico Nivel 3 - Gestdo|Operacional

Programa do XXI Governo Constitucional |

) N . Enquadramento Estratégico Enquadramento operacional
GOP 2016-2019| Outros instrumentos de nivel politico

Medida Objectivo Estratégico (OE) Relagdo com Nivel 1 Objetivos Operacionais (OP) Relagdo com Nivel 2

OP1 -Analisar e tratar os pareceres prévios solicitados a CITE
0P2 -Apreciar a legalidade de disposicdes em matéria de
igualdade e néo discriminagéo entre mulheres e homens no

Promover a igualdade entre homens e mulheres. Inclui o
desenvolvimento de politicas que criem condiges

Reforgar a inclusdo e a coesdo social implementando uma estratégia de publicas para o exercicio de uma parentalidade trabalho e no emprego constantes de Instrumentos de Visibilidade social da importéncia da igualdade
Construir uma sociedade mais igual combate @ pobreza e & excluséo social, melhorando a protecdo social e | responsavel, promovendo a conciliagdo entre trabalho e a |Regulamentacéo Coletiva de Trabalho OP3 - de género para uma sociedade mais justa e
reduzindo as desigualdades. vida pessoal e familiar, a igualdade nas responsabilidades Promover a igualdade e a néo discriminagéo entre mulheres e equitativa.
P . . . s |homens no trabalho, no emprego, e na formagdo profissional e a
familiares e removendo obstaculos legais a natalidade e a o o
N conciliagdo trabalho/familia OP4-Melhorar
parentalidade. a resposta as necessidades /solicitagées de informagdo

RD— Evidencia de relago direta

RI~ Evidencia de relagéio indireta



