Servigo: Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego

Missdo: Prosseguir a igualdade e a ndo discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagdo profissional e
colaborar na aplicagdo de disposi¢cdes legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a prote¢do da parentalidade e a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor ptiblico e no setor cooperativo.

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1: Prosseguir a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no mercado de trabalho
: Promover a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal
: Promover a modernizacdo e o desenvolvimento organizacional
: Assegurar o cumprimento do quadro legal que concorre para a missdo e competéncias da Comissdo
: Promover e reforgar a relagdo entre a CITE e as entidades empregadoras, os trabalhadores e as trabalhadoras e os parceiros sociais

Ano 2017

Ano 2015 | Ano 2016
Valor Taxa
Resultado | Resultado Tolerancia o Resultado o
Critico Realizagdo

EFICACIA (40%)

EFICIENCIA (30%)

QUALIDADE (30%)




Meios disponiveis

Recursos Humanos Pontos Planeados Pontos Executados Desvio
2 20 40

Dirigente
Técnico Superior 13 12 156
Assistente Técnico 3 8 24
Assistente Operacional 2 5 10
Total 20
Orgamento (milhes de O [ Gstimado | Realiado | besvio(vo
Atividades 341 250,00
Projetos 180 000,00
Eficacia
Ponderagdo _ % Ponderagdo _ % Ponderagdo _ %
% % %
I T
Recursos Financeiros
Eficiéncia
Recursos Humanos
Qualidade

Explicitagdo de formulas utilizadas por indicadores

O célculo da classificacéo atingida em cada indicador sera obtido de forma distinta consoante se tratem de indicadores de incremento positivo ou indicadores de incremento negativo.
No caso dos indicadores de incremento positivo, a classificacdo obtida sera dada pela soma aritmética entre a realizacéo plena (100%) e o desvio ocorrido [(Resultado - Meta N)/Meta].
No caso dos indicadores de incremento negativo, a classificagéo obtida serd dada pela soma aritmética entre a realizacéo plena (100%) e o desvio ocorrido [(Meta N - Resultado)/Meta].
O resultado obtido em cada pardmetro sera apurado por uma média ponderada da classificagdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro, utilizando
como ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objetivo que incorporam.

Listagem das Fontes de Verificagdao

Objectivo 1 Smartdocs; Convocatérias; Ordens de Trabalhos e Atas das Reunides da Tripartida. Estatisticas internas.

IRCT’s publicados - Fonte de verificagdo: Boletim de Trabalho e Emprego eletrénico.

IRCT’s apreciados - Fonte de verificagdo: Smartdocs (aplicagdo informatica); distribuicdo para jurista para analise/notificagdo as partes
nos casos de inconformidades para regularizagdo voluntdria. Reunido tripartida para aprovagado de parecer fundamentado para envio ao
Ministério Publico.

Agdes de Formacgdo - Fonte de verificagdo: Dossié por agao.

Acg0es de sensibilizagdo (promovidas pela CITE) - Fonte de verificagdo: Despacho de autorizagdo presidente ou Vice-presidente e Ficha de
Objectivo 3 acdo/evento.

Acdes de sensibilizagdo (promovidas por outras entidades) - Fonte de verificagdo: Convite, autorizagdo Presidente ou Vice-presidente,

Programa e Ficha de agdo/evento.
Objectivo 4 Fonte de verificagdo: Sitio da CITE, apds salvaguarda de anonimato.

Objectivo 2

Anuncios registados - Fonte de verificagdo: base de dados na rede comum da CITE;
Anuncios analisados - Fonte de verificagdo: base de dados na rede comum da CITE, validados pela Presidente ou Vice-presidente.

Objectivo 5

Objectivo 6 Mddulo de emissao de declaragdes da CITE
Objectivo 7 Questionarios presenciais e telefdnicos - resultados - Fonte de verificagdo: base de dados na rede comum da CITE.

Objectivo 8 Projetos de parecer apresentados em reunides da Comissao tripartida.



QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO - 2017

Servigo: Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego

Ultima actualizagdo: (2016/11/30)

Missao: Prosseguir a igualdade e a ndo discriminagdo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacao
profissional e colaborar na aplicagdao de disposi¢cGes legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a
protecdo da parentalidade e a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no
setor publico e no setor cooperativo.

Objectivos Operacionais

EFICACIA (40%)

OB1

Ind1
Analisar e tratar os Peso
pareceres prévios
solicitados a CITE

Ind 2

Peso

OB 2

Apreciar a legalidade de
disposicoes em matéria de
igualdade e ndo
discriminagdo entre
mulheres e homens no

trabalho e no emprego Ind 3
constantes de

Instrumentos de
Regulamentagdo Coletiva

de Trabalho e

OB3

Promover a igualdade e a

ndo discriminagdo entre
mulheres e homens no
trabalho, no emprego, e Ind4
na formagao profissional e

a conciliagdo trabalho /

familia Peso

EFICIENCIA (30%)

OB 4

Ponderagdo de 40%

% de pareceres prévios apreciados ( n.2 de
pareceres prévios apreciados face ao n.2 de
pareceres prévios existentes e entrados)

50%

% de pareceres prévios concluidos (n.2 de
pareceres prévios concluidos face ao n.2 de
pareceres prévios existentes e entrados)

50%

Ponderagdo de 30%

% de IRCT apreciados de entre os
publicados em 2017

100%

Ponderagdo de 30%

N.2 acGes de formagao e sensibilizacao
promovidas ou com a participacdo da CITE

100%

Ponderagao de 20%

99% 95%

98% 95%

100% 100%

32/ano 39/ano

85%

75%

80%

32/ano

MONITORIZAGCAO

Ponto de situagao sobre os resultados alcangados de cada indicador
no periodo de 1 de OUTUBRO a 31 de DEZEMBRO/2017

100%

40/ano|

Taxa ~
Resultado . OBSERVAGOES
Realizagao
EFICACIA (40%)
776 (N.2
pareceres 100% 36 Pareceres transitaram de 2016
prévios ’ 37 Pareceres transitaram para 2018
apreciados)
739 (n.2
pa’re.ceres 95,20%
prévios
concluidos)
261 (n.2 IRCT
( . 100%
apreciados)
46 (n.2 agoes Houve um elevado nimero de pedidos de
(n.2 ag 143% P

promovidas) intervengao da CITE no ultimo trimestre do ano

EFICIENCIA (30%)




747 (n.2
pareceres

disponibilizado 100%
s no sitio da
CITE)

Foi intriduzida dindmica que possibilitou o aumento
do niimero de publicagdo de pareceres no site

175282 (n.2
declaragdes Em maio de 2017 entrou em produgdo o médulo
emitidas no informatico de emissdo das declaragdes
prazo legal)

QUALIDADE (30%)

QUALIDADE (30%) |

1323 (n.2 de
repostas com
grau superior 84,80%
ou igual a
satisfeito)

0 (n.2 de
pareceres
com
alteracdo do
sentido da
conclusdo em
ripartida)
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