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1. Enquadramento

A Comissédo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) foi criada pelo
Decreto-Lei n® 379/79, de 20 de setembro, tendo sido definida a sua organica atraves
do Decreto-Lei n® 124/2010, de 17 de novembro, republicado pelo Decreto-Lei n°
76/2012, de 26 de Marco, tratando-se de um mecanismo nacional de igualdade
entre homens e mulheres, no trabalho, no emprego e na formacdo profissional, na
protecdo da parentalidade e na conciliagdo da atividade profissional com a vida

familiar e pessoal.
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A CITE €& um orgdo colegial tripartido, dotado de autonomia administrativa e
personalidade juridica e funciona na dependéncia do Ministério da Economia e do
Emprego, em articulagdo com os membros do Governo responsaveis pelas areas da
igualdade de género e da solidariedade e seguranca social. A sua composicdo
tripartida compreende 4 representantes do Estado, 4 representantes sindicais (CGTP-
IN e UGT) e 4 representantes patronais (CCP, CIP, CAP e CTP).

A comissao reline em plenario para deliberar.

A CITE possui competéncias proprias e de assessoria, competéncias no ambito do
dialogo social e competéncias de apoio técnico e de registo.
O IEFP, I.P. assegura os recursos humanos e financeiros necessarios ao cumprimento

da sua missao.

2. Visao, Misséo e Valores

Visao

A CITE, enquanto estrutura tripartida e mecanismo publico para a igualdade no
trabalho e no emprego, afirma-se como entidade promotora da igualdade entre
homens e mulheres e da conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, em

contexto laboral e de formacéao.

Missao

Prosseguir a igualdade e ndo discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, no
emprego e na formacéo profissional e colaborar na aplicacdo de disposi¢des legais e
convencionais nesta matéria, bem como as relativas a prote¢éo da parentalidade e a
conciliagéo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no

setor publico e no setor cooperativo.

Valores

Igualdade, independéncia e informacdo sdo os pressupostos, traduzidos em valores

da CITE, assentes no respeito pela dignidade humana.




Estes valores norteiam a acdo e conduzem a atuacdo dos seus membros, nha
concretizacdo da visdo e missdo e no interface com os/as trabalhadores/as e

entidades empregadoras.

3. Principais atribuicdes

A CITE tem como principais atribuicbes prosseguir a igualdade e a ndo discriminacdo
entre homens e mulheres no mundo laboral, a protecdo na parentalidade e a
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

A CITE esta ao servico das trabalhadoras e dos trabalhadores e das entidades
empregadoras e seus representantes, que se assumem como destinatarios finais do

exercicio das suas competéncias e servicos.

4. Competéncias:

4.1. Préprias e de assessoria:

a) Emitir pareceres em matéria de igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e
homens no trabalho e no emprego, sempre que solicitados pelo servico com
competéncia inspetiva no dominio laboral, pelo tribunal, pelos ministérios, pelas
associacdes sindicais e de empregadores, pelas organizacdes da sociedade civil, por

qualquer pessoa interessada, ou ainda por iniciativa prépria;

b) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e

lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenca parental;

¢) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade empregadora,
de autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a

trabalhadores com filhos menores de 12 anos;

d) Analisar as comunicacdes das entidades empregadoras sobre a n&o renovacéo de
contrato de trabalho a termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida,

puérpera ou lactante, ou trabalhador durante o gozo da licenga parental;




e) Apreciar as queixas que lhe sejam apresentadas, ou situacdes de que tenha
conhecimento indiciadoras de violagdo de disposi¢fes legais sobre igualdade e nédo
discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacédo
profissional, protecdo da parentalidade e conciliacdo da atividade profissional com a

vida familiar e pessoal;

f) Prestar informacéo e apoio juridico em matéria de igualdade e ndo discriminacdo
entre mulheres e homens, no emprego, no trabalho, na formacéo profissional, na
protecdo da parentalidade e na conciliagdo da atividade profissional com a vida

familiar e pessoal;

g) Comunicar, de imediato, ao servico com competéncia inspetiva no dominio laboral,
os pareceres da CITE que confirmem ou indiciem a existéncia de pratica laboral

discriminatéria em razdo do sexo;

h) Solicitar ao servigo com competéncia inspetiva no dominio laboral, a realizacao de
visitas aos locais de trabalho, com a finalidade de comprovar quaisquer praticas
discriminatérias em razdo do sexo, podendo essas visitas ser acompanhadas por

representante da CITE;

i) Apreciar a legalidade de disposi¢cdes em matéria de igualdade e ndo discriminacao
entre mulheres e homens no trabalho e no emprego constantes de instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho negocial, sempre que exista suspeita de

discriminacado, conforme o previsto no Cédigo do Trabalho;

i) Apreciar a legalidade da deciséo arbitral em processo de arbitragem obrigatéria ou
necessaria, sempre que exista suspeita de discriminagdo, conforme o previsto no
Cadigo do Trabalho;

[) Analisar os avisos de concurso de ingresso na Administracdo Publica, anuncios de
oferta de emprego no setor privado e outras formas de publicitacdo de pré -selecdo e

recrutamento;

m) Assistir as vitimas de discrimina¢cdo em razdo do sexo, no trabalho, emprego ou
formagéo profissional, sem prejuizo do direito das vitimas ou de outras entidades

competentes intervirem em processos judiciais ou administrativos, nos termos legais;




n) Promover diligéncias de conciliagdo em caso de conflito individual em questdes de
igualdade e ndo discriminacéo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na
formacdo profissional, de protecdo da parentalidade e conciliacdo da atividade

profissional com a vida familiar e privada, quando solicitado por ambas as partes.

0) Recomendar aos membros do Governo responsaveis pelas areas do emprego e da
Administracdo Publica a adocdo de legislacdo que promova a igualdade e a nédo
discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacéo
profissional, na protecdo da parentalidade e na conciliacdo da atividade profissional

com a vida familiar.

4.2. No ambito do didlogo social:

a) Assessorar, quando solicitado, o0s parceiros sociais e outras entidades
responsaveis pela elaboracéo de instrumentos de regulamentacédo coletiva de trabalho
para as matérias de igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens no
trabalho, no emprego e na formacdo profissional, protecdo da parentalidade e

conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal;

b) Sensibilizar os negociadores sindicais e patronais para as matérias de igualdade e
nao discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacéao
profissional, protecdo da parentalidade e conciliacdo da atividade profissional com a

vida familiar e pessoal.

4.3. Apoio técnico e registo:

a) Apoiar e dinamizar iniciativas na area da igualdade e ndo discrimina¢do entre
mulheres e homens, no trabalho, no emprego e na formacéo profissional, da protecéo
da parentalidade e conciliagcdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal,
promovidas por outras entidades publicas, privadas ou cooperativas ou em parceria

com as mesmas;

b) Promover a formacédo na area laboral de publicos estratégicos;

c) Apoiar a publicagéo e divulgacdo de informacéo relevante na area da igualdade e

ndo discriminagdo entre mulheres e homens, no trabalho, no emprego e na formagéo




profissional, da protecdo da parentalidade e conciliagdo da atividade profissional com

a vida familiar e pessoal;

d) Cooperar a nivel nacional e internacional com entidades publicas e privadas em

acles e projetos, no ambito das atribui¢cdes da CITE;

e) Organizar o registo das decisdes judiciais que Ihe sejam enviadas pelos tribunais
em matéria de igualdade e nado discriminacdo entre mulheres e homens, no emprego,
no trabalho, na formacé&o profissional, de protecdo da parentalidade e da conciliacdo
da atividade profissional com a vida familiar e pessoal e informar sobre o registo de

qualquer deciséo ja transitada em julgado;

f) Instituir um sistema de recolha de dados, acompanhamento e monitorizagdo, em
articulagdo com outras entidades publicas com atribuicdes na area do tratamento de
dados relativos a igualdade e n&o discriminacdo entre mulheres e homens, no
trabalho, no emprego e na formacdo profissional, a protecdo da parentalidade e

conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal;

g) Divulgar anualmente indicadores sobre o progresso da igualdade e n&o
discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacgéo
profissional, da prote¢do da parentalidade e da conciliagdo da atividade profissional

com a vida familiar e pessoal;

h) Criar e manter em funcionamento um centro de documentacéao, fisico e eletronico,

acessivel ao publico.

4.4. Servicos ao publico:

Atendimento juridico presencial
Atendimento juridico escrito
Atendimento juridico telefénico — LINHA VERDE

Centro de documentacao tematico

5. Orientacdes Estratégicas

A. Assegurar o cumprimento do quadro legal que concorre para a missdo e

competéncias da Comissao.




B. Promover e reforcar a relacdo entre a CITE e as entidades empregadoras, os

trabalhadores e as trabalhadoras e os parceiros sociais.

C. Fomentar e acompanhar o dialogo social e a responsabilidade social

D. Divulgar as atividades da CITE e a legislacdo em matéria de igualdade de género

no mercado de trabalho.

E. Desenvolver projetos e iniciativas nas areas da igualdade de género no trabalho, no
emprego e na formacéo profissional e da conciliacdo entre a vida profissional, familiar

e pessoal.

F. Promover a formagdo qualificada e especializada em matéria de igualdade de
género no mercado de trabalho.

G. Acompanhar as questdes relativas a igualdade e a ndo discriminagdo entre
mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacéo profissional, junto da UE e

de organizacgdes internacionais, bem como de entidades nacionais.
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Area de Gestdo e Coordenacio
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A Area de Gestéo e Coordenacéo € responsavel por assegurar a gestéo financeira e
administrativa, bem como a gestdo dos recursos humanos. Cabe-lhe, ainda, a
articulacdo entre as varias areas, designadamente a sua coordenacao
acompanhamento e monitorizagdo. No ambito dos instrumentos de gestéo, assegura o
cumprimento dos procedimentos, prazos e objetivos estabelecidos. Promove e
assegura o regular funcionamento da Comissdo e seus membros. Representa o
organismo em instancias nacionais, internacionais e comunitarias. Garante, também,

as relacdes com o exterior, utentes e demais parceiros/as.

Area de Gest&o e Coordenacéo — Plano de Atividades 2013

Objetivos
estratégicos/operacionais

Atividades

1. Assegurar o regular
funcionamento da CITE,
enquanto érgao colegial
tripartido

1.1. Convocatoria e presidéncia das reunifes plendrias e
elaboracdo da agenda

1.2. Submisséo dos pareceres previstos nos normativos legais a
aprovacao dos membros

1.3. Disponibilizacéo da informacao relativa as atividades do
organismo nas varias areas de intervencao

1.4. Promocéo da participagdo dos membros em atividades e
projetos do organismo

1.5. Promocéo e coordenacéo das reunifes sobre igualdade na
negociagao coletiva

1.6. Colaboracédo com a tutela, a SEAPI, o MSSS e demais
organismos

1.7. Celebracao de protocolos com outros organismos e ONG'’s
em matérias de igualdade e ndo discriminagéo;

1.8. Celebracgéo de protocolos com congéneres das llhas para
cooperacao em areas comuns.

2. Promover a recolha e a
divulgacdo de dados e
indicadores relativos a
progresséao da igualdade e
néo discriminacéo, da
conciliacdo e da protecao
na parentalidade

2.1. Coordenagéo de grupo de trabalho responsavel pelas
estatisticas e dados relativos a atividade da CITE e aos
indicadores de progresso da area da igualdade

2.2. Participagao em grupos de trabalho externos a CITE
2.3. Acompanhamento e monitorizacéo, em articulacdo com
outras entidades, do sistema de recolha de dados

2.4. Divulgacéo anual dos dados

3. Desenvolver estratégias
de divulgacéo da atividade
da CITE e promocéao dos
direitos e deveres dos/as
trabalhadores/as e
entidades empregadoras

3.1. Promogéo e coordenacdo das relagdes publicas do
organismo e a sua articulagdo com os media

3.2. Coordenagéo da difusédo dos materiais promocionais video e
em papel de divulgacdo da CITE e da parentalidade

3.3. Coordenacéao das representacdes e das sessdes de
divulgacdo do organismo

4. Gerir e coordenar a
organizacéo e atribuicdo do
“Prémio Igualdade é
Qualidade”, em parceria
com a CIG

4.1. Gestéo e coordenacéo de todas as fases do “Prémio
Igualdade é Qualidade”

5. Gerir a participacdo da
CITE na elaboracéo e
execucao de planos e
outros instrumentos de
politica nacionais e

5.1. Definigdo dos grupos de trabalho, acompanhamento e
monitorizacao
5.2. Coordenacao dos contributos




A éarea de Gestdo e Coordenacdo conta com a colaboracdo de 14 elementos,

distribuidos pelas seguintes categorias profissionais

Dirigentes Técnicos/as Assistentes | Assistentes | Técnicos de
Superiores Técnicos Operacionais | informatica
2 5 3 3 1




Area Juridica
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A Area Juridica € responsavel pela apreciacdo da legalidade em matéria de igualdade
e nao discriminacdo na area laboral. Colabora na promocdo e acompanhamento do
didlogo social em matéria de igualdade de género. Assegura 0 apoio e assessoria
juridica a Comisséo. Realiza o atendimento especializado. Colabora nas atividades de
formacéo, sensibilizacdo e promocéo de estudos da CITE. Cabe-lhe, ainda, a ligacdo
juridica a ACT.

Area Juridica — Plano de Atividades 2013

Objetivos

Atividades

1. Prosseguir a
aplicacdo das
disposicdes legais e
convencionais em
matéria de igualdade de
género e nao
discriminacéo no
trabalho, no emprego e
na formacéo profissional

1.1. Preparagdo, em 30 dias, dos pareceres prévios ao
despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes e
de trabalhadores no gozo de licenga parental, para serem votados
em reunido tripartida

1.2. Registo de comunicacdes de ndo renovacgdo de contrato de
trabalho a termo de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
e dos trabalhadores em gozo de licenca parental

1.3. Tratamento das queixas apresentadas a Cite

1.4. Preparacao, em 30 dias, dos pareceres prévios relativos a
intencdo de recusa de horario flexivel e de trabalho a tempo
parcial, para serem votados em reunido tripartida

1.5. Emisséo de pareceres, sempre que solicitados pelo servico
com competéncia inspetiva do Ministério responsavel pela area
laboral, pelo tribunal, pelos ministérios, pelas associagfes sindicais
e de empregadores, pelas organiza¢fes da sociedade civil, por
qualquer pessoa interessada, ou ainda por iniciativa propria

2. Cooperar com a ACT
e demais entidades na
aplicacdo da legislacéo
sobre igualdade e nédo
discriminagdo no
trabalho, no emprego e
na formacéo profissional

2.1. Envio de situac¢des de eventual discriminacéo de género no
trabalho, no emprego e na formacéao profissional para a ACT ou
outra entidade competente

2.2. Solicitacdo de informacdes complementares consideradas
pertinentes para a analise e tramitagcao de processos

2.3. Criagédo de plataforma eletronica para articulagdo conjunta em
matéria de discriminacdo de género

2.4. Solicitac&o de visitas inspetivas aos locais de trabalho com a
finalidade de comprovar quaisquer praticas discriminatorias em
razéo do sexo

3. Prestar informacéo e
apoio juridico
especializados e um
atendimento de
qualidade

3.1. Atendimento na linha verde efetuado por técnicos/as

3.2. Atendimento presencial efetuado por técnicos/as

3.3. Resposta a pedidos de informacéo juridica, por telefone, por
e-mail e/ou oficio

4. Colaborar na
divulgacéo da atividade
da CITE e das suas
competéncias na
promogédo dos direitos e
deveres dos/as
trabalhadores/as e
entidades
empregadoras, bem
como na protecao na
parentalidade

4.1. Participacao em ac¢des de sensibilizacao, divulgacéo e
formacao




5. Apreciar a legalidade
de disposi¢cbes em
matéria de igualdade e
ndo discriminagdo entre
homens e mulheres
constantes de
instrumento de
regulamentacéo coletiva
de trabalho

5.1. Realizacéo de reunides para apreciacéo da legalidade de
Instrumentos de Regulamentacg&o Coletiva de Trabalho negociais e
Decisfes arbitrais, de acordo com metodologia previamente
definida pelos representantes indicados no art.9° do Decreto-Lei
n°124/2010

5.2. Elaboracao de eventuais pareceres fundamentados para
enviar ao Ministério Publico com vista a declaracao da nulidade de
clausulas ilegais, de acordo com o art. 479°

5.3. Elaboracgéo de propostas de recomendacao as partes
outorgantes em IRCT analisados

6. Promover e
acompanhar o dialogo
social em matéria de
igualdade de género

6.1. Participacdo na elaboracéo de plano de formagédo em
igualdade de género no trabalho para negociadores e
negociadoras, sindicais e patronais;

6.2. Realizac&o de ac¢bes de sensibilizagéo;

6.3. Disponibilizacéo, a pedido das partes, de peritos para
assessorar na elaboragéo de instrumentos de regulamentagéo
coletiva.

7. Assistir as vitimas de
discriminagdo em razéo
do sexo, no trabalho,
emprego ou formacgéo
profissional

7.1. Disponibilizacdo de apoio juridico;

8. Promover diligéncias
de conciliagdo em caso
de conflito individual em
questdes de igualdade e
néo discriminacao

8.1. Assegurar a execucao do protocolo com o0 GRAL/MJ para
resolucéo alternativa de litigios

8.2. Concecao e realizacdo de instrumentos reguladores de
conciliacdo (Regulamento para a Conciliacdo; Termo de
responsabilidade; Minutas de Sessédo de Conciliagdo com Acordo;
Minutas de Sessé&o de Conciliagdo sem Acordo; Minutas de
Sessao de Conciliagdo com agendamento de continuacdo; Minutas
de Acordo e Homologagao).

9. Promover e conceber
estudos, manuais e
guias de ambito juridico
na area da igualdade,
conciliacdo e
parentalidade

9.1. Concecéo e elaboracdo de um manual anotado e comentado
das leis da igualdade de género no trabalho

9.2. Concluséo da elaboracéo e publicacdo de guia de prevencéo
e combate ao assédio no trabalho, para utilizacdo das entidades
empregadoras

A area juridica conta com a colaboracao de 11 elementos, distribuidos pelas seguintes

categorias profissionais

Dirigentes

Técnicos/as Superiores Assistentes Técnicos/as

2

8 1




Area de Projetos e Formacao
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A Area de Projetos e Formacéo colabora na promocéo do dialogo social na area da

igualdade entre homens e mulheres no mundo laboral. Promove e elabora estudos

sobre igualdade de género no mercado de trabalho. Compete-lhe, também, a

concecéo e desenvolvimento de projetos, a formac¢do em igualdade de género na area

laboral para publicos estratégicos, a cooperacdo a nivel nacional com entidades

publicas e privadas, nomeadamente empresas, em acfes e projetos relacionados com

a missdo da CITE.

Area de Projetos e Formac&o — Plano de Atividades 2013

Objetivos
estratégicos/operacionais

Atividades

1. Organizar e atribuir o
“Prémio Igualdade é
Qualidade” (PIQ) em
parceria com a CIG — 102
Edicéo

1.1.Analise documental das candidaturas
1.2.Convocatéria e organizacdo da
admissibilidade ou recusa de candidaturas
1.3.Monitorizacéo da avaliagao técnica das candidaturas
1.4.Convocatdria e organizagdo da reunido da CA (jari) para
avaliacéao final e atribuicdo das distincdes

1.5.0rganizacéo e realizacdo da ceriménia publica de entrega do
Prémio Igualdade é Qualidade

reunido da CA para

2. Promover estudos em
matéria de igualdade de
género e conciliagdo no
mercado de trabalho e
apoiar publicacdes neste
ambito

2.1.Traducdo e publicagdo de estudos sobre igualdade
2.2.Concluséo, publicacdo e lancamento do Estudo sobre a Histdria
da CITE (financiado pelo POAT/FSE).

2.3.Publicacdo da brochura sobre dez anos de des/igualdade de
género no trabalho e emprego em Portugal (2001/2011).

2.4.Estudo e Desenvolvimento de Ferramenta de Diagndstico de
Disparidade Salarial de Género em Empresas: CalculadoraDSG
(financiado pelo POAT/FSE).

3. Promover e participar em
iniciativas de divulgacao e
informacao em matéria de
igualdade de género e
conciliacédo

3.1.Resposta a solicitagcdes de organizacdes publicas e privadas,
para participacdo em iniciativas sobre igualdade de género no
trabalho, emprego e formacao profissional (col6quios, seminarios,
féruns, Plataforma Supraconcelhia da Grande Lisboa, etc.)
3.2.Participacdo na 82 edicdo da Semana da Responsabilidade
Social promovida pela APEE

3.3.Campanha para assinalar o Dia Europeu e o Dia Nacional da
Igualdade Salarial entre mulheres e homens (producdo de materiais
e sua divulgacéo).

3.4.Participagdo no Congresso RICOT — Rede de Investigagéo
sobre Condi¢des de Trabalho — Working Conditions International
Congress (22 edicédo, 2013) Instituto de Sociologia Faculdade de
Letras da Universidade do Porto

4. Desenvolver projetos e
participar em redes e
parcerias que promovam a
responsabilidade social, a
igualdade de género no
mercado de trabalho e a
conciliacao trabalho/familia

4.1.Participacdo nas reunides do Steering Committee da RSOPT,
na qualidade de seu membro fundador

4.2 Participagédo na Convenc¢édo Anual RSO PT

4.3.Coordenacéo e dinamizacdo do Grupo Temdtico da Igualdade
de Género da RSOPT

4.4.Participacdo no Grupo Tematico da Educacédo e Formacao da
RSO PT

4.5.Participagao no Grupo Tematico da ISO 26000 da RSO PT
4.6.Desenvolvimento do Projeto com a Universidade de Aveiro




“Poderd a igualdade de género impulsionar a criagdo de formas
inovadoras de crescimento econémico? Relangcar a economia
através de redes e da internacionalizagéo no sector do turismo”
4.7 .Participacdo noutros projetos de iniciativa de parceiros sociais,
universidades e outras entidades e organismos

4.8.Participacdo na Promoc¢do e Desenvolvimento do F&érum
Empresas para a Igualdade de Género- O nosso Compromisso
4.9.Projeto “ Igualdade de Género na Negociacdo Coletiva”

5. Promover formagéo
qualificada e especializada
em matéria de igualdade
de género

5.1. Formacao em IG para publicos-alvo estratégicos (negociadores
sindicais e patronais, inspetores e inspetoras da ACT, dirigentes e
técnicos/as de Recursos Humanos; consultores e consultoras,
juristas, jornalistas, ativos de empresas e entidades diversas, e
técnicos e técnicas do sector publico e privado).
5.1.1.Execucdo das candidaturas ao POPH/FSE, na
tipologia 7.4 (Norte, Centro e Alentejo), aprovadas em
janeiro de 2013, a partir de quatro referenciais criados para
o efeito.
5.1.2.Formacéo em IG para focal points e dirigentes do 1° e
2° grau do MSSS e do MEE, no ambito dos Planos de A¢éo
para a IG, bem como outras pessoas destes ministérios
igualmente consideradas como publico-alvo estratégico.
5.1.3.Formacdo para publico-alvo estratégico das
empresas membro do Férum Empresas para a Igualdade
(iGen) sempre que previstas no respetivo plano de agéo
e/ou identificada a sua necessidade, mediante solicitacéo.

6. Promover acbes de
sensibilizacdo em matéria
de igualdade de género

6.1.Desenvolvimento de acdes de disseminacdo e sensibilizacdo
(em resposta a solicitacoes).
6.1.1.Acdes de sensibilizacdo para trabalhadores/as do
MSSS e do MEE.
6.1.2.AcBes de sensibilizagcao para publico-alvo estratégico
das empresas membro do FOrum Empresas para a
Igualdade (iGen), sempre que previstas no respetivo plano
de acdo e/ou identificada a sua necessidade, mediante
solicitacao.
6.2.Acbes de sensibilizagdo para trabalhadores/as suas
organizagfes, negociadores sindicais e patronais e outros
destinatarios, no ambito dos diversos projetos da CITE.

7. Participar na elaboracéo
e execucao de planos e
outros instrumentos de
politica nacionais em
matéria de igualdade de
género.

7.1.Participagdo no grupo de trabalho de responsabilidade social do
Plano para Integracédo de Imigrantes (PII).

7.2.Acompanhamento da execu¢édo das medidas atribuidas a CITE
no IV PNI.

7.3.Acompanhamento do desenvolvimento do Plano de Acéo para
a Ilgualdade do MSSS.

7.4.Acompanhamento no desenvolvimento do Plano de Acéo para
a Igualdade do MEE.

7.5.Desenvolvimento do Plano de Acdo para a Igualdade de
Género da CITE - Implementacdo de medidas de IG e de
Conciliagédo Trabalho /familia e Pessoal.

7.6.Participacdo na elabora¢éo da Norma Guia ORF 179 — Grupo
técnico/Comissao técnica.

7.7.INE (dossié de género).

A area de Projetos e Formacgao conta com a colaboracéo de 7 elementos, distribuidos
pelas seguintes categorias profissionais

Dirigentes

Técnicos/as Superiores Assistentes Técnicos/as
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Area Internacional

comssho PR A GusLoADE PLANO DE ATIVIDADES 2013



A Area internacional é responsavel pelos projetos e representagdes internacionais da

CITE, assegurando a ligacé@o e articulagdo com os respetivos grupos e foruns. Cabe-

lhe ainda a producdo de contributos para documentos estratégicos, designadamente

no ambito da UE.

Area Internacional — Plano de Atividades 2013

Objetivos
estratégicos/operacionais

Atividades

1. Promover, desenvolver e
participar em projetos e
iniciativas internacionais

1.1. Promocgéo e desenvolvimento do projeto Sexual and Moral
Harassment in the Workplace (financiado pelo Mecanismo
Financeiro EEA GRANTS - Programme area 14: Mainstreaming
gender equality and promoting work-life balance). Este projeto
integra varios parceiros nacionais e um parceiro Noruegueés;

1.2. Promocdo e desenvolvimento do projeto Men’s Roles in a
Gender Equality Perspective (financiado pelo Mecanismo
Financeiro EEA GRANTS - Programme area 14: Mainstreaming
gender equality and promoting work-life balance). Este projeto
integra um parceiro nacional e dois parceiros associados
estrangeiros, um Noruegués e um Espanhol;

1.3. Participagcdo, como parceiro, no projeto National Survey on
Time Use by Men and Women (financiado pelo Mecanismo
Financeiro EEA GRANTS - Programme area 14: Mainstreaming
gender equality and promoting work-life balance), promovido pelo
INE.

2. Acompanhar e participar
em iniciativas de igualdade
no trabalho e no emprego
junto de organismos da EU
e outras organizacdes
internacionais, bem como
fornecer contributos
técnicos relativos a
aplicacé@o de instrumentos
internacionais

2.1. Participacdo em reunides, grupos de trabalho e outras
iniciativas no ambito das Presidéncias Irlandesa e Lituana da
Unido Europeia;

2.2. Contribuicéo técnica, no ambito das competéncias da CITE,
para a elaboracdo de relatérios nacionais de
aplicacdo/implementacdo de instrumentos internacionais,
nomeadamente da CEDAW, Plataforma de Pequim, Carta Social
Europeia Revista, Mecanismo de Revisdao Peridédica Universal
(UPR - UNIVERSAL PERIODIC REVIEW) - Conselho de Direitos
Humanos das Nacdes Unidas, Convencdes da OIT e Diretivas
Europeias.

3. Participar em redes,
parcerias, féruns e grupos
de trabalho internacionais

3.1. Participagdo nas reunibes e nos grupos de trabalho
designados no ambito de grupos e instituicbes da Comissdo
Europeia, nomeadamente:

- Comité Consultivo para a Igualdade de Oportunidades entre
Homens e Mulheres;

- EQUINET — Rede Europeia de Mecanismos para a lgualdade
de Género

- EIGE - Instituto Europeu de Igualdade de Género;

3.2. Participagéo nas reunides e grupos de trabalho no dmbito da
colaboragédo com a Fundacdo ARBORUS, designadamente:

- Comité de Orientacdo Europeu do Fonds Dotation
ARBORUS;
- European Gender Equality Standard.

3.3. Grupo de trabalho sobre Negocia¢édo Coletiva, no &mbito da
Area 4 — Igualdade no Trabalho e no Emprego do Memorando de
Cooperacdo e Assisténcia Técnica em matéria de Emprego e
Condicdes de Trabalho entre o Ministério da Economia e do
Emprego de Portugal e o Ministério do Emprego e Seguranca




Social de Espanha.

A é&rea Internacional conta com a colaboragdo de 3 elementos, distribuidos pelas
seguintes categorias profissionais

Dirigentes Técnicos/as Superiores Assistentes Técnicos/as
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Area de Documentacio

comssho PR A GusLoADE PLANO DE ATIVIDADES 2013



A

assegura a divulgacdo de informagdo sobre igualdade e

nao discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagéo

profissional, competindo-lhe:

a) Disponibilizar informacéo no sitio da CITE;

b) Divulgar as atividades da CITE e os direitos e os deveres dos/as trabalhadores/as e

das entidades empregadoras;

¢) Apoiar a edicdo de publicacdes e estudos sobre igualdade de género e conciliacao;

d) Criar e manter em funcionamento um centro de documentacao;

e) Assegurar a gestéo do arquivo e acervo de materiais e publicacdes.

Objetivos
estratégicos/operacionais

Atividades

1. Divulgar os pareceres
emitidos pela tripartida

1.1. Anonimato das partes intervenientes

1.2. Converséo através da ferramenta LYNCE
1.2. Elaboragao dos sumérios

1.3. Publicitacdo no sitio eletrénico da CITE

2. Atualizar e gerir o site,
garantindo o seu caracter
formativo e informativo

2.1. Divulgacéo de destaques
2.2. Insercdo de novas imagens na pagina de entrada
2.3. Atualizacao de conteldos

3. Organizar o registo das
decisdes judiciais em
matéria de igualdade e nédo
discriminacgdo entre
homens e mulheres

3.1. Registo de jurisprudéncia nacional
3.2. Atualizacdo de base de dados
3.3. Insercao no site da CITE

4. Desenvolver estratégias
de divulgacéo da atividade
da CITE e promocé&o dos
direitos e deveres dos/as
trabalhadores/as e
entidades empregadoras

4.1. Divulgacéo das publicacdes e materiais da CITE

4.2. Identificacéo de publicos-alvo para os materiais e
publicacdes da CITE

4.3. Contactos com potenciais destinatarios

4.4. Organizacao de sistema de controlo das publicacdes
enviadas

5. Apoiar publicacdes e
estudos sobre igualdade de
género e a conciliacdo

5.1. Promocédo e acompanhamento da edi¢cdo das publicacfes da
CITE (estudos, tradu¢Bes, manuais, guias, guides...)

6. Criar e manter em
funcionamento um centro
de documentacéo, fisico e
eletrénico, acessivel ao
publico

6.1. Gestdo da base de dados das publicacbes da CITE
6.2. Gestdo do arquivo de materiais e publicaces

6.3. Catalogacéo e indexacao de publicacBes

6.4. Resposta a solicitacBes exteriores, garantido o acesso
presencial e a disponibilizagéo de informacéo

6.5. Elaboracéo de propostas de atualizacdo do acervo
documental

6.6.0rganizacao e gestdo do sistema de consultas das
publicactes

A area de Documentacao conta com a colaboracéo de 5 elementos, distribuidos pelas
seguintes categorias profissionais

Dirigentes

Técnicos/as Superiores Assistentes Técnicos/as
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