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1. Enquadramento

A Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) foi criada pelo
Decreto-Lei n.° 379/79, de 20 de setembro, encontrando-se presentemente

definida a sua orgdnica no Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco.

Trata-se do mecanismo nacional que prossegue a igualdade entre homens e
mulheres no trabalho, no emprego e na formacdo profissional, na protecdo da
parentalidade e na conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e

pessoal.

O presente documento visa responder aos desafios que anualmente se
apresentam a CITE e dgquele que, em 2019, decorre da celebracdo dos 40 anos da
Comissdo, no qual se pretende a integracdo de acdes que convoguem d
visibilidade da data e o reforco ainda maior do papel da Comiss@o na sociedade
Portuguesa. E importante recordar o trabalho desenvolvido e n&o dar nunca por
adquiridos os avancos alcancados em matéria de igualdade entre homens e

mulheres no universo laboral.

Os 40 anos da CITE representam quatro décadas de progresso em prol da

igualdade e uma longa histéria de estimulantes desafios e conquistas.

A mudanca verificada no mercado de trabalho, no emprego e na organizacdo
dos tempos e formas de trabalhar, associada a alteracdo da estrutura das familias,
das relagcdes e do que cada pessoa pretende, representam novos desafios no
ambito das atribuicdes desta Comissdo. Neste sentido, & importante lancar a CITE
em dimensdes que, previstas na sua orgdnica, devem ser estrategicamente
abordadas, dando cada vez mais relevancia e destaque ao papel que lhe estd

cometido e que se pretende mais visivel junto de todas as pessoas.
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2. Visao, Missao e Valores
Visao

Promover a igualdade e combater a discriminacdo entre homens e mulheres e a
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, em contexto laboral e de

formacdo.
Missao

A CITE tem por missdo prosseguir a igualdade e a ndo discriminacdo entre homens
e mulheres no trabalho, no emprego e na formacdo profissional e colaborar na
aplicacdo de disposicoes legais e convencionais nesta matéria, bem como as
relativas a protecdo da parentalidade e a conciliacdo da atividade profissional
com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor publico e no setor

cooperativo.
Valores
Responsabilidade, independéncia, imparcialidade e rigor sGo 0s pressupostos que

regulom a acdo e conduzem a atuacdo da Comissdo e dos seus membros,

traduzidos em valores e assentes no respeito pela dignidade humana.

3. Atribuicoes

A CITE prossegue as atribuicdes previstas no dmbito do Decreto-Lei n.° 76/2012, de

26 de marco:

3.1. Atribuicoes proprias e de assessoria

a) Emitir pareceres em matéria de igualdade e ndo discriminacdo entre
mulheres e homens no trabalho e no emprego, sempre que solicitados
pelo servico com competéncia inspetiva no dominio laboral, pelo tribunal,

pelos ministérios, pelas associacdes sindicais e de empregadores, pelas

"3 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

JAINISTERIO DO TRABALHO,
‘SOUDARIEDADE  SIGURANGA
socIAL

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E ND EMPREGD



b)

d)

f)

o)
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organizacdes da sociedade civil, por qualquer pessoa interessada ou por

iniciativa propria;

Emitir parecer sobre a existéncia de discriminacdo remuneratdria em
razdo do sexo por trabalho igual ou de igual valor, a requerimento de

tfrabalhador/a ou de representante sindical;

Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas,

puérperas e lactantes ou de trabalhador/a no gozo de licenca parental;

Emitir parecer prévio no caso de intfencdo de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou com
flexibilidade de hordrio a trabalhadores/as com filhos/as menores de 12
anos ou, independentemente da idade, com filho/a com deficiéncia ou

doenca croénica;

Analisar as comunicacdes das entidades empregadoras sobre a ndo
renovacdo de contrato de trabalho a fermo sempre que estiver em causa
uma frabalhadora grdavida, puérpera ou lactante ou trabalhador/a

durante o gozo da licenca parental;

Apreciar as queixas que lhe sejam apresentadas ou situacdes de que
tenha conhecimento indiciadoras de violacdo de disposicdes legais sobre
igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, no
emprego e na formacdo profissional, protecdo da parentalidade e
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal,
designadamente nas quais se incluem as situacdes de assédio e as

relativas a desigualdade salarial;

Prestar informacdo e apoio juridico em matéria de igualdade e ndo
discriminacdo entre mulheres e homens no emprego, no trabalho, na
formacdo profissional, na protecdo da parentalidade e na conciliacdo

da atividade profissional com a vida familiar e pessoal;
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h) Comunicar ao servico com competéncia inspetiva no dominio laboral os

)

)

pareceres da CITE que confirmem ou indiciem a existéncia de prdtica

laboral discriminatdria em razdo do sexo;

Solicitar ao servico com competéncia inspetiva, no dominio laboral a
readlizacdo de visitas aos locais de frabalho, com a finalidade de
comprovar quaisquer prdticas discriminatérias em razdo do sexo, do
exercicio dos direitos de parentalidade e na ocorréncia da violagdo do
principio da igualdade e ndo discriminacdo, podendo as visitas ser

acompanhadas por representante da CITE;

Apreciar a legalidade de disposicdoes em matéria de igualdade e ndo
discriminacdo entre mulheres e homens no frabalho e no emprego,
constantes de instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
negocial, sempre que exista suspeita de discriminacdo, conforme previsto

no Codigo do Trabalho;

l) Apreciar a legalidade da decisdo arbitral em processo de arbitragem

obrigatdria ou necessdria, sempre que exista suspeita de discriminacdo,

conforme o previsto no Cédigo do Trabalho;

Analisar, sobre a perspetiva da igualdade e ndo discriminacdo e da
violacdo dos direitos relativos a parentalidade e conciliacdo, os avisos de
concurso de ingresso na Administracdo PUblica, aniUncios de oferta de
emprego no setor privado e outras formas de publicitacdo de pré-selecdo

e recrutamento;

Assistir as vitimas de discriminacdo em razdo do sexo, no frabalho, emprego
ou formacdo profissional, sem prejuizo do direito das vitimas ou de outras
enfidades competentes intervirem em processos judiciais ou administrativos,

nos termos legais;

Promover diligéncias de conciliacdo em caso de conflito individual em

questdes de igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens no

trabalho, no emprego e na formacdo profissional, de protecdo da

PORTUGUESA
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a)

parentalidade e conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e

pessoal, guando solicitado por ambas as partes;

Recomendar aos membros do Governo responsaveis pelas dreas do
Emprego e da Administracdo PUblica a adocdo de legislacdo que promova
a igualdade e a ndo discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho,
no emprego e na formacdo profissional, na protecdo da parentalidade e

na conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Desenvolver as demais acdes decorrentes da lei que aprova medidas de
promocdo da igualdade remuneratdria entre mulheres e homens por

trabalho igual ou de igual valor.

3.2. Atribuicoes no dmbito do didlogo social

A CITE prossegue as seguintes atribuicdes, no dmbito das suas funcoes:

a) Assessorar, quando solicitfado, os parceiros sociais e outras enfidades

responsdveis pela elaboracdo de instrumentos de regulamentacdo coletiva
de trabalho para as matérias relativas d igualdade e ndo discriminacdo
entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacdo
profissional, a protecdo da parentalidade e a conciliagcdo da atividade

profissional com a vida familiar e pessoal;

b) Sensibilizar os/as negociadores/as sindicais e patronais para as matérias de

igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens no frabalho, no
emprego e na formacdo profissional, de protecdo da parentalidade e de

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

3.3. AtribuicSes de apoio técnico e registo

g REPUBLICA
]
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a) Apoiar e dinamizar iniciativas nas dreas da igualdade e ndo discriminagcdo

enfre mulheres e homens, no frabalho, no emprego e na formacdo

profissional, da protecdo da parentalidade e da conciliacdo da atividade
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b)

d)

e)

f)

o)

h)

profissional com a vida familiar e pessoal, promovidas por outras entidades

publicas, privadas ou cooperativas ou em parceria com as mesmas;

Promover a formacdo publicos estratégicos na drea de missdo da CITE;

Apoiar a publicacdo e divulgacdo de informacdo relevante na drea da
igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens, no trabalho, no
emprego e na formacdo profissional, da protecdo da parentalidade e da

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal;

Cooperar a nivel nacional e internacional com entidades publicas e

privadas em acoes e projetos, no dmbito das atribuicdes da CITE;

Organizar e publicar no sitio elefronico o registo das decisdes judiciais que
lhe sejam enviadas pelos fribunais em matéria de igualdade e ndo
discriminacdo enfre mulheres e homens, no emprego, no trabalho, na
formacado profissional, de protecdo da parentalidade e da conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal e informar sobre o

registo de qualquer decisdo j& transitada em julgado;

Instituir um sistema de recolha de dados, acompanhamento e
monitorizacdo, em articulacdo com outras entidades publicas com
atribuicdes na drea do tfratamento de dados relativos d igualdade e ndo
discriminacdo entre mulheres e homens, no trabalho, no emprego e na
formacdo profissional, & protecdo da parentalidade e conciliacdo da

atividade profissional com a vida familiar e pessoal;

Divulgar anualmente indicadores sobre o progresso da igualdade e ndo
discriminagdo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na
formacdo profissional, da protecdo da parentalidade e da conciliacdo da

atividade profissional com a vida familiar e pessoal;

Criar e manter em funcionamento um centro de documentacdo, fisico e

eletrénico, acessivel ao publico e promover a publicitacdo dos pareceres.
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i) Registar todas as sentencas condenatdrias transitadas em julgado por
despedimento ilegal de grdvidas, puérperas ou lactantes emanadas no

territério nacional que Ihe sejam comunicadas diariamente pelos tribunais.

j) Elaborar e remeter a informacdo escrita contendo o resultado da pesquisa
no registo das sentencas condenatdrias transitadas em julgado por
despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes, no prazo de 48

horas.?
4. Servicos ao publico

e Atendimento juridico por telefone (Linha Verde), presencial e por escrito;
e Centro de documentacdo temdtico;
e Formacdo especializada em igualdade e ndo discriminacdo entre homens

e mulheres na drea laboral.
5. Orientagoes Estratégicas

A. Assegurar o cumprimento do quadro legal que concorre para a missdo e

atribuicées da Comissdo.

B. Promover e reforcar a relacdo entre a CITE e as entidades empregadoras,

trabalhadoras, trabalhadores e parceiros sociais.
C. Fomentar e acompanhar o didlogo social e a responsabilidade social.

D. Divulgar as atividades da CITE e a legislacdo em matéria de igualdade

entre mulheres e homens no mercado de frabalho.

E. Desenvolver projetos e iniciativas nas dreas da igualdade entre mulheres e
homens no frabalho, no emprego e na formacdo profissional e da

conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

1 Artigo 2.°, n.° 2 da Lei n.° 133/2015, de 7 de dezembro

2 Artigo 3.°, n.° 2 da Lein.° 133/2015, de 7 de dezembro
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F. Promover a formacdo qualificada e especializada em matéria de

igualdade entfre mulheres e homens no mercado de trabalho.

G. Acompanhar as questdes relativas d igualdade e d ndo discriminacdo entre
mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacdo profissional,

junto da Unido Europeia e de outras organizacdes internacionais, bem

como de entidades nacionais.
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6. Plano de atividades por drea

Cabe & Presidéncia a articulacdo entre as vdrias dreas de acordo com ©
organograma, designadamente a sua coordenacdo, acompanhamento e
monitorizacdo. Assegura, conforme definido na lei orgdnica da CITE, a
representacdo do Estado portugués em instGncias nacionais e internacionais, no

ambito das respetivas atribuicdes, assim como convoca e preside as reunides

plendrias.
jetiv -
Obje . o.s . . | Atividades
estratégicos/operacionais
1. Assegurar o regular 1.1. Convocar e presidir as reunides plendrias e elaborar a
funcionamento da CITE, agenda;

enquanto érgdo colegial | 1.2. Submeter os pareceres previstos nos normativos legais
tfripartido. d aprovacdo dos membros;

1.3. Disponibilizar a informacdo relativa as atividades do
organismo nas vdarias dreas de intervencdo;

1.4. Promover a participacdo dos membros em atividades
e projetos do organismo;

1.5. Promover e coordenar reunidoes sobre igualdade na
negociacdo coletiva;

1.6. Colaborar com a tutela (Secretdrio de Estado do
Emprego/Ministério  do  Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social), com o membro do Governo
responsdvel pela drea da igualdade (Secretdria de Estado
para a Cidadania e a Igualdade/Ministra da Presidéncia e
da Modernizacdo Administrativa) e com os demais
organismos;

1.7. Celebrar protocolos com outras entidades em
matérias de igualdade e ndo discriminacdo;

1.8. Cooperar com congéneres das Regides Autdbnomas
da Madeira e dos Acores em dreas comuns;

1.9. Intervir nos processos de preparacdo de instrumentos
legislativos respeitantes & promocdo da igualdade e da

ndo discriminagcdo entre mulheres e homens, no frabalho,

3 Decreto-Lein.° 76/2012, de 26 de marco
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no emprego e na formacdo profissional, & protecdo da
parentalidade e & conciliacdo da atividade profissional

com a vida familiar e pessoal.

2. Preparar documentos 2.1. Elaborar e gerir o orcamento;
estratégicos de decisdo e | 2.2. Construir e Monitorizar o QUAR;
gestdo 2.3. Elaborar o Plano de Atfividades;
2.4. Aplicar o SIADAP.

3. Promover acdes de 3.1. Criar um E-book com depoimento de todas as pessoas
visibilidade dos 40 anos que representaram a tutela da CITE, entre 1979 e 2019, e
da CITE do Presidente da Republica que promulgou a lei, com

prefdcio do atual Presidente da Republica e do atual
Secretdrio-Geral da ONU - Organizacdo das Nacoes
Unidas;

3.2. Publicar artigos de reflexdo, com periodicidade
mensal ou bimensal, entre janeiro e dezembro de 2019:
Academia, Direito, Sociologia, entre outras dreas;

3.3. Celebrar protocolos com o CEJ — Centro de Estudos
Judicidrios, a Ordem dos Advogados e o Ministério da
Saude, no sentido de promover formacdo/workshop em
igualdade de género para publicos estratégicos;

3.4. Promover acodes em articulacdo com o IEFP,IP que
celebra 40 anos;

3.5. Promover acdes em articulagcdo com a OIT, que

celebra 100 anos.

6.1. Area de Gestdo, Coordenacdo e Documentacdo

A Area de Gestdo, Coordenacdo e Documentacdo é responsdvel por assegurar a
gestdo financeira e administrativa, bem como a gestdo e formacdo dos recursos
humanos. Cabe-lhe, ainda, em colaboracdo com a Presidéncia a arficulagcdo
entre as restantes dreas funcionais da Comissdo, designadamente a sua
coordenacdo, acompanhamento e monitorizacdo. No dmbito dos instrumentos
de gestdo, assegura o cumprimento dos procedimentos, prazos e objetivos
estabelecidos. Promove e assegura o regular funcionamento da Comissdo.

Representa o organismo em inst@ncias nacionais, internacionais e comunitdrias.
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Garante, também, as relacdes com o exterior, utentes e demais entidades
parceiras, bem como a divulgacdo de informacdo sobre igualdade e ndo
discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacdo

profissional.

Area de Gestdo, Coordenacdo e Documentagdo

Objetivos

estratégicos/operacionais

Atividades

1. Promover a recolha e a
divulgacdo de dados e
indicadores relativos &
progressdo da igualdade
e ndo discriminacdo no
tfrabalho e no emprego,
da conciliacdo e da
protecdo da

parentalidade.

1.1. Coordenar o grupo de tfrabalho responsével pelas
estafisticas e dados relatfivos & atfividade da CITE e aos
indicadores de progresso na drea da igualdade;

1.2. Recolher indicadores e apresentar periodicamente
0s mesmos em reunido da tripartida e noutros féruns;

1.3. Participar em grupos de trabalho externos & CITE;

1.4. Acompanhar e monitorizar, em articulacdo com
outras entidades, o sistema de recolha de dados;

1.5. Divulgar anualmente os dados.

2. Cumprir o estabelecido
pelo Cédigo do Trabalho,

aprovado pela Lein.®

7/2009, de 12 de fevereiro,

com as sucessivas
alteracdes, bem como o
estabelecido pela Lei n.°
133/2015, de 7 de

setembro.

2.1. Preparar os pareceres prévios ao despedimento de

trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes e de

frabalhadores no gozo de licenca parental para
apresentacdo, votacdo e deliberacdo em reunido
fripartida;

2.2. Preparar os pareceres prévios relativos a intencdo de
recusa de regime de hordrio flexivel e de trabalho a
tempo parcial para apresentacdo, votacdo e
deliberacdo em reunido fripartida;

23. Preparar o0s pareceres sobre discriminacdo
remuneratdria em razdo do sexo por trabalho igual ou de
igual valor, a requerimento do/a trabalhador/a ou de
representante sindical, para apresentacdo, votacdo e
deliberacdo em reunido tripartida;

2.4, Registar comunicacdes de ndo renovacdo de
contrato de trabalho a termo de trabalhadoras grdvidas,
puérperas ou lactantes e de trabalhadores em gozo de
licenca parental;

2.5. Registar todas a sentencas condenatérias transitadas
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em julgado por despedimento ilegal de grdvidas,

puérperas ou lactantes emanadas no territério nacional.

3. Organizar o registo das
decisoes judiciais em
matéria de igualdade e
ndo discriminacdo entre

homens e mulheres.

3.1. Manter atualizada a base de dados com vista ao
cumprimento do previsto no artigo 186.° - H e no artigo
186.° - | do Cdbdigo do Processo de Trabalho, sob a
epigrafe “Informacdo sobre decisdes judiciais registadas”
e "Comunicacdo da decisdo”, respetivamente;

3.2. Manter atualizada a bases de dados com vista ao
cumprimento do previsto na Lei n.° 133/2015, de 7 de

dezembro.

4. Conceber, implementar
e gerir os instrumentos de

gestdo da CITE e outros.

4.1. Acompanhar a execucdo do orcamento;
4.2. Monitorizar o QUAR;

4.3. Acompanhar
Atividades;

o cumprimento do Plano de

4.4. Elaborar o Relatério de Atividades;

4.5. Apoiar a aplicacdo do SIADAP3;

4.6. Produzir e difundir um manual de comunicacdo e
imagem institucional;

4.7. Produzir e divulgar o manual de procedimentos;

4.8. Atualizar e divulgar manual de acolhimento;

4.9. Elaborar relatdério do patrimdnio;

4.10. Atuadlizar o Plano de Prevencdo de Riscos e

Infracdes Conexas.

5. Coordenar o apoio
administrativo e

informdtico.

5.1. Coordenar o apoio administrativo & CITE;

5.2. Coordenar o apoio informdtico;

5.3. Coordenar a gestdo do economato;

5.4. Coordenar a gestdo do inventdrio;

5.5. Coordenar o arquivo e espdlio documental da CITE;
5.6. Coordenar o apoio aos processos de aquisicdo de

bens e servicos da CITE.

é. Elaborar o Relatdrio
sobre o progresso da
Igualdade entre mulheres
e homens no trabalho, no
emprego e na formagdo
profissional (Lei n.°10/2001,
de 21 de maio, com a

alteracdo introduzida pelo

6.1. Proceder a recolha, sistematizar e divulgar os dados
e indicadores relativos ao progresso anual da igualdade
e ndo discriminacdo no trabalho, no emprego e na
formacdo profissional, protecdo da parentalidade e
conciliocdo e da atfividade profissional com a vida

familiar e pessoal
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arfigo 14.°da Lein.°
60/2018, de 21 de agosto)

7. Implementar de projetos
SAMA - Sistema de Apoio a
Modernizacdo
Administrativa,

cofinanciado pelo FEDER.

7.1. Promover a administracdo em rede, através da
digitalizacdo, desmaterializacdo e/ou prestacdo digital
de servicos publicos de forma integrada e totalmente
desmaterializada, com recurso & identificacdo eletrénica
e & plataforma de integracdo, tendo em vista o suporte
a prestacdo de servicos eletrénicos multicanal;

7.2. Promover a implementacdo de uma plataforma de
recolha e sistematizacdo das estatisticas relativas &
execucdo de politicas publicas no dmbito da igualdade

de género.

8.Apoiar a gestdo
administrativa e financeira
dos projetos aprovados &
Comissdo no dmbito dos
diferentes fundos/apoios

financeiros.

8.1.

financeiros relativos ds candidaturas apresentadas pela

Assegurar 0s procedimentos administrativos e
CITE e aprovadas no dmbito das diferentes linhas de

apoio financeiro nacionais ou comunitdrias.

9. Atualizar e gerir o sitio
eletrénico, garantfindo o
seu cardter formativo e

informativo.

9.1. Divulgar noticias em destaque;

9.2. Atualizar conteuUdos;

9.3. Manter atualizados os vdrios separadores existentes,
em particular o relativo a “perguntas frequentes’”;

9.4. Anonimizar os pareceres emitidos pela CITE para

publicacdo.

10. Desenvolver o capital
humano da CITE.

10.1. Promover o acesso 4 formacdo profissional de

frabalhadores e trabalhadoras, com vista da sua
atualizacdo continua e ao cumprimento dos objetivos
previstos no QUAR;

10.2. Elaborar plano interno de formacdo.

11. Apoiar publicacodes e
estudos sobre igualdade de

género e a conciliacdo

11.1. Promover e acompanhar a edicdo das publicacoes
da CITE (estudos, fraducdes, manuais, guias, guides, entre

outros.)

12. Criar e manter em
funcionamento um centro
de documentacdo, fisico

e eletrénico, acessivel ao

12.1. Gerir a base de dados das publicacdes da CITE;
12.2. Gerir arquivo de materiais e publicacoes;
12.3. Catalogar e indexar de publicacdes;

12.4. Garantir o acesso presencial e a disponibilizacdo de
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publico informacdo.

13. Divulgar os pareceres | 13.1.  Anonimizar os dados relafivos as  partes
emitidos pela tripartida intervenientes nos processos, bem como de qualguer
informacdo suscetivel de permitir a sua identificacdo;
13.2. Verificar a aplicacdo do novo acordo ortogrdfico
nos pareceres para publicacdo, no sitio eletrénico da
CITE, através de software adequado;

13.3. Uniformizar os sumdarios com vista & elaboracdo do
indice de pareceres e resposta a reclamacdes de
pareceres emitidos pela CITE;

13.4. Publicitar os pareceres no sitio eletrénico da CITE.

14. Apreciar a 14.1. Anclisar anuncios online (imprensa didria e sitios
conformidade dos eletrénicos), bem como anuncios de ofertas de emprego
anuncios de oferta de e outras formas de publicitacdo de processos de selecdo

emprego e outras formas e recrutamento, de acordo com critérios de

de publicitacdo de conformidade legal;

processos de selecdo e 14.2. Registar e atualizar em base de dados os anuncios

recrutamento, quer na discriminatdrios;

administracdo publica, 14.3. Analisar situacdes potencialmente discriminatdrias

quer no setor privado detetadas e adotar estratégias preventivas ou
reparadoras.

6.2. Area Juridica

A Area Juridica é responsdvel pela apreciacd@o da legalidade em matéria de
igualdade e ndo discriminacdo na drea laboral; colabora na promocgdo e
acompanhamento do didlogo social em matéria de igualdade de género e nas
atividades de formacdo e de sensibilizacdo e de promocdo de estudos da CITE e
readliza atendimento especializado; assegura a colaboracdo com a ACT -
Autoridade para as Condicdes do Trabalho; e presta apoio e assessoria juridica a

Comissdo.
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Area Juridica

Objetivos
i Atividades
estratégicos/operacionais
1. Prosseguir a aplicacdo | 1.1. Elaborar projetos de pareceres, sempre que

das disposicoes legais e
convencionais em
matéria de igualdade
entre mulheres e homens
e ndo discriminacdo no
tfrabalho, no emprego e

na formacdo profissional.

solicitados pelo servico com competéncia inspetfiva do
Ministério responsdvel pela drea laboral, pelos tribunais,
sindicais e
da

pelos  ministérios, pelas associacoes

confederacdes patronais, pelas organizacoes
sociedade civil, por qualguer pessoa interessada ou por
iniciativa prépria;

1.2. Preparar e apresentar pareceres, no prazo legalmente
definido, sobre a existéncia de discriminacdo
remuneratéria em razdo do sexo por trabalho igual ou de
igual valor, a requerimento de frabalhador, frabalhadora
ou de representante sindical;

1.3. Preparar e apresentar, em 30 dias, na reunido
fripartida, para votacdo e deliberacdo, os projetos de
pareceres prévios ao despedimento de trabalhadoras
grdvidas, puérperas e lactantes e de trabalhadores/as no
gozo de licenca parental

1.4. Preparar e apresentar, em 30 dias, na reunido
fripartida, para votacdo e deliberacdo, os projetos de
pareceres prévios relativos a intencdo de recusa de
regime de hordrio flexivel e de trabalho a tempo parcial;
1.5. Registar comunicacdes de ndo renovacdo de
contrato de trabalho a termo de trabalhadoras grdvidas,
puérperas ou lactantes e de trabalhadores/as em gozo de
licenca parental;

1.6. Analisar e tratar as queixas apresentadas & CITE.

e ftratar relativos a ndo

1.7. Analisar 0S pProcessos

renovacdo de confratos a termo celebrados com

trabalhadoras  grdvidas, puérperas ou lactantes e

frabalhadores/as em gozo de licenca parental.

2. Cooperarcom a ACT e
demais entidades na
aplicacdo da legislacdo

sobre igualdade e ndo

2.1. Enviar informacdo sobre situacdes de eventual
discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, no
emprego e na formacdo profissional para a ACT -

Autoridade para as Condicdes do Trabalho ou outra
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discriminacdo no
frabalho, no emprego e

na formacado profissional.

entidade competente;

2.2. Solicitar informacdes complementares consideradas
pertinentes para a andlise e tramitacdo de processos;

2.3. Solicitar visitas inspetivas aos locais de trabalho com a
finalidade de praticas

comprovar  quaisquer

discriminatdrias em razdo do sexo.

3. Prestar informacdo e
apoio juridico

especializados.

3.1. Redlizar o atendimento telefénico (linha verde) e
presencial;
3.2. Responder a pedidos de informacdo juridica por

telefone, correio eletrénico e oficio.

4. Colaborar na
divulgacdo da atividade
da CITE e das suas
atribuicées na promocdo
de direitos e deveres
dos/as trabalhadores/as
e enfidades
empregadoras, bem
como na protecdo da

parentalidade.

4.1. Participar em ac¢oes de sensibilizacdo, de divulgacdo

e de formacdo.

5. Apreciar a legalidade
de disposicoes em
matéria de igualdade e
ndo discriminacdo entre
homens e mulheres
constantes de
Instrumento de
Regulamentacdo

Coletiva de Trabalho.

5.1. Apreciar a legalidade de IRCT - Instrumentos de
Regulamentacdo Coletiva de Trabalho negociais e
arbitrais,

decisdes de acordo com a metodologia

previamente definida pelos/as representantes
indicados/as no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de
26 de marco;

5.2. Elaborar notificagcdes para audicdo e de propostas de
recomendacdo as partes outorgantes em IRCT analisados,
guando contenham cldusulas desconformes com a lei;
5.3. Elaborar pareceres fundamentados para envio ao
Ministério PUblico com vista a declaracdo da nulidade de
cldusulas ilegais, de acordo com o artigo 479.° do Cédigo
do Trabalho;

5.4. Disponibilizar peritos/as para assessorar na elaboracdo
de Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva, quando

solicitado.

é. Divulgar os pareceres | 6.1. Anonimizar os dados relativos as partes intervenientes

emitidos pela tripartida no processo, bem como de qualquer informacdo
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suscetivel de as identificar;

6.2. Verificar a aplicacdo do novo acordo ortogrdfico nos
pareceres para publicacdo, no sitio eletrénico da CITE,
através de software adequado;

6.3. Uniformizar os sumdarios com vista d elaboracdo do
indice de pareceres e resposta a reclamacdes de
pareceres emitidos pela CITE;

6.4. Publicitar os pareceres emitidos no sitio eletrénico da

CITE.
6. Assistir as vitimas de 6.1. Disponibilizar apoio juridico.
discriminacdo em razdo
do sexo, no trabalho,
emprego ou formacdo
profissional
7. Promover diligéncias 7.1. Readlizar a conciliacdo, quando solicitada por ambas

de conciliagcdo em caso as partes intervenientes.
de conflito individual em
questdes de igualdade e

ndo discriminacdo

8. Assegura o apoio e | 8.1. Produzir pareceres e informacdes técnicas de apoio &
assessoria juridica d | gestdo;

Comissdo 8.2. Apoiar e redlizar o acompanhamento juridico das
contratacodes publicas;

8.3. Apoiar e redlizar o acompanhamento juridico da

gestdo de recursos humanos.

6.3. Area de Projetos, Formacgao e Internacional

A Area de Projetos, Formacdo e Internacional colabora na promocdo do didlogo
social na drea da igualdade entre homens e mulheres no mundo laboral; promove
e elabora estudos sobre igualdade entre homens e mulheres no mercado de
trabalho; concebe e desenvolve projetos e acdes de formacdo em igualdade
entre homens e mulheres na drea laboral para publicos estratégicos, e coopera, a
nivel nacional e internacional, com entidades pUblicas e privadas. E responsdvel

pelos projetos e representacoes internacionais da CITE, assegurando a ligacdo e
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articulagcdo com os respetivos grupos e féruns. Compete-lhe também, a producdo

de contributos para documentos estratégicos, designadamente no dmbito da

Unido Europeia.

Area de Projetos, Formacao e Internacional

Objetivos
estratégicos/operacionais

Atividades

1. Rever o regulamento
do "Prémio Igualdade
€ Qualidade"-PIQ e
lancamento da 13.°

edicdo.

1.1. Rever e atualizar o regulamento do PIQ;
1.2. Monitorizar a abertura de periodo de candidaturas &
13.% edicdo do PIQ.

2. Promover estudos em
matéria de igualdade de
género e conciliacdo no
mercado de trabalho e
apoiar publicacdes neste

ambito.

2.1. Traduzir um relatério da OIT sobre temdticas de inferesse
para a CITE e proceder d sua divulgacdo;

2.2. Contribuir para publicacdes de interesse na drea da
igualdade e ndo discriminacdo entre homens e mulheres,
protecdo da parentalidade e conciliacdo entre a atividade
profissional e a vida pessoal e privada;

2.3. Divulgar os 5 referenciais produzidos para dinamizar
sessdes de formacdo/sensibilizacdo - projeto Befter
Together;

2.4. Promover o reforco da ligacdo entre a Academia e a
CITE, através da implementacdo de um espaco de
divulgagdo de trabalhos cientificos no sitio eletrénico da

Comissdo.

3. Promover e participar
em iniciativas de
divulgacdo e informacado
em matéria de igualdade
de género no trabalho e
no emprego e

conciliacdo.

3.1. Organizar atividades no dmbito da promocdo de
atividades e projetos da CITE;

3.2. Responder a solicitacdes de organizacdes publicas e
privadas para participacdo em iniciativas sobre igualdade
entre homens e mulheres (Coldquios, Semindrios, Workshops,
entre outros);

3.3. Participar na Semana da Responsabilidade Social;

3.4. Assinalar os dias europeus, mundiqis ou internacionais
gue se revelem estratégicos para a divulgacdo da misséo
da Comissdo;

3.5. Participar em iniciativas promovidas por organizagoes
publicas e privadas para assinalar os dias europeus,
mundiais ou internacionais que se revelem estratégicos para

a divulgacdo da atividade da Comiss@o;

e, | e
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3.6. Parficipar e/ou promover iniciativas com Universidades,
cenfros de estudos ou outras organizagcdes, dando
cumprimento a protocolos existentes ou a outros que se

venham a celebrar.

4. Desenvolver projetos e
participar em redes e

parcerias que promovam

a responsabilidade social,

aigualdade de género
no mercado de trabalho
e a conciliacdo

trabalho/familia

4.1. Promover o iGen - Férum Organizacdes para a
Igualdade - O nosso compromisso:

e Coordenar a task force;

e Participar na organizacdo das reunides plendrias;

e Acompanhar os grupos de trabalho;

e Promover o alargamento do Férum e organizar a
cerimoénia de assinatura dos acordos de adesdo
(novas organizacdes) e de renovagdo de
compromissos (organizacdes membros);

4.2. Parficipar nas reunides da comissdo de
acompanhamento da RSO PT e grupos de trabalho, na
qualidade de membro promotor desta Rede;

4.3. Participar na Rede de Responsabilidade Social do
MTSSS, “Rede Por Todos”, bem como nos trabalhos a
desenvolver;

4.4. Acompanhar a Estratégia Nacional para a Igualdade e
a N&o Discriminacdo - Portugal + Igual (ENIND), em
arficulacdo com o MTSSS;

4.5. Participar no programa da Organizacdo das Nacodes
Unidas - WEPs (Women's Empowerment Principles), no
dmbito do protocolo estabelecido com a APEE (UNGC-
GCNP);

4.6. Participar no Conselho Municipal para a Igualdade da
Cé&mara Municipal de Lisboa;

4.7. Parficipar na Rede Alianca Objetivos de
Desenvolvimento  Sustentdvel Portugal / The Global
Compact;

4.8. Participar na Comissdo Executiva da Carta Portuguesa
para a Diversidade;

4.9. Promover e/ou participar em projetos conjuntos com as
organizacdes membros do Férum iGen no dmbito da missdo
da CITE;

4.10. Participar no Think Tank do Women on Boards — PT -

primeiro estudo compreensivo sobre mulheres nos érgdos de
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https://socius.rc.iseg.ulisboa.pt/WOB/pt/home/

gestdo das empresas em Portugal, com vista & elaboracdo
de Livro Branco sobre Equilibrio entre Mulheres e Homens nos
Orgdios de Gestdo das Empresas;

4.11 Participar na supraconcelhia do ISS-MTSSS.

5. Coordenar a
divulgacdo da CITE e
suas afribuicoes nos e
afraves dos media e

redes sociais

5.1. Arficular informacdo com os media;

5.2. Coordenar a publicidade institucional e ndo
institucional;

5.3. Coordenar a divulgacdo da CITE na pdgina web da
Comissdo e nas redes sociais (Facebook e Twitter);

5.4. Criar um ciclo de histérias sobre igualdade em
BD/cartoon;

5.5. Produzir spotfs televisivos sobre igualdade (com
periodicidade mensal/bimensal) — “1 minuto do seu fempo
pela igualdade”;

5.6. Produzir spots dudio/histéricos em parceria com uma

rddio nacional.

6. Promover formacdo
qualificada e
especializada em
igualdade, na drea que

integra a missdo da CITE

6.1. Redlizar formacdo em Igualdade, na drea da missdo da
CITE, para publicos-alvo estratégicos:

e negociadores/as sindicais e patronais;

inspetores/as da ACT;

e organizacdes membros do iGen;

e dirigentes e técnicos/as de recursos humanos;

e consultores/as, juristas, jornalistas, docentes, ativos de
empresas e organizacdes dos setores publico,
privado e cooperativo.

6.2, Alargar a oferta formativa da CITE através da
celebracdo de protocolos com organizacdes chave para
formacdo em igualdade de género, nas diferentes dreas;
6.3. Redlizar novas edicdes do Ciclo de Laboratérios da
Igualdade;

6.3. Formar/informar jovens e pessoas adultas que
frequentem ou possam vir a frequentar acdes formacdo
profissional, nomeadamente no dmbito do projeto “De Igual
Para Igual nas Profissdes”, numa articulacdo CITE/CTT/EPIS e
projeto  NAU, arficulagcdo  CITE/IEFP, IP  para o

desenvolvimento de materiais de formacdo & disténcia.

7. Desenvolver estratégias

de divulgacdo da

7.1. Promover e coordenar as relacdes puUblicas da CITE e a

sua articulacdo com os media, bem como a difusdo dos

"3 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

JAINISTERIO DO TRABALHO,
‘SOUDARIEDADE  SIGURANGA
socIAL

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E ND EMPREGD



atividade da CITE e
promocdo dos direitos e
deveres dos/as
frabalhadores/as e

entidades empregadoras.

materiais promocionais de divulgacdo e das representacoes
e das sessoes de divulgacdo da Comissdo;
7.2. Criar a marca (logdtipo/imagem) 40 anos CITE e

promover a assessoria de imprensa;

8. Promover e
acompanhar o didlogo
social em matéria de
igualdade entre homens

e mulheres.

8.1. Promover acdes de sensibilizacdo:

e Criar uma campanha de tolerdncia zero ao assédio;

e Criar uma campanha para valorizar o papel de
cuidador junto dos homens e estimular a partilha do
frabalho ndo pago e relativo ao cuidado entre
mulheres e homens;

e Crior uma campanha dirigida das entidades
empregadoras visando o incentfivo a partiha das
licencas de parentalidade;

e Criar uma campanha que promova a igualdade
salarial enfre homens e mulheres.

8.2. Participar na elaboracdo dos planos de formag¢cdo em
igualdade entre homens e mulheres e nas agdes de

sensibilizacdo.

9. Gerir a participacdo da
CITE na elaboracdo e
execucdo de planos e
outros instrumentos de
politica, nacionais e

infernacionais

9.1. Definir grupos de frabalho, acompanhamento e

monitorizacdo;

9.2. Coordenar todos os contributos.

10. Promover acdes de
sensibilizacdo em matéria

de igualdade de género

10.1. Desenvolver acodes de disseminacdo e sensibilizacdo,
em dreas consideradas

de

em resposta a solicitacoes,

estratégicas, incluindo as acdes sensibilizacdo e

informacdo previstas nos diferentes Planos Estratégicos em

vigor e nas dreas que diretamente digam respeito & CITE.

11. Participar na
elaboracdo e execucdo
de planos e outros
instrumentos de politica
nacionais em matéria de
igualdade de género no

frabalho e no emprego.

11.1. Apresentar reporte periddico a tutela, e relatérios de
avaliacdo intermédia e final & Conselheira para a Igualdade
do MTSSS, sobre a execucdo das medidas atribuidas a CITE,
no dmbito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o

Discriminacdo - Portugal + Igual (ENIND).

12. Acompanhar e

12.1. Participar em reunides, grupos de frabalho e outras

STERID DO TRABALHO,
‘SOUDARIEDADE  SIGURANGA
™

"3 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E ND EMPREGD



participar em iniciativas
de igualdade no frabalho
e no emprego junto de
organismos da Unido
Europeia e outras
organizacoes
internacionais, bem
como fornecer
contributos técnicos
relativos & aplicacdo de
instrumentos

internacionais

iniciativas no dambito da Presidéncia Europeia pelos
diferentes Estados-membros da UE;

12.2. Apresentar contributos técnicos para elaboracdo de
relatérios nacionais de aplicacdo/implementacdo de
CEDAW,

Europeia Revista,

instrumentos  internacionais nomeadamente:
Plataforma de Pequim, Carta Social
Mecanismo de Revisdo Periddica Universal (UPR - UNIVERSAL
PERIODIC REVIEW) - Conselho de Direitos Humanos das
Nagoes Unidas, Convencdes da OIT e Diretivas Europeias,
PIDESC (Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais), MIPPA (Plano de acdo de Madrid sobre
Objetivos  de

Sustentavel das Nacdes Unidas (UN ODS), entre outros.

o envelhecimento), Desenvolvimento

13. Participar em redes,
parcerias, féruns e grupos
de trabalho

intfernacionais

13.1. Participar nas reunides e nos grupos de trabalho

designados no dmbito de instituicoes da Comissdo Europeia,

designadamente:
e Comité Consullivo para a Igualdade de
Oportunidades enfre Homens e Mulheres;

e EQUINET - Rede Europeia de Mecanismos para d
Igualdade de Género;

e EIGE - Instituto Europeu de Igualdade de Género;

e WEGATE - WES -

empresdrias; - FRA -

rede europeia de mulheres

Agéncia de direitos
fundamentais da UE;

13.2. Participar nas reunides e grupos de frabalho no dmbito

da colaboracdo com a Fundacdo ARBORUS e a European

Gender Equality Standard, entre outras organizagdes;

13.3. do EPIC -

Internacional Coalition (OIT+OCDE+ONU);

Participar nas reunides Equal Pay

13.4. Participar nas reunides e atividades do grupo de
Relacdes Internacionais e Cooperacdo, coordenado pelo
GEP - Gabinete de Estratégia e Planeamento do MTSSS.

14. Preparar candidaturas
a diferentes instrumentos
de financiamento
existentes nacionais ou

intfernacionais

14.1. Desenvolver o projeto Pré-definido Equality Platform
and Standand, financiado pelo EEA Grants 2014-2021 -
European Economic Area Financial Mechanism Programme;
14.2. insfrumentos  de

Preparar  candidaturas @

financiomento nacionais ou comunitdrios no &mbito da
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missdo da CITE;

14.3. Desenvolver o projeto Parents at Work, em parceria
com a Bélgica, a Bulgdria e a Eslovénia, financiado pelo
Programa Direitos, Igualdade e Cidadania, da Comissdo
Europeic;

14.4. Participar no projeto Sexual Harassment in the Work
Place, financiado pelo Fundo de Relacdes Bilaterais do EEA
Grants 2014-2021 - European Economic Area Financial

Mechanism Programme .

15. Apoiara

implementacdo das
atividades associadas aos

40 anos da Comissdo.

15.1. Organizar 2 "matinées” com debate relativos a dois
filmes interessantes do ponto de vista da missdo da CITE;

15.2. Articular iniciativas conjuntas com a Delegagdo
Regional de Lisboa do IEFP, IP no &mbito do campeonato

nacional das profissdes.
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Organograma CITE

Area de Gestdo, Coordenacdo e
Documentagao

Area
Juridica

Responsdvel por assegurar a gestdo
financeira e administrativa, bem como a
gestdo dos recursos humanos.

Cabe-lhe a articulacdo entre as vdrias
dreas, designadamente, a sua
coordenacdo, acompanhamento e
monitorizacdo.

No dmbito dos instrumentos de gestdo,
assegura o cumprimento dos
procedimentos, prazos e objetivos
estabelecidos.

Promove e assegura o regular
funcionamento da Comissdo e seus
membros.

Representa o organismo em instancias
nacionais e internacionais.

Disponibiliza informacdo no sitio da CITE;

Divulga as atfividades da CITE e os direitos e
os deveres de trabalhadores/as e das
entfidades empregadoras;

Apoia a edicdo de publicacdes e estudos
sobre igualdade de género, parentalidade
e conciliacdo trabalho - familia.

A drea da documentacdo é responsdvel
por assegurar a divulgacdo de informacdo
sobre igualdade e ndo discriminacdo entre
homens e mulheres, no frabalho, no
emprego e na formacado profissional.

Responsdvel pela apreciacdo da
legalidade em matéria de igualdade
e ndo discriminacdo entre homens e
mulheres na drea laboral.

Colabora na promoc¢éo e
acompanhamento do didlogo social
em matéria de igualdade entre
homens e mulheres na drea laboral.

Assegura o apoio e assessoria juridica
a Comissdo.

Realiza o atendimento especializado.

Colabora nas atividades de
formacdo, sensibilizacdo e
promoc¢do de estudos da CITE.

Cabe-lhe a ligacdo juridica a ACT.

Area de Projetos, Formacdo e
Internacional
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A drea de projetos e formacdo é responsdvel
pela colaboracdo na promog¢do do didlogo

social na drea de igualdade entre homens e

mulheres no mundo laboral.

Promove e elabora estudos sobre igualdade
de género no mercado de frabalho.

Compete-lhe a concecdo e desenvolvimento
de projetos, a formacdo em igualdade de
género na drea laboral para publicos
estratégicos, a cooperacdo a nivel nacional
com entidades publicas e privadas,
nomeadamente empresas, em acoes e
projetos relacionados com a missdo da CITE.

A drea internacional é responsdvel pelos
projetos e representacoes internacionais da
CITE, assegurando a ligacdo e articulagdo
com os respetivos grupos e féruns.

Cabe-lhe a producdo de contributos para
documentos estratégicos, designadamente no
dmbito da UE —Unidio Europeia.




