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1. Enquadramento

A Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) foi criada pelo
Decreto-Lei n.° 379/79, de 20 de setembro, encontrando-se presentemente
definida a sua organica no Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco.

Trata-se do mecanismo nacional que prossegue a igualdade entre homens e
mulheres, no trabalho, no emprego e na formacao profissional, ha protecao
da parentalidade e na conciliacdo da atividade profissional com a vida

familiar e pessoal.

A Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego € um érgao colegial,
tripartido e equilatero, dotado de autonomia administrativa e personalidade
juridica, composto por um/a representante do ministério com atribuicées na
area do emprego que preside; um/a representante do ministério com
atribuicbes na area da igualdade; um/a representante do ministério com
atribuicdbes na area da Administracdo Publica; um/a representante do
ministério com atribuicdes na area da solidariedade e da seguranca social,
dois/duas representantes de cada uma das associacfes sindicais com assento
na Comissédo Permanente de Concertacéao Social (2 da CGTP-IN e 2 da UGT) e
um/uma representante de cada uma das associacdes patronais com assento
na Comissao Permanente de Concertacao Social (1 da CCP, 1 da CIP, 1 da
CAP e 1 da CTP).

A CITE reline em plenario por iniciativa da presidente ou de um terco dos seus
membros e delibera validamente com a presenca da maioria dos seus
membros, reunidos em plenario e por maioria dos votos, tendo a presidente

voto de qualidade.

A CITE é detentora de atribuicbes proprias e de assessoria, no ambito do

didlogo social e de apoio técnico e de registo.

Nos termos da lei, o Instituto do Emprego e Formacéao Profissional, I. P. (IEFP,
I.P.), assegura a afetacdo de recursos humanos necessarios ao cumprimento
da missdo da CITE, sendo 0s encargos com o pessoal, apoio administrativo,

logistico e de funcionamento da CITE, bem como o0s encargos decorrentes da
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prossecucao das atribuicbes que lhe estdo cometidas, suportados pelo
orcamento daquele Instituto.
A CITE conta com uma presidente e um vice-presidente, responsaveis pela

coordenacao de todas as areas.

A CITE nao disp6e de mapa de pessoal, sendo todo o seu pessoal cedido por
outros servicos. Alguns/Algumas trabalhadores/as realizam trabalho em mais

do que uma area, em funcao das tarefas distribuidas.

Pessoal por sexo:

Homens Mulheres
Presidente 0 1
Vice-Presidente 1 0
Técnico/a Superior 3 9
Assistente
Técnico/a de 0 0
sistemas
Assistente
_ 1 1
Técnico/a
Assistente
. 0 3

Operacional

Total: 5 14

2. Visao, Missao e Valores
Visao

A CITE, enquanto estrutura tripartida e mecanismo publico para a igualdade
no trabalho e no emprego, afirma-se como entidade promotora da igualdade
entre homens e mulheres e da conciliacao entre a vida profissional, familiar e

pessoal, em contexto laboral e de formacéao.
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Missao

A CITE tem por missdo prosseguir a igualdade e a nao discriminacao entre
homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacao profissional e
colaborar na aplicagao de disposicdes legais e convencionais nesta matéria,
bem como as relativas a protecdo da parentalidade e a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor

publico e no setor cooperativo.
Valores
Responsabilidade, independéncia, imparcialidade e rigor s&o 0s pressupostos

gue norteiam a acado e conduzem a atuacdo dos membros da Comissao

traduzidos em valores e assentes no respeito pela dignidade humana.

3. Atribuicoes

3.1. Atribuicdes préprias e de assessoria

A CITE prossegue as seguintes atribuicdes, no ambito das suas funcdes:

a) Emitir pareceres em matéria de igualdade e nao discriminacdo entre
mulheres e homens no trabalho e no emprego, sempre que solicitados pelo
servico com competéncia inspetiva no dominio laboral, pelo tribunal, pelos
ministérios, pelas associacdes sindicais e de empregadores, pelas organizacdes
da sociedade civil, por qualquer pessoa interessada ou ainda por iniciativa

prépria;

b) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas,

puérperas e lactantes ou de trabalhador no gozo de licenca parental;

c) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou com

flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos menores de 12 anos;
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d) Analisar as comunicacdes das entidades empregadoras sobre a nao
renovacao de contrato de trabalho a termo sempre que estiver em causa
uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou trabalhador durante o

gozo da licenca parental,

e) Apreciar as queixas que Ihe sejam apresentadas ou situacdes de que tenha
conhecimento indiciadoras de violacao de disposicdes legais sobre igualdade
e nao discriminacao entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na
formacéao profissional, protecdo da parentalidade e conciliacao da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal, designadamente nas quais se

incluem as situacdes de assédio e as relativas a desigualdade salarial;

f) Prestar informacao e apoio juridico em matéria de igualdade e nao
discriminacdo entre mulheres e homens, no emprego, no trabalho, na
formacéao profissional, na protecdo da parentalidade e na conciliacdo da

atividade profissional com a vida familiar e pessoal,

g) Comunicar ao servico com competéncia inspetiva no dominio laboral os
pareceres da CITE que confirmem ou indiciem a existéncia de pratica laboral

discriminatéria em razao do sexo;

h) Solicitar ao servico com competéncia inspetiva no dominio laboral a
realizacado de visitas aos locais de trabalho, com a finalidade de comprovar
quaisquer praticas discriminatdrias em razdo do sexo, do exercicio dos direitos
de parentalidade e ainda na ocorréncia da violagdo do principio da
igualdade e nao discriminacdo, podendo as visitas ser acompanhadas por

representante da CITE;

i) Apreciar a legalidade de disposicdes em matéria de igualdade e nao
discriminacao entre mulheres e homens no trabalho e no emprego constantes
de instrumento de regulamentacéao coletiva de trabalho negocial, sempre
que exista suspeita de discriminagcdo, conforme previsto no Cdédigo do

Trabalho;
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j) Apreciar a legalidade da decisao arbitral em processo de arbitragem
obrigatéria ou necessaria, sempre que exista suspeita de discriminagao,

conforme o previsto no Codigo do Trabalho;

[) Analisar, sobre a perspetiva da igualdade e n&ao discriminacéo e da violagcao
dos direitos relativos a parentalidade e conciliacdo, os avisos de concurso de
ingresso nha Administracao Publica, anuncios de oferta de emprego no setor

privado e outras formas de publicitacao de pré-selecao e recrutamento;

m) Assistir as vitimas de discriminacdo em razdo do sexo, no trabalho, emprego
ou formacao profissional, sem prejuizo do direito das vitimas ou de outras
entidades competentes intervirem em processos judiciais ou administrativos,

nos termos legais;

n) Promover diligéncias de conciliacdo em caso de conflito individual em
questdes de igualdade e nao discriminacdo entre mulheres e homens no
trabalho, no emprego e na formacdo profissional, de protecao da
parentalidade e conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e

privada, quando solicitado por ambas as partes;

0) Recomendar aos membros do Governo responsaveis pelas areas do
emprego e da Administracdo Publica a adocao de legislacdo que promova a
igualdade e a n&o discriminagcao entre homens e mulheres no trabalho, no
emprego e na formacao profissional, na protecdo da parentalidade e na

conciliacao da atividade profissional com a vida familiar.

3.2. Atribuicdes no Ambito do didlogo social

A CITE prossegue as seguintes atribuicdes, no &mbito das suas funcdes:

a) Assessorar, quando solicitado, 0s parceiros sociais e outras entidades
responsaveis pela elaboracdo de instrumentos de regulamentacao coletiva
de trabalho para as matérias de igualdade e nao discriminagcdo entre

mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacao profissional, de
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protecdo da parentalidade e de conciliacdo da atividade profissional com a

vida familiar e pessoal;

b) Sensibilizar os negociadores sindicais e patronais para as matérias de
igualdade e n&ao discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, no
emprego e na formacao profissional, de protecdo da parentalidade e de

conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

3.3. Atribuicbes de apoio técnico e registo

A CITE prossegue as seguintes atribuicdes, no exercicio das suas funcdes:

a) Apoiar e dinamizar iniciativas nas areas da igualdade e nao discriminacao
entre mulheres e homens, no trabalho, no emprego e na formacéo profissional,
da protecao da parentalidade e da conciliacao da atividade profissional com
a vida familiar e pessoal, promovidas por outras entidades publicas, privadas

Ou cooperativas ou em parceria com as mesmas;
b) Promover a formacao na area laboral de publicos estratégicos;

c) Continuar a apoiar a publicacéo e divulgacao de informacéao relevante na
area da igualdade e nao discriminacao entre mulheres e homens, no trabalho,
no emprego e na formacéao profissional, da protecdo da parentalidade e da

conciliacédo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal;

d) Cooperar a nivel nacional e internacional com entidades publicas e

privadas em acdes e projetos, no ambito das atribuicdes da CITE;

e) Organizar e publicar no sitio eletrénico o registo das decisdes judiciais que
Ihe sejam enviadas pelos tribunais em matéria de igualdade e nao
discriminacdo entre mulheres e homens, no emprego, no trabalho, na
formacéao profissional, de protecdo da parentalidade e da conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal e informar sobre o registo

de qualquer decisao ja transitada em julgado;

MINISTERID DO TRABALMG,
‘SOUDARIECADE E SEGURANGA
so<iA

‘; REPUBLICA
k> PORTUGUESA

COMISSAD PARA & IGLALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD



f) Instituir um sistema de recolha de dados, acompanhamento e
monitorizagdo, em articulagdo com outras entidades publicas com atribuicdes
na area do tratamento de dados relativos a igualdade e ndo discriminacao
entre mulheres e homens, no trabalho, no emprego e na formacéao profissional,
a protecao da parentalidade e conciliagdo da atividade profissional com a

vida familiar e pessoal;

g) Divulgar anualmente indicadores sobre o progresso da igualdade e néao
discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na
formacao profissional, da protecado da parentalidade e da conciliacao da

atividade profissional com a vida familiar e pessoal;

h) Criar e manter em funcionamento um centro de documentacao, fisico e

eletrénico, acessivel ao publico e promover a publicitacdo dos pareceres.

4. Servicos ao publico

- Atendimento juridico presencial,
- Atendimento juridico por escrito;
- Atendimento juridico por telefone - Linha Verde;

- Centro de documentacao tematico.

5. Orientac0Oes Estratégicas

A. Assegurar o cumprimento do quadro legal que concorre para a missao e

atribuicbes da Comissao.

B. Promover e reforcar a relacao entre a CITE e as entidades empregadoras, 0s

trabalhadores e as trabalhadoras e os parceiros sociais.

C. Fomentar e acompanhar o dialogo social e a responsabilidade social.
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D. Divulgar as atividades da CITE e a legislacdo em matéria de igualdade

entre mulheres e homens no mercado de trabalho.

E. Desenvolver projetos e iniciativas nas areas da igualdade entre mulheres e
homens no trabalho, no emprego e na formacéao profissional e da conciliagcao

entre a vida profissional, familiar e pessoal.

F. Promover a formacao qualificada e especializada em matéria de igualdade

entre mulheres e homens no mercado de trabalho.

G. Acompanhar as questdes relativas a igualdade e a nao discriminacao entre
mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacéao profissional, junto
da Unido Europeia e de outras organizacdes internacionais, bem como de

entidades nacionais.
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6. Plano de atividades por area
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6.1. Presidéncia e Area de Gestao e
Coordenacao

A Presidéncia, com a colaboracdo da Area de Gestdo e Coordenacéo, é
responsavel por assegurar a gestdo financeira e administrativa, bem como a
gestdo e formacdo dos recursos humanos. Cabe-lhe, ainda, a articulagéo
entre as varias areas, desighadamente a sua coordenacao,
acompanhamento e monitorizagcdo. No ambito dos instrumentos de gestao,
assegura o cumprimento dos procedimentos, prazos e objetivos estabelecidos.
Promove e assegura o regular funcionamento da Comiss&o. Representa o
organismo em instancias nacionais, internacionais e comunitarias. Garante,
também, as relagdes com o exterior, utentes e demais parceiros/as.
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Presidéncia e Area de Gestao e Coordenacao - Plano de Atividades 2017

Objetivos
estratégicos/operacionais

Atividades

1. Assegurar o regular
funcionamento da CITE,
enquanto 6rgao colegial
tripartido

1.1. Convocatoria e presidéncia das reunides plenarias e
elaboracado da agenda

1.2. Submissdo dos pareceres previstos nos normativos
legais a aprovacao dos membros

1.3. Disponibilizacdo da informacéao relativa as atividades
do organismo nas varias areas de intervencao

1.4. Promocdo da participagcdo dos membros
atividades e projetos do organismo

1.5. Promocado e coordenacao das
igualdade na negociacao coletiva

1.6. Colaboracdo com a tutela, a SECI,
organismos

1.7. Celebracdo de protocolos com outros organismos e
ONGs em matérias de igualdade e nao discriminacao;

1.8. Cooperagcdo com congéneres das Regides
Autdnomas da Madeira e dos Acores em areas comuns;
1.9. Intervencdo nos processos de preparacao de
instrumentos legislativos respeitantes a promocao da
igualdade e da nado discriminacdo entre mulheres e
homens, no trabalho, no emprego e na formacgao
profissional, a protecdo da parentalidade e a conciliagcdo
da atividade profissional com a vida familiar e pessoal

em

reunides sobre

e demais

2. Promover arecolha e a
divulgacdo de dados e
indicadores relativos a
progressdo da igualdade
€ nao discriminacdo no
trabalho e no emprego,
da conciiagcdo e da
protecéao na
parentalidade

2.1. Coordenacdo de grupo de trabalho responsavel
pelas estatisticas e dados relativos a atividade da CITE e
aos indicadores de progresso na area da igualdade

2.2. Recolha de indicadores e apresentacdo periddica
dos mesmos em reuniao da tripartida e noutros féruns

2.3. Participacao em grupos de trabalho externos a CITE
2.4. Acompanhamento e monitorizagdo, em articulacao
com outras entidades, do sistema de recolha de dados
2.5. Divulgacéo anual dos dados

3. Cumprir o estabelecido
pela Lei n.° 133/2015, de 7
de setembro

3.1. Registo de todas a sentencas condenatorias
transitadas em julgado por despedimento ilegal de
gravidas, puérperas ou lactantes emanadas no territério
nacional

3.2. Elaborar e remeter informacdo escrita contendo o
resultado da pesquisa no registo das sentencas
condenatérias transitadas em julgado por despedimento
ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes, no prazo de 48
horas, com base no registo de condenacdes por
despedimento ilegal comunicadas a CITE pelos tribunais,
sempre que consultada no ambito de procedimento de
eventual atribuicao de subsidios ou subvencdes publicos

4. Organizar o registo das
decisGes judiciais em
matéria de igualdade e
ndo discriminacdo entre
homens e mulheres

4.1. Manter atualizada as bases de dados com vista ao
cumprimento do previsto no artigo 186.° - H e no artigo
186.° - | do Coédigo do Processo de Trabalho, sob a
epigrafe “Informacéo sobre decisdes judiciais registadas”
e “Comunicacéo da decisdo”, respetivamente

5. Conceber,
implementar e gerir 0s

5.1. Elaboracdo e gestdo do orcamento
5.2. Construcao e Monitorizacdo do QUAR
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instrumentos de gestao

da CITE e outros

5.3. Elaboragcdo e acompanhamento do Plano de
Atividades

5.4. Elaboracdo do Relatério de Atividades

5.5. Aplicacao do SIADAP3

5.6. Realizacdo de um manual de comunicacdo e
imagem institucional

5.7. Construcdo de um manual de procedimentos

5.8. Difus&o de um manual de acolhimento

5.9. Elaboracao do relatério do patrimoénio

5.10. Organizacdo do economato

6. Coordenar o apoio

administrativo

e

6.1. Coordenacao do apoio administrativo a CITE
6.2. Coordenacédo do apoio informéatico

informatico 6.3. Coordenacdo da gestdo do economato
6.4. Coordenacdo da gestao do inventario
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6.2. Area Juridica

A Area Juridica é responsavel pela apreciacdo da legalidade em matéria de
igualdade e nao discriminagcdo na area laboral, colabora na promocéo e
acompanhamento do didlogo social em matéria de igualdade de género e
nas atividades de formacéao, sensibilizacéo e promocao de estudos da CITE e
realiza atendimento especializado, bem como assegura a colaboracdo com a

ACT - Autoridade para as Condi¢cdes do Trabalho.
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Area Juridica - Plano de Atividades 2017

Objetivos
estratégicos/operacionais

Atividades

1. Prosseguir a aplicacao
das disposicdes legais e
convencionais em
matéria de igualdade
entre mulheres e homens
e nao discriminagdo no
trabalho, no emprego e
na formacéao profissional

1.1. Emissdo de pareceres, sempre que solicitados pelo
servico com competéncia inspetiva do Ministério
responsavel pela &area laboral, pelos tribunais, pelos
ministérios, pelas associacdes sindicais e confederacdes
patronais, pelas organizagdes da sociedade civil, por
gualquer pessoa interessada, ou por iniciativa prépria

1.2. Preparacédo e apresentacédo, em 30 dias, na reunido
tripartida, para votacédo e deliberacdo dos pareceres
prévios ao despedimento de trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes e de trabalhadores no gozo de
licenca parental

1.3. Preparacdo e apresentacao, em 30 dias, na reuniao
tripartida, para votacdo e deliberacdo, dos pareceres
prévios relativos a intencdo de recusa de regime de
horario flexivel e de trabalho a tempo parcial

1.4. Registo de comunicacdes de nado renovacao de
contrato de trabalho a termo de trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes e de trabalhadores em gozo de
licenca parental

1.5. Tratamento das queixas apresentadas a CITE

2. Cooperar com a ACT e
demais entidades na
aplicacdo da legislacao
sobre igualdade e nao
discriminacao no
trabalho, no emprego e
na formacao profissional

2.1. Envio de informacé&o de situagcBes de eventual
discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, no
emprego e na formacao profissional para a ACT ou outra
entidade competente

2.2. Solicitacao de informacdes complementares
consideradas pertinentes para a analise e tramitacao de
processos

2.3. Solicitacd@o de visitas inspetivas aos locais de trabalho
com a finalidade de comprovar quaisquer praticas
discriminatdrias em razdo do sexo

3. Prestar informacao e

3.1. Atendimento efetuado por técnicos/as juristas na linha

apoio juridico | verde

especializados 3.2. Atendimento presencial efetuado por técnicos/as
juristas
3.3. Resposta a pedidos de informacdo juridica, por
telefone, por correio eletrénico e por oficio

4, Colaborar na | 4.1. Participacdo em acdes de sensibilizacao, divulgacao

divulgacdo da atividade
da CITE e das suas
atribuices na promocao
de direitos e deveres
dos/as trabalhadores/as
e entidades
empregadoras, bem
como ha protecdo nha
parentalidade

e formacéo

5. Apreciar a legalidade
de disposicdes em
matéria de igualdade e

5.1. Apreciacdo da legalidade de Instrumentos de
Regulamentacdo Coletiva de Trabalho negociais e
decisbes arbitrais, de acordo com metodologia
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ndo discriminacdo entre

homens e mulheres
constantes de
Instrumento de

Regulamentacao
Coletiva de Trabalho

previamente definida pelos representantes indicados no
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco

5.2. Elaboracdo de notificacdes para audicdo e de
propostas de recomendacao as partes outorgantes em
IRCT  analisados, guando contenham clausulas
desconformes com a lei

5.3. Elaboracéo de pareceres fundamentados para envio
ao Ministério Publico com vista a declaragdo da nulidade
de clausulas ilegais, de acordo com o artigo 479.° do
Cddigo do Trabalho

5.4. Disponibilizagdo de peritos/as para assessorar na
elaboracao de instrumentos de regulamentacao coletiva,
guando solicitada

6. Divulgar os pareceres
emitidos pela tripartida

6.1. Anonimato dos/das intervenientes no processo

6.2. Verificagcdo da aplicacao do novo acordo ortografico
nos pareceres para publicacao no sitio eletrénico da CITE,
através de software adequado

6.3. Uniformizagcdo dos sumarios com vista a elaboracao
do indice de pareceres e resposta a reclamacdes de
pareceres emitidos pela CITE

6.4. Publicitacao no sitio eletréonico da CITE

7. Assistir as vitimas de
discriminacdo em razao
do sexo, no trabalho,
emprego ou formagao
profissional

7.1. Disponibilizacao de apoio juridico

8. Promover diligéncias
de conciiacdo em caso
de conflito individual em
questdes de igualdade e
nao discriminacao

8.1. Realizacdo da conciliacdo, quando solicitada por
ambas as partes intervenientes.

9. Assegura O apoio e

9.1. Producdo de pareceres e informacdes técnicas de

assessoria  juridica a | apoio a gestao

Comissao 9.2. Apoio e acompanhamento juridico para contratacao
publica
9.3. Apoio e acompanhamento juridico para gestdao de
recursos humanaos

10. Apreciar a | 10.1. Analise de anuncios online (imprensa diaria e sitios

conformidade dos
anuncios de oferta de
emprego e outras formas
de publicitacao de
processos de selecao e
recrutamento, quer na
administracdo  publica,
guer no setor privado

eletrénicos)

10.2. Apreciagdo de anuncios de ofertas de emprego e
outras formas de publicitacdo de processos de selecao e
recrutamento, de acordo com critérios de conformidade
legal

10.3. Registo e atualizacdo permanente, em base de

dados, dos anudncios (discriminatérios e nao
discriminatorios)

10.4. Tratamento de situagdes potencialmente
discriminatérias detetadas e adocdo de estratégias

preventivas e com efeito reparador
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6.3. Area de Projetos e Formac&o

A Area de Projetos e Formacao colabora na promogé&o do didlogo social na
area da igualdade entre homens e mulheres no mundo laboral, promove e
elabora estudos sobre igualdade de género no mercado de trabalho,
concebe e desenvolve projetos, acdes de formacao em igualdade de género
na area laboral para publicos estratégicos e coopera a nivel nacional com
entidades publicas e privadas.
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Area de Projetos e Formagao — Plano de Atividades 2017

Objetivos
estratégicos/operacionais

Atividades

1. Organizar e atribuir o
“Prémio Igualdade ¢é
Qualidade” (PIQ) em
parceria com a CIG

1.1. Analise documental das candidaturas

1.2. Convocatéria e organizacao das reunides da comissao
de avaliacao

1.3. Acompanhamento dos trabalhos a desenvolver pela
entidade adjudicada para efetuar a avaliacao técnica das
candidaturas

1.4. Organizacao da sessao publica de atribuicdo do Prémio

2. Promover estudos em
matéria de igualdade de
género e conciliacdo no
mercado de trabalho e
apoiar publicacfes neste
ambito

2.1. Langcamento do livro branco Homens e Igualdade de
Género em Portugal, no dia 7 de marco

2.2. Organizacao de Seminario sobre Igualdade de Género
em alinhamento com a data que assinala Igualdade Salarial
entre Homens e Mulheres a ocorrer no més de novembro

2.3. Contributo para publicages de interesse no ambito da
igualdade de género e conciiacdo no mercado de
trabalho

3. Promover e participar
em iniciativas de
divulgacéo e informacéo
em matéria de igualdade
de género no trabalho e
no emprego e
conciliacao

3.1. Desenvolver a Acdo de Promocéo da Igualdade de
Género em parceria com a ACT

3.2. Responder a solicitacdes de organizagdes publicas e
privadas para participacdo em iniciativas sobre igualdade
entre homens e mulheres (Coléquios, Seminarios, Workshops)
3.3. Participar na 122 edicdo da Semana da
Responsabilidade Social

3.4. Assinalar o Dia Europeu da Igualdade Salarial e o Dia
Nacional da Igualdade Salarial entre mulheres e homens

3.5. Participar em iniciativas promovidas por organizacdes
publicas e/ou privadas para assinalar o Dia Internacional da
Mulher

3.6. Participar e promover iniciativas com Universidades,
centros de estudos ou outras organizagbes, dando
cumprimento a protocolos existentes, bem como
celebrando novos

4. Desenvolver projetos e
participar em redes e
parcerias que promovam
a responsabilidade social,
a igualdade de género
no mercado de trabalho
e a conciliacéo
trabalho/familia

4.1. Promocéao do iGen - Férum Empresas para a Igualdade -
O Nnosso compromisso

4.1.1. Coordenacéao da task force

4.1.2. Participacao na organizacao das reunides plenarias
4.1.3. Participacao nos grupos de trabalho

4.1.4. Promocao e organizacao da cerimoénia de assinatura
dos acordos de adeséo e de renovacdo de compromissos
4.2. Participagdo nas reunides da comissdo de
acompanhamento da RSO PT, na qualidade de membro
promotor desta Rede

4.3. Participacdo no grupo tematico dos Direitos Humanos
da RSO PT

4.4. Participacdo no grupo tematico da Educacdo e
Formacao da RSO PT

4.5. Coordenacado e dinamizacdo do grupo tematico da
Igualdade de Género da RSO PT

REPUBLICA MINISTERIO DO TRABALSO,
ig PORTUGUESA ‘ &l‘lxmmnntnmwmm

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD



4.6. Participacdo na Rede de Responsabilidade Social do
MTSSS, “Rede PorTodos”, bem como nos trabalhos a
desenvolver

4.7. Participacdo no projeto EQUO promovido pela

Questao de Igualdade — Associacao para a Inovacgao Social
4.8. Participacao no projeto Portugal + Igual promovido pela
Questdo de Igualdade - Associacao para a Inovacéo Social
4.9. Participagdo no Projeto Bonum practices in gender
aequalitas 2, promovido pela ACEESA - Associagcdo Centro
de Estudos de Economia Solidaria do Atlantico

4.10. Participacdo no programa das Nacdes Unidas WEPs
(Women’s Empowerment Principles) no ambito do protocolo
estabelecido com a APEE (UNGC-GCNP)

4.11. Participacao no Conselho Municipal para a Igualdade
da Camara Municipal de Lisboa

4.12. Participacdo na Rede Alianca Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel Portugal / The Global
Compact

4.13. Participacdo na Comissédo Executiva da Carta
Portuguesa para a Diversidade

4.14. Participacédo no grupo de trabalho do regulamento do
Selo da Diversidade da Carta Portuguesa para a
Diversidade

5. Coordenar a
divulgacdo da CITE e
suas atribuicbes nos e
através dos media e
redes sociais

5.1. Articulagcdo com os media

5.2. Coordenacdo da publicidade
institucional

5.3. Coordenacéo da divulgacédo da CITE nas redes sociais
(Facebook; Twitter e Yammer)

institucional e nao

6. Promover formacéo
qualificada e
especializada em matéria
de igualdade de género

6.1. Formacdo em Igualdade de Género para publicos-alvo
estratégicos, nomeadamente negociadores/as sindicais e
patronais, inspetores e inspetoras da ACT, organizacdes
membro do iGen, dirigentes e técnicos/as de recursos
humanos, consultores e consultoras, juristas, jornalistas,
docentes, ativos de empresas e de entidades diversas,
técnicos e técnicas do sector publico e privado e
trabalhadores e trabalhadoras

7. Desenvolver estratégias
de divulgacéao da
atividade da CITE e
promocdo dos direitos e

7.1. Promocao e coordenacado das relagcdes publicas do
organismo e a sua articulagcdo com os media

7.2. Coordenacéao da difusdo dos materiais promocionais de
divulgacéo da CITE

deveres dos/as | 7.3. Coordenacdo das representacdes e das sessbes de
trabalhadores/as e | divulgacéo da CITE

entidades empregadoras

8. Promover e | 8.1. Promocédo de acdes de sensibilizacao

acompanhar o dialogo | 8.2. Participacdo na elaboracdo dos planos de formacéao
social em matéria de | em igualdade entre homens e mulheres e nas acdes de

igualdade entre homens
e mulheres

sensibilizacao

9. Gerir a participacao da
CITE na elaboracdo e
execucdo de planos e
outros instrumentos de
politca, nacionais e
internacionais

9.1. Definicdo dos grupos de trabalho, acompanhamento e
monitorizacao
9.2. Coordenacéo dos contributos

10. Promover acbes de
sensibilizacdo em matéria

10.1. Desenvolvimento de acbes de disseminacao e
sensibilizacdo, em resposta a solicitacdes, em areas
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de igualdade de género

consideradas estratégicas, incluindo as acfes de
sensibilizacdo e informacao previstas na medida 20 do Plano
Estratégico para as Migracoes

11. Participar na
elaboracdo e execucao
de planos e outros

instrumentos de politica
nacionais em matéria de
igualdade de género no
trabalho e no emprego

11.1. Execucgao e reporte peridédico a tutela da execucédo
das medidas atribuidas a CITE no V PNI

12. Atualizar e gerir o sitio
eletrénico, garantindo o
seu caracter formativo e
informativo

12.1. Divulgacao de destaques

12.2. Atualizacdo de conteudos

12.3. Manutencao da atualizacao do separador “perguntas
frequentes” do sitio eletrénico da CITE

13. Desenvolver o capital
humano da CITE

13.1. Promocdo do acesso a formacdo profissional de
colaboradores e colaboradoras, com vista a atingir os
objetivos previstos no QUAR

13.2. Elaboracéo de plano interno de formacao
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6.4. Area Internacional e de
Cooperacao

A Area Internacional e de Cooperacéo é responsavel pelos projetos e
representacdes internacionais da CITE, assegurando a ligacao e articulacao
com os respetivos grupos e foruns. Cabe-lhe ainda a producéo de contributos

para documentos estratégicos, designadamente no ambito da Unido
Europeia.
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Area Internacional e de Cooperacgéo - Plano de Atividades 2017

Objetivos | Atividades
estratégicos/operacionais
1. Acompanhar e | 1.1. Participacdo em reunides, grupos de trabalho e outras

participar em iniciativas
de igualdade no trabalho
e no emprego junto de

organismos da Unido
Europeia e outras
organizacoes

internacionais, bem
como fornecer
contributos técnicos

relativos a aplicacdo de
instrumentos

iniciativas no ambito das Presidéncias de Malta e da
Esténia da Unido Europeia

1.2. Contribuicdo técnica, no ambito das competéncias
da CITE, para a elaboracao de relatérios nacionais de
aplicacdo/implementacédo de instrumentos internacionais,
nomeadamente da CEDAW, Plataforma de Pequim,
Carta Social Europeia Revista, Mecanismo de Reviséo
Periddica Universal (UPR - UNIVERSAL PERIODIC REVIEW) -
Conselho de Direitos Humanos das Nacdes Unidas,
Convencodes da OIT e Diretivas Europeias, PIDESC (Pacto
Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e

internacionais Culturais), MIPPA (Plano de acdo de Madrid sobre o
envelhecimento), Obijetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Nacgdes Unidas (UN ODS)

2. Participar em redes, | 21 participag&o nas reunides e nos grupos de trabalho

parcerias, foruns e grupos | designados no ambito de grupos e instituicbes da

de - trabalho | comissao Europeia, designadamente:

internacionais

- Comité Consultivo para a Ilgualdade de Oportunidades
entre Homens e Mulheres;

- EQUINET - Rede Europeia de Mecanismos para a
Igualdade de Género;

- EIGE - Instituto Europeu de Igualdade de Género.

2.2. Participacdo nas reunibes e grupos de trabalho no
ambito da colaboracdo com a Fundacdo ARBORUS,
designadamente:

- Comité de Orientacdo Europeu do Fonds Dotation
ARBORUS;

- European Gender Equality Standard.

2.3. Participacéo nas reunibes e atividades do grupo de
Relacgdes Internacionais e Cooperacéao, coordenado pelo
GEP (Gabinete de Estratégia e Planeamento)
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6.5. Area de Documentacao

A Jrea de documeniacoo assegura a divulgacdo de informacdo sobre

igualdade e nao discriminagcdo entre homens e mulheres no trabalho, no
emprego e na formacao profissional, competindo-lhe:

a) Disponibilizar informacao no sitio eletrénico da CITE;

b) Divulgar as atividades da CITE e os direitos e o0s deveres dos/as
trabalhadores/as e das entidades empregadoras;

c) Apoiar a edicado de publicagOes e estudos sobre igualdade de género e
conciliacao;

d) Criar e manter em funcionamento um centro de documentacéao;

e) Assegurar a gestado do arquivo e acervo de materiais e publicagdes.
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Objetivos
estratégicos/operacionais

Atividades

1. Apoiar publicacdes e
estudos sobre igualdade
de género e a

1.1. Promocdo e acompanhamento da edicao das
publicacbes da CITE (ex: estudos, traducdes, manuais,
guias, guides)

conciliacao

2. Criar e manter em | 2.1. Gestdo da base de dados das publicacdes da CITE
funcionamento um | 2.2. Gestdo do arquivo de materiais e publicacoes
centro de | 2.3. Catalogacéo e indexacéo de publicacdes

documentacao, fisico e
eletrénico, acessivel ao
publico

2.4. Garantir o acesso presencial e a disponibilizacdo de
informacéao
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