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1. Enquadramento

A Comissdo para a Ilgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) foi criada pelo
Decreto-Lei n.° 379/79, de 20 de setembro, tendo sido definida a sua orgdnica
através do Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro e, posteriormente,
pelo Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, tratando-se do mecanismo
nacional de igualdade entre homens e mulheres, no trabalho, no emprego e
na formacado profissional, na protecdo da parentalidade e na conciliacdo da

atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

A CITE € um ¢drgdo colegial tripartido, dotado de autonomia administrativa e
personalidade juridica e funciona na dependéncia do membro do Governo
responsdavel pelo Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, em articulagcdo
com o membro do Governo responsdvel pela Cidadania e a Igualdade. A sua
composicdo tripartida compreende 4 representantes do Estado, 4
representantes sindicais (CGTP-IN e UGT) e 4 representantes patronais (CAP,
CCP, CIP e CTP).

A CITE reUne em plendrio por iniciativa da presidente ou de um terco dos seus
membros. A Comissdo delibera validamente com a presenca da maioria dos
seus membros, reunidos em plendrio e por maioria dos votos, tendo a

presidente voto de qualidade.

A CITE possui atribuicdes proprias e de assessoria, no dmbito do didlogo social

e de apoio técnico e de registo.

O Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, I. P. (IEFP, I.P.), assegura a
afetacdo de recursos humanos necessdrios ao cumprimento da missdo da
CITE, sendo os encargos com o pessoal, apoio administrativo, logistico e de
funcionamento da CITE, bem como os encargos decorrentes da prossecucdo
das atribuicdes que |he estdo cometidas, suportados pelo orcamento daquele

Instituto.
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2. Visao, Missao e Valores
Visdao

A CITE, enquanto estrutura tripartida e mecanismo publico para a igualdade
no trabalho e no emprego, afirma-se como entidade promotora da igualdade
enfre homens e mulheres e da conciliacdo entre a vida profissional, familiar e

pessoal, em contexto laboral e de formacdo.
Missao

A CITE tem por missdo prosseguir a igualdade e a ndo discriminacdo entre
homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacdo profissional e
colaborar na aplicacdo de disposicdes legais e convencionais nesta matéria,
bem como as relativas a protecdo da parentalidade e & conciliagcdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor

publico e no setor cooperativo.
Valores
Responsabilidade, independéncia, imparcialidade e rigor sGo 0s pressupostos

que norteiam a acdo e conduzem a atuacdo dos membros da Comissdo

traduzidos em valores e assentes no respeito pela dignidade humana.

3. Atribuigcoes

3.1. Atribuicoes préprias e de assessoria

A CITE prossegue as seguintes atribuicdes, no dmbito das suas funcoes:

a) Emitir pareceres em matéria de igualdade e ndo discriminacdo entre
mulheres e homens no trabalho e no emprego, sempre que solicitados pelo
servico com competéncia inspetiva no dominio laboral, pelo tribunal, pelos

ministérios, pelas associacodes sindicais e de empregadores, pelas organizacdes
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da sociedade civil, por qualquer pessoa interessada ou ainda por iniciativa

propria;

b) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras grdvidas,

puérperas e lactantes ou de frabalhador no gozo de licenca parental;

c) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou com

flexibilidade de hordrio a frabalhadores com filhos menores de 12 anos;

d) Anadlisar as comunicacgcdes das entfidades empregadoras sobre a ndo
renovacdo de contfrato de trabalho a termo sempre que estiver em causa
uma frabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou frabalhador durante o

gozo da licenca parental;

e) Apreciar as queixas que lhe sejam apresentadas ou situacdes de que tenha
conhecimento indiciadoras de violacdo de disposicdes legais sobre igualdade
e ndo discriminacdo entre mulheres e homens no frabalho, no emprego € na
formacdo profissional, protecdo da parentalidade e conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal, designadamente nas quais se

incluem as situacoes de assédio e as relativas a desigualdade salarial;

f) Prestar informacdo e apoio juridico em matéria de igualdade e ndo
discriminacdo entre mulheres e homens, no emprego, no trabalho, na
formacdo profissional, na protecdo da parentalidade e na conciliagcdo da

atividade profissional com a vida familiar e pessoal;

g) Comunicar ao servico com competéncia inspetiva no dominio laboral os
pareceres da CITE que confirmem ou indiciem a existéncia de prdtica laboral

discriminatoria em razdo do sexo;

h) Solicitar ao servico com competéncia inspetiva no dominio laboral a
realizacdo de visitas aos locais de trabalho, com a finalidade de comprovar
quaisquer praticas discriminatdrias em razdo do sexo, do exercicio dos direitos

de parentalidade e ainda na ocorréncia da violacdo do principio da
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igualdade e ndo discriminacdo, podendo essas visitas ser acompanhadas por

representante da CITE;

i) Apreciar a legalidade de disposicdoes em matéria de igualdade e ndo
discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho e no emprego constantes
de instrumento de regulomentacdo coletiva de trabalho negocial, sempre
que exista suspeita de discriminacdo, conforme previsto no Cdédigo do

Trabalho;

i) Apreciar a legalidade da decisdo arbitral em processo de arbitragem
obrigatdria ou necessdria, sempre que exista suspeita de discriminagdo,

conforme o previsto no Cédigo do Trabalho;

l) Analisar, sobre a perspetiva da igualdade e ndo discriminacdo e da violacdo
dos direitos relativos a parentalidade e conciliacdo, os avisos de concurso de
ingresso na Administracdo Publica, anuncios de oferta de emprego no setor

privado e outras formas de publicitacdo de pré-selecdo e recrutamento;

m) Assistir as vitimas de discriminacdo em razdo do sexo, no trabalho, emprego
ou formacdo profissional, sem prejuizo do direito das vitimas ou de outras
enfidades competentes intervirem em processos judiciais ou administrativos,

nos termos legais;

n) Promover diligéncias de conciliacdo em caso de conflito individual em
questdoes de igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens no
trabalho, no emprego e na formacdo profissional, de protecdo da
parentalidade e conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e

privada, quando solicitado por ambas as partes;

0) Recomendar aos membros do Governo responsaveis pelas dreas do
emprego e da Administracdo PUblica a adocdo de legislacdo que promova a
igualdade e a ndo discriminagcdo entre homens e mulheres no trabalho, no
emprego e na formacdo profissional, na protecdo da parentalidade e na

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.
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3.2. Atribuicdes no dmbito do didlogo social

A CITE prossegue as seguintes atribuicdes, no dmbito das suas funcoes:

a) Assessorar, quando solicitado, os parceiros sociqis e outras entfidades
responsdaveis pela elaboragcdo de instrumentos de regulamentacdo coletiva
de frabalho para as matérias de igualdade e ndo discriminacdo entre
mulheres e homens no tfrabalho, no emprego e na formacdo profissional, de
protecdo da parentalidade e de conciliagcdo da atividade profissional com a

vida familiar e pessoal;

b) Sensibilizar os negociadores sindicais e patronais para as matérias de
igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, no
emprego e na formag¢do profissional, de protecdo da parentalidade e de

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

3.3. Atribuicoes de apoio técnico e reqisto

A CITE prossegue as seguintes atribuicoes, no exercicio das suas funcoes:

a) Apoiar e dinamizar iniciativas nas dreas da igualdade e ndo discriminacdo
enfre mulheres e homens, no trabalho, no emprego e na formacdo profissional,
da protecdo da parentalidade e da conciliacdo da atividade profissional com
a vida familiar e pessoal, promovidas por outras entidades publicas, privadas

Ou cooperativas ou em parceria com as mesmas;

b) Promover a formacdo na drea laboral de publicos estratégicos;

c) Continuar a apoiar a publicacdo e divulgacdo de informacdo relevante na
drea da igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens, no trabalho,
no emprego e na formacdo profissional, da protecdo da parentalidade e da

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal;

d) Cooperar a nivel nacional e internacional com entidades publicas e

privadas em acdes e projetos, no dmbito das atribuicdes da CITE;
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e) Organizar e publicar no sitio o registo das decisdes judiciais que Ihe sejam
enviadas pelos tribunais em matéria de igualdade e ndo discriminacdo entre
mulheres e homens, no emprego, no trabalho, na formacdo profissional, de
protecdo da parentalidade e da conciliacdo da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal e informar sobre o registo de qualquer decisdo &

transitada em julgado;

f) Instituir um sistema de recolha de dados, acompanhamento e
monitorizacdo, em articulacdo com outras entidades publicas com atribuicoes
na drea do tratamento de dados relativos a igualdade e ndo discriminacdo
enfre mulheres e homens, no trabalho, no emprego e na formacdo profissional,
a protecdo da parentalidade e conciliacdo da atividade profissional com a

vida familiar e pessoal;

g) Divulgar anualmente indicadores sobre o progresso da igualdade e ndo
discriminacdo entre mulheres e homens no frabalho, no emprego e na
formacdo profissional, da protecdo da parentalidade e da conciliacdo da

atividade profissional com a vida familiar e pessoal;

h) Criar e manter em funcionamento um centro de documentacdo, fisico e

eletréonico, acessivel ao publico e promover a publicitacdo dos pareceres.

4. Servicos ao publico

- Atendimento juridico presencial;
- Atendimento juridico por escrito;
- Atendimento juridico por telefone - Linha Verde;

- Centro de documentacdo temdtico.
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5. Orientagoes Estratégicas

A. Assegurar o cumprimento do quadro legal que concorre para a missdo e

atribuicdes da Comissdo.

B. Promover e reforcar a relacdo entre a CITE e as entidades empregadoras, os

trabalhadores e as trabalhadoras e os parceiros sociais.
C. Fomentar e acompanhar o didlogo social e a responsabilidade social.

D. Divulgar as atividades da CITE e a legislacdo em matéria de igualdade

entre mulheres e homens no mercado de trabalho.

E. Desenvolver projetos e iniciativas nas dreas da igualdade entre mulheres e
homens no trabalho, no emprego e na formacdo profissional e da conciliacdo

entre a vida profissional, familiar e pessoal.

F. Promover a formacdo qualificada e especializada em matéria de igualdade

entre mulheres e homens no mercado de trabalho.

G. Acompanhar as questdes relativas d igualdade e d ndo discriminacdo entre
mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacado profissional, junto

da UE e de organizacdes internacionais, bem como de entidades nacionais.
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é. Plano de atividades por area

PUI MINISTERIC DO L InlE
PORTUGUESA | o =cthes Plano de Atividades 2016 it

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



6.1. Area de Gestdo e
Coordenacao

A Area de Gestdo e Coordenacdo é responsdvel por assegurar a gest@o
financeira e administrativa, bem como a gestdo e formagcdo dos recursos
humanos. Cabe-lhe, ainda, a arficulacdo entre as vdarias dreas,
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designadamente a sua coordenacdo, acompanhamento e monitorizagcdo. No

dmbito  dos

instrumentos

de gestdo, assegura o cumprimento dos

procedimentos, prazos e objetivos estabelecidos. Promove e assegura o
regular funcionamento da Comissdo. Representa o organismo em instadncias
nacionais, internacionais e comunitdrias. Garante, também, as relagcdes com o
exterior, utentes e demais parceiros/as.

Area de Gestdo e Coordenacdo - Plano de Atividades 2016

Objetivos
estratégicos/operacionais

Atividades

1. Assegurar o regular
funcionamento da CITE,
enquanto érgdo colegial
fripartido

1.1. Convocatéria e presidéncia das reunides plendrias e
elaboracdo da agenda

1.2. Submiss@o dos pareceres previstos nos normativos
legais & aprovacdo dos membros

1.3. Disponibilizacdo da informacdo relativa as atividades
do organismo nas vdrias dreas de intervencdo

1.4. Promocdo da participacdo dos membros em
atfividades e projetos do organismo

1.5. Promocdo e coordenacdo das reunides sobre
igualdade na negociacdo coletiva

1.6. Colaboracdo com a tutela, a SECI, e demais
organismaos

1.7. Celebracdo de protocolos com outros organismos e
ONGs em matérias de igualdade e ndo discriminacdo;
1.8. Cooperacdo com congéneres das Regides
Autdnomas da Madeira e dos Acores em dreds comuns

2. Promover arecolha e a
divulgacdo de dados e
indicadores relativos &
progressdo da igualdade
e ndo discriminacdo no
frabalho e no emprego,
da conciliacdo e da
protecdo na
parentalidade

2.1. Coordenacdo de grupo de trabalho responsdvel
pelas estatisticas e dados relativos & atividade da CITE e
aos indicadores de progresso da drea da igualdade

2.2. Recolha de indicadores e apresentacdo periddica
dos mesmos em reunido da tripartida e noutros féruns
2.3. Participacdo em grupos de trabalho externos & CITE
2.4. Acompanhamento e monitorizac@o, em articulacdo
com oufras entidades, do sistema de recolha de dados
2.5. Divulgacdo anual dos dados

3. Desenvolver estratégias
de divulgacdo da
atividade da CITE e
promocdo dos direitos e
deveres dos/as
frabalhadores/as e
enfidades empregadoras

3.1. Promocdo e coordenacdo das relacdes publicas do
organismo e a sua arficulagcdo com os media

3.2. Coordenacdo da difusGdo dos materiais promocionais
de divulgacdo da CITE

3.3. Coordenacdo das representacdoes e das sessdes de
divulgacdo da CITE

4. Gerir e coordenar a
organizacdo e afribuicdo
do “Prémio Igualdade é
Qualidade”, em parceria
com a CIG - ComissGo
para a Cidadania e
Igualdade de Género

4.1. Gestdo e coordenacdo de todas as fases do “Prémio
Igualdade é Qualidade”

5. Gerir a participacdo da
CITE na elaboracdo e
execucdo de planos e
ouftros instrumentos de
politica, nacionais e
internacionais

5.1. Definicdo dos grupos de tfrabalho, acompanhamento
€ monitorizacdo
5.2. Coordenacdo dos conftributos
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6. Cumprir o estabelecido
pela Lei n.° 133/2015, de 7

de setembro

6.1. Registo de todas a sentencas condenatdrias
fransitadas em julgado por despedimento ilegal de
grdvidas, puérperas ou lactantes emanadas no territdrio
nacional

6.2. Sempre que consultada no dmbito de procedimento
de eventual atribuicdo de subsidios ou subvencdes
publicos, elaborar e remeter informacdo escrita contendo
o resultado da pesquisa no registo das sentencas
condenatdrias transitadas em julgado por despedimento
ilegal de grdvidas, puérperas ou lactantes, no prazo de 48
horas, com base no registo de condenacdes por
despedimento ilegal comunicadas & CITE pelos tribunais

7. Conceber,
implementar e gerir os
instrumentos de gestdo
da CITE e outros

7.1. Elaboracdo e gestdo do orcamento

7.2. Construcdo e Monitorizacdo do QUAR

7.3. Elaboracdo e acompanhamento do Plano de
Atividades

7.4. Elaboracdo do Relatério de Atividades

7.5. Aplicacdo do SIADAP3

7.6. Realizacdo de um manual de comunicacdo e
imagem institucional

7.7. Construcdo de um manual de procedimentos

8. Coordenar a
divulgacdo da CITE e
suas atribuicdes nos e
através dos media e
redes sociaqis

8.1. Articulac@o com os media

8.2. Coordenac¢do da publicidade institucional e ndo
institucional

8.3. Coordenacdo da divulgacdo da CITE no Facebook
8.4. Andlise da Imprensa didria escrita e televisiva

8.5. Construcdo de dossiés de imprensa temdticos

9. Desenvolver o capital
humano da CITE

9.1. Promocdo do acesso a formacdo profissional de
colaboradores e colaboradoras, com vista a atingir os
objetivos previstos no QUAR

9.2. Elaboracdo de plano de formacdo inferno

10. Coordenar o apoio
administrativo e

10.1. Coordenacdo do apoio administrativo & CITE
10.2. Coordenacdo do apoio informdtico

informdtico 10.3. Coordenacdo da gestdo do economato
10.4. Coordenacdo da gestdo do inventdrio
11. Apreciar a 11.1. Andlise de anuncios on line (imprensa didria e sites)

conformidade dos
anuncios de oferta de
emprego e outras formas
de publicitagcdo de
processos de selecdo e
recrutamento, quer na
administracdo publica,
quer no setor privado

11.2. Apreciacdo de anuncios de ofertas de emprego e
outras formas de publicitacdo de processos de selecdo e
recrutamento, de acordo com critérios de conformidade
legal

11.3. Registo e atualizacdo permanente, em base de
dados, dos anuncios (discriminatérios e ndo
discriminatérios)

11.4. Tratamento de situacdes potencialmente
discriminatérias encontradas e adocdo de estratégias
preventivas e corretivas

11.5. Divulgacdo do manual orientador para redacdo e
publicacdo de anuncios

11.6. Registo dos casos de correcdo de situacoes
potencialmente discriminatérias

A drea de Gestdo e Coordenacdo conta com a colaboracdo de 13

elementos, distribuidos pelas seguintes categorias profissionais:
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Técnicos/as Assistentes | Assistentes Técnicos de
Superiores Técnicos | Operacionais informdtica
7 2 3 ]

A CITE conta com uma presidente e um vice-presidente, responsdveis pela
coordenacdo de todas as dreacs.

Nota - Alguns/Algumas trabalhadores/as sao contabilizados/as em mais do
que uma drea, em fungdo das tarefas distribuidas.
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6.2. Area Juridica
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A Area Juridica é responsdvel pela apreciacdo da legalidade em matéria de

igualdade e ndo discriminacdo na drea laboral, colabora na promocdo e

acompanhamento do didlogo social em matéria de igualdade de género e

nas atividades de formacdo, sensibilizacdo e promocdo de estudos da CITE,

assegura o adpoio e assessoria juridica a Comissdo e realiza atendimento

especializado, bem como a ligacdo juridica a ACT.

Area Juridica - Plano de Atividades 2016

Objetivos
estratégicos/operacionais

Atividades

1. Prosseguir a aplicacdo
das disposicoes legais e
convencionais em
matéria de igualdade
entre mulheres e homens
e ndo discriminacdo no
tfrabalho, no emprego e
na formacdo profissional

1.1. Emiss@o de pareceres, sempre que solicitados pelo
servico com competéncia inspetiva do Ministério
responsavel pela drea laboral, pelos tribunais, pelos
ministérios, pelas associacdes sindicais e confederacoes
patronais, pelas organizacdes da sociedade civil, por
qualquer pessoa interessada, ou por iniciativa prépria
1.2. Preparacdo e apresentacdo, em 30 dias, na reunido
fripartida, para votacdo e deliberacdo dos pareceres
prévios ao despedimento de trabalhadoras grdvidas,
puérperas e lactantes e de trabalhadores no gozo de
licenca parental

1.3. Preparacdo e apresentacdo, em 30 dias, na reunido
tripartida, para votacdo e deliberacdo, dos pareceres
prévios relativos a intencdo de recusa de regime de
hordrio flexivel e de trabalho a tempo parcial

1.4. Registo de comunicacdes de ndo renovacdo de
contrato de trabalho a termo de trabalhadoras grévidas,
puérperas ou lactantes e de trabalhadores em gozo de
licenca parental

1.5. Tratamento das queixas apresentadas a CITE

2. Cooperarcom a ACT e
demais entidades na
aplicacdo da legislacdo
sobre igualdade e ndo
discriminacdo no
frabalho, no emprego e
na formacado profissional

2.1. Envio de informacdo de situacdes de eventual
discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, no
emprego e na formacdo profissional para a ACT ou outra
enfidade competente

2.2. Solicitagcdo de informacdes complementares
consideradas pertinentes para a andlise e tramitacdo de
processos

2.3. Solicitacdo de visitas inspetivas aos locais de trabalho
com a finalidade de comprovar quaisquer praticas
discriminatérias em razdo do sexo

3. Prestar informacdo e
apoio juridico
especializados

3.1. Atendimento efetuado por técnicos/as juristas na linha
verde

3.2. Atendimento presencial efetuado por técnicos/as
juristas

3.3. Resposta a pedidos de informacdo juridica, por
telefone, por correio eletrénico e por oficio

4. Colaborar na
divulgacdo da atividade
da CITE e das suas
atribuicdes na promog¢do
de direitos e deveres
dos/as trabalhadores/as

4.1. Participac@o em acdes de sensibilizacdo, divulgacdo
e formacdo
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e entfidades
empregadoras, bem
como na protecdo na
parentalidade

5. Apreciar a legalidade
de disposicoes em
matéria de igualdade e
ndo discriminacdo entre
homens e mulheres
constantes de
Instrumento de
Regulamentacdo
Coletiva de Trabalho

5.1. Apreciacdo da legalidade de Instrumentos de
Regulamentacdo Coletiva de Trabalho negociais e
decisdes arbitrais, de acordo com metodologia
previamente definida pelos representantes indicados no
arfigo 9.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco

5.2. Elaboracdo de notificacdes para audicdo e de
propostas de recomendacdo ds partes outorgantes em
IRCT analisados, quando contenham cldusulas
desconformes com a lei

5.3. Elaboracdo de pareceres fundamentados para envio
ao Ministério PUblico com vista & declaracdo da nulidade
de cldusulas ilegais, de acordo com o artigo 479.° do
Cddigo do Trabalho

6. Promover e
acompanhar o didlogo
social em matéria de
igualdade entre homens
e mulheres

6.1. Promocdo de acodes de sensibilizacdo

6.2. Disponibilizacdo de peritos/as para assessorar na
elaboracdo de instrumentos de regulamentacdo coletiva,
quando solicitada.

6.3. Parficipacdo na elaboracdo dos planos de formacdo
em igualdade enfre homens e mulheres e nas agdes de
sensibilizacdo

7. Assistir as vitimas de
discriminacdo em razdo
do sexo, no trabalho,
emprego ou formacdo
profissional

7.1. Disponibilizacdo de apoio juridico
7.2. Informar sobre a possibilidade de atendimento por
psicdlogo/a nos casos de assédio sexual e/ou moral

8. Promover diligéncias
de conciliacdo em caso
de conflito individual em
questoes de igualdade e
n&o discriminacdo

8.1. Realizacdo da conciliacdo, quando solicitada

9. Disponibilizar apoio
juridico a outras dreas da
CITE

9.1. Producdo de pareceres e informacdes técnicas de
apoio d gestdo

9.2. Apoio e acompanhamento juridico para contratacdo
publica

9.3. Apoio e acompanhamento juridico para gestdo de
recursos humanos.

A drea juridica conta com a colaboracdo de 6 elementos, distribuidos pelas
seguintes categorias profissionais:

Técnicos/as Superiores Assistentes Técnicos/as

5 1

A CITE conta com uma presidente e um vice-presidente, responsdveis pela

coordenacdo de todas as dreas.

Nota - Alguns/Algumas trabalhadores/as sao contabilizados/as em mais do
que uma drea, em fungao das tarefas distribuidas.

3 REPUBLICA
% PORTUGUESA

MINISTERIC DO TRABALHO,
‘SOUDARIEDADE E SEGURANGA
SOEIAL

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD



6.3. Area de Projetos e Formacdo
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A Area de Projetos e Formacdo colabora na promocédo do didlogo social na
drea da igualdade entre homens e mulheres no mundo laboral, promove e
elabora estudos sobre igualdade de género no mercado de ftrabalho,
concebe e desenvolve projetos, acdes de formacdo em igualdade de género
na drea laboral para publicos estratégicos e coopera a nivel nacional com
entidades publicas e privadas.

Area de Projetos e Formagdo - Plano de Atividades 2016

Objetivos
estratégicos/operacionais

Atividades

1. Organizar e atribuir o
“Prémio Igualdade é
Qualidade” (PIQ) em
parceria com a CIG

1.1. Revalidacdo do Regulamento existente, introducdo de
alteracoes e infroducdo da grelha de avaliacdo das
candidaturas

1.2. Criacdo dos materiqis para a organizacdo e
divulgacdo/lancamento da 12.% edicdo do PIQ/2016

1.3. Divulgacdo do PIQ / Anuncio de abertura

1.4. Rececdo de candidaturas

1.5. Andlise documental das candidaturas

1.6. Convocatdria e organizacdo da 1.% reunido da
comiss@o de avaliacdo

2. Promover estudos em
matéria de igualdade de
género e conciliacdo no
mercado de tfrabalho e
apoiar publicacdes neste
ambito

2.1. Promocado e desenvolvimento do projeto Men'’s Roles in
a Gender Equality Perspective (financiado pelo Mecanismo
Financeiro EEA GRANTS - Programme area 14: Mainstreaming
gender equality and promoting work-life balance). Este
projeto infegra um parceiro nacional e dois parceiros
associados estrangeiros, um Noruegués e um Espanhol

2.2. Participacdo como parceiro no projeto National Survey
on Time Use by Men and Women (financiado pelo
Mecanismo Financeiro EEA GRANTS - Programme area 14:
Mainstreaming gender equality and promoting work-life
balance), promovido pelo CESIS

2.3. Promoc¢do e desenvolvimento do projeto Sexual and
Moral Harassment in the Workplace (financiado pelo
Mecanismo Financeiro EEA GRANTS - Programme area 14:
Mainstreaming gender equality and promoting work-life
balance). Este projeto integra vdrios parceiros nacionais e
um parceiro Noruegués.

2.4. Contributo para publicacdes de interesse no dmbito da
igualdade de género e conciliacdo no mercado de
frabalho

3. Promover e participar
em iniciativas de
divulgacdo e informacado
em matéria de igualdade
de género no trabalho e
no emprego e
conciliacdo

3.1. Desenvolver a Acdo de Promocdo da Igualdade de
Género em parceria com a ACT

3.2. Responder a solicitacdes de organizacdes publicas e
privadas para participacdo em iniciativas sobre igualdade
entre homens e mulheres (Coldquios, Semindrios, Workshops)
3.3. Participar na 11.% edicdo da Semana da
Responsabilidade Social

3.4. Assinalar o Dia Europeu e o Dia Nacional da Igualdade
Salarial entre mulheres e homens, nomeadamente através
da divulgacdo da Ferramenta de Diagndstico de
Disparidade Salarial de Género em Empresas: Calculadora
DSG

3.5. Participar em iniciativas promovidas por organizacoes
publicas ou privadas para assinalar o Dia Internacional da
Mulher

3.6. Participar em iniciativas promovidas pelas Universidades,
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centros de estudos ou outras organizacdes, nomeadamente
aquelas com as quais existem protocolos de parceria

3.7. Participar em iniciativas promovidas pela comissdo
organizadora do Dia Municipal para a lgualdade

4. Desenvolver projetos e
participar em redes e
parcerias que promovam
a responsabilidade social,
a igualdade de género
no mercado de trabalho
e a conciliacdo
trabalho/familia

4.1. Promocdo do iGen - Férum Empresas para a Igualdade -
O Nosso compromisso
4.1.1. Coordenacdo da task force
4.1.2. Participacdo na organizacdo das reunides plendrias
4.1.3. Parficipacdo nos grupos de trabalho
4.1.4. Promocdo e organizacdo da cerimdénia de
assinatura dos acordos de adesdo e de renovacdo de
COMPromissos
4.2. Participacdo nas reunides da comissdo de
acompanhamento da RSO PT, na qualidade de membro
promotor desta Rede
4.3. Participacdo no grupo temdatico dos Direitos Humanos
da RSO PT
4.4. Participacdo no grupo temdtico da Educacdo e
Formacdo da RSO PT
4.5. Coordenacdo e dinamizacdo do grupo temdtico da
Igualdade de Género da RSO PT, bem como dos seus
subgrupos
4.6. Participacdo na Rede de Responsabilidade Social do
MTSSS, “Rede PorTodos”, bem como nos trabalhos a
desenvolver no seu dmbito
4.7. Participacdo no desenvolvimento do projeto da
Universidade de Aveiro, “Poderd a igualdade de género
impulsionar a criacdo de formas inovadoras de crescimento
econdmico? Relancar a economia através de redes e da
internacionalizacdo no setor do turismo”
4.8. Participacdo no projeto EQUO promovido pela
Questdo de Igualdade - Associacdo para a Inovacdo Social
4.9. Participacdo no projeto Portugal + Igual promovido pela
Questdo de Igualdade - Associacdo para a Inovagdo Social
4.10. Participacdo nopProjeto Bonum practices in gender
aequalitas 2, promovido pela ACEESA - Associagcdo Centro
de Estudos de Economia Soliddria do Atléntico
4.11. Participacdo no projeto Igualdade de género nas
empresas — Break Even (financiado pelo Mecanismo
Financeiro EEA GRANTS)
4.12. Participagdo no programa das Nacdes Unidas WEPs
(Women’'s Empowerment Principles) no &dmbito do protocolo
estabelecido com a APEE (UNGC-GCNP)
4.13. Participacdo no Conselho Municipal para a Igualdade
da Cadmara Municipal de Lisboa
4.14. Participacdo na Rede Alianca Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel Portugal / The Global
Compact
4.15. Participacdo nas diversas atividades previstas nos
protocolos estabelecidos entre a CITE e diversas
organizacdes

5. Promover formacdo
qualificada e
especializada em matéria
de igualdade de género

5.1. Formacdo em Igualdade de Género para publicos-alvo
estratégicos, nomeadamente negociadores/as sindicais e
patronais, inspetores e inspetoras da ACT, organizacoes
membro do iGen, dirigentes e técnicos/as de recursos
humanos, consultores e consultoras, juristas, jornalistas,
docentes, ativos de empresas e de enfidades diversas,
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técnicos e técnicas do sector pUblico e privado e
trabalhadores e frabalhadoras de dreas segregadas

6. Promover acoes de
sensibilizacdo em matéria
de igualdade de género

6.1. Desenvolvimento de acodes de disseminagdo e
sensibilizacdo, em resposta a solicitacdes, em dreas
consideradas estratégicas, incluindo as acdes de
sensibilizacdo e informacdo previstas na medida 20 do Plano
Estratégico para as Migracdes

7. Participar na
elaboracdo e execucdo
de planos e outros
instrumentos de politica
nacionais em matéria de
igualdade de género no
frabalho e no emprego

7.1. Acompanhamento da discussdo publica e respetiva
publicacdo e divulgacdo da Norma de Requisitos para o
Sistema de Gestdo da Conciliacdo Trabalho, Familia e Vida
Pessoal, elaborada pela CT 179

7.2. Reporte da execucdo das medidas em que a CITE tem
participacdo no Plano Estratégico para as Migracdes

7.3. Execucdo e reporte periédico a tutela da execucdo das
medidas atribuidas a CITE no V PNI

A drea de Projetos e Formacdo conta com a colaboracdo de 3 elementos,
distribuidos pelas seguintes categorias profissionais:

Técnicos/as Superiores Assistentes Técnicos/as

3 0

A CITE conta com uma presidente e um vice-presidente, responsdveis pela

coordenacdo de todas as dreas.

Nota - Alguns/Algumas trabalhadores/as sao contabilizados/as em mais do
que uma dreqa, em fungao das tarefas distribuidas.
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6.4. Area Internacional e de a
Cooperagao
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A Area Internacional e de Cooperacdo é responsdvel pelos projetos e

representacoes internacionais da CITE, assegurando a liga¢cdo e articulagdo

com os respetivos grupos e féruns. Cabe-lhe ainda a producdo de contributos

para documentos

Europeia.

estratégicos,

designadamente no dambito da Unido

Area Internacional e de Cooperacédo - Plano de Atividades 2016

Objetivos
estratégicos/operacionais

Atividades

1. Promover, desenvolver
e participar em projetos e
iniciativas internacionais

1.1. Participacdo no projeto Twinning Support to the
Implementation of Gender Equality (SIGE) - MK 11 1B SO 01,
na Maceddnia, num consdércio entre o Reino Unido
(Northern Ireland Co-operation Overseas (NI-CO)),
Portugal (CITE) e Roménia (Department for Gender
Equality, Ministry of Labour Family Social Protection and
Elderly)

1.2. Parficipacdo, enquanto parceiro, no Projeto AFRESH -
Action for Real Empowerment against Sexual Harassment
(em fase de candidatura)

2. Acompanhar e
participar em iniciativas
de igualdade no frabalho
€ no emprego junto de
organismos da Unido
Europeia e outras
organizacoes
internacionais, bem
como fornecer
conftributos técnicos
relativos & aplicacdo de
instrumentos
internacionais

2.1. Parficipacdo em reunides, grupos de frabalho e outras
iniciativas no @Gmbito das Presidéncias neerlandesa e
eslovaca da Unido Europeia

2.2. Contribuicdo técnica, no &mbito das competéncias
da CITE, para a elaboracdo de relatérios nacionais de
aplicacdo/implementacdo de instrumentos internacionais,
nomeadamente da CEDAW, Plataforma de Pequim,
Carta Social Europeia Revista, Mecanismo de Revisdo
Peridédica Universal (UPR - UNIVERSAL PERIODIC REVIEW) -
Conselho de Direitos Humanos das Nacdes Unidas,
Convencgoes da OIT e Diretivas Europeias, PIDESC (Pacto
Internacional sobre os Direitos Econédmicos, Sociais e
Culturais)

3. Participar em redes,
parcerias, féruns e grupos
de trabalho
internacionais

3.1. Participacdo nas reunides e nos grupos de frabalho
designados no &mbito de grupos e instituicdes da
Comissdo Europeia, designadamente:

- Comité Consultivo para a Igualdade de Oportunidades
entre Homens e Mulheres;

- EQUINET — Rede Europeia de Mecanismos para a
Igualdade de Género;

- EIGE - Instituto Europeu de Igualdade de Género.

3.2. Participacdo nas reunides e grupos de frabalho no
dmbito da colaboragcdo com a Fundacdo ARBORUS,
designadamente:

- Comité de Orientacdo Europeu do Fonds Dotation
ARBORUS;
- European Gender Equality Standard.

3.3. Participacd&o nas reunides e atfividades do grupo de
Relacdes Internacionais e Cooperacdo, coordenado pelo
GEP (Gabinete de Estratégia e Planeamento)
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A drea Internacional e de cooperacdo conta com a colaboracdo de 2
elementos, distribuidos pelas seguintes categorias profissionais:

Técnicos/as Superiores Assistentes Técnicos/as
3 0

A CITE conta com uma presidente e um vice-presidente, responsdveis pela

coordenacdo de todas as dareas.

Nota - Alguns/Algumas trabalhadores/as sao contabilizados/as em mais do
que uma dreqa, em fungao das tarefas distribuidas.
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6.5. Area de Documentacdo
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A

assegura a divulgacdo de informacdo sobre

igualdade e ndo discriminagcdo entre homens e mulheres no trabalho, no

emprego e na formacdo profissional, competindo-lhe:

a) Disponibilizar informacdo no sitio da CITE;

b) Divulgar as atividades da CITE e os direitos e os deveres dos/as

trabalhadores/as e das entidades empregadoras;

c) Apoiar a edicdo de publicacdes e estudos sobre igualdade de género e

conciliacdo;

d) Criar e manter em funcionamento um centro de documentacdo;

e) Assegurar a gestdo do arquivo e acervo de materiais e publicacoes.

Objetivos
estratégicos/operacionais

Atividades

1. Divulgar os pareceres
emitidos pela tripartida

1.1. Anonimato dos/das intervenientes no processo

1.2. Verificagc@o da aplicacdo do novo acordo ortogrdafico
nos pareceres para publicacdo no sitio da CITE, através
de software adequado

1.3. Uniformizacdo dos sumdrios com vista & elaboracdo
do indice de pareceres e resposta a reclamacdes de
pareceres emitidos pela CITE

1.4. Publicitacdo no sitio eletrénico da CITE

1.5. Criacdo de maior nUmero de campos de
preenchimento para pesquisa de pareceres mais
amigdvel

2. Atualizar e gerir o sitio,
garantindo o seu
cardcter formativo e
informativo

2.1. Divulgacdo de destaques

2.2. Insercdo de novas imagens na pdgina de entrada
2.3. Atualizacdo de conteUdos

2.4. Atualizacdo do separador “perguntas frequentes” do
sitio da CITE, com base nas respostas dadas em sede de
pedidos de informacdo, tfendo em conta a legislacdo em
vigor

2.5. Criacdo de drea comum para consulta restrita dos
membros da CITE

3. Organizar o registo das
decisdes judiciais em
matéria de igualdade e
ndo discriminagdo entre
homens e mulheres

3.1. Atualizacdo de bases de dados com vista ao
cumprimento do previsto no artigo 186.° - H e no arfigo
186.° - | do Cdédigo do Processo de Trabalho, sob a
epigrafe “Informacdo sobre decisdes judiciais registadas”
e "Comunicacdo da decisdo”, respetivamente

4. Desenvolver estratégias
de divulgacdo da
atividade da CITE e
promocdo dos direitos e
deveres dos/as
tfrabalhadores/as e
entidades empregadoras

4.1. Divulgacdo das publicacdes e materiais da CITE

4.2. |dentificacdo de puUblicos-alvo para os materiais
publicacoes da CITE

4.3. Contactos com potenciais destinatdrios/as

4.4. Organizacdo de sistema de controlo das publicacoes
enviadas
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5. Apoiar publicacdes e 5.1. Promocdo e acompanhamento da edicdo das
estudos sobre igualdade publicacoes da CITE (ex: estudos, fraducdes, manuais,
de géneroe a guias, guides)

conciliagcdo

6. Criar e manter em 6.1. Gestdo da base de dados das publicacdes da CITE
funcionamento um 6.2. Gestdo do arquivo de materiais e publicacoes
centro de 6.3. Catalogacdo e indexacdo de publicacoes
documentacdo, fisico e 6.4. Resposta a solicitacoes exteriores, garantindo o
eletréonico, acessivel ao acesso presencial e a disponibilizacdo de informacdo
publico

A drea de Documentacdo conta com a colaboracdo de 2 elementos,
distribuidos pelas seguintes categorias profissionais:

Técnicos/as Superiores Assistentes Técnicos/as
2 0

A CITE conta com uma presidente e um vice-presidente, responsdveis pela

coordenacdo de todas as dreas.
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