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PROTOCOLO DE PARCERIA

Entre a Questdo de Igualdade - Assoclacdo para a Inovagio Social, com sede
na Rua Cindido Oliveira, n® 23, 30 €sq., 2650-353 Amadora, pessoa coletiva n® 508579384
adiante designada como 13 Outorgante, representada por Ana Isabel &a Sitva Paixdo, na
qualidade de Presidente da Direcgdo.

Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego - CITE, com sede ha
Rua Viriato, n® 7 - 19,,20e 30 andares, 1050-233 Lisboa, pessoa coletiva n®
900929464 adiante designada como 22 Outorgante, representada por Sandra Ribeiro,
na qualidade de Presidente,

¢é estabelecido o seguinte protocalo de parceria, no dmbito do desenvolvimento do
Projeto "CRIAR a Igualdade”, o qual tem como objetivos:

o Identificar em conjunto com os/as profissionais das drea do Marketing e da
Publicidade as razdes que se encontram na origem da subsisténcia de
estereotipos de género na comunicagdo publicitéria;

o Sensibilizar os/as profissionais das area do Marketing e da Publicidade para
a sua responsabilidade e para o seu papel na mudanca de mentalidades e na
desconstrugdo de estereétipos de género;

o Promover junto dos/as aluncs/as das dreas do Marketing e da Publicidade a
necessidade de se combater a passagem de mensagens publicitarias

estereotipadas e discriminatérias;

> Contribuir para que a linguagem publicitaria seja um veiculo de transmissdo
de mensagens e atitudes promotoras da Igualdade na representacdo social
de hamens e mulheres;



o Contribuir para a promogdo de uma representa¢do equilibrada e nio
estereotipada da mulher e do homem nas campanhas e andncios
publicitarios;

o Criar um instrumento abrangente e participativo de auscultagdo da opinido
plblica relativamente 3 perpetuacdo da existéncia de esteredtipos de género
na publicidade bem como aos bons exemplos ja existentes no que diz
respeito a sua desconstrucso;

o Promover campanhas de sensibilizagdo em grandes superficies comerciais
com vista a desmistificar os esteredtipos associados & existéncia de papéis
de género diferenciados entre homens e mulheres;

o Desenvolver nas grandes superficies comerciais actividades Iddicas de
sensibilizagdo, envolvendo os/as frequentadores/as no desempenho de
tarefas tradicionalmente associadas ao sexo oposto, fomentando a alteracdo
dos esteredtipos existentes;

o Combater a visdo, por parte da Populagdo em geral, da existéncia de tarefas
maioritaria e/ou exclusivamente femininas ou masculinas;

o Promover uma partilha equilibrada das responsabilidades e tarefas
familiares, facilitadora e conducente a uma plena conciliagdo entre a vida
profissional e a vida familiar e pessoal

Clausula Primeira
(Objecto)

O presente Protocolo de Parceria consiste na implementacdo, pela 13 Outorgante,
do Projeto “CRIAR a Igualdade”, na Regido Alentejo (Projeto no 86823/2012/73),
na Regido Algarve (Projeto no 086811/2012/873) ¢ na Regido Norte (Projeto no
086813/2012/73)., no ambito do Eixo 7 do Programa Operacional Potencial Humano
- POPH, Tipologia de Intervencdo 7.3 - Apoio Técnico e Financeiro as Organizagdes

Ndo Governamentais,




Clausula Segunda
(Obrigagdes da 12 Outorgante)

A Questdo de Igualdade - Associacdo para a Inovagao Social, enquanto

entidade promotora dos projetos, compromete-se a desenvolver as seguintes
atividades;
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AgBes de Sensibilizagdo em Igualdade de Género, destinadas a profissionais
das areas do Marketing e da Publicidade;

Workshops teméticos * A Igualdade de Género na Publicidade”, destinados a
estudantes das areas do Marketing e da Publicidade;

Criacdo de uma pégina no Facebook do Projeto "CRIAR a Igualdade”, com
vista 3 apreciagdo critica e debate do papel da publicidade, na perpetuacao
de esteredtipos de género, na promogdo de uma efectiva igualdade de

género e de uma visdo ndo discriminatéria de homens e muiheres;
Campanha de Sensibilizagdo sobre Igualdade de Género e Conciliagdo entre
a Vida Familiar e Pessoal e a Vida Profissional a implementar nas grandes

superficies comerciais;

Criagdo do “Spot da Igualdade” - Espaco Itinerante de Sensibilizagdo nas
grandes superficies comerciais;

Cerimonia de Encerramento do Projeto

Clausula Terceira
(Obrigac@es da 22 Outorgante)

A Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego - CITE, na

qualidade de parceira associada do Projeto, compromete-se a apoiar, dentro das

suas atribuigdes e competéncias especificas, o desenvolvimento e dinamizagado das

atividades acima descritas, participando, nomeadamente:




o Na “Campanha de Sensibilizacdo sobre a Igualdade de Género e Conciliacdo
entre a Vida Familiar e Pessoal e a Vida Profissional, a implementar nas
grandes superficies comerciais” e na “Criagdo do "Spot da Igualdade” -
Espago Itinerante de Sensibilizacdo nas grandes superficies comerciais”,
através de apoio técnico na concegdo de materiais de divulgagdo, bem como
no estabelecimento de contactos privilegiados com entidades parceiras, as
quais se afigurem como potenciais destinatdrias destas atividades,

Clausula Quarta
(Vigéncia)

O presente protocolo de parceria entrara em vigor na data da sua assinatura e terd
duragdio até Maio de 2014, salvo se alguma das partes outorgantes ndo o
pretender, devendo para esse efeito manifestar essa vontade através de carta
registada com aviso de rececio dirigida & sede da outra entidade outorgante.

O presente protocolo foi feito em dois exemplares, que vido assinados pelas
representantes das partes.

Pela Questdo de Igualdade - Associagdo para a Inovacgdo Social,
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Pela Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego - CITE

Lisboa, 6 de junho de 2013




