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MISSAQ PARAA GUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

B vortent
PROTOCOLO DE COOPERACAO
No dia 14 de Junho de 2012
Entre

A Associagdo para o Desenvolvimento do Concelho de Moura (ADCMoura), pessoa coletiva
n? 503035181,com sede na Travessa da Misericordia , n24 — 12, 7860-072 Moura, representada
por Dra. Maria Clara Amorim Lourenco, na qualidade de sua Presidente, como primeira
outurgante,

E

A Comissdo para a igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), pessoa coletiva n2900929464,
com sede na Rua Viriato n? 7, 12, 22 e 32 andares, 1050-233 Lisboa, representada pela sua
Presidente, Dra. Sandra Ribeiro, como segunda outurgante,

Considerando que:

e A ADCMOURA é uma associa¢do de desenvolvimento local, sem fins lucrativos, que
procura, desde 1993, contribuir para a qualificacdo dos territorios de intervengdo
através de incorporagdo de inovagao, nos processos e nos produtos, e de dinamizagao
do empowerment individual, comunitario e organizacional;

e A ADCMOURA se encontra a implementar um plano de agao para promocdo da
lgualdade do Género no seio da associagdo, apioado pelo POPH, cuja finalidade &
desencadear uma mudang¢a organizacional no sentido da adocdo de politicas e
estruturacdo de praticas que garantam a igualdade de género na ADCMoura e
promovam a sua difusdo pela comunidade envolivente, onde estdo previstas a¢oes de
formagdo nesta materia,

e A CITE é um orgdo colegial tripartido, dotado de autonomia administrativa e
personalidade juridica;

e ACITE tem por missao prosseguir a igualdade e a ndo discriminacdo entre mulheres e
homens no trabalho, no emprego e na formacgdo profissional e colaborar na aplicagdo
de disposicdes legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a prote¢ao
da parentalidade e a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal;

s ACITE, no exercicio das suas fun¢des de apoio técnico e registo:



a) Apoia e dinamiza iniciativas nas dreas da igualdade e ndo discriminagdo entre
mulheres e homens, no trabalho, no emprego e na formagdo profissional, da protecdo
da parentalidade e da conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e
pessoal, promovidas por outras entidades publicas, privadas ou cooperativas ou em
parceria com as mesmas;

b) Promove a formacdo na area laboral de publicos estratégicos;

c) Coopera a nivel nacional e internacional com entidades publicas e privadas em
acoes e projetos, no ambito das suas atribuicdes.

E celebrado, livremente e de boa fé, o presente protocolo de cooperagdo que se rege pelas
seguintes clausulas:

Clausula 12
Objeto

O presente protocolo tem por objeto o estabelecimento de uma cooperacdo entre as duas
outurgantes nas areas em que ambas as instituicdes tenham interesse manifesto, com vista a
divulgagdo e promogdo de agdes no dmbito da igualdade de género no trabalho e no emprego,
entre homens e mulheres.

Clausula 22
Deveres das outurgantes

1. No ambito de execugdo do presente protocolo a ADCMoura compromete-se a:

a) Promover e divulgar as a¢des de Sensibilizagdo e Informagdo previstas no seu
plano de agdo para a promogdo da Igualdade do Género no seic da associagdo, em
conformidade com os objetivos programados e publico-alvo a atingir;

b) Enderecar convite formal a CITE, no ambito do presente protocolo, para o
desenvolvimento das seguintes a¢Ges de Sensibilizagdo e Informagdo:

(i) Acdo de Sensibilizagdo em Igualdade de Género para pessoal técnico e
administrativo e publico em geral (18H), coerente com o referencial base
disponibilizado pela CIG.

(i)  Acdo de Sensibilizagdo em Igualdade de Género para diretores e membros
dos corpos sociais de Assaciagdes de desenvolvimento local e Instituigoes
de solidariedade social (18H), coerente com o referencial base
disponibilizado pela CIG.

(iii)  A¢do de Informacdo sobre legislagdo laboral e responsabilidade social
aplicada a associagdes de desenvolvimento local e Instituicdes de
solidariedade social (6H)

(iv) Acdo de Informacdo sohre estratégias de comunicagdo (intra)
organizacional para promoc¢do da Igualdade de Género (6H).

c) Garantir a CITE os meios técnicos e logisticos necessarios ao desenvolvimento das
a¢Oes de Sensibilizacdo e de Informacdo para as quais for formalmente convidada;

d) Avaliar e tratar a avaliagdo de cada agdao de Sensibilizagdo e Informacdo, dando
conhecimento a CITE dos seus resultados;



e) Dar conhecimento publico de todos os apoios técnicos e de know-how concedidos
pela CITE;

A CITE compromete-se a:

a) Mobilizar o seu know-how e competéncias técnicas, nomeadamente atraves das
acdes de Sensibilizagdo e Informgdo para as quais for formalmente convidada,
conforme referido na alinea b) do nimero 1 da presente clausula, disponibilizando
os seus referenciais de Sensibilizagdo e Informagdo e respetivos programas de
acdo, no respeito pelos conteddos minimos estipulados no Eixo 7 (medida 7.2) do
POPH;

b) Patrocinar a deslocagdo do pessoal técnico necessdrio a dinamizacdo de cada agao
de Sensibilizacdo e Informagdo no estrito cumprimento das datas e horarios que
previamente tenham sido acordados;

c) Libertar eletronicamente, com a necessaria antecedéncia, o material de apoio as
acdes previstas, cuja replicagdo deva ser assegurada pela ADCMoura;

Os outurgantes cooperardo também na promogdo de agdes conjuntas de interesse

comum.

Clausula 32
Execucdo do protocolo

Os programas e a¢des de Sensibilizagdo e Informagdo que venham a ser lancados e 0s seus
respetivos encargos financeiros serdo assegurados pelas duas partes nos termos do estipulado

na cldusula segunda e que a seguir se detalha.

1. Cabe a primeira outurgante assegurar localmente toda a logistica necessaria a

2.

realizacdo de cada agdo de Sensibilizagdo e Informagdo, designadamente sala,
mobilidrio, material técnico e informatico (pc, datashow, tela, quadro de conferéncias/
flipchart, papel e marcadores), replicagdo de material didatico de apoio aos/as
oradores/as, coffee-break e/ou outras refeigdes bem como alojamento que venha a
ser considerado necessario para o pessoal técnico da CITE ai deslocado.

Cabe a segunda outurgante garantir os encargos com honorarios do seu pessoal
técnico, bem como com a sua deslocagdo em territorio nacional, ao local que a
primeira outurgante tenha indicado para a dinamizagdo da agdo de Sensibilizagao ou
Informagao.

Clausula 42
Coordenacgdo

A coordenacdo da execucdo do presente protocolo incumbe a Dra. Cristina Godinho por parte
da ADCMoura, e Dra. Sandra Ribeiro, por parte da CITE.

Clausula 52
Dever de consulta

A ADCMoura e a CITE cooperardo numa base de confianga, comprometendo-se ao dever de

consulta e preferéncias mutuas, no respeito pela legislacao pertinente em relagdo a iniciativas

que se possam entender como pertencendo ao ambito deste protocolo.



Clausula 62
Vigéncia

1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duragdo do
calendario estipulado para as agdes de Sensibilizagdo e Informagdo supra clausuladas,
salvo denuncia por qualquer das partes com a antecedéncia minima de oito dias da
data acordada para a realizacdo de cada agdo de Sensibilizagdo ou Informacao e sem
prejuizo da conclusdo de quaisquer atividades em curso, bem como do disposto no
numero seguinte.

2. O protocolo poderd ser modificado, no todo ou em parte, ou revogado, sempre por
comum acordo entre as partes.

Cldusula 62
Resolugdo de conflitos

1. Quaisquer litigios emergentes do presente protocolo, ou dos acordos em que este se
venha a concretizar, nomeadamente quanto a interpretagdo, integracdo e aplicagao,
serdo decididos nos termos da lei vigente na matéria, em tribunal arbitral composto
por trés arbitros, conforme estipulado nos nimeros seguintes.

2. Cada uma das partes designara um darbitro; os arbitros nomeados pelas partes
designardo entre si um terceiro arbitro, que presidira ao tribunal.

3. Na falta de acordo, o terceiro arbitro serd designado pelo presidente do Tribunal da
Relagdao com foro na area da sede da primeira outurgante.

O presente protocolo foi feito em dois exemplares que vdo ser assinados pelas representantes
das partes.

F Ribeiro
ADCMoura
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Dra. Maria Clara Lourengo Dfa. Dalphine Attali
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