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PROTOCOLO DE PARCERIA

Entre a Associacao Centro de Estudos de Economia Solidaria do Atlantico -

ACEESA, com sede na Rua Dona Maria José Borges, 137 - 1° Esq®, Faja de Baixo em Ponta
Delgada, pessoa coletiva n°512097984 adiante designada como 12 Outorgante,
devidamente representada por Catarina Teixeira Ferreira Pacheco Borges, na qualidade de

Presidente da Diregéo.

Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego - CITE, com sede na
Rua Viriato, n®7 - 19, 20 e 30 andares, 1050-233 Lisboa, pessoa coletiva n®
900529464 adiante designada como 22 Qutorgante, devidamente representada por

Sandra Ribeiro, na qualidade de Presidente

Questdo de Igualdade - Associacdo para a Inovacido Social, com sede na Rua
Céndido Oliveira, n® 23, 3° Esg®, 2650-353 Amadora, pessoa coletiva n® 508579384 adiante
designada como 32 Outorgante, devidamente representada por Ana Isabel da Silva Paix&o,

na qualidade de Presidente da Direcéo,

€ estabelecido o seguinte protocolo de parceria, no dmbito do desenvolvimento do

Projeto "BONUM PRACTICES IN GENDER AEQUALITAS” o qual se destina a:

Informar/formar as empresas/organizacdes de metodologias e ferramentas de
trabalho que potenciem a transferibilidade de boas praticas publicamente
reconhecidas em matéria de igualdade de género, para empresas/organizaces
privadas, pulblicas, IPSS’s e ONG's que encarem o investimento nesta matéria,
como uma opcdo estratégica que lhes traz vantagens competitivas, possibilitando a
assungdo de praticas cada vez mais visiveis e assumidas sem complexos, na ética

de uma Cidadania Organizacional Competitiva e Moderna



Clausula Primeira
(Objeto)

O presente Protocolo de Parceria consiste na implementacéo, pela 12 Outorgante,
do Projeto "BONUM PRACTICES IN GENDER AEQUALITAS” financiado pelo
Governo dos Agores — Secretaria Regional de Solidariedade Social.

Clausula Segunda

(Obrigagtes da 1@ Qutorgante)

A Associacio Centro de Estudos de Economia Solidaria do Atlantico -
ACEESA, enquanto entidade promotora do projeto, compromete-se a desenvolver

as seguintes atividades:

o Workshop nas escolas “boas praticas em matéria de Igualdade de
Género”;

o Workshop nas empresas “disseminacdo de boas praticas em matéria de

Igualdade de Género”;

o Workshop para a comunidade em geral “importéncia da Igualdade de

Género como pratica de Responsabilidade Social”;

o Workshop para o Terceiro Sector, “importéncia da Igualdade de Género

como pratica de Responsabilidade Social”;

o Seminario Final

Clausula Terceira
(Obrigactes da 22 e 32 Dutorgantes)

A Comissdo para a Igualdade no Trabalho € no Emprego - CITE e a Questéo
de Igualdade - Associacéo para a Inovacdo Social, na qualidade de parceiras
informais do Projeto, dentro das suas atribuicdes e competéncias especificas,

comprometem-se a:

>



o Acompanhar e apoiar o Projeto ao nivel da formacdo em igualdade de
género dos publicos estratégicos do mesmo bem como, em agles de

sensibilizagdo, para o pUblico em geral;

o Reforcar os mecanismos de troca de experiéncias e boas préticas de
igualdade de género e de conciliagdo trabalho/familia;

o Garantir a disponibilizacdo de indicadores de género e de instrumentos de
politica nacional e internacional atualizados junto das organizagdes

parceiras.

Clausula Quarta
(Execugédo do Protocolo)

As acdes em que a segunda e terceira outorgantes vierem a participar serao
suportadas financeiramente pela primeira outorgante no que se refere as despesas

de deslocacéo, alojamento ou refeigbes, caso existam.

Clausula Quinta
(Vigéncia)
O presente protocolo de parceria entraréd em vigor na data da sua assinatura e tera
durag8o até 31 de dezembro de 2014, salvo se alguma das partes outorgantes néo
o pretender, devendo para esse efeito manifestar essa vontade através de carta

registada com aviso de rececé@o dirigida a sede da outra entidade outorgante.

Ponta Delgada, 08 de julho de 2013

12 Qutorgante 22 Qutorgante
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