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PROTOCOLO DE COLABORACAQ

No dia 12 de Julho 2011,

Entre

Universidade da Beira Interior (UBI), com sede na Covilha, fepresentada pelo Reitor,

Prof. Doutor Jodo Antonio de Sampaio Rodrigues Queiroz.
E

Comisséio para a Igualdade no Trabalhe ¢ no Emprego (CI

T'E), pessoa colectiva n°

900929464, com sede em Rua Vinato, n.° 7 - 1.°, 2.° e 3.° anfares, 1(350-233 Lisboa,

representada pela sua Presidente, Sandra Ribeiro,
Considerando que
- Universidade da Beira Interior ¢ uma institui¢éio do Ensino

realizacio de projectos de investigagio e formac]
desenvolvimento sécio-econdmico e interpessoal;

Superior que privilegia a
0 que promovam o

- A Universidade da Beira Interior atribui elevada importincia & cooperagdo com a

sociedade e com as suas organizagdes;
- A Universidade da Beira Interior atribui elevada imy

ortdncia a4 questdo da

investigagdo sobre a igualdade de género e de oportunid

es e, em particular, no

sector do turismo, drea onde s¢ encontra a realizar investiga¢do;
- A CITE tem como missdo prosseguir a igualdade ¢ a gdo discrimina¢do entre
homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagaq profissional e colaborar

na aplica¢do de disposi¢des legais e convencionais nest
relativas a protecgio da parentalidade ¢ a conciliagdo da act
a vida familiar e pessoal;

- A experiéncia da CITE ¢ uma mais valia para garantir a of
promover no dmbito do projecto;

I celebrado, livriemente e de boa fé, o presente protoco]
rege pelas seguintes clausulas:

matéria, bem como as
vidade profissional com

jortunidade das acgdes a

o de cooperaco, que se




Clausula 1I*
{Objecto)

O presente protocolo tem por objecto o estabelecime
entre os dois outorgantes nas dreas em que ambas as Instif

hto de uma cooperagio
hicGes tenham interesse

manifesto, com vista a divulgacdo e promocgdo de acgdes no @mbito da igualdade no

trabalho e no emprego, entre homens e mulheres.

Clausula 2*
(Deveres dos outorgantes)
1. No ambito de execugdo do presente protocolo, a Univer
compromete-se a:
a) Fornecer dados ¢ estudos sobre matérias de
salvaguardando-se sempre os devidos direitos de a

b) Divulgar todas as Campanhas realizadas pela CITH;

¢) Dar conhecimento publico de todos os apoios cong
2. A Comisséo para a Igualdade no Trabalho € no Emprego co
a) Fornecer material para a Biblioteca do Cent

tidade da Beira Interior

igualdade de género,
litor;

edidos pela CITE.
mpromete-se a:

ro de Estudos Sociais

(UBL_CES) em matéria de igualdade no trabalho ¢ no emprego, mais

especificamente entre homens e mulheres.
b) Mobilizar o seu know-how e competéncias, no
acgdes de formagéo e sensibilizagdo.
3.
interesse comum.

Cliausula 3*
(Execugio do protocolo)

Os programas e ac¢des que venham a ser langados, e
financeiros, caso existam, serfo acordados, caso a caso, pelas d
aditamentos ao presente documento.

Clausula 4*
(Coordenaciio)

1.
Sales de Oliveira, docente da Universidade da Beira Intg
Comisséo para a Jgualdade no Trabalho e no Emprego.

Clausula 5*
(Dever de Consulta)

meadamente, através de

Os outorgantes cooperario também na promog¢io de ac¢des conjuntas de

0s respectivos encargos
has partes e constardo de

A coordenagio da execugdo do presente protocolo incumle a Professora Catarina

Fior, e a Presidéncia da

A UBI ¢ a CITE cooperardo numa base de confianga, comprgmetendo-se ao dever de

consulta ¢ preferéncias mutuas, no respeito pela legislagio f
iniciativas que se possam entender como pertencendo ao dmbitg

ertinente, em relagéo a
do presente protocolo.




Clausula 6*
(Vigéncia)

trés anos, sendo automaticamente renovado por iguais perigdos, salvo deniincia por

O presente protocolo entra em vigor na data da sua assixju(a e tem a duraciio de

qualquer das partes com a antecedéncia minima de trés
conclusio de quaisquer actividades em curso, bem como
seguinte.

O protocolo podera ser modificado, no todo ou em parte, (
comum acordo entre as partes.

Clausula 7
(Resolugio de conflitos)

eses, e sem prejuizo da
do disposto no numero

u revogado, sempre por

Quaisquer litigios emergentes do presente protocolo, ou dog acordos em que este se

venha a concretizar, nomeadamente quanto & interpretagio
serdo decididos nos termos da lei vigenie na matéria, em tr
por trés arbitros.

Cada uma das partes designara um érbitro; os arbitros
designardo enire si um terceiro, que presidira ao tribunal.
Na falta de acordo, o terceiro arbitro sera designado pelo p
Relagdo com foro na area da sede da Primeira Outorgante.

integragdo ¢ aplicagfio,
[bunal arbitral composto

nomeados pelas partes

Fesidente do Tribunal da

O presente protocolo foi feito em dois exemplares, que Ydo ser assinados pelos

representantes das partes.

Pela Universidade da beira Interior,

%mfw%

Pela Comissdo parg-aTgualdade no Trabalho e no Emprego,
A
LA
&

Ribeiro)
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