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Entre a CATOLICA LISBON - School of Business & Economics, adiante designada de
Catolica Lisbon, e a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego adiante
designada de CITE é estabelecido o presente protocolo que se rege pelos topicos
seguintes:
I

A Catolica Lisbon, no dominio da Formacdo de Executivos, drea em que é
destacadamente lider em Portugal, realizard em 2013 pela primeira vez o Programa
Women in Business. Este programa pretende impulsionar o desenvolvimento directivo
de mulheres com potencial e motivagdo para evoluirem nas suas carreiras de gestdo e
lideranca de equipa ou empresas. Permite-lhes ganhar confianga no seu

desenvolvimento e maximizar a sua performance como lider.

I

A CITE é o mecanismo nacional de igualdade entre homens e mulheres no trabalho e no
emprego, sob a tutela do Ministério da Economia e do Emprego, com supervisdo, em
articulagdo, do membro do governo responsavel pela drea da Solidariedade e da
Seguranca Social e do membro do governo responsdvel pela drea da igualdade de
género, de composi¢cdo tripartida - 4 representantes do Estado, 4 representantes
sindicais (CGTP-IN e UGT) e 4 representantes patronais (CCP, CIP, CAP e CTP).

As principais atribuicdes da CITE sdo: A igualdade e a ndo discriminagéo entre mulheres

e homens no mundo laboral; A protecdo na parentalidade; - A conciliagdo da vida

profissional, familiar e pessoal.

L
Entre ambas as instifuigﬁes acordamos:
a) Haver uma concordancia face ao objectivo maior do Programa como impulsionador
do desenvolvimento directivo das mulheres com talento;
b) Estabelecermos uma relagdo de parceria na defini¢do dos conteidos que ambas as

partes consideram criticos trabalhar com as participantes;
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c¢) Haver abertura para que a CITE ou CIG divulgue estudos e orientagfes nacionais ou
internacionais no 4mbito do objecto do Programa;

d) Criar-se um "canal” preferencial entre o Programa e a CITE/CIG no enquadramento
de iniciativas de empreendedorismo que surjam no Ambito do Programa pelas
participantes;

v

A CITE colaborard activamente na divulgacgao do Programa Women in Business,
nomeadamente através de divulgacdo as empresas que fazem parte do Férum Empresas
para Igualdade denominado IGEN, presenca em Congressos e eventos organizados pela

GITE,

\'s

A Catélica Lisbon proporcionard as empresas que fazem parte do Férum Empresas para
a Igualdade, denominado IGEN, uma reducdo de 10% na inscrigao do programa, bem

como condi¢des preferéncias em termos de admissao.
VI

A Catélica Lisbon assegurard que em todos oS elementos de divulgacdo sobre o curso
Women in Business seja realgada a parceria CLSBE/CITE por ora celebrada, elementos
esses que incluem, designadamente, as brochuras de divulgacdo (relativas ao proximo
ano lectivo, dado que este ano a brochura estd j4 impressa), anuncios nos Meios de

Comunicacdo Social, Informagao via Internet e todos os mailings que venham a ser

efectuados.
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