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Exmo. Senhor

Dr. Mario PINTO LOBO

Director Geral das Actividades Economicas
Representante do MEE junto da CIAE

Assunto: Memorando assinado na XXV Cimeira Luso-espanhola

Junto se devolve o original do Memorando de Cooperacdo e Assisténcia Técnica em
matéria de Emprego e Condicoes de Trabalho entre o Ministério da Economia e do
Emprego da Republica Portuguesa e o Ministério do Emprego e Seguranca Social do
Reino de Espanha, assinado durante a XXV Cimeira Luso-Espanhola, realizada no
Porto a 9 de maio de 2012.

Mais se informa que uma copia certificada do referido Memorando se encontra
depositada no Arquivo Historico Diplomatico deste MNE.

Com os melhores cumprimentos,
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Palacio da Cova da Moura, Rua da Cova da Muoura, 1
1350-115 Lisboa
Telefone: {00 351121 393 5500 Fax: {00 351321 395 45 39/40/4142
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MEMORANDO DE COOPERACAO E ASSISTENCIA TECNICA EM MATERIA
DE EMPREGO E CONDIGOES DE TRABALHO ENTRE O MINISTERIO DA
ECONOMIA E DO EMPREGO DA REPUBLICA PORTUGUESAE O
MINISTERIO DO EMPREGO E SEGURANCA SOCIAL DO REINO DE
ESPANHA

O Ministério da Economia e do Emprego da Republica Portuguesa e o Ministerio
do Emprego e Seguranga Social do Reino de Espanha, doravante designados
como “Signatarios”,

Considerando a Declaragdo de Intengdes sobre Cooperagfio e Assisténcia
Técnica em matéria Laboral e de Assuntos Sociais, assinada entre ambos os
seus paises, em 30 de Novembro de 1998,

Considerando a assinatura do ultimo Memorando de Cooperagéo e Assisténcia
Técnica, assinado em 18 Janeiro de 2008, em Braga;

Existindo a vontade de aprofundar a coopera¢&o que se tem vindo a desenvolver
entre os dois Ministérios, tornando-a ao mesmo tempo mais operativa, selectiva
e assim proficua em 2012-13;

Tendo em conta a realizagdo da XXV Cimeira Luso-Espanhola, no Porto, no dia
9 de maio de 2012,

Decidem desenvolver, durante os anos de 2012-13, um Memorando de
Cooperacéo bilateral nas seguintes areas tematicas:
Area 1 — Cooperagio Estratégica
1. Os Signatarios desenvolverdo atividades de Cooperagdo Estrategica,
incluindo intercambio de boas praticas, em matérias relativas a politicas

ativas de emprego e a promocio do emprego dos jovens.

2. Os Signatarios procurario discutir e articular posigcées no ambito das
negociagdes em curso no quadro da Unido Europeia.

Area 2: Emprego e Formagio Profissional
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3. Definicdo de uma estratégia de transparéncia de qualificagbes entre
Portugal e Espanha. no campo do Quadro Europeu de Qualificagbes
para a Aprendizagem ao Longo da Vida aprovado pela recomendacgé&o do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de abril de 2008, para
promover a mobilidade, através da realizagdo, num primeiro momento,
de reunides de trabalho ao mais alto nivel {Conselho Diretivo do IEFP,
ACT e homdlogos espanhdis) em relagdo a definicdo de uma estratégia
de transparéncia de qualificagdes entre os dois paises, processos de
reconhecimento de qualificacdes e resolugdo de conflitos existentes em
determinadas areas de atividade.

4. Manter o intercambio de informacdes no campo da transposicao para o
direito nacional da Diretiva 2006/123/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 12 de dezembro, relativa aos servicos no mercado interno.

5. Promover o intercadmbio de experiéncias e de informacgao, a realizagao de
reunibes técnicas, o intercambio de visitas reciprocas de trabalho e
estagios de curta duragdo de técnicos do Servigo Publico de Emprego
Estatal e o Instituto do Emprego e Formagao Profissional |.P. em matéria
de:

* Medidas para facilitar a insercéo laboral dos jovens no mercado de
trabalho, em particular as que combinam formacgéo e trabalho na
empresa;

» Estratégias nacionais para melhorar as competéncias dos
trabalhadores para sua maior adaptacdo as mudancgas setoriais e
estruturais;

» Avaliagéo da eficacia e eficiéncia das politicas de ativacdo e de
estimulo a contratagéo;

e Orientagdo profissional, em particular no que respeita o
desenvolvimento de itinerarios personalizados de insercéo;

* Realizagdo de reunides técnicas para Conselheiros EURES
portugueses e espanhois sobre condigbes de vida e de trabalho em
Portugal e Espanha, assim como a realizacdo de agdes de
informagdo para a populagdo ativa desempregada sobre as
condicdes de vida e as oportunidades de trabalho em ambos os
paises;

* Métodos, instrumentos, boas praticas, formagao de orientadores, etc;

» Reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias,
nomeadamente competéncias profissionais;

» Certificagéo profissional, em particular a certificagéo de formadores:

» Utilizagéo da internet e de plataformas de e-learning nos diferentes
processos de formagéo, orientagao e emprego;

» Promogéo de politicas de apoio aoc empreendedorismo;
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o Promogio de politicas em prol do emprego e da formagao de
pessoas com deficiéncia e incapacidade;

e Medidas para facilitar a flexibilidade interna das empresas.

Area 3 - Condigdes de Trabalho, Prevencao dos Riscos
Profissionais e Acgbes de Inspegéo do Trabalho

6. Em matéria de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho, a Autoridade
para as Condigdes de Trabalho de Portugal {ACT) e o Instituto Nacional
de Seguranca e Higiene no Trabalho de Espanha (INSHT) prosseguirdo
as atividades no contexto da troca de informagdo e experiéncias
previstas no Programa de Cooperagéo celebrado em Janeiro 2009 entre
os dois organismos, tais como:

a) Criagdo e atribuicdo de um Prémio Ibérico de Boas Praticas no
dominio da Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho destinado a
empresas do sector privado a operar em ambos 0s paises, com 0
objectivo de reconhecer e valorizar socialmente 0s exemplos de boas
praticas;

b) Cooperagdo no &mbito da Rede Europeia METROnet (Mediterranean
Training and Research in Occupational Safety and Health Network) e,
bem assim, no quadro da Organizagdo Ibero-Americana de
Seguranga Social (OISS) e da Associagdo Internacional de
Seguranga Social (AISS), em conjunto com Espanha.

c) A Comissio Mista criada por este Programa de Cooperagao
acompanhara a execugdo das actividades referidas nas alineas a) e
b) deste ponto 6.

7. No ambito do Acordo de Intercambio de Informacdo e Cooperagdo em
matéria de acgbes de inspecgdo de trabalho entre a Autoridade para as
Condigdes de Trabalho de Portugal (ACT) e a Inspeg@o do Trabalho e
Seguranga Social (ITSS) de Espanha celebrado em Outubro de 2003, o
desenvolvimento de um conjunto de actividades, entre as quais:

a) Prosseguir o desenvolvimento de contactos e troca de informagao
entre 0s organismos de ambos os paises, tendo como base o conjunto
da legislag&o na area laboral inserida nos instrumentos de cooperagao
existentes, de atualizacdo continuada, designadamente, no
Vademécum;

b) Tratamento dos considerandos sobre as diferengas existentes entre os
conceitos inerentes as Categorias Profissionais em Espanha e em
Portugal, no sentido da correta adequagdo das mesmas e em
conformidade com o previsto na Area 2 deste Memorando de
Cooperagao.

Area 4 - Igualdade no Trabalho e no Emprego ’
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8. Em matéria da promogdo da igualdade de género no trabalho e no
emprego, a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
(CITE) e o Organismo Homdlogo espanhol propdem-se desenvolver
atividades no ambito da troca de informacdo, de experiéncias e boas
praticas na area da negociacdo coletiva, devendo para o efeito ser
realizada pelo menos uma reuniao por ano entre os colaboradores de
ambos os servicos homélogos.

Area 5 - Responsabilidade Social das Empresas

9. Em matéria de responsabilidade social das empresas (RSE)
intensificar-se-&o o intercambio de informagao e de boas praticas entre a
Autoridade para as Condigcées de Trabatho (ACT) e a Direcéo-Geral de
Autoemprego, da Economia Social e da Responsabilidade Social das
Empresas espanhola, através da realizacio das seguintes atividades:

a) Definicdo de uma estratégia de atuacdo conjunta nesta matéria ao
nivel da Unido Europeia, em particular no Grupo de Alto Nivel de
RSE;

b) Realiza¢do da 22 edigao das Jornadas de RSE em Portugal;

¢} Intercambio de informacdo, boas praticas e experiéncias existentes
em Portugal e Espanha.

Area 6 - Fundo Social Europeu e o Fundo Europeu de Ajustamento a
Globalizagéo

10. No ambito da utilizacdo e execugdo dos instrumentos financeiros da
Unido Europeia, as Unidades Administradoras de cada fundo, de ambos
0s paises, devem constituir uma Comissdo que terd como objetivo
principal o estudo, a promog¢do e execugdo conjunta de agbdes co-
financiadas pela Unido Europeia, de natureza transfronteiriga ou de
cooperacgao, desde que incluidas nas suas prioridades e que se entenda
que proporcionam um beneficio comum.

Para o efeito e sem prejuizo de outros procedimentos necessarios, os
Signatarios que subscrevem este Memorando poderdo, de comum
acordo, solicitar a participacdo de organizagbes internacionais no
financiamento e/ou recursos a meios da Unide Europeia para
financiamento e/ou execugdo de alguns programas ou projetos em curso
ou que possam ser realizados com base neste Memorando.
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11,

12.

13.

14.

Execucgao do presente Memorando

O cumprimento do disposto no presente Memorando sera objecto de
monitoriza¢do e avaliag&o ao longo do ano pelos Signatarios.

Seré apresentado, durante o periodo de produgéo de efeitos do presente
Memorando, um relatério dos Signatarios sobre a execugdo das
actividades agora acordadas.

Os servigos responsaveis em cada Ministério pelas Relagdes
Internacionais terdo a fungdo de coordenacdo ao nivel do
acompanhamento e execucéo deste Memorando de Cooperagio.

Os procedimentos especificos destinados a definir 0os moldes da
execucdo das disposigdes aqui estabelecidas serdo definidos num plano
de actividades detalhado, anexo ao presente documento, a ser concluido
no prazo maximo de dois meses.

15. As actividades concretas agora decididas ndo constituem entrave ao

16.

17.

18.

19.

20.

desenvolvimento, ao longo do ano, de novas acgbes de cooperagdo a
decidir entre os dois Ministérios, no espirito de abertura e de promocéo
das iniciativas bilaterais que se pretendam implementar.

O custo das atividades realizadas ao abrigo do presente Memorando de
Cooperagdo estardo sujeitas a disponibilidade orgamental anual dos
Signatarios e sujeitc a normas vigentes.

Para a realizagdo das atividades abrangidas pelo presente Memorando,
o Signatario que envia 0s seus representantes tomara a seu cargo as
suas despesas de viagem, de alojamento e as refei¢Bes e o Signatario
anfitrido assumird as correspondentes a organizacdo da atividade a
realizar, incluindo as despesas de traducéo.

Disposigdes Finais

O presente Memorando, ndo sendo juridicamente vinculativo e nao
sujeito ao direito internacional, podera ser alterado a qualquer momento
por acordo mutuo entre os Signatarios, através de comunicacgao escrita.

O presente Memorando produzira efeitos a partir da data da sua
assinatura.

O presente Memorando deixard de produzir efeitos quando qualquer dos
Signatarios manifestar a sua vontade nesse sentido, notificando o outro
por escrito.
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Assinado no Porto, no dia 9 de maio de 2012, em duas versdes originais, uma em
portugués e cutra em castelhano.

PELO MINISTERIO DA ECONOMIA E PELO MINISTERIO DO EMPREGO E

DO EMPREGO DA REPUBLICA SEGURANGCA SOCIAL DO REINO
PORTUGUESA DE ESPANHA
O SECRETARIO DE ESTADO DO A SECRETARIA DE ESTADO DO
EMPREGO DA REPUBLICA EMPREGO DO REINO DE ESPANHA
PORTUGUESA

gofrSgdng

Pedro Silva Martins
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MEMORANDO DE COOPERACION Y ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA
DE EMPLEO Y CONDICIONES DE TRABAJO ENTRE EL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y EMPLEO DE LA REPUBLICA PORTUGUESA Y EL
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL REINO DE ESPANA

El Ministerio de Economia y Empleo de la Reptblica Portuguesa y el Ministerio
de Empleo y Seguridad Scocial del Reino de Espafia, en adelante designados
como “firmantes”,

Considerando la Declaracién de Intenciones sobre Cooperacidén y Asistencia
Técnica en materia Laboral y de Asuntos Sociales, firmada entre los dos Paises,
el 30 de noviembre de 1998;

Teniendo en cuenta {a firma del ultimo Memorando de Cooperacién y Asistencia
Técnica, firmado en enero de 2008, en Braga;

Existiendo la voluntad de profundizar la cooperacién que se ha venido
desarrollando entre los dos Ministerios, haciéndola al mismo tiempo mas
operativa, selectiva y provechosa para el periodo 2012-13;

Teniendo en cuenta la realizacion de la XXV Cumbre Luso-Espaiiola, en Oporto,
el dia 9 de mayo de 2012;

Deciden desarrollar, durante los afios 2012-13, un Memerando de Cooperacion
bilateral en las siguientes areas tematicas:

Area 1 — Cooperacién Estratégica

1. Los firmantes desarrollaran actividades de Cooperacion estratégica
incluyendo el intercambio de buenas practicas, en materias relativas a
politicas activas de empleo y promocién del empleo de los jévenes.

2. Los firmantes procuraran intercambiar puntos de vista y articular
posiciones en el ambito de las actuales negociaciones en el marco de la
Unién Europea.
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Area 2 — Empleo y Formacién Profesional

3. Definicion de una Estrategia de transparencia de cualificaciones entre
Portugal y Espafia en el ambite del Marco Europeo de las Cualificacicnes
para el aprendizaje permanente, aprobado en la Recomendacion del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de abril de 2008, para
promover la movilidad, a través de la realizacion, en un primer momento
de reuniones de trabajo al mas alto nivel (Consejo Director de IEFP, ACT
y homélogos esparioles) en refacion con la definicién de una estrategia
de cualificaciones entre los dos paises, procesos de reconocimiento de
cualificaciones y resolucién de conflictos existentes en determinadas
areas de empleo.

4. Mantener el intercambio de informacién en el ambito de la transposicion
al ordenamiento juridico interno, de la Directiva 2006/123/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre, relativa a los
servicios en el mercado interno.

5. Promover el intercambio de experiencias y de informacién, realizacion de
reuniones técnicas, intercambio de visitas reciprocas de trabajo y
estancia de corta duraciéon de técnicos del Servicio Pablico de Empleo
Estatal y del Instituto de Empleo y Formacién Profesional I.P, en materia
de:

+ Medidas para facilitar la insercién laboral de los jévenes en el
mercado de trabajo, en particular las que combina formacioén y trabajo
en la empresa;

« Estrategias nacionales de mejora de las competencias de los
trabajadores para su mejor adaptaciéon a los cambios sectoriales y
estructurales;

¢ Evaluacion de la eficacia y eficiencia de las politicas de activacion y
de fomenteo de la contratacién;

¢ Orientacién profesional, en particular en lo que respecta al desarrollo
de itinerarios personalizados de insercién;

* Celebracion de reuniones técnicas para Consejeros EURES
portugueses y espafioles sobre condiciones de vida y de trabajo en
Portugal y Espafia, asi como la realizacion de acciocnes de
informacién para la poblacion activa o desempleada sobre las
condiciones de vida y las oportunidades de trabajo en los dos paises.
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 Meétodos, instrumentos, buenas practicas, formacion de orientadores,
etc.;

» Reconocimiento, validacidn vy certificacibn de competencias,
principalmente de competencias profesionales;

« Certificacién profesional, en particular 12 certificacion de formadores;

¢ Utilizacion de Internet y de plataformas de e-Learning en los
diferentes procesos de formacion, orientacién y empleo;

+ Promocion de politicas de apoyo a los emprendedaores;

+ Promocién de politicas en pro del empleo y de formacidn de personas
con deficiencia e incapacidad;

* Medidas para facilitar la flexibilidad interna de las empresas.

Area 3 - Condiciones de Trabajo, Prevencion de Riesgos Profesionales y
Acciones de Inspeccién de Trabajo

6. En materia de Seguridad, Higiene y Salud en el Trabajo, la Autoridade
para as Condiges de Trabalho de Portugal (ACT) y el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia (INSHT) desarrollaran
las actividades en el ambito del intercambio de informacién vy
experiencias previstas en el programa de cooperacién acordado en enero
de 2009 entre ios dos organismos, tales como:

a) Creacién y entrega de un Premio Ibérico de Buenas Practicas en el
ambito de Seguridad, Higiene y Salud en el Trabajo destinado a
empresas del sector privado que operan en ambos paises, con objeto
de reconocer y valorar socialmente los ejemplos de buenas practicas;

b) Cooperacion en el ambito de la Red Europea METROnet
(Mediterranean Training and Research in Occupational Safety and
Health Network) y, también, en el marco de la Organizacién ibero-
Americana de Seguridad Social (OISS) y de la Asociacion
Internacional de Seguridad Social (AISS), junto a Espafia.

c) La Comisién Mixta creada en dicho Programa de Cooperacion,
acompafiara la ejecucion de las actividades referidas en las lineas a)
y b) de este punto 6.

7. En el ambito del Acuerdo de intercambio de Informacién y Cooperacién
en materia de acciones de inspeccidn de trabajo entre Ia Autoridade para
as Condigdes de Trabalho de Portugal (ACT) y la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social (ITSS) de Espafia realizado en octubre de 2003, esta
previsto el desarrollo de un conjunto de actividades, tales como:
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a) Continuar el desarrollo de contactos e intercambio de informacién
entre los organismos de ambos paises, teniendo como base el
conjunto de la legislacién laboral recogida en los instrumentos de
cooperacion existentes y continuar la actualizacién del Vademécum.

b} Tratamiento de los considerandos scbre las diferencias existentes
entre los conceptos inherentes a las categorias profesionales en
Espafia y en Portugal, en el sentido de una correcta adecuacién de
las mismas y de conformidad con lo previsto en el Area 2 de este
Memorando de Ccoperacion.

Area 4 — Igualdad en el Trabajo y en el Empleo

8. En materia de la promocién de la igualdad de génerc en el trabajo y el
empleo, la Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE)
y el organismo homologo espafiol se comprometen a desarrollar
actividades en el ambito del intercambio de informacion, de experiencias
y buenas practicas en el area de la negociacion colectiva. Para elio se
realizara, por lo menos, una reunion por afo entre los técnicos de ambos
organismos.

Area 5 — Responsabilidad Social de las Empresas

9. En materia de responsabilidad social de las empresas se intensificara el
intercambio de informacién y de buenas practicas entre la Autoridade
para as Condigbes de Trabalho (ACT) y la Direccion General del Trabajo
Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las
Empresas espafiola, mediante la realizacién de las siguientes
actividades:

a) Definicion de una estrategia de actuacion conjunta en RSE a nivel de
la Unién Europea, en particular en el Grupo de Alto Nivel de RSE;

b) Realizacion de la 22 edicién de las Jornadas de RSE en Portugal;

¢} Intercambio de informacion, buenas practicas y experiencias
existentes en Portugal y Espafia.

Area 6 — Fondo Social Europeo y Fondo Europeo de Adaptacion a la
Globalizacion.

10. En el ambito de |a utilizacion y ejecucion de los instrumentos financieros
europeos, las Unidades Administradoras de dichos fondos en cada pais
constituiran una Comisioén que tendra como objetivo principal el estudio,
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promocién, impulsc y, en su caso, ejecucidn conjunta de acciones
cofinanciadas por la Unién Europea que por su caracter transfronterizo o
de cooperacién se incluyan en sus prioridades y se entienda que
proporcionan un beneficio comun.

A tal efecto, y sin perjuicio de otros procedimientos habilitados, los
firmantes que suscriben este Memorando podran, de mutuo acuerdo,
solicitar la participacién de Organismos Internacionales en la financiacién
y/o recursos de medios de la Unién Europea para la financiacién y/o
ejecucién de algunos programas o proyectos que se estén realizando o
se pudieran realizar en base a este Memorando.

Ejecucion del presente Memorando

11. El cumplimiento de lo dispuesto en el presente Memorando sera objeto
de seguimiento y validacién a lo largo del afio por los firmantes.

12. Sera presentado, en el plazo de duracion del presente Memorando, un
informe de los firmantes sobre la ejecucién de las actividades acordadas.

13. Los servicios responsables en cada Ministerio de las Relaciones
Internacionales tendran la funcién de coordinacién, acompafiamiento y
ejecucidon de este Memorando de Cooperacién.

14. Los procedimientos especificos destinados a definir las modalidades de
ejecucion de las disposiciones aqui establecidas seran definidos en un
programa de actividades detallado, que una vez acordado sera
anexionado al presente documento, y que ha de ser concluido en el plazo
maximo de dos meses, después de la firma.

15. Las actividades concretas ahora acordadas no constituyen impedimento
para el desarrollo, a lo largo del afio, de nuevas acciones de cooperacion
a decidir entre los Ministerios firmantes, en el espiritu de aperturay de
promocién de las iniciativas bilaterales que se pretenden implementar.

16. El coste de las actividades desarrolladas en cumplimiento del presente
Memorando de Cooperacion estara condicionado a las disponibilidades
presupuestarias anuales y sujeto a la normativa vigente.

17. Para la realizacion de las actividades a que se refiere el presente
Memorando, los firmantes que envien a sus representantes asumiran a
su cargo los gastos de viaje, alojamiento y manutencion de los mismos vy
los firmantes que los acojan asumiran los correspondientes a la
organizacién de la actividad a realizar, comprendidos los gastos de
interpretacion.
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Disposiciones Finales

18. El presente Memorando, al no ser juridicamente vinculante y no estar
sometido al Derecho internacional, podra ser alterado, en cualquier
momento, de mutuo acuerdo entre los firmantes, mediante comunicacion
escrita.

19. El presente Memorando producira efectos a partir de la fecha de su firma.
20. El presente Memorando dejara de producir efectos cuando cualquiera de

los firmantes manifieste su voluntad en ese sentido, notificandoselo al
otro por escrito.

Firmado en Oporto, el dia 9 de mayo de 2012, en dos versiones originales, una en
portugués y otra en castellano.

POR EL MINISTERIO DE EpONOMiA POR EL MINISTERIO DE EMPLEO
Y EMPLEO DE LA REPUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL DEL REINO
PORTUGUESA DE ESPANA

EL SECRETARIO DE ESTADO DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE
EMPLEO EMPLEO

N

Pedro Silva Martins

Engracia Hidalgo Tena
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