MO TRABALHO E NGO EMPREGD

Ministécic do Ecanomia ¢ do Emprago

Protocolo de Cooperacéo

Entre:

EPWN Lisbon - Associacao, pessoa colectiva n® 509838570, com sede na Av. Fontes
Pereira de melo, n° 51 3° A-E, Lisboa, aqui representada por Ménica Maria d’Orey da
Cunha Santiago, na qualidade de Presidente e Patricia Salvacio Barreto, na qualidade
de Secretaria, de ora em diante abreviadamente designada por EPWN.

E,

CITE - Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, 6rgao colegial tripartido
e equildtero, pertencente a tutela do Ministério da Economia e Emprego, em articulacao
com a Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e lgualdade e da Secretaria de
Estado da Solidariedade e Seguranca Social, tendo por missdo a promocao da igualdade
e nao discriminacéo entre homens e mulheres no trabalho e no emprego, com sede na
Rua do Viriato, n° 7, R/C, 1°, 2° e 3° andares, em Lisboa, aqui representada por Sandra
Ribeiro, na qualidade de Presidente, de ora em adiante abreviadamente designada por
CITE.

Considerando que:
| - A EPWN € uma associagdo profissional que tem como objeto a criacio, realizacio e
desenvolvimento de todo o tipo de atividade destinada a promover e salientar a funcio

profissional da Mulher no mercado de trabalho.

I - A CITE é um mecanismo de igualdade nacional, cuja missao é a promocdo da

igualdade e nao discriminacao entre homens e mulheres no trabalho e no emprego.
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Assim, é de comum acordo entre as duas partes assinar o presente Protocolo o qual se
rege pelas seguintes ctausulas:
Clausula Primeira
(Objectivo)
A cooperacao entre a EPWN e a CITE, tem como objectivo a promocao da igualdade e da
nio discriminacdo entre homens e mutheres em dominios considerados de interesse
comum pelas duas instituicdes, nomeadamente o desenvolvimento da gestao dos
recursos humanos nas organizacbes numa perspetiva de equilibrio de género e a

promocao do acesso de mais mutheres a cargos de dire¢ao.

Clausula Segunda
(Cooperagao)
O presente protocolo é um acordo génerico que estabelece o principio geral de
cooperacdo entre a EPWN e a CITE. Os programas, atividades e medidas concretas
conducentes a sua implementacao serdo consubstanciadas através de planos de trabathc
conjuntos a elaborar de acordo com as normas estabelecidas entre as duas instituigoes,
que poderdo ser concretizadas no seguinte tipo de acoes:
(a) Realizacho conjunta de seminarios ou workshops, podendo participar neste
evento outras organizacdes cujas finalidades coincidam com as da EPWN Lisbon
e/ou da CITE;

{b) Realizacio de estudos com vista & andlise da presenca feminina no tecido
empresarial portugués, com recurso a co-financiamento;

{c) Promocao, andre os seus membros e entre os membros das redes nacionais e/ou
internacionais a que pertencem, das iniciativas conjuntas assim como as

respectivas iniciativas proprias.
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(d) Criacéo de parcerias conjuntas para o desenvolvimento de iniciativas que visem a
promocao da igualdade de género, nomeadamente no meio empresarial, em

Portugal ou no estrangeiro.

Clausula Terceira
{Alteracéo, Revogacéo e Dendincia)
As alteracbes, modificacbes ou exclusdes de qualquer parte do presente protocolo,
assim como as duvidas suscitadas na sua aplicacdo, serao resolvidas por acordo entre as
partes.

Clausula Quarta
(Vigéncia)
O presente Protocolo € valido por um periodo de dois anos a contar da data da sua
celebracdo, devendo ser avaliado anualmente. A sua prorrogacao considera-se
automatica e por igual periodo, salvo se nenhuma das outorgantes o denunciar, por

escrito, com pelo menos sessenta dias de antecedéncia.

Lisboa, 09 de Abril de 2013

Pela EPWN
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