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PLANO DE FORMACAO 2023

No dmbito das suas atribui¢des, a CITE prossegue a igualdade e nao discriminagdo entre
homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagdo profissional, a prote¢do na
parentalidade e a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal.

Os recursos humanos s30 o ativo mais precioso de qualquer organiza¢do e a sua
qualidade é determinante para o sucesso das politicas publicas.

O Programa do XXIll Governo Constitucional aposta na Boa Governagdo, através
Valorizagdo, Capacitacdo e Rejuvenescimento da Administragdo Publica, salientado a
necessidade que “...A prestagdo de servi¢os publicos de qualidade e orientados para os
cidaddos e para as empresas exige uma Administragdo Publica com profissionais
tecnicamente capazes, dirigentes aptos a tomar decisGes complexas e bem
fundamentadas, com capacidade de planeamento e de execugdo de politicas, que
funcione em rede e de forma dgil e desburocratizada...”.

De acordo com o Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro, o empregador publico
deve proporcionar ao/a trabalhador/a e aos dirigentes, o acesso a formagdo
profissional e criar as condig¢des facilitadoras da transferéncia dos resultados da
aprendizagem, para o contexto de trabatho.

Os oOrgdos e servicos da Administragdo Publica elaboram o plano de formacdo
profissional, de acordo com o diagndstico de necessidades efetuado.

Nos termos da Portaria n.2 139/2015, de 20 de maio compete a Secretaria-Geral(SG) do
MTSSS assegurar a prestacdo de servigos partithados no dominio entre outros, da
formag&o profissional nas matérias transversais dos organismos e servigos do MTSSS.

A SG do MTSSS, é responsavel pelo Programa “Form@r”, que visa responder a
necessidades formativas transversais dos organismos e servigos desta area governativa,
procedendo ao levantamento das necessidades de formagao, junto da CITE.

Considerando o referido e apés o diagnostico de necessidades efetuado junto dos/as
trabalhadores/as, de cada Area de Atividade desta Comiss3o, em conformidade com as
orientacdes da Diregdo, apresenta-se o presente Plano de Formagao para o ano de 2023
da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

As necessidades formativas elencadas serdo, essencialmente, asseguradas pelo
Programa “Form@r”, da SG do MTSSS, sendo que existe um conjunto de necessidades
formativas identificadas que serdo organizadas pelo INA e sujeitas a enquadramento
no orcamento de atividades desta Comissdo.
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Grau de
DaiIg A sS 28 FOTIatss Prioridade N2 de Entidade Duragdo Valor €
{Balxa, Média, | Participantes |Oganizadora|(n.2 de horas)|Estimado
Alta)
Ambiente Mocdle 2- Média 2 SGMTS55 3 al |
Andlise e Avaliacdo de Propostas 2- Média 1 SGMTSSS 12 a)
Avaliagdo de Desempenho dos Trabalhadores {SIADAP (1) 3-Alta 3 SGMTSSS 14 a)
Coaching na gestdo de equipas 2 - Média 3 SGMTSSS 21 a)
Conciliagdo trabalho-familia-vida pessoal (NP4552) 3. Alta 4 SGMTSSS 7 a)
Construco de questiondrios eletrdnicos 2- Média 1 SGMTS55 3 a)
Delinicio e Avaliacdo de Ohjetivos {SIADAP) 3- Alta 4 SGMTSSS 21 a) |
Desenho ¢ implementacio de indicadores de apoio a decisio 2- Média 2 SGMTSSS 21 a)
Desenvolvimento de chefias 3-Alta 2 SGMTSSS 14 a)
Edicdo de Video 2 - Média 1 SGMTSSS 5 a)
Entrevista de Avaliacio de Desempenho [SIADAP) 2- Media 1 SGMTSSS 21 a)
Espanhol Intermédio 2 - Média 1 SGMTS55 S0 a)
Etica e Integridade na AP 3-Alta 2 SGMTS55 14 a} |
Folha de Cdlculo - Nivel avangado (Microscft Excel 3-Alta 2 SGMTSSS 25 a}
Folha de Calculo {Nivel inicial] 3- Alta 2 SGMTS85 21 a}
Formacdo pedagégica inicial de formadores 3- Alta 3 SGMTSSS 95 a}
Francés Intermédio 2- Média 1 SGMTS5S 50 a)
Gestdo de correiro eletrénico (Microsoft Outlook) 3-Alta 2 SGMTS55S 14 a)
Gestio de Projetos (concepcdo e modelos) 3- Alta 2 SGMTSS5S 25 a)
Gestao de Projetos (ferramentas praticas — MS Project) 2 - Média 2 S5GMT555 25 a) |
Gestdo de redes sociais 2- Média 1 SGMTS55 10 a)
Gestdo do Stress 2 - Média 2 SGMTSSS 14 a)
Gestdo do Tempo 2 - Média 2 SGMTSSS 14 a)
Gestdo e prevencdo de conflitos de interesse 3-Alta 1 SGMTSSS 4 El]
Gestor/a - Coordenador/a de Formagao 3- Aita 3 SGMTSSS 60 a)
Gestor/a do Contrato 2 - Média 1 SGMTSSS 4 a)
Gindstica Laboral e Prevencdo de Lesdes 2 - Média i SGMTSSS 8 a)
Inglés Inicial 3-Ala 4 SGMTSSS 50 a)
Inglés Intermédio 3- Alta 4 SGMTSSS 50 a)
Introducao a Literacia Digital 3- Alta 1 SGMTSSS 14 a)
Liderar Equipas & Distncia 3 - Alta 2 SGMTSSS 14 a)
Memdria de Elefante 2 - Média 1 SGMTSSS 3 a)
Microsoft Teams 2 - Média 4 SGMTSSS 14 a)
Nove Regime de Contratago Publica para Projetos Cofinanciados 3- Alta 3 SGMTSSS 12 a)
Otimismo 2- Média 2 SGMTSSS 3 a)
Planeamento estratégico em ambiente de incerteza 2- Média 3 SGMTSSS 14 Ell
Portal Base 2 - Média 1 SGMT555 21 a)
Power Bl - Avancado - Criagdo de Dashboards de Apoio & Decisdo 2 - Média 1 SGMTSSS 21 a)
Power B - |nicial 2 - Média 1 S5GMTS555 21 a)
Primeiros socorros para pessoas com necessidades especiats 2. Média 1 SGMTSSS 14 a)
Principais Alteragdes ao Codigo dos Contratos Pablicos 2- Média 2 SGMTSSS 12 a)
Processador de Texto - Nivel avancado (Microsoft Word) 3- Alta 2 SGMTSSS 25 a)
| Regime geral de prevengio da corrupgdo (RGPC) 3- Alta 1 SGMTS55S 4 a)
Reunides curtas ¢ eficazes 3- Alta 2 SGMT555 14 a)
Sensibilizacdo para Riscos Profissionais e Medidas de Prevengdo 3-Ala 1 SGMTSS55 14 a)
Sindrome de Burnout 2- Média 1 SGMTS5S55 14 3) |
Sistemna de normalizagdo contabilistica para a AP [SNCAP) 2 - Média 1 SGMT555 14 a)
Smartdocs V4 2 - Média 4 SGMTSSS 10 a)
Utilitario de apresentagao grifica (Powerpoint) 3-Alta 1 SGMTSSS 25 a)
Curso Avangado de Gestdo Publica (CAGEP] 2 - Média 4 INA 65 N/D
Formacio de Atualizacdo de Dirigentas 2- Média 2 INA 65 N/D
Orcamentos Sensiveis ao Génerg 2- Média 1 INA 21 a}
Politicas na Otica de Género 2 - Média 1 INA 20 a}
Programa de Capacitacdo em Direitos Humanos para a Administracdo Publica 2- Média 2 INA 30 a}

Notas:
a) Asseguradas pelo Programa Form@r da 5G do MTS555
N/D - Nao definido
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