PIQ | PREMIO IGUALDADE E QUALIDADE

ANEXO 2 | Avaliacao Técnica das empresas e entidades empregadoras candidatas ao PIQ

Tabela n.2 1. Avaliagdo técnica das condigdes para a concretizagio do Plano para a igualdade entre mulheres e homens

Elementos a considerar

Existéncia de um plano para a igualdade entre mulheres e homens e de outros mecanismos e/ou documentos similares formalizados, com a definicdo de metas para a integracdo
da dimensdo de género na organizagdo

Defini¢do de uma entidade/cargo com responsabilidade pelo cumprimento efetivo do plano para a igualdade entre mulheres e homens na organizagdo

Realizagdo de uma matriz SWOT com identificagdo dos pontos fortes, fracos, oportunidades e ameagas a concretizagao do plano para a igualdade entre mulheres e homens na
organizagao

Envolvimento dos representantes das/os trabalhadoras/es no processo de avaliagcdo continua (ou monitorizacdo) do plano para a igualdade entre mulheres e homens e outros
mecanismos e/ou documentos similares formalizados na organizagdo

Tabela n.22. Avaliag3o técnica dos fluxos de entrada e de saida de recursos humanos na organizagao

Elementos a considerar

Proporgdo de mulheres e homens contratadas/os para profissdes em que um dos sexos esteja subrepresentado, por profissdo e sexo

Participagdo equilibrada de mulheres e homens nas equipas de sele¢do

Existéncia de um guido de entrevista sem elementos discriminatdrios a usar no processo de selecdo de mulheres e homens

Anuncios de oferta de emprego sem conterem elementos indiretamente discriminatdrios em fun¢do do sexo das candidatas e dos candidatos

Anuncios encorajadores da candidatura de mulheres ou homens a profissées em que um dos sexos esteja subrepresentado

AcOes a montante do recrutamento com vista a promogéao da candidatura e selecdo de mulheres ou homens para profissées em que um dos sexos esteja subrepresentado
(ex. estagio, formagdo)

Propor¢dao de mulheres e homens que entraram na organizag¢do por tipo de contrato

Proporcdo de mulheres e homens que entraram na organizacgdo por habilitacdo literaria

Propor¢do de mulheres e homens que entraram na organizagdo por regime de duragao do trabalho

Proporc¢do de mulheres e homens que entraram na organizagdo por organizacao do tempo de trabalho

Proporcdo de mulheres e homens que sairam da organizagdo por motivo

Proporgdo de mulheres e homens que sairam da organizagdo por tipo de contrato

Proporgdo de mulheres e homens que sairam da organizagdo por categoria profissional
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Tabela n.23. Avaliagdo técnica das condigdes para a concretiza¢do do principio da igualdade entre mulheres e homens na formagao

Elementos a considerar

Critérios de acesso as a¢des de formagdo ndo discriminatdrios em fungao do sexo

Inclusdo do principio da igualdade e n3o discriminagdo no horario das a¢cdes de formacdo realizadas e/ou organizadas pela organizacdo

Numero de horas de formacdo de mulheres e homens em profissdes em que um dos sexos esteja subrepresentado

Proporgdo de mulheres e homens com frequéncia de formag&do para acesso a cargo de chefia e/ou promotora do acesso a cargo de chefia

Proporg¢do de chefias com frequéncia de agGes de formagao sobre igualdade entre mulheres e homens ou com mddulos dedicados ao tema

Tabela n.24. Avaliagio técnica das medidas para promover a igualdade de remuneragio e combater as disparidades de remuneragio entre mulheres e homens

Elementos a considerar

Medidas para combater as disparidades de remuneragdo entre mulheres e homens

Identificacdo da entidade ou do(s) cargo(s) com responsabilidade pela resolucdo de disparidades de remunerac¢do entre mulheres e homens

Proporgdo de casos de disparidade de remuneragdo entre mulheres e homens analisados e resolvidos a favor do/a trabalhador/a

Numero de queixas apresentadas pelas/os trabalhadoras/es sobre discriminacdo em matéria de igualdade salarial ao sindicato e/ou a representante(s) das/os trabalhadoras/es *
*Sdo atribuidos 100 pontos quando ndo existam casos e os elementos anteriores tenham sido, na sua totalidade, pontuados com 100.

Tabela n.25. Avaliagio técnica das caracteristicas do emprego de mulheres e homens na organizagio

Elementos a considerar

Apuramento de indicadores de satisfagdo das/dos trabalhadoras/es com as caracteristicas do emprego e/ou condicBes de trabalho na organizacdo

Proporc¢do de mulheres e homens nos cargos de alta diregdo

Proporgdo de trabalhadoras/es promovidas/os a cargos de chefia

Propor¢do de mulheres e homens por tipo de contrato

Proporcdo de mulheres e homens por habilitagao literdria

Proporc¢dao de mulheres e homens por regime de duragdo do trabalho

Proporgdo de mulheres e homens por organizagdo do tempo de trabalho
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Tabela n.2 6. Avaliagdo técnica das condi¢bes para a concretizacdo do principio da igualdade entre mulheres e homens na progressdo na carreira

Elementos a considerar

Proporgdo de trabalhadoras/es promovidas/os a cargos de alta diregdo, por categoria profissional, habilitagdes literarias e sexo

Proporgdo de trabalhadoras/es promovidas/os a cargos de chefia, por categoria profissional, habilita¢des literérias e sexo

Utilizacdo de indicadores de promogdo da igualdade entre mulheres e homens, da conciliagdo da vida profissional, familiar, pessoal e da protecdo da parentalidade na avaliagdo
de desempenho das chefias

Tabela n.27. Avaliacdo técnica das condigdes para a participagdo das/os trabalhadoras/es e/ou suas organizagdes representativas na definicio de medidas destinadas a
promover a igualdade entre mulheres e homens

Elementos a considerar

Incentivo as/aos trabalhadoras/es para apresentagdo de sugestdes no dominio da igualdade entre mulheres e homens, da conciliagdo da vida profissional, familiar, pessoal e da
protecdo da parentalidade

Tratamento efetivo pela organizacdo das sugestBes apresentadas pelas/os trabalhadoras/es no dominio da igualdade entre mulheres e homens, da conciliagdo da vida
profissional, familiar, pessoal e da protecdo da parentalidade

Realizagcdo de reunides com trabalhadoras/es ou com as organizacdes representativas das/dos mesmas/os para analisar questdes relacionadas com a igualdade entre mulheres e
homens, com a conciliagdo da vida profissional, familiar, pessoal e com a protecdo da parentalidade

Participacdo de representantes das/os trabalhadoras/es na definicdo de medidas destinadas a garantir a igualdade de remunerac¢do entre mulheres e homens

Tabela n.28. Avaliacdo técnica do processo de apresentacdo de queixa, aprecia¢do da queixa e reparac¢do de danos decorrentes da violagdo do respeito pela dignidade de
mulheres e homens no local de trabalho

Elementos a considerar

Existéncia de procedimentos especificos e formalmente definidos para a apresentacdo e apreciacdo de queixa(s) pela organizacdo

Defini¢do de uma entidade / cargo com responsabilidade pelo tratamento e resolugdo de queixa(s) apresentada(s)

Quantidade de casos em que as/os trabalhadoras/es foram efetivamente ressarcidas/os do(s) dano(s) decorrentes da violagdo do respeito pela dignidade de mulheres e homens
no local de trabalho*
*Sdo atribuidos 100 pontos quando ndo existam casos e os elementos anteriores tenham sido, na sua totalidade, pontuados com 100.




PIQ | PREMIO IGUALDADE E QUALIDADE

ANEXO 2 | Avaliacao Técnica das empresas e entidades empregadoras candidatas ao PIQ

Tabela n.29. Avaliagdo técnica da linguagem usada no ou num dos manual(ais) destinado(s) as/aos trabalhadoras/es (manual de acolhimento ou documento similar)

Elementos a considerar

Uso de linguagem e imagens ndo discriminatdrias em fungdo do sexo em manuais destinados as/aos trabalhadoras/es

Defini¢do de uma entidade / cargo com responsabilidade pela monitorizagdo e avaliagdo da linguagem e imagens usadas pela organizagdo em manuais destinados as/aos
trabalhadoras/es, assegurando que ndo sdo discriminatdrias em fungdo do sexo

Tabela n.210. Avaliagio técnica do uso de linguagem inclusiva na organizagido

Elementos a considerar

Atribuicdo a uma entidade / organismo / cargo na organizacdo da tarefa de monitorizagdo do uso de linguagem inclusiva no site ou newsletter da organizacdo

Uso de linguagem e imagens ndo discriminatérias em funcdo do sexo no site ou newsletter da organizacao

Tabela n.211. Avaliagio técnica das condi¢des de adaptagdo do tempo de trabalho a conciliagdo entre vida pessoal, familiar e profissional

Elementos a considerar

Medidas de incentivo especificamente para homens e/ou pais com vista a adog¢do de horario flexivel, promotor da conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional

Medidas de incentivo especificamente para homens e/ou pais com vista a adog¢do de um regime de duragdo do trabalho a tempo parcial

Proporcdo de mulheres e homens com horario flexivel, com vista a conciliacdo da vida pessoal, familiar e profissional

Propor¢do de mulheres e homens com tempo semanal de trabalho adaptado, com vista a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional

Propor¢do de mulheres e homens com trabalho a tempo parcial, com vista a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional

Tabela n.212. Avaliagio Técnica sobre a possibilidade de trabalho a partir de casa e de recurso a teletrabalho com vista a conciliagio da vida pessoal, familiar e profissional

Elementos a considerar

Proporcdo de mulheres e homens a trabalhar a partir de casa, com vista a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional

Propor¢do de mulheres e homens em situagao de teletrabalho, com vista a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional
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Tabela n.213. Avaliagio técnica das condi¢des de concessdo de periodos para assisténcia a ascendentes e cénjuges das/os trabalhadoras/es

Elementos a considerar

Proporgdo de mulheres e homens que beneficiaram de periodos para a assisténcia a ascendentes e/ou conjuges das/os trabalhadoras/es, por categoria profissional

Definicdo de procedimentos especificos e formalmente definidos para apresentacdo do pedido de periodo(s) para assisténcia a ascendentes e/ou cOnjuges das/dos
trabalhadoras/es e sua apreciagdo

Tabela n.214. Avaliagio técnica das condi¢des de beneficio de servicos de apoio para familiares das/os trabalhadoras/es

Elementos a considerar

Existéncia de protocolos de acesso a servicos de apoio a familiares das/dos trabalhadoras/es (incluindo servigos de salde, educacdo, habitacdo, lazer, entre outros)

Prestacdo de servigos de bem-estar (incluindo servigos de salde, lazer, entre outros) nas instalagcdes da organizacdo para familiares das/os trabalhadoras/es

Divulgacdo de servicos de apoio a familiares das/dos trabalhadoras/es, existentes na area geografica da organizacdo e/ou na érea de residéncia das/os trabalhadoras/as tendo
em vista promover a conciliacdo da vida pessoal, familiar e social

Tabela n.2 15. Avaliagdo técnica das condi¢des de beneficio dos apoios financeiros para familiares das/os trabalhadoras/es

Elementos a considerar

Concessado de apoios financeiros para pagamento de servigos de acolhimento e/ou educacio de filhas/os das/os trabalhadoras/es

Concessdo de apoios financeiros ligados a educacdo de filhas/os das/os trabalhadoras/es

Existéncia de apoios financeiros promotores do bem-estar incluindo a satde, a educagio, entre outros, extensivos ao agregado familiar das/os trabalhadoras/es

Divulgac¢do dos apoios financeiros existentes para os familiares das/os trabalhadoras/es

Tabela n.216. Avaliagio Técnica das condi¢des de prote¢do na parentalidade e assisténcia a filhas/os ou equiparados

Elementos a considerar

Divulgacdo das medidas de protecdo na parentalidade e assisténcia a filhas/os ou equiparados

Proporgdo de mulheres beneficiarias de beneficios monetarios ou em espécie por parentalidade, para além do previsto na lei/ CCT ou acordo de empresa

Proporgdo de homens beneficiarios de beneficios monetérios ou em espécie por parentalidade, para além do previsto na lei/ CCT ou acordo de empresa




PIQ | PREMIO IGUALDADE E QUALIDADE

ANEXO 2 | Avaliacao Técnica das empresas e entidades empregadoras candidatas ao PIQ

Proporgdo de mulheres e homens beneficidrias/os de licengas de acompanhamento a filhas/os menores ou com deficiéncia com duragio superior a que se encontra na lei/ CCT
ou acordo de empresa

Proporgdo de mulheres e homens que partilharam a licenga parental




