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Aigualdade de oportunidades entre homens e mulheres no mercado de trabalho é um principio que se requer
imperativo e universal has modernas democracias ocidentais, dentro das quais Portugal se revé.

As dimensdes trabalho, emprego e formacédo profissis@al fundamentais para a analise do mercado de
trabalho em Portugal, da sua prépria regulacao e fiscalizacdo, bem como dos meios e mecanismos disponiveis
para promover a integracdo deabalhadores e trabalhadoras mundo laboral.

Neste sentido, tendo consciéncia do trabalho e das medidas que tém vindo a ser executadas e concretizadas
Nno nosso pais, em particular desde o 25 de abril de 1974, com vista ao desenvolvimento da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no merocat trabalho, importa continua e aturada analise, com
carater anual, no que respeita a evolugdo do seu contexto e das suas diferentes vertentes, no ambito do
trabalho, emprego e formacéo profissional.

Com efeito, é seguindo esta linha de orientacéo sgi@presenta o relatério sobre o progresso da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacéo profigsifyid, no
respeito e cumprimento pelo estipulado na Lei n.° 10/2001, de 21 de maio, designadamenteneos thy:

1 Situacdo dos homens e das mulheres perante a atividade profissional, 0 emprego, o desemprego, 0

salario, a remuneracao e o ganho, e a respetiva integracdo em medidas ativas de emprego;

Indicadores e medidas de conciliagdo entre a atividade profigbe a vida familiar e pessoal;

Estruturas de representacéo de trabalhadores e trabalhadoras: associacfes sindicais, representantes dos

trabalhadores e das trabalhadoras para a seguranca e saude no trabalho e comissdes de trabalhadores e

trabalhadoras;

Acidentes de trabalho;

Recursos humanos e materiais envolvidos na promocgdo da igualdade entre homens e mulheres no

trabalho, no emprego e na formagéo profissional, envolvendo organismos publicos como a Comisséo para

a lgualdade no Trabalho e no Empregdl&}] a Autoridade para as Condi¢cdes do Trabalho (ACT); a

Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Génerod@I@)jstituto do Emprego e da Formacao

Profissional, IP (IEFP,;IP)

1 Controlo e garantia da legalidade e do cumprimento da legislacdo, bem damsa acdo inspetiva, no
dominio da promocgao da igualdade entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacéo
profissional.

=a =

= =

No &mbito do contexto descrito, os dados constantes no presente relatdrio refletem as diversas medidas e
acOes desenvoidas pelos organismoseferidog com vista a promocdo da igualdade e da prevencédo e
combate a discriminagdo no trabalho, no emprego e na formagéo profissional, no dominiuatas s
atribuicoes.

Com o objetivo de melhorar os conteudos e organizacao dadreda a CITEonvidouas entidades que
habitualmentecontribuem para o mesme outras cug colaboragcagoudesse constituir importante recurso,
para uma reuniamo dial0 de fevereiro de 2017. Participarara referidareunidq para além da CITEACT

a CG; o IEFP,R. a Agéncia Nacional para a Qualificagd®nsino Profissional (ANQEFPL entro de Relag¢bes
LaboraigCRL)a DirecaeGeral do Emprego e das Rela¢cbes de Trabalho (DGEBdbhjnete de Estratégia e
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Planeamentd GEP)p Instituto Nacional de Estatistica, I(INE). Contribuiram ainda para o presente relatério
o Programa Operacional Inclusdo Social e Emp{e@dSE) e o Instituto de Informatica, I.P. (lI, I.P.)
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Degle 2001, a Lei n.° 10/2001, de 21 de maio determina quéoverno tem a incumbéncia dmviar
anualmente a Assembleia da Republica, até ao fim de cada sessao legislativa, um relatdrio sobre o progresso
da igualdade entre mulheres e homens no trabalho, mpeego e na formacéo profissional.

O relatorio, a ser apreciado pelo plenario em sesséo a realizar com a presenga obrigatoria do Governo, deve
conter os indicadores ao nivel nacional que incluam os dados imprescindiveis a avaliagdo do progresso
registadoem matéria de igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na
formagcéao profissional, designadamente e de acordo com o n.° 2 do artigo 1.° da citada Lei, os seguintes:

a) Os recursos humanos e materiais diretameate/olvidos na observancia da legislagdo da igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacéo profissional;

b) O numero de agbes de fiscalizagdo e de inspecdo realizadas de que resultaram a apreciacdo do
cumprimento @& legislacdo da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no
emprego e na formagé&o profissional;

c) Os critérios observados na escolha das agdes de fiscalizagéo e de inspecgéo referidas na alinea anterior;
d) O nimero de queixas agsentadas em matérias relacionadas com a violagéo da legislacéo da igualdade de

oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacdo profissional, sua
distribuicdo geogréfica e por setor de atividade, assim como as areas sobreigiaen.
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Este capitulo procu evidenciar as modificac6es ocorridas em matéria de legislagdo na area de igualdade e
nao discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacdo profis€onal
aparecimento dos mecanismos nacionais vocacionados para a promocdo da igualdade entre mulheres e
homens, nas diferentes areasj &ssencipara a implementacéo das politicas publicas e da legislacdo neste
dominio em Portugal.

Ao longo do tempo, verifau-se umaevolucao dos direitos das mulheres ao nivel do mercado de trabalho,
através @ promocédo da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens em todos os dominios: na
escolha da profissdo ou de trabalho e wasdi¢cdedaborais,na prote¢édo do t@balho das mulheres durante

a gravidez e apasparto e na introdugdo das licencas de maternidade paternidade.

Neste ambito, foi instituida a nova designacdo de licenca parental que visa o direito das mulheres e dos
homens ao trabalho e a familia d@ma equilibrada em termos de género. A conciliagcdo entativadade
profissionale a vidafamiliar e pessoal ganhou mais importadncia no mundo laboral, verificaadama
evolucdo da legislagdo nacional neste dominio, bem como no que respeita as npat@adiminacéo de
discriminacdes laborais, designadamente na protecdo da parentalidade das mulheres trabalhadoras e dos
homens trabalhadores, no assédio moral e sexual gapsalarial.

Apresentase de seguida a cronologieom a simula dodiplomas legisrelativos a 2016 (como forma de
tornar mais facil a sua consulta, podendo ser consultado no anexo 1 toda a producéo legislativa neste ambito
desde 1973 a 2015Que, no ordenamento juridico portuguéeegularam ou ainda regulam matérias relativas

a igualdade e nao discriminacdo entre homens e mulheres, designadamente no tratmamprego ena
formacéo profissional:

1 DecretolLei n.° 2/2016, de 6 de janeiroque altera a percentagem da majoracao rdontante do
abono de familia a atribuir a criancas e jovens inseridos em agregados familiares monoparentais.

1 Resolugcdo da Assembleia da Republica n.° 30/2016, de 15 de fevergje defende a
regulamentacéo do direito de acompaarhento da mulher gravidaudante todas as fases do trabalho
de parto.

1 Lein.°2/2016, de 29 de fevereirgue elimina as discrimina¢des no acesso a adogéo, apadrinhamento
civil e demais relacdes juridicas familiares, procedendo a segunda alteracad*& 126001, de 11 de
maio, aprimeira alteracéo a Lei n.° 9/2010, de 31 de maio, a vigésima terceira alteragdo ao Codigo do
Registo Civil, aprovado pelo Decrétei n.° 131/95, de 6 de junho, e a primeira alteracdo ao Deereto
Lei n.° 121/2010, de 27 de outubro.

1 Lein.° 3/2016, de 2%e fevereirq que revoga as Leis n.°s 134/2015, de 7 de setembro, relativa ao
pagamento de taxas moderadoras na interrupcdo voluntéria da gravidez, e 136/2015, de 7 de
setembro (primeira alteragéo a Lei n.° 16/2007, de 17 de ,adwbre a excluséo dicitude nos casos
de interrupcao voluntaria da gravidez).

9 Portaria n.° 51/2016, de 24 de marc@ue fixa as normas regulamentares necessarias a reparticao
dos resultados liquidos da exploracdo dos jogos sociais atribuidos a PecesidénConselho de
Ministros para o ano de 2016 e revoga a Portaria n.° 356/2015, de 14 de outubro.
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1 Portaria n.° 118A/2016, de 29 de abrjlque aprova o Regulamento do Regime de Apoio a Promocéao
do Capital Humano.

1 Resolucéo da Assembleia da Republica n.° 111/2016, de 22 deojuguerecomenda ao Governo
gue adote medidas integradas de incentivo a natalidade e de protecédo da parentalidade.

1 DecretoLei n.° 58/2016, de 29 de agost@ue institui a obrigatoriedade de prestar atendimento
prioritario as pessoas com deficiéncia owapcidade, pessoas idosas, gravidas e pessoas
acompanhadas de criancas de colo, para todas as entidades publicas e privadas que prestem
atendimento presencial ao publico.

1 Portaria n.° 265/2016, de 13 de outubraue institui a segunda alteracdo ao Regwdatn Especifico
do Dominio da Inclusdo Social e Emprego, aprovado em anexo a PortariaAi202%, de 30 de
marco.

Portaria n.° 339/2016, de 29 de dezemhrque regula a criacdo do Programa Especifico FormAlgarve.

Decreto Regulamentar n.° 6/2016, de 29%ddezembrg que regulamenta a procriagcdo médica
assistida.

No gréfico seguinte é possivel observar a evolulgAnimerode diplomas legaima area de igualdade e nao
discriminacéo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacéo profisami@igo dos
anos:

Graficol. Evolucdo dos diplomas legais 192816

20

15 -

10 -

N.° Diplomas legais

Fonte:CITE; 2016
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Em 2016, a populagéo atiya5 e mais anos) foi estimada em 5 178,3 milhares de pessoas, das quais 51,2%

homens e 48,8% mulheres. Face ao ano anterior, obsesgauna diminuicdo destsegmento d populacéo
em 16,9 milhares de pessoas, diminuicdo mais acentuada para as mytheres 11,9 milharesdo que nos

homens (meno4,9 milhare$.

A tendéncia de convergéncia entre homens e mulheres no que a populagéo ativa diz rdepaitelerou

ligeiramente em 2016, conforme ilustra o gréafico abaixo.
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Gréfico2. Populacdo ativa em Portugal, por sexo, de 2012 a 20iib.)
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Fonte:INEIP, Inquérito ao Emprege2016
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A taxa de atividadg15 e mais anos) fixese em 58,5% em 2016, sendo de 53,5% para as mulheres e de 64,1%
para os homens, o que representa uma diferenca de 10,6@mum aumento de 0,2 p.p. relativamente a
2015. A taxa de atividade total diminuiu ligeiramergetre 2015 e 2016 Q,1 p.p.).

Grafico3. Taxa de atividade (15 e mais anos) em Portugal, de 2012 a 2016 (%)
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0,0

2012 2013 2014 2015 2016

mT EH Y
Fonte:INE IR, Inquérito ao Emprege2016

Numa andlise em termos regiongi®uve uma diminuicao generalizada da atividade de 2015 para 2016, com
excecao da Refp Autbnoma da Madeira (6 p.p.), da regido de Lisboa (0,2 p.p.) e do Algérdep(p.)onde
se verificou um aumento

Em relacdo ao ano anterior, observee ainda uma diminuicdo da diferenca entre a taxa de atividade dos
homens e das mulheres na regi@entro (0,1 p.p.), na regido de Lisboa (0,3 p.p.), no Algarve (1,2 p.a.) e n
Regido Autonomaak Acgores (1,9 p.p.). Asgifes de Lisbo&®(9 p.p.) e do Algarve (6,6 p.p.) sdo aquelas em
que a diferengantre a taxa de atividadeasmulheres ea doshomensfoi menor. Por outro lado, & Regiéo
Autonoma as Acores (13,6 p.p.) e na regido Norte (12,8 p.p.) vedfitae as miores diferencas entras
taxas de atividadee homens e mulheres

1Ataxa de atividade representa a relagéo entre a populacéo ativa (empregada mais desempregada) com 15 e mais anos e a populacéo
total com 15 e mais anos.

14



Relatério sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no EmprEgomeagéo Profissiongl2016

3.2. Emprego

A populacdo empregada (15 e mais anos) em 2016 foi estimada6®®,2 milhares de pessoas, das quais
51,3% homens e 48,7% mulherpsppor¢cdesque se mantiveram inalteradas comparativameat015. Em
termos absolutos, verificage um aumento de 27,1 milhares de homens empregadds 29,4 milhares de
mulheres

Grafico4. Populacdo empregada (15 e mais anos) em Paatugor sexo, 20122016
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2 400,0 - 4.800,0
2300,0 \___
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=
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£ 21000
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Total 4546,9 4429,4 4499,5 45487 4605,2
em=Homens | 2357,3 22884 23195 23343 23614
Mulheres| 2 189,6 2141,0 2180,0 22144 22438

Fonte:INE,IR Inquérito ao Empregq 2016

Por sua vez, a taxa de emprégbs a 64 anos) situese em 65,2% em 2016 (62,4% para as mulheres e 68,3%
para os homens), tendo aumentado em relacéo ao ano anterior (1,3 p.p.). Este acréscimo foi de 1,4 p.p. para
os homens e de 1,3 p.p. para as mulheres, o que resultou num ligeironduiche diferencial entre os sexps

de 5,8 p.p. em 2015 para 5,9 p.p. em 2016.

2 A taxa de emprego € igual ao racio da populagdo empregada/populacao total na respetiva categoria.
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Grafico5. Taxa de emprego (15 a 64 anos) em Portugal, por sexo,-2018 (%)
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Fonte:INEIP, Inquérito ao Emprege2016

No ambito da Estratégia Europa 2020, o grupo etario para o acompanhanfentetada taxa de empregé

0 grupo de 20 a 64 anos. Entre 2012 e 2Gl&axa de emprego para Portugal para este grupo etario cresceu
4,3p.p.(com um crescimento de 1,5 p.p. en815 e 2016)sem alteracéo d diferencial entre as taxas de
emprego dos homens e das mulheesslongo do periodd(8 p.p) - entre 2015 e 2016porém estadiferenca

registou umaumento de 0,1 p.p..

Em 2016, a taxa de empreggem Portugal (70,6%) continuou abaixo da observada para a média da UE28
(71,1%), ndo obante ter diminuido a diferenca de 1 p.p. para 0,5 pEntre 2015 e 2016, a taxa de emmeg
feminina e masculina cresceia UE2§1 p.p. para ambs 0s sexos)tendoem Portugab crescimentcsidode

1,6 p.p. para os homens e 1,5 p.p. as mulheres, como se pode verificar no quadro abaixo.

Tabelal. Taxa de emprego, por sexo, na UE28 e em Portugal, 2015 (%)

UE28 Portugal
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
2012 68,4 74,6 62,4 66,3 69,8 63,0
2013 68,4 74,3 62,6 65,4 68,7 62,3
2014 69,2 75,0 63,5 67,6 71,3 64,2
2015 70,1 75,9 64,3 69,1 72,6 65,9
2016 71,1 76,9 65,3 70,6 74,2 67,4
Var. 20122016 (p.p.) 2,7 2,3 2,9 4,3 4,4 4,4
Var. 20152016 (p.p.) 1,0 1,0 1,0 1,5 1,6 1,5

Fonte:Eurostat- 2016

3Dos 20 aos 64 anos, grupo etario de referéncia para a meta de emprego da Estratégia Europa 2020.
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A taxa de empregem 2016 cresceu em todos 0s grupos etarios, com excec¢do do grupo com 65 e mais anos
ondediminuiu tanto nos homens como nas mulheres. O acréscimo nas taxas de engoreg@015e 2016
revelouse mais significativpara os homendo que para as mulhereblo entanto, n@rupo etario dos 25 aos

54 anos o mais significativo em termos de ding&o e amplitude, a taxa de emprego cresceu mais para as
mulheres (+1,5 p.p.) do que para os homerisZ4p.p). O grupo etario dos 55 aos 64 anos € aquele onde se
verifica uma maior diferenca entre as taxas de emprego de homens e mulheres (12,2 p.p.jjis&adnenor
diferenca ocorre no grupo etério dos 15 aos 24 anos (3,2 p.p.).

Grafico6. Taxa de emprego em Portugal, por grupo e etario sexo, 22Q26 (%)
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Fonte:INEIP, Inquérito ao Emprege2016

A taxa de empregpara o grupo etario dos 20 aos 64 anem 2016, cresceu em todas as regides (NUT Il) de
Portugal, com a excecao da regido Centro, aseheerificou uma diminuigédo de 0,2 p.p. (nos homemsaxa

nao sofreu variagdo, enquanto que para as mulheres houva diminuicdo de 0,3 p.p.). Verifig-se um
aumento mais significativo nas regides do Algarve (2,5 p.p.)Regiéo Autbnoma diladeira (1,7 p.p.). A
taxa de empregdos homens mantevee acimala das mulheres em todas as regides, com a menor diferenca
entre ambas nas regides do Algarve (5,8 p.p.) e de Lisboa (6,3 p.p.), sendo a regidGogueragpresergu

uma maiordiferenca entre as taxas de emprego (13 p.p.). Face a diferenca observada paiti aacéonal
(10,2p.p.) as regides do Norte, Centro e Alentejo encontrseacima desta média. Com a excecao dadesgi

de Lisboa, Algarveda Regido Autbnoma ddsores, em todas as regifes a taxa de emprego subiu mais para
os homens do que para as thares.
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Grafico7. Taxa de emprego (20 e mais anos) por regiées e sexo,-2018 (%)
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Fonte:INEIP, Inquérito ao Emprege2016

Uma grande partela populacdo empregada com 15 e mais anos contintga habilitagbes escolaresté ao
3.°ciclo do ensino basicd&,4%, sendo esta situacdo mais relevante para os homens (54,1%) do que para as
mulheres (42,3%No entanto, o pescelativoda populacao empregada com este nivel habilitacional diminuiu
em relacdo a 2015%,8 p.p), quer para os homengl,9 p.p.)quer para as mulheresl,7 p.p.) A proporcao

de homensempregados com habilitagfes ao nivelatsino secundario e pésecundario25,7% continua a

ser superior & de mulhere®%,6%. Jaa percentagemda populacdo empregadcom 0 ensino superior
mantevese mais elevaalparaas mulheres do quparaos homens (32,1%20,2%, respetivamente), sendo a
maior diferengabservadaneste grupo de escolaridad#1,9 p.p.). Apropor¢éo depopulagcdo empregada do
sexo femininacom o ensino superior maevea tendéncia dos dltimos anos, crescendo a maior ritmo do que

a dos homensno espaco de dois anos, entre 2014 e 2016, a propor¢édo de mulheres empregadas com ensino
superior aumentou 2,2 p.p. (de 29,9% para 32,1%), enquapto@orcado de homens empregados com igual
qualificacdo aumentou 1,9 p.p. no mesmo periodo (de 18,3% para 20,2%)

Em termos globaigbservouse uma melhoria do nivel de escolaridatiepopulacdo empregada eambos

0s sexosem relagdo ao ano anteripsendo que o nivel superior de escolaridade a populagédo feminina
aumentou 32.9milhares enquanto a masculina aumentou 29.6 milhares maior disparidade de género
ocorreu neste nivel de escolaridad€om efeito, en 2016, 60,2% da populacdo empregada cdireImais
anos e com o ensino superior € do sexo feminino (ver gréafico infra).

4Com aumentos de 1,1 p.p. de 2015 para 2016 e de 2014 para 2015, no caso das mulheres, e de 1,0 p.p. € 0,8 p.p. nos
mesmos periodos, no caso dos homens.
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Grafico8. Populacao total empregada com 15 e mais anos segundo as habilitacées, por sexo.2206Zmil.)
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Fonte:INEIP, Inquérito ao Emprege2016

Segundo a informagéo dos Quadros de Pessoal de @BER/MTSSS3pesar de as mulheres deterem os niveis
de habilitagdo escolar mais elevados, sdo as categorias profissionais que correspondem a um nivel de
gualificacdo mais baixo as que apresemata uma taxa de feminizacdo mais elevada.

Segundo esta fonteem 2015 ataxa de feminizag&o dos trabalhadores por conta de outf€@O)yegundo
0s niveis de qualificacdo mostrava uma predominancia das mulheres nos profissionais semiaqsadifivasl
profissionaisndo qualificados (ambos com 57,1%s profissionais altamente qualificasl (50,6%) eos

praticantes e aprendizes (50,3%¥ homens predomingam nos restantes niveis de qualificacdo.

Comparando com o ano anterior (2014), a taxa de ferag@io global aumentou 0,3 p.p., passando de 48,0%
para 48,3%. Verificoge também uma diminuicdo da taxa de feminizacéo ao déesetaticantes e aprendizes
(0,6 p.p.). Os aumentos mais expressidastaxa de feminizacaforam observadosao nivel dos quads
superiores e mfissionais semiqualificado®,{ p.p.), seguidopelos quadros médiospelos encarregados,
mestres e chefe equipa e aingalos profisionais altamente qualificadogdos com um aumento de 0,6 p.p..
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Grafico9. Taxa de feminizacdo dos trabalhadores por conta de outrem, por nivel de qualificacdo-20138 (%)
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Fonte:GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal, 2015

De acordo com as estimativas do Inquérito ao Empréga2016, produzido pelo Instituto Nacional de
Estatisica, IR, as diferencas entre homens e mulheres mercado de trabalho portugués sdo igualmente
visiveis ao nivel das profissdes e das diferentes atividades econémicas.

Em 2016, e de acordo com a metodologia de classificacdo das profissdes utilizaG&PEIBOP em fungéo

das qualificacdes que serdo exigidas para o seu exéraieica de 37,6% das mulheres empregadas exerceu
GLINEFAZapSatRATFAIOYRY &S ylIji @&hoveny)draig Gp.p.do queomhseryado no ano
anterior, seguindese OSESNONOA 2 RS GLINRPTAa&pSa chndzimiasubida @elORl & v
LIPLIP SY NBfloen2 F Hamp® ! LRLMzAZ Fen2 SYLNB3IFRIE YIa
jdzZ €t AFAOFRIF A YIydzZ A&d¢ onnXdp LIDNBRAWE ! Gl GIIN2NMIA dlpdBR 2
qualificadas) ocuparam 15,2% das mulheres e 6,4% dos homens.

Entre 2015 e 2016seguindo a tendéncia dos anos anterioresgrescimentodo empregonas profissdes
altamente qualificadas entre 2015 e 2016 foi mais significativo para as mulheres (+4,3%) do que para os
homens (+2,2%), tendo a proporcédo de mulheres empregadas nestas profissbes aumeni&gi@tigpara

37,6% (no casoas, 0 aumento foi de84,8% para 35%) E nas profissdes altamente qualificadas (grupas 1,

e 3) que se verifica que a proporcao de mulheres é consistentemente superior a dos homens

5Em temos de classificacao dos grupos profissionais, 0o CEDEFOP (Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formagéo Profissional
F3INB3Il 2a& 3INHzAR A RS LINRPFAaapSa SY TFdzyenz2 RI & ljdzk £ A T Asébesep S& |
ai - YSydS ljdz t ATAOFRIA yn2 YrydzZ A&déd o03aNHzLI2a mMX H S o0X & alL
jdz-c €t ATAOFRI & Yl ydzrAaé o03aANHzL2a c¢cX 13X S yo0o S lFa aLNRTAasapSa S
aYl R 8¢ 03INMXzZL}2 nod h /959Cht S dzYl F3syOAl SdzZNBLISAI ONRIRE §°
desenvolver a educacao e a formacao profissional na UE.
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Graficol0. Populacédo empregada, por nivel de qualificacdo dasfissdes, segundo o0 sexo, 20216 (%)
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Fonte:INE IP, Inquérito ao Emprege2016
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Ao mesmo tempo, &J2 LJdzf | cen 2
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assinalavel assimetria entraulheres e homenaeste grupo profissional, sendo que os homens representam

y 2 3 NMzkJa | fRRIAR 2ANEB a
acompanhando a tendéncia de anos anteriores.
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Graficoll. Variacdo do emprego nos grandes grupos profissionais, por sexo, entre 2015 e r2@16 (
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Fonte:INE IP, Inquérito ao Emprege2016

Tabela2d t 2 LJdzf | cen2 SYLINB3IIF RIF y2 3INHZR LINRPFTAAA f awSLINE:
SANRISY(iSas RANBG2NBakla S 3I3Saiz2NBaxkla SESOdzia

Representantes do poder

legislativo e de 6rgaos

executivos. Dirigentes,

diretores/as e gestores/as FLULELES
executivos/as

Milhares Milhares

Milhares Peso (%)

Peso (%) Milhares Peso (%) Peso (%) Peso (%)

Total 292,8 100,0 310,3 100,0 326,1 100,0 296,3 100,0 300,7 100,0
Homens 189,9 64,9 205,5 66,3 211,5 64,9 199,6 67,4 192,9 64,2
Mulheres 103,0 35,1 104,7 33,7 114,6 35,1 96,7 32,6 107,8 35,8

Fonte:INE,IP,Inquérito ao Emprege2016

A segregacao do mercado de trabalho em funcao do género teenmais evidente na analise do emprego
segundo a atividade econdmica. Em 2016, as atividades mais feminizadas continuaram a ser, tal como em
2015,ascatividades das familias empregadoras de passomésticé ¥ LJSaS SY0 2N} | RAYA)
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de mulheres neste setor de atividade e o facto de o, IREBdo ter facultado o nimero de homehsas
catividades de salde humana e apoio sdcial 6 y eol mitadiminuicao de 1,1 p.p. relativamente a 2015);
aceducacaé ¢ T colnlig&ir@ aumento relativamente a 2018)asdoutras atividades de servigps 0 T H Z M2 Z
com umadiminui¢do de 2,3 p.p.Em contrapartida, erificase uma diminuicdo significativa da repeagacéo
FSYAYAYI atiyidddesirBobiRatis a6 RS cn>c’> SY Hamp LI NI pcIm: SY
RIF  LJ2 LJdzt | cen 2 TFaBwdadgsidg donsyft@ria, iéhiifidaltBcdica e simikaresd RS pn X oz S
para 56,4% em 2016), o que é&dizente com 0 aumento da escolaridade entre as mulheres.

t 2NJ aSdz GdzNy 2% | LINBR2YAYNYOAl R23a K2Y SyghatruchdS NI |-y
oIz @It 2N AR gnyistia®extrativas RS/ SianivS 0aTS ly2- NiP. Rasfactltuh A R |
0 nuimero de mulherés mas o nimero de homens permaneceu idéntico a 2015); tdesportes e
armazenagerh (79,6%,com umadiminuicdo de 0,7 p.p. em relagdo a 201d¢;dcaptacdo, tratamento e
distribuicdo de 4gua, saneamento, gestéo dddess e despoluicio 6 T pX di> > G f 2NJ aSY @I
NBft I GA G YSYy lefetritidade suaspvapar, a§ua Rientece fria e agfriod ¢ golm afftadiminuicdo

pouco significativa em relagéo a 2015).

Gréaficol2. Variagdo do emprego por setor de atividade e por sexo, entre 2015 e 261l6)
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Fonte:INE IR, Inquérito ao Emprege2016

6 A populacéo, homens, na atividade T (Atividades das familias empregadoras de pesséstico) apresenta, segundo o INE; IP
Gk f 2N O2Y SNNB RS FY2aiGNI3ISY |a3a20AFR2 &dzLISNA2NJ | wm:X LIST ;
variagao relativamente a 2015.

7 A populacdo, mulheres, na atividade B (IndUstria extrptipaesenta, segundo o INEYP a1 £ 2 NJ O02Y SNNR RS | vz2
AdzZLISNA2NJ I wmw:s LISE2 [dz2S ynz2z LIRS &SN Ra@areddaR@s > LISt 2 | dzS y
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De acordo com o Inquérito ao Empregs pessoas que trabalham por conta de outrem (TCO) representaram,
em 2016, 82,2% dpopulacdo empregada, o que perfaz um aumento de 0,6 p.p. relativamente a 2015,
continuando a percentagem de mulheres empregadas por conta de oyB86r6%)superior a dos homens
(78%).

De 2015 para 2016 proporcaode mulheresTCO(inclui contratossemtermo, contratosa termo e outros
tipos de contrat8) aumentou cerca de 2 p.po que compara com uraumento de2,2 p.p.no caso dos
homens.No que se refere ao tipo de contrato de trabalho, veriieaque 77,5% dos homens e 77,9% das
mulherestém contrabs de caracter permanente (sem term&@m 2016, a percentagem de trabalhadores e
trabalhadoragpor conta de outrentom contratos ndo permanentes (a termo e outros) mantegadéntica

a observada em 2015em alteragdo no caso db®mens (22,5%¢ com umigeiro acréscimo (0,6 p.p.) no
caso das mulhereg®2,1%.

Gréaficol3. Trabalhadores/as por conta de outrem segundo o tipo de contrato de trabalho, por sexo, entre 2012 e
2016 (em % do total TCO)
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Fonte:INE IR, Inquérito acEmprego- 2016

A percentagem de trabalhadores e trabalhadoras por conta prépria, em 2016, foi de XadPawiha
diminuicdode 0,9 p.p.em relacdo a 2015), sendo quiestes 27,8% tinham pessoal ao servigonaumento
de 1 p.p.facea2015).0 trabalho por conta propria € menos frequem@ra o sexo femininl2,7% com um
decréscimo de 0,6 p.p. face ao ano anterior) do que para o sexo mas@iliéh com um decréscimo dé
p.p. face ao ano anterior), sendo que 24% das trabalhadoras pa padyria tinham pessoal ao servigco (mais
1,8 p.p.do que em2015) abaixodos 30%registadosno casodos trabalhadores por conta proprdo sexo
masculino

8 Designadamente contratos de prestacao de servigesicordo com a tipologia utilizada pela Organizac&o Internacional
do TrabalhdOIT).
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Relativamente ao regime de duracdo do trabalho, em 2016, a maioria da populagdo empredgadtadra

tempo completo (88%, mai35 p.p. do que em 20153endo que percentagem de mulheres a trabalhar a
tempo completo foi de 86,1%, enquanto a dos homens foi préxima dos 90%. Ambos 0s sexos registaram o
mesmo decréscimo relativno que respeita ao pestn trabalho a tempo parciad(5 p.p.).

Gréficol4. Populagédo empregada por regime de duracdo do trabalho, por sexo, de 2012 a 2016 (%)
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Fonte:INE, IPInquérito ao Emprege2016
Em resumo:

1 No ano de 2016, a popwao empregada foi estimada en®6@5,2 mil pessoas, tendo aumentado%,?2
em relag@o ao ano anterior (m&$,5 milhares de pessoas, das 29,4 milhares sdo mulheres);

1 A taxa de emprego (15 e mais anos) sitsetem 52%, tendo aumentado 0,7 p.p. em rétag 2015,
fixandose nos 51,3% para os homens e nos 48,7% parabmeres;

1 Para a variacdo anual da populacdo empregada contribuiram, principalmente, os acréscimos do
emprego nos seguintes segmentos populacionais: mulheres (29,4 mil; 1,3%); pesséasadeH4
anos (57,9 mil; 3,2%); pessoas com nivel de escolaridade completo correspondente ao ensino superior
(62,5 mil; 5,5%); empregados/as no setor dos servi¢os (60,0 mil; 1,9%); trabalhadores/as por conta de
outrem (76,6 mil; 2,1%); e empregados/asempo completo (73,5 mil; 1,8%).

3.3. Desemprego

A populacdo desempregada, em 2016, foi estimada em 573 mil pessoas, 0 que representa uma diminuicdo de
11,4% em relagdo a 20139 correspondente a menos 73,5 mil pessoas. Este decréscimo ibacentuao
para as mulheres (mendd,5 mil) do que para os homemagnos32 mil).

A taxa de desemprego desceu assim de 12,4% (2015) para 11,1% (2016), sendo de 11,0% para os homens e d
11,2% para as mulheres. O decréscimo gldeataxa de desemprego em 20163 p.p.) teve reflexos em
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ambos os sexos, sendo mageatuado na taxa das mulheres (merigS p.p.) do ga na dos homens (menos
1,2 p.p.).

Gréficol5. Taxa de desemprego, por sexo nos trimestres, de 2012 a 2016 (%)
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Fonte:INE IP, Inquérito ao Emprege2016

Em 2016, a taxa de desemprego diminuiu em todas as regifes e para ambos 0s sexos. O maior decréscimo
regstou-se na regido do Algarve (men®8 p.p, com uma diminui¢do de 3,3 p.p. para os homens e de 3,4

p.p. para as mhereg. Destacese ainda o facto de a taxa de desemprego ter diminuido mais
significativamente nas mulheres do que nos homens em todas &@esggom a excecdo dos Acoreda
regiaoCentro.

Em termos regionais, a taxa de desemprego das mulheres f@mdemue a dos homens na regido de Lisboa
(1,4 p.p.), no Algarve (1,6 p.p.), Ragido Autbnoma dsladeira (2,0 p.p.) eaRegido Autbnomaos Agores
(2,4 p.p.), sendo mais elevada nas restantes reg@msparticularno Aleriejo (mais2,1 p.p.) Nas regides
Norte e Centro a diferenca foi de 1,0 p.p. e 1,1 p.p., respetivamente
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Gréficol6. Taxa de desemprego regional por sexo e regido, de 2012 a 2016 (%)
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Fonte:INE IR, Inquérito ao Emprege2016

O desemprego em 2016 diminuain todas as faixas etarias e para ambos 0s sesarglo que aecréscimo
mais relevante ocorreu na popwiao dos 15 aos 24 anasf.p.).

Odesemprego dsjovens (15 aos 24 anos) dimingm 16,3 milhares de pessoastre 2015 e 2016Destas,
12,9 milhaes sdo mulhere§l7,7% do total do desemprego jovem, o qurespondente a uma reducéo de
4,3p.p. face ao ano anteripno qual as mulheres representaram 52% do total do desemprego Jovem

Afaixa etariados25 aos 54 ano® amais representativa dpopulacdo desempregadaepresentandd6,2%
da populacdo desempregadblesta faixa etariayerificouse uma diminuigd de 47,3 milhares de pessoas
(menos23 milhares de mulherds

O desemprego decresceu em todos 0s niwEishabilitacdo continuando a registarse umamaior incidéncia
de desemprego nos/nas detentores/as de habilitacéisao 3.° ciclodo ensino basic§52,2% do total da
populacao desempregajlasendo que asnulheresrepresentam41,9% do desempregoeste nivel de
escolaridad®

Nas pessoas desempregaddetentoras de habilitagbes escolares de ndsslundario e posecundario,
registouse uma diminuicdorelativamente a 2015)e 18,6 milhares de pessoas, das quais 12,2arekberam
mulheres.As pessoas conste nivel de habilitagcdes represent®8,8% da populacdo desempregada, sendo
que destes 54,% sdomulherese 45,9 homens, comparativamente coB915 as variacbes quer para 0s
homens, quer para as mulheres foram pouco significatides niveis denabilitagbes denivel superior
registouse um decréscimo de,4 milhares de pessoas desempregadas, das quais 5,5 milhares sdo mulheres
¢ este nivel dehabilitagbes representa 19%a populacdo desempregadd8% sdo homens e 62% sao
mulheres
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Apesar @ a diminuicdcsermais significativa para as mulheres em todos os niveis de escolaridade, os stmero
absolutos de 2016 revelaque a proporcaode mulheresdesempregadas continuaaiselevada com54,1%

de desempregadas com o ensino secundario ou-ggrIndario e 62% com ensino superior. Sé no nivel de
escolaridade mais baixo é que as mulheres se encontram em menor nimero, 41,9%.

Gréficol7. Populagédo desempregada segundo as habilitacdes escolares, por sexo, de 2012 a 2016
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Fonte:INE IP,Inquérito ao Emprege2016

Considerand@ duracdo do desempregeerificase que em 2016 o peso relativo do desemprego de longa
duracdo(DLDJ no desemprego total (62% diminuicdo de 1,4 p.p. em relacédo a 2015) foi mais elevado para
0s homens (64% menos 0,5 p.p. comparativamente com 2015) do que para as mulhere%ys8@inuicdo

de 1,5p.p.). Se considerarmos o pessalativo da populacdo desempregada ha 25 ou mais mégesie
representa 45,5% do totalo desempregp observase queas mulheres representam 47,7% e os homens
52,3% doslesempregados de muito longa duragéo.

De acordo conma Informagédo Mensal do Mercado de Empregdezembro de 2016, do IEFP, IP, estavam
inscritas com desempregadas noServicosde Emprego do Continente dasRegifes Autonomas 4&56
pessoas, das quais 2282 homeng46,7% do totale 259172 mulheres (53% @ total).

O desempregaregistad em dezembro de 2016 diminuil3,1%em comparacdo com o més homadlogo de
2015 (diminuicdo de 14%8para os homens e de 12gpara as mulheres).

No mesmo periodo, avam inscrita®s nos Servicosle Emprego ha umano ou mais 12231 mulheres
(48,3% do total de mulheres desempregada$d8.324 homeng47,7% do total de homens desempregados)
sendo que 2%00 mulhereg(11,6%)e 21.360 homeng9,4%)eram desempregados a procura do primeiro
emprega Destacanse aindaos dados relativos a escolaridadpie reforcam oslados apurados a partir do

9 Situagdo de desemprego ha 12 e mais meses.
10 Desempregale muito longa duragao
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Inquérito ao Empregdo INEIP. 26,8% das mulheres inscritas como desempregadasservicode Emprego
terminaramo ensino secundariccOmpara con2,8% dos homens com a mesesrolaridade) e 16,2% das
mulheres €m habilita¢cdes de nivel superiarompara coni0,2% dos homens).
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Tabela3. Desemprego registado por sexo, 202616

2015 2016 var.%
DEZEMBRO| % NOVEMBRO| % DEZEMBRO| % més homdlogo| més anterior
Desemprego registado 555 167 486 434 482 556 -13,1 -0,8
Homens 267 051] 100,0 227 262| 100,0 227209 100,0 -14,9 -0,0
< 25 anos de idade 32626 12,2 27 379 12,0 25 808 11,4 -20,9 -5,7
>= 25anos de idade 234 425 87,8 199 883 88,0 201 401 88,6 -14,1 +0,8
< 1 ano de inscrigao 144 013 53,9 117 364 51,6 118 885 52,3 -17,4 +1,3
>= 1 ano de inscricao 123 038 46,1 109 898 48,4 108 324 47,7 -12,0 -1,4
Primeiro Emprego 25445 9,5 23098 10,2 21 360 9,4 -16,1 -7,5
Novo Emprego 241 606] 90,5 204 164 89,8 205 849 90,6 -14,8 +0,8
Nenhum Nivel de Instrugédo 16 208 6,1 14 727 6,5 14 584 6,4 -10,0 -1,0
Basico 1° Ciclo 62794 23,5 51 385 22,6 51 488 22,7 -18,0 +0,2
Basico 2° Ciclo 49727 18,6 40 967 18,0 42 025 18,5 -15,5 +2,6
Basico 3° Ciclo 52842 19,8 43 932 19,3 44 254 19,5 -16,3 +0,7
Secundario 59 746 22,4 52 494 23,1 51793 22,8 -13,3 -1,3
Superior 25734 9,6 23757 10,5 23 065 10,2 -10,4 -2,9
Mulheres 288 116| 100,0 259172 100,0 255 347] 100,0 -11,4 -15
< 25 anos de idade 36 596| 12,7 31547 12,2 29 526 11,6 -19,3 -6,4
>= 25 anos de idade 251520, 87,3 227 625 87,8 225821 88,4 -10,2 -0,8
< 1 ano de inscrigao 151 115 52,4 133988 51,7 132 116 51,7 -12,6 -1,4
>= 1 ano de inscri¢cao 137 001 47,6 125184 48,3 123 231 48,3 -10,1 -1,6
Primeiro Emprego 34281 11,9 31 350 12,1 29 600 11,6 -13,7 -5,6
Novo Emprego 253 835| 88,1 227 822 87,9 225 747 88,4 -11,1 -0,9
Nenhum Nivel de Instrucédo 15406 5,3 14 947 5,8 14 932 5,8 -3,1 -0,1
Basico 1° Ciclo 50928| 17,7 45 606 17,6 45518 17,8 -10,6 -0,2
Basico 2° Ciclo 39703 13,8 35454 13,7 35623 14,0 -10,3 +0,5
Basico 3° Ciclo 57 137 19,8 49 802 19,2 49 239 19,3 -13,8 -1,1
Secundario 76 591 26,6 70 088 27,0 68 546 26,8 -10,5 -2,2
Superior 48 351| 16,8 43 275 16,7 41 489 16,2 -14,2 -4,1

Fonte:IEFRIP, Informagdo Mensal do Mercado de Empre@916
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3.4. Salarios, remuneracdes e ganhos

De acordo com a informacdo mais recente dos Quadros de PE&BRIMTSSS), relativ&2@15, sobre as
remuneragfes médias mensais da populacao trabalhadora por conta de outrem (TCO) a tempo completo, a
diferenca salarial entrdhomens e mulherés persistiu, tendo as mulheres auferido cerca de 83,3% da
remuneracdo médianensal de base dos homens e cerca de 80% da remuneracdo média mensal de ganho
(que contém outras componentes do salario, tais como compensacao por trabalho suplementar, prémios e
outros beneficios, geralmente de carater discricionako)emuneracdo médimensal de base das mulheres
situoud ST | & GyAHYpZZ iy 28 e R2980,0K2YSya y2a ¢

Entre 2014 e 2015, a diferenga da remuneracdo média mensal de base das mulheres em relagédo a dos homens

ndo sofreu qualquer alteracéo, tendodésparidade nagganhomédo mensalaumentadq apenas de forma
residual (0,1 p.p.).

Gréficol8. Remuneracdo média mensal de base e ganho, por sexo,2087vp 0 € 0

' Y B ~
Remunerages médias base (€) Remuneragdes médias ganho (€)
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J
Fonte:MTSSS/GEP, Quadros de Pess?@l5

Entre 2007 e 2015, o aumento damuneracidomédia mensal ddaseT 2 A 1RSI para ambos 0s sexos,
FAYRF 1jdzS I RAFSNBYyel SyYyiNB K2 Ysya mSoONdaju&EsieBoz). ( Sy |
No que respeitad remuneracdo média mensghnhq a diferenga entre ambos os s em 2015, era de
eHNNIPE O2Y 23a K2 YShuan 1GyY Sdz¥ a3 9o 2K SReEnga veifickda entre

' Yoza 248 &aSE24x SyfinNB wnnt S mwnmpZ F2A RS ¢

Analisandoas desigualdades salariais de acordo com o0s niveis de qualificac20,1&ntal como nos anos
precedentescontinuou a verificasseque a diferencga salarial foi menor na base do que no tiphierarquia
das qualificacBes profissionaSom efeito, 8 Yy N@St R2a alj deénkRieBgianédiziodSnsa 2 NS &
de base das mulheres representava 73,6% da remun&ocagdos homens (meno8,1 p.p. face a 2014),
enquanto o ganho representavé2,1% face a média dos homemNos nives de qualificagcdo mais baigo

11 Aandlise éealizadacom base nos Quadros de Pessoal, elaborados a partir do Relatério Unico, esbaseipespercentualda
remuneracdo média mensal base/ganho das mulheres sobre a remuneragdo média mensal base/ganho dos homens. A ardlise refere
seaPortugal contiental.
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verificouse uma diferenga salariahais reduzidasendo quenos dpraticantes e aprendize @s mulheres
auferiram 95,1%da remuneracéo base 92,0%do ganho médio mensal dos homens e G0S Yy OF NNB 3| R
YSAGNBE S OKSTSa R Sle Bujhdmslelhamenis foiNdaiy etpyiliSriidepoeseftando as
remuneragdes base ganho92,0% e 89,7%espetivamente, da dos homens

Entre 2014 e 2015, o diferenciahs remuneracdebase dehomens e mulheres diminuiu nosgfissionais
semiqualificados-1,4 p.p.) € nos ndo qualificadoe®,@ p.p.), verificand@e, em contrapartidaum aumento

deste diferencial nas profissdes altamente qualificadas (2,2 p.p.), nos profissionais qualificados (0,5 p.p.) € nos
quadros superiores (0,1 p.p.). O diferencial nos restantes grupos permaneceu inalterado.

No que se refereao ganho médio mensab maior aumento deste diferencial também ocorreu entre os
profissionais altamente qualificados (1,5 p.f) diferencial de ganho aumentdy0 p.p.nos profissionais
qualificados 0,3 p.p nos profissionais ndo qualificados mos praticantes e aprendizes 0,2 p.p. nos
encarregados, mestres e chefe equipa aument®or outro lado, & profissionais semiqualificados
destacararmse ®m o maior decréscimo do diferencial de género no ganho médio meidsal f.p.). Os
quadros superiores mantiveram o mesmo difiecial ao nivela ganho

Gréficol9. Proporgéo das remuneracdes médias mensais de base/ganho das mulheres em relacédo a remuneracéo
média mensal de base/ganho dos homens, por nivel de qualificacdo, em 2015 (%)

%

o
]
o
Y
o
=]
o
[+]
o

100

Total

Quadros superiores 721

Quadros médios 82,5

Encar. mestres, chefe equipa

8
~

W Base

Prof. altamente qualificados 707 Ganho

Prof. qualificados 84,9

Prof. semi qualificados

o
“
~

Prof. ndo qualificados 85,1

Praticantes e aprendizes 92,0

L

Fonte:MTSSS/GEP, Quadros de Pess2@l5

Tal como observado a respeito da qualificacdo profissiordifeeenca salariatle génerode acordo com os

niveis de habilitacdo é mais acentuada nos niveis de escolaridade mais elevados, diminuindo nos niveis de
escdaridade mais baixosAssim, no grupo com habilitacdes ao nivel 16 ciclo do ensino basica
remunera@o médiamensal de baselas mulheresepresentavaem 2015, 87,5%la remuneracaanédia
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mensalde basedos homens e 0 ganho médio mensal das mulheres represe@2a8&do ganho dos homens.
Jéa nos trabalhadores detentores dem bacharelatpa remuneracdo base das mulheres correspondi@,a%
dados homens e o ganho69,1%do dos homens, sendo que, noshciados, esta diferenga aumenta para
71,7% e 70,7%espetivamente

Gréfico20. Proporgéo da remuneracdo média mensal de base/ganho das mulheres em relacdo a remuneracdo media
mensal de base/ganho dos homens, por nivel de hahi#io escolar, em 2015 (%)
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Fonte:MTSSS/GEP, Quadros de Pess?@l5

Os dados referentes as remunerac6es médias mensais de base e ganho, de acordo com a atividade econdmica
do estabelecimento, mostram a existéncia de subsetores/atividades em guelasres ganham mais do que
0s homen¥.

Destacarsse neste ambito as atividades teansportes e armazenagem”, onde as mulheres ganhavam, em
YSRAI ZH ¥ I & ¢ I170@Indiginhdface aos homeasicaptacdo, tratamento e distribuicio de
agua, aneamento'o mpy S m B10.8dnh8)t € b O2 y & imkbizem 2 1§97 ehhoBe a¢indistria
SEGNI GA Fyb 06 W AR5 Ingignhd. Nes restantes subsetores, os homens ganhavam mais do
que as mulheres, destacande as "atividades tsticas, espetaculo, desportivas e recreativas”, csn
mulheres a receberem44,5% @ remuneragdo base 47,6% do ganho auferido pelos homens, o que
NBE LINB & Sy iMn paSy2 3R Se 611473 ddlSganiSy 2 & €

2Excetuarrse desta andlise@ RYAYAAGNI cen2 LIJ§of A Ol X RSaiBdadesque aperadsdNg v cel
parcialmente abrangidos pelos Quadros de Pessoal no &mbito da contratacdo realizada ao abrigo do Cdédigo do Trabalho
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Gréfico21. Proporcéo da remuneracdo média mensal de base/ganho das mulheres em relagdo a remuneracao média
mensal de base/ganho dos homens, por atividade econémica do estabelecimento, em 2015 (%)
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Fonte:MTSSS/GEP, Quadros de Pess?@l5

No que respeita as remuneracdes médias mensais base e ganho a nivel regional (NUTIFsevgriicam
Lisboa, tanto aemuneracdo baseomoo ganhoeram mais elevadado que nas outras regidegquer para o
sexo masculino quer para o sexo feminimasé tambémem Lisboa quee verificavam as maiores diferencas
salariaisentre homens e mulheresia remuneracaobase as mulheresecebem menog 2328 do que os
homens e no ganho a diferenca RIS 324,2.

Por outro lado, a regidesomas remuneracdes ais baixagoram também aquelas que apresemtan uma

menor diferenca nas remuneragdes entre homens e mulheres, quer na base quer no ganho. O Algarve, o
Centro e a Regiao Auténoma dos Acores apresentasniveis de remuneracdo base mais baidospais,

sendo queas menores diferencas nas remuneracdes base entre deras observaday 2 ! f IRNBS 6 €
Y6 wS3IAnz ! dzisywasl R2a ! ®2NBa oc¢

Ao nivel da remuneragdo ganho, o Algarve e a regido Centriausdi@m as regides onde as remuneracoes
sd0 mais baixagpresentando igualmentas menores diferenga na remuneracdo entre sexos 139,7n0
't 31 NIBB2nSS Agores.
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Grafico22. Proporcéo da remuneracdo média mensal de basaigo das mulheres em relacdo a remuneracao média
mensal de base/ganho dos homens, por NUTII, em 2015 (%)
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Fonte:MTSSS/GEP, Quadros de Pess?@l5

Os Quadros de Pessoal relativos a 2015 mastigualmenteque, no que respeita as remuneragdes horarias

da populacgédo trabalhadora por condie outrem a tempo completays homens receberam, por hora, 19,1%
mais do que as mulheres em termos de remuneragéo de base e mais 88,taso da remuneragao ganho.
Entre 2014 €015, ndo se verificou qualquer alteracdo significativa no diferencial entre as remuneragdes
horarias dos homens e das mulheres, quer ao nivel da remuneracao de base
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Gréfico23. Remuneracdes médias horéarias (base e ganho)gmo entre 20072015 (%)
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Fonte:MTSSS/GEP, Quadros de Pessp@l5
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3.5. Medidas ativas de politica de emprego

As medidas ativas de emprego visam promover a criacdo de emprego e a sua qualidade, bem como prevenir
e combater o desemprego, através da melhoria da empregabilidade da populacdo em situacdo de
desemprego. Tais medidas tém desempenhado, igualmente, um phpee na (re)insercéo profissional de
pessoas que beneficiam das medidas passivas, tais como o subsidio de desemprego e outras medidas de apoic
ao rendimento da populacdo desempregada ou grupos desfavorecidos. Assim, tém vindo a assumir uma
importancia etratégica na gestao do mercado de trabalho, quer na perspetiva preventiva, quer na perspetiva
reparadora do desemprego e de inclusdo socioprofissional de grupos com maiores dificuldades de plena
insercdo no mercado de trabalho.

A informacéo apresentadaclui as a¢des dinamizadas pelo principal organismo puablico executor das politicas
de emprego e formacao profissional em Pgal o Instituto do Empregofeormacéo Profissional (IEFP, I.P.),
pelo Programa Operacional Incluséo Social e Emprego (PO&)g@ncia Nacional para a Qualificacdo e o
Ensino Profissional (ANQEP, IP).

De acordo com os dados do IEFP, I.P., é a area de intervencdo Formacao Profissional que apresenta a maio
percentagem de pessoas abrangidas, seguida pela area de intervengdo Emprego, seedo aubasas
mulheres estdo em maioria.

Tabelad. Pessoas abrangidas em medidas de Emprego, Formacao e Reabilifamésexo, 2016n.°)

Homens Mulheres Total
Emprego 50 409 72 819 123 228
Formacéo profissional 81840 104 649 186 489
Reabilitacéo profissional 6 785 5089 11874

Fonte IEFP, IP2016 (SIEFF, SIGAE, SGC e SGFOR)

Analisando as trés grandes areas de intervengd@®mprego (12228 pessoas abrangidas), Formacao
Profissional (18889 pessoas abrangidas) e Reabilitagdo Profission&7d pessoas abrangidaspbserva
se que a areao Empregofoi aquela que registou uma maior propor¢éo melheres abrangidaé9%do
total), seguindese a Formac&o Profissional (56% do total) e a Reabilitacdo Profissional (42,9% do total).

No conjunto das a¢fes que integram a akmaprego, salientanse as iniciativas realizadas no ambito da
Insercdo Profissionalque inclui, entre otras, a medidaEstdgio Emprego, saquais as mulheres
representaam perto de 58% das pessoas abrangiddas medidss de Insercdo Profissional Trabalho
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Socialmente Necessarique engloban os Contratos Empregimsercdo (CEF) as mulheresepresentaram
60,4% das pessoabrangidas

No ambito das medidas de Apoio a Criacdo de Emprego e Empresas, medida que visa 0 apoio ao
empreendedorismo depessoas desempregadafram apoiadas 2485 pessoas, sendo que as mulheres
representaram 39,2% das pessoas agas@a

Na Formacao Profissional, as mulheres representaram 56% das pesls@amyidas No entanto,o0 peso
relativo das mulheres nas medidas@ealificacdo ddovens(35,8%) foi comparativamentmenordo que nas
medidas de Qualificacdo de Adultos (60%#§ geconstituem como principal instrumento para a qualificacdo
da populacdoadulta e visam reduzir os défices de qualificacdo bem camelhorar os niveis de
empregabilidade e de inclusdo social e profissional, insers@doo quadro concetual daprendizagm ao
longo da vida.

Por fim, no ambito das medidas de Reabilitagdo Profissional, area vocacionada para apoiar a melhoria da
empregabilidade e a integragédo socioprofissional das pessoas com deficiéncias e incapacidades, as mulheres
representaram 42,9% daessoas apoiadas.

13 0s CEtem como objetivo proporcionar as pessoas desempregadas uma ocupacao socialmente util (trabalho socialmente
necessario), enquanto ndo lhes surgirem alternativas de trabalho ou de formagéo profissional, margénigradas socialmente e
em contacto com otras atividades, prevenindo, assim, o seu isolamento e a tendéncia para a desmotivacdo e a marginalizac&o.
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Tabelab. Pessoas abrangidas em medidas de Emprego, Formacéo e Reabilitacdo, por sexo e grup@eid{o,°)

FONTELEFP, IP2016(SIEFF, SIGAE, SGC e SGFOR)
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