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Retrato O Expresso ouviu historias de mulheres alvo de despedimento quando estavam gravidas e analisou a situacao feminina no

[gualdade ainda é s6 no

SONIA M. LOURENCO

aria, nome ficti-
cio, tinha 35 anos
e estava gravida
de gémeas quan-
do o patriao lhe
comunicou que
0 seu contrato de
trabalho a prazo
Nao ia ser renova-
do. A sua historia, que partilhou com o
Expresso, parece saida de outros tem-
pos. mas aconteceu no Portugal de 207,
Trabalhava numa farmdcia no sul do
pais e o contrato tinha sido renovado
hd poucas semanas, por mais um ano,
quando comunicou ao patrao que estava
gravida. "Pouco depois, ele comegou a
falar em dificuldades no negécio e que
ia ser preciso reduzir pessoas”, recorda.
Passados dois meses, “no meu tltimo dia
de trabalho antes de entrar de baixa por
gravidez de risco, comunicou-me que
nao ia renovar o contrato, que so termi-
nava mais de nove meses depois”, conta.

Chegzou a dirigir-se a Autoridade para
as Condigdesdo Trabalho (ACT), mas*a
pessoa que me atendeu nao me ajudou
e ainda questionou a minha histdria”,
lamenta. Além disso, era a funciondria
que estava hd menos tempo na farmicia.
*Achei que nao ia conseguir provar nada
e desisti”, confessa. () patrio passou
incdlume. E trés meses depois ji tinha
contratado uma nova funciondria para
ocupar o seu posto de trabalho. Quanto
a Maria, terminada a licenca de marer-
nidade, comecou a receber o subsidio
de desemprego. Estd desempregada ate
hoje. Até porque “nao consegui vaga na
creche para as minhas filhas e tive de
ficar em casa”. 56 em janeiro deste ano,
as meninas foram para a creche e Maria
pode comecar a procurar trabalho.

O caso de Maria nunca chegou a Co-
missao para a Igualdade no Trabalho e
no Emprego (CITE), entidade que tem
por missao promover a igualdade de
oportunidades entre homens e mulhe-
res no mercado de trabalho e analisar
as queixas de discriminagiao. A CITE
tem ainda. por lei, de se pronunciar em
todos 0s casos em que uma entidade pa-
tronal pretenda despedir uma mulher
gravida ou lactante. Os dados mostram
que o nimero de queixas aumentou em
2018 face a 2017 — passando de 34 para
45— embora estejam longe dos valores
registados durante os anos negros da
crise. Em 2014, por exemplo, ultrapas-
saram as 200.

Explicacdo? “A legislacio consagra,
mas a realidade nao efetivou ainda a
izualdade entre mulheres e homens”
no mercado de trabalho, afirma Fatima
Messias. coordenadora da comissao de
izualdade entre mulheres e homens
da CGTP. Mais: “nalgumas matérias,
como os hordrios de trabalho e a con-
ciliacio entre trabalho e familia, os tlti-
maos sinais sao de agravamento”, alerta,
apontando o exemplo do trabalho por
mrnos, gue, em Portugal, afeta mais as
mulheres do que os homens (ver painel
erifico).

A desigualdade é notdria a diversos
niveis. Apesar de as mulheres represen-
tarem guase 50% do emprezo e serem,
em média, mais qualificadas, continuam
a zanhar abaixo dos homens. Os da-
dos do Instituto Nacional de Estatistica
(INE) sobre o rendimento médio men-
sal liquido dos trabalhadores por conta
de outrem indicam que em 2018 elas
ganhavam menos 18,4% do que eles. Ao
ritmo timido das ultimas duas décadas,
sd em 2101 se fechara este fosso. Ou
seja, daqui a 83 anos.

A explicacao é miiltipla e pio resulta
apenas de poder haver salarios dife-
rentes entre homens e mulheres em
iguais funcoes. (Juais sio os fatores?
Em primeiro lugar, as escolhas pro-
fissionais. Entre as mulheres ainda ha
grande incidéncia das profissoes lizadas
ao cuidado, como mostram os dados do
INE (ver painel grifico).

As atividades de saiude humana sao um dos sectores com maior incidéncia de emprego feminino FoioLuis BARRA

RENDIMENTO MEDIO
MENSAL LIQUIDO
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MULHERES AINDA PARTICIPAM
MENOS NO MERCADO
DE TRABALHO

Taa de atwidade da populacioa partir dos 15
anos de kade cm 2018
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MAIOR INCIDENCIA DE
EMPREGO FEMININO...

Froporgdo de mulheres no emprego tota
do sector em 2018, cm %

A5 MULHERES
NAS EMPRESAS

Valores om percentagem

VALOR
Pesspal domestico ao servigo
de familias et
Atmdlad-ﬁ. de saiide humana 83,3
e apoio social
Educacao 78,5
Qutras atividades de servicos 70,2
Alojamento, restauracio e 581
similares ;

... EMENOR

Proporao de mulheres no emprego total
do sector em 2018, cm %

VALOR
Construcao 7.2
Transportes e armazenagem 1,6
Captacio, trat. e distr. de agua, 25 6
gestio de residuos e despoluiciao !
Atividades de informacio e de 29.8
COMUMICacio .
Agricultura, producio animal,

31,8

caca, floresta e pesca
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Emprego
42,5
2013 41,3
Cargos de gestao
A 29,8

28,5
Cargos de direcio executiva

27,5

—n 24,1
Cargos de lideranca
N 26,5
24,3

C_ A.das empresas cotadas
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Cargos de lideranga: fungdes do primeiro gestos
(presidente do consetho de adminstracio ou
perente); cargos de gestao: orpaos sociais (ingaos
de pestao, administragio o peréncial cargos de
direcio execubive: direbores de 12 linha

Urversa: Empresas pablicas e privadas com

peko menos um carpo de pestaofdirecao a 31 de
desermbro de 2018 ¢ com abvidade comercial em
2017 Mao inchul o drgaos de fiscahzacgo.

TORITE: ENTCRRAA DB

TRABALHO POR TURNOS
AFETA MAIS AS MULHERES
Populacio ermpregada com horario de trabalha
por lurnos, em percentapem do tobal em 2018

SEXD VALOR
Homens 15,5
Mulheres 16,1
Total 15,8
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DURAI;EI.D HABITUAL
DA SEMANA DE TRABALHO

Média de boras semanais habitualmente
trabalhadas pela populacio empregada a tempo

completo, por sexo

Homens 43 43

Mulheres 41 41

Total 42 42
TOMTE- TN

Em segundo lugar, as mulheres con-
rinuam muito sub-representadas nos
cargos de topo. Os dados da consultora
Informa D&B nao deixam margem para
duvidas: apesar de alguns progressos, so
lideram 26,5% das empresas em Portu-
zal (sector privado e sector empresarial
do Estado), ocupando 29.8% dos cargos
de gestaon.

Ha outra varidavel-chave nesta equa-
¢ao. As mulheres “fazem menos horas
de trabalho remunerado, nomeada-
mente horas extra, porque tém a seu
cargo a maioria do tempo de trabalho
em casa , salienta Fatima Messias.
Para Joana Giria, presidente da CITE,
os grandes entraves a igualdade entre
mulheres € homens no mercado de tra-
balho, em Pormugal, continuam a ter ori-
gem precisamente aqui. “A sociedade,
em geral, espera das mulheres, além do
exercicio da atividade profissional, uma
disponibilidade quase total para cuida-
rem da familia, a par de tempo para
realizarem praticamente todas as tare-
fas domésticas”, nota. Ja dos homens
“a mesma sociedade espera dedicacao
do tempo, essencialmente, a atividade
profissional”.

Um longo caminho

Como se chega, entao, aigualdade? “Nao
creio que haja receita milagrosa”, frisa
Joana Giria, alertando que “as desigual-
dades no mercado de trabalho sao como
um circulo vicioso. Grande parte das
disparidades tém origem numa sucessao
ininterrupta de fatores que se repetem
e voltam ao ponto de origem colidindo
quase sempre com o mesmo obsticulo: a
mentalidade social ainda estereotipada”.

0 diagndstico ouvido pelo Expresso é
claro: em termos de legislacio, Portugal
estid numa posicao de vanguarda no
que toca a igualdade entre mulheres e
homens. O problema € a pratica. Por
isso, Fatima Messias niao tem dividas:
“E necessiria uma inspecao do trabalho
que atue e penalize de forma exemplar
as entidades patronais infratoras™. Die-
fende, por isso, “um reforco de meios e
de competéncias” dessa inspecao, no-
meadamente da ACT. O problema agra-
va-se porque “o recurso aos tribunais
€ tao demorado que, muitas, vezes, 0s
trabalhadores desistem dos processos”.

Lina Lopes, presidente da Comissao
de Mulheres da UGT, aponta outra
pista. Constatando que “nas empre-
sas € na politica os cargos de poder sao
ocupados por homens”, a sindicalista,
considera que “isto 50 se ultrapassa com
equidade ao nivel do poder politico™. A
partilha das licencas parentais é outro
fator-chave para Lina Lopes, defen-
dendo que “devia ser obrigatoria uma
reparticao 50/50 entreamaeeopai™. A
resolucio do problema cronico da falta
de vagas nas creches, a precos acessi-
veis, também “ajudaria”.

Certo € que continua a haver mulhe-
res gravidas alvo de processos de des-
pedimento. Ana Cristina € uma delas.
Ficou desempregada em maio de 2018,
a0s 35 anos, quando a filha tinha menos
de um ano. Trabalhava numa grande
empresa industrial e estava nos quadros
(contrato permanente). Poucas sema-
nas depois de comunicar que estava
grivida, em margo de 2017, comegou
a ser confrontada com uma proposta
para cessar funcoes, quase de imediaro.
A justificacao apresentada foi de que
“tinham deixado de ter trabalho para
me dar”, “ameacando-me” com uma
extingdo de posto de trabalho, conta ao
Expresso.

Consultou a ACT, “que tratou a situa-
¢cao com a maior indiferenca possivel”,
critica. Entretanto, “a empresa foi-me
retirando tarefas, deixou de me con-
vocar para reunioes, deixou de me dar
feedback sobre assuntos pendentes e
deixou de me dar trabalho”. Acabou
por ficar de baixa por gravidez de risco e
passadas trés semanas do nascimento da
filha, a empresa “enviou-me uma carta
cujo assunto era ‘extin¢io do posto de
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mercado de trabalho

papel

trabalho’, novamente a tentar chegar a
um acordo”, conta. Acabou por contra-
tar um advogado, que “me convenceu a
tentar negociar um acorde”, Contudo,
as tentativas foram goradas e a empresa
pediu um parecer 4 CITE para a poder
despedir, “alegando que, por problemas
financeiros, iam contratar uma empresa
de outsourcing para fazer o meu traba-
lho", recorda . Ora, a CITE “declarou
que, do seu ponto de vista, ndo havia
qualguer discriminacio e a empresa
podia despedir-me”, recorda, muito cri-
tica. “56 me restava ir para tribunal”,
mas, “ao fim de mais de um ano neste
processo, ndo aguentei e aceitei o con-
selho do meu advozado: negociei uma
indemnizacao”, confessa.

O Expresso confrontou a CITE, mas
Joana Giria nio quis pronunciar-se so-
bre uma situagio concreta, avangando
que “a CITE analisa tecnicamente cada
caso do ponto de vista juridico. Nao
havendo indicios de pritica discrimi-
natdria. nao hd oposicio a decisao que
a empresa quer tomar”. Lembra ainda
gue qualguer parte “pode reclamar
a decisao” e tem “ao seu dispor a via
Jjudicial”.

Ana Cristina esteve sete meses desem-
pregada Nas entrevistas de emprego
“percebi que havia muita resisténcia
quando dizia que tinha uma filha com
menos de um ano”, recorda. Agora,
ja estd a trabalhar “felizmente numa
empresa que me trata muito melhor”.

slourenco@expresso impresa.p

Mulheres atras na criacao de empresas

Ha mais mulheres a criar
novas empresas, mas o
fosso face aos homens nao

estd a fechar, mostram
0s dados da Informa D&B

() ano passado foi de recorde na
criacio de empresas em Portu-
gal. Em 2018, nasceram 45.834
empresas, envolvendo mais de
64 mil empreendedores (sd-
cios/acionistas individuais),
mostram os dados da consulto-
ra Informa D&B. O problema
€ que quando se reparte este
nimero em funcio do sexo, os
homens foram mais do debro
das mulheres: cerca de 43 mil
contra 21 mil.

As mulheres tém acompa-
nhado a forte dinimica do te-
cido empresarial e, entre 2013
e 2018, o niimero de mulheres
empreendedoras aumentou
23%. Contudo, o aumento nos
homens foi, até, ligeiramente
superior, nos 34,4%. Ou seja, o
fosso ndo estd a diminuir e até
aumentou ligeiramente, ji que
em 2013 as mulheres represen-
tavam 33% do nimero total de
empreendedores, um valor que
ficou nos 32,8% em 2018,

H4, contudo, um sinal posi-
tivo. No periodo entre 2013 e
2018 verificou-se algum cres-
cimento no nimero de novas
empresas onde ha mulheres
envolvidas na sua constituicao,
passando de 38,4% do total,
para 39.9%. Certo é que 0 em-
preendedorismo feminino con-
tinua concentrado em dreas
COMmOo 0s servicos pessoais, ser-
vigos empresariais, alojamento
e restauracgio, retalho e ativi-

MULHERES EMPREENDEDORAS

Numero de sociosfacionstzs mdiadeas das ermpresas constituidas em cada ano
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dades imobilidrias. “Estes cin- 2018, em conjunto, o seu volu-
o sectores concentram quase me de negdcios atingiu €44.,4
75% do total de iniciativas lide- mil milhdes, ou seja, 14% do
radas por mulheres em 2018”, total, considerando todo o te-
indica uma anilise da Informa cido empresarial. Mais, estas
D&B para o Expresso. “Em  empresas empregaram 479
comparacio, o empreendedo- mil pessoas, o que traduz 18%
rismo masculino estd bastante  do emprego no tecido empre-
mais disseminado.” sarial.

E nas empresas familiares

forte nas empresas jovens centagem de cargos de gestao
desempenhados por mulheres.

Em Portugal, mais de 80 mil Contudo, “a semelhanca do que
empresas sao lideradas por severificaem todo o tecido em-
mulheres. Mas esse valor re- presarial, também nas empre-
presenta apenas 26,5% do teci- sas familiares a presenca de
do empresarial (sector privado  gestoras femininas diminui a
e publico). E nasempresasmais medida que cresce a dimensao
jovens (menos de cinco anos) daempresa”, constata a analise
que a incidéncia da lideranca da Informa D&B.
feminina € mais forte: 29,4%, Ja nos cargos de gestdo, a
contra 25.4% nas empresas sub-representagao feminina
adultas (comcincoa19anos)e € mais vincada no gis, na ele-
23.8% nas empresas maduras  tricidade, na informatica e nos
{com mais de 20 anos). combustiveis.

Quanto valem as empresas SONIA M. LOURENGO
lideradas por mulheres? Em slourenco@expresso.impresa.pt

32,8%

dos empreendedores
envolvidos na criacao

de empresas em 2018

eram mulheres, um ndmero
que fica ligeiramente
abaixo dos 33% registados
em 2013

137%

do total de iniciativas
empresariais lideradas
por mulheres em 2018
estava concentrado

em cinco sectores:
servigos pessoais, servigos
empresariais, alojamento
e restauracao, retalho e
atividades imobiliarias

80

mil empresas em

Portugal sdo lideradas

por mulheres, correspondendo
a 26,5% do tecido

empresarial
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