omo vé a CITE a sua missdo na igualda-
de e ndo discriminacdo entre homens e
mulheres no universo laboral?

De acordo com a missdo estabelecida na
sua lei organica, e para o seu cumprimento, a CITE,
que é constituida por representantes do Estado e
dos parceiros sociais, aposta em agdes de promo-
¢ao e divulgacdo sobre a igualdade de género no
trabalho, no emprego e na formacédo profissional,
sobre os direitos relativos a protecdo na parenta-
lidade e sobre a promocdo de boas praticas de
conciliacao trabalho/familia, contando com o en-
volvimento e as diversas sensibilidades de todos os
referidos agentes.

Igualdade entre homens e mulheres é um princi-
pio Constitucional, mas a discriminacdo no traba-
Iho existe em Portugal. De que forma a CITE tem
procurado, com os mecanismos ao dispor, com-
bater a discriminagdo no mundo laboral?

O principio enunciado s6 é alcangdvel através da
promocao de iguais condicdes e oportunidades
para homens e mulheres em termos de vivéncia
em sociedade e no mundo laboral, o que deve
manifestar-se de forma transversal em todos os
dominios integrando a perspetiva de género nas
politicas e préaticas sociais.

Embora venhamos a assistir a melhoria de alguns
indicadores no que respeita a discriminagao de
género, outros ndo sé&o confortaveis, como os que
respeitam a ascensdo de mulheres a cargos de de-
cisdo e 0s que apontam para a desigualdade sala-
rial ainda persistente.

No ano transato, a CITE lancou a Campanha de
promog¢ao nacional mulheres nos conselhos de ad-
ministracado das empresas. A mensagem foi difun-
dida, por diversos meios, a um elevado nimero de
empresas, parceiros sociais, trabalhadores e traba-
lhadoras, com o objetivo de sensibilizar o publico

LIDERANCA NO FEMININO

» JOANA GIRIA, PRESIDENTE DA CITE, EM ENTREVISTA

PELA VALORIZACAO DAS MULHERES

Apesar de grandes avancos para alcancar a igualdade de género entre mulheres e homens, ainda hd um caminho a percorrer. A proposito do
Dia Internacional da Mulher, assinalado a 8 de marco, e sobre esta missao, a Revista Pontos de Vista conversou com Joana Giria, Presidente da
CITE - Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, que nos deu a conhecer um pouco mais sobre este tema.

JOANA GIRIA

em geral para a necessidade de as mulheres, por
meérito préprio, estarem presentes em maior nime-
ro nos conselhos de administragdo das empresas.
No que respeita a desigualdade salarial, de acordo
com os Ultimos dados disponiveis, em Portugal as
mulheres ganham aproximadamente 17,9% me-
nos que os homens, o que corresponde a cerca de
2 meses de trabalho ndo remunerado por ano.

Tal como a UE tem assinalado, anualmente, a 28
de fevereiro, o Dia para a Igualdade Salarial (Equal
Pay), a CITE tem assinalado, anualmente, o Dia
Nacional da Igualdade Salarial, de acordo com
a realidade do pais, a 6 de marco, o que significa
que para conseguirem ganhar 0 mesmo que 0s
homens, as mulheres teriam de trabalhar mais 65
dias por ano, ou seja, até ao dia 6/3. Ao invés, os
homens poderiam comecar a trabalhar apenas
nesse dia para haver igualdade salarial. Em 2015,
a Comissdo Europeia passou a destacar o dia 2 de
novembro como o Dia para a Igualdade Salarial,
pelo que em Portugal nos adaptaremos ao novo
formato europeu assinalando no final do ano de

2016 o Dia para a Igualdade Salarial, esperando
que a data se aproxime a da UE.

Assinalar o Dia Internacional da Mulher é aplau-
dir os avangos conquistados no feminino a nivel
econodmico, social e politico. Atualmente, no mer-
cado de trabalho, hd uma real valorizacao do ca-
pital humano feminino?

Acredito que sim. As empresas e outras organiza-
¢bes, bem como a sociedade em geral, despertam
para a necessidade de incluir mulheres e homens
no seu capital humano. Comecam a ter nocéo de
que a igualdade de género gera competitividade
e aumento de produtividade. Uma organizagao em
que mulheres e homens participem de igual modo;
conciliem trabalho/familia com a mesma naturali-
dade e tenham iguais oportunidades de carreira e
ascensdo profissional, séo organizacdes mais sau-
ddveis e socialmente responsaveis.

Em 2013, a CITE impulsionou a criagao do iGen —
Férum Empresas para a Igualdade — o nosso com-
promisso, que conta agora com 39 organizagoes. A
troca de experiéncias e a avaliagao de boas praticas
no ambito das organizagdes do Férum demonstra
que a participacdo equilibrada de mulheres e ho-
mens nas organizagdes ¢ uma mais-valia a todos
os niveis da gestao do negdcio e é assumida como
questdo fundamental de direitos humanos.

Em Portugal, hd mais mulheres licenciadas, mestra-
das e doutorandas do que homens em igualdade
de circunstancias. Estad na hora de ndo desperdicar
capital humano e escolher pelo mérito e é tempo
de o mundo do trabalho espelhar a realidade social.

O que trard 2016 para a CITE?

Em 2016, no ambito do desenvolvimento das suas
atribuicées legais, encontra-se prevista uma acdo
de promogéo da Igualdade de Género, em conjun-
to com a ACT — Autoridade para as Condicoes do
Trabalho, com o objetivo de sensibilizar publicos-
-alvo para tematicas importantes como igualdade
Nno acesso ao emprego, igualdade salarial, protecao
na parentalidade e conciliacao, e assédio sexual.

A CITE encontra-se ainda em fase de conclusdao
de trés grandes projetos, dois de que é entidade
promotora e um outro de que é entidade parcei-
ra. Estes projetos, financiados pelo Mecanismo
Financeiro do Espaco Econdmico Europeu — EEA
Grants, permitirdo colher dados fundamentais para
o desenho de politicas promotoras da Igualdade
de Género no Trabalho e no Emprego, particular-
mente focados nas tematicas do assédio sexual e
moral no local de trabalho, do papel assumido pe-
los homens no ambito das questdes da conciliacéo
e da parentalidade, bem como do conhecimento
aprofundado da forma como o Tempo é utilizado
por homens e por mulheres nas suas atividades
quotidianas.

Os seus resultados tracardo um retrato fiel e atu-
alizado de alguns dos pilares estruturantes para o
mundo do trabalho, permitindo introduzir mudan-
gas consistentes para a construgdo de uma socie-
dade mais igualitaria. |
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