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COuE ACT

COMISSAC PARA A IGLUALDADE AUTORIDADE PARA AS
NO TRABALHO E NO EMPREGO CONDICGES DO TRABALHD

OBJETIVOS
« Valorizar a dimensao de géenero nas acdes de caracter inspetivo;

« Formar e sensibilizar inspetores/as de trabalho, para a aquisicado de
competéncias especificas na identificacao e caracterizacdo de situacoes
de discriminacdo em funcdo do sexo nos locais de trabalho
nomeadamente situacoes de discriminacéao indireta;

« Conceber instrumentos de apoio a atividade inspetiva que permitam
evidenciar situacbes de discriminacao e de nao cumprimento da
legislacdo laboral em matéria de igualdade de género.



COuE ACT

COMISSAC PARA A IGLUALDADE AUTORIDADE PARA AS
NO TRABALHO E NO EMPREGO CONDICGES DO TRABALHD

ATIVIDADES

« Constituicao de um grupo de trabalho (ACT/CITE) para a criagao de um
instrumento de apoio as atividades inspetivas e para a constru¢cao de um
referencial de formacéo em igualdade de género;

« Realizacdo de seis encontros de reflexdo para analise das
dificuldades/barreiras na identificacdo de situacdes de discriminacdo em
funcao do sexo, nos locais de trabalho;

 Realizacdo de um workshop de apresentacao dos resultados recolhidos
nos encontros de reflexdo com a presenca de inspetores/as, dirigentes
locais da ACT e membros da tripartida da CITE, designadamente os
parceiros sociais;



COuE ACT

COMISSAC PARA A IGLUALDADE AUTORIDADE PARA AS
NO TRABALHO E NO EMPREGO CONDICGES DO TRABALHD

ATIVIDADES

 Realizacdo de uma acéo de formacao dirigida a inspetores/as, com 0
objetivo de testar os instrumentos criados e construcao de um referencial
de formacéo em igualdade de género;

« Validacdo dos instrumentos de apoio as atividades inspetivas pelos/as
destinatarios/as;

« Conferéncia Internacional de disseminacéo dos resultados do projeto.



COuE ACT

COMISSAC PARA A IGLUALDADE AUTORIDADE PARA AS
NO TRABALHO E NO EMPREGO CONDICGES DO TRABALHD

RESULTADOS ESPERADOS

« Reforco da atitude dos/das inspetores/as relativamente aos principios de
igualdade de género e a forma como esta matéria € incorporada nas
atividades inspetivas.

« Melhoria da eficacia da atividade inspetiva no controlo de praticas laborais
discriminatorias em funcao do sexo.

« Configuracao de um programa de formacdo em igualdade de género
destinado a inspetores/as de trabalho (Referencial de Formacao).



COuE ACT

COMISSAC PARA A IGLUALDADE AUTORIDADE PARA AS
NE TRABALHE E MO EMPRESO CONDICGES DO TRABALHD

RESULTADOS ESPERADOS

« Disponibilizacéo de instrumento de apoio a atividade inspetiva em matéria
de igualdade de género

« Dinamizacao do dialogo social e da cooperacdo entre a inspecao de
trabalho e os parceiros sociais, em matéria de igualdade de género.




COuE ACT

COMISSAD PARA A IGLIALDADE AUTORIDADE PARA AS
NE TRABALHE E MO EMPRESO CONDICGES DO TRABALHD

UTILIZACAO DOS RESULTADOS OBTIDOS

« Disseminacdo dos instrumentos do projeto na ACT com vista a
incorporacao pelos inspetores/as da perspetiva de género na acao
inspetiva;

 Replicacdo pela ACT, com base no referencial criado, de acdes de
formacéo, de forma generalizada na ACT;

« Apresentacdo, a publicos estratégicos nacionais e internacionais, dos
instrumentos criados e da metodologia seguida, na Conferéncia final no
projeto.



Atividades desenvolvidas...




COuE ACT

COMISSAC PARA A IGLUALDADE AUTORIDADE PARA AS
NO TRABALHO E NO EMPREGO CONDICGES DO TRABALHD

6 ENCONTROS DE REFLEXAO

Evora — 18 de Maio
Coimbra — 26 de Maio
Lisboa—2 de Junho
Porto — 28 de Junho
Setubal =5 de Julho
Braga — 27 de Setembro



COuE ACT

COMISSAC PARA A IGLUALDADE AUTORIDADE PARA AS
NE TRABALHE E MO EMPRESO CONDICGES DO TRABALHD

ENCONTROS DE REFLEXAO - Objetivos Especificos

« Apresentar e enquadrar o Projeto

» Sensibilizar para as questdes da Igualdade de Género e da
Responsabilidade Social enquanto boas praticas, (alguns indicadores)

* Recolher as dificuldades e constrangimentos a atividade inspetiva em
matéria de lgualdade de Género



COuE ACT

COMISSAC PARA A IGLUALDADE AUTORIDADE PARA AS
NO TRABALHO E NO EMPREGO CONDICGES DO TRABALHD

ENCONTROS DE REFLEXAO - Principais Conclusdes

« Abordagem as questoes de igualdade de género:

— Queixas apresentadas por trabalhadoras nos servigos informativos quase sempre relacionadas com
o cumprimento da Lei da Parentalidade (questdes de amamentacdo e fixacdao de horarios).
Raramente os homens questionam os seus proprios direitos nesta matéria.

— Esporadicamente resultaram de solicitacdes provenientes da CITE, da Assembleia da Republica e
Sindicatos

— Intervencao nesta matéria, seja por acao reativa, seja por iniciativa dos inspetores e inspetoras, tem
pouca expressdao comparativamente as outras matérias que a ACT acompanha.



COuE ACT

COMISSAC PARA A IGUALDADE AUTORIDADE PARA AS
NG TRABALHE E NO EMPREGO CONDICGES DO TRABALHD

ENCONTROS DE REFLEXAO - Principais Conclusdes

 Tipo de discriminagdo: gozo da Lei da Parentalidade (questdes ligadas a amamentac3o, trabalho
suplementar, flexibilidade de horarios e dispensa para consultas).

*  Principais dificuldades/barreiras :

*  Subjetividade ou pouca materialidade destas questdes implicando dificuldades na obtencao de
prova;

* Desconhecimento da lei por parte das entidades empregadoras, sobretudo em microempresas e
em empresas familiares, bem como dos/as préprios/as trabalhadores/as;

* Dificuldades na recolha de provas por falta de testemunhos;
*  Escassa jurisprudéncia nestas matérias;

. Outras



COuE ACT

COMISSAC PARA A IGUALDADE AUTORIDADE PARA AS
NG TRABALHE E NO EMPREGO CONDICGES DO TRABALHD

PISTAS DE ACAO PROPOSTAS

1. Instrumentos de apoio a acao inspetiva:

*Criagdo de um guido que permita identificar as discriminagdes em igualdade de género e associa-las aos
elementos probatérios a recolher no decurso da agao inspetiva.

* Criacao de um Referencial de Formacao

2. Acoes de Formacao e Sensibilizacao destinadas a:

* Inspetores e inspetoras e técnicos e técnicas do servico informativo da ACT;
*Procuradores e procuradoras do Ministério Publico e juizes e juizas;
*Entidades empregadoras;

*Trabalhadores e trabalhadoras e seus drgaos representativos.



COuE ACT

COMISSAD PARA A IGLALDADE AUTORIDADE PARA AS
NE TRABALHE E MO EMPRESO CONDICGES DO TRABALHD

PISTAS DE ACAO PROPOSTAS

3. Outros:
* Criagcdo de um grupo de trabalho ACT/CITE para partilha de experiéncias e conhecimentos;
*Criacdo de uma plataforma de informag¢do/comunicagio entre a ACT e a CITE;

*Incorporar transversalmente, na a¢ao inspetiva, o principio de que a igualdade de género se aplica,
igualmente, a trabalhadores e a trabalhadoras;

*Participacao da ACT na incrementacao da Igualdade de Género na contratacao coletiva;
*Realizagao de a¢des de sensibilizacao direcionadas para a problematica da igualdade de género, por parte da
ACT, integrando-as em campanhas nacionais, com o envolvimento dos parceiros sociais e institucionais,

nomeadamente, a CITE;

*Manter um relacionamento privilegiado com a Seguranca Social que permita o acesso a informacdes
importantes para a agao inspetiva.



CONCRETIZANDO:

A partir dos contributos dos
Inspetores e das inspetoras
da ACT foram criados, no
ambito deste Projeto:

-GUIAO PRATICO DE APOIO A
ACAO INSPETIVA PARA A
IGUALDADE DE GENERO

-REFERENCIAL DE FORMACAO

INSTRUMENTOS DE APOIO A
ACAO INSPETIVA NO COMBATE
A DISCRIMINACAO DE GENERO

NO TRABALHO




I - INSTRUMENTOS DE APOIO A
ACAO INSPETIVA NO COMBATE

NTRODUCAO ADISCRIMINAGAO DE GENERO
NO TRABALHO

Pri|=— ACT_ ENO

1. CONTEXTUALIZACAO
2. ENQUADRAMENTO DO GUIAO PRATICO DE APOIO A ACAO INSPETIVA PARA A
IGUALDADE DE GENERO A LUZ DO CODIGO DO TRABALHO

3. GUIAO PRATICO DE APOIO A ACAO INSPETIVA PARA A IGUALDADE DE GENERO
4. REFERENCIAL DE FORMACAO

5. GLOSSARIO



GUiLo PRATICO DE APOIO A AGAO INSPETIVA PARA A IGUALDADE DE
GENERO NO TRABALHO

VERIFIGACAD D0 CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAD LABORAL EM MATERIA DE IGUALDADE DE
GENERD E PROTECAD DA PARENTALIDADE

2012




MODULOS / DIMENSOES DA IGUALDADE DE GENERO EM QUE

ASSENTA O GUIAO PRATICO

Guiko prATICO DEAPOIO A AGKO INSPETIVA PARA A IGUALDADE DE
QENERO NOTRABALHO

| — RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL S —

GENERO E PRUTE(_!AD DA PARENTALIDADE

Il — ACESSO A FORMACAO PROFISSIONAL

lIl— REMUNERACOES

IV — DESCRICAO DE TAREFAS E AVALIACAO DE FUNCOES

V — INFORMACAO E COMUNICACAO
VI — CONCILIACAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL
VI — PROTECAO NA PARENTALIDADE

VIl — ASSEDIO NO LOCAL DE TRABALHO
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