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COMISSAD PARA A IGLALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO

um ano de apreciacao da legalidade de instrumentos
de regulamentacéao coletiva de trabalho

artigo 479° do Caodigo do Trabalho

llegalidades e desconformidades tipo face a lei

contributos iara uma iersietiva de iénero nas relai(”)es laborais Ii



ESTATISTICA — até setembro 2012

COMISSAD PARA A IGLIALDADE

NO TRABALHO E MO EMPREGO
2011 2012
IRCT publicados 282 96
IRCT analisados 187 87
N© IRCT clausulas N© IRCT clausulas

pareceres 21 21 66 7 5 27
fundamentados
recomendacotes 8 7 19 31 20 66
notificacoes - - - 12 4 17
sentencgas 2 2
publicacdes apos 1 7
apreciacao

contributos iara uma iersietiva de iénero nas relaic”)es laborais Ii



CITE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Colocacéo das clausulas sobre parentalidade em capitulo
conjunto com questodes relacionadas com trabalhadores

portadores de deficiéncia e trabalhadores estudantes



CITE
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MO TRABALHO E NO EMPREGO

v' Maternidade / paternidade
v' Trabalho feminino
v’ Direitos especiais da mulher trabalhadora

v" Nao referéncia a partilha
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MO TRABALHO E NO EMPREGO

Na partilha da licenca inicial

Nas consultas pré-natais

Na dispensa para aleitacao

No gozo de licenca em caso de impossibilidade da méae

Na dispensa de trabalho suplementar

<X X X X X

Na conciliacéo trabalho / familia



CITE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

v' Tratar do filho (em vez de amamentac&o)

v' Periodo de assisténcia a familia

v' Amamentacao/aleitacao

v' Subsidio de aleitacdo pago pela previdéncia

v' Licenca sem vencimento a seqguir a licenca parental inicial

v A mulher gravida nao pode ser despedida sem justa causa
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v" Nao referéncia a puérpera e lactante

v" Nao referéncia a pai a gozar licenca

v' Limitar a filho até 10 meses
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v Condicionar ao interesse da empresa ou a vontade do

empregador a marcacao do periodo de gozo

= Deférias a seqguir alicenca

= De dispensa para amamentacao/aleitacao



CITE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

v Atribuicdo a mulher gravida do 6nus de pedir e documentar

por conselho meéedico a desadequacéo do posto de trabalho ao

seu estado

v' Nao referéncia a puérpera ou lactante como tendo o direito a

especiais condicOes de seguranca e saude no trabalho
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v' Desconto do tempo de licenca na contagem para progressao

na carreira
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v Definicdo de quem tem responsabilidades familiares:

“mulheres casadas e nédo separadas e as que tenham um agregado
familiar ao seu cuidado”

v' Exigéncia de acordo do empregador

v" Nao referéncia ao pai — partilha de responsabilidades familiares
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v Indicacao incorreta do periodo
» Dalicenca (inicial e exclusiva do pai)

» Dadispensa

v' Equiparacao de licenca por interrupcao de gravidez e por parto
de nado morto

(referéncias a aborto espontaneo e nao provocado)
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v' Confuséao entre faltas e licencas
= Nas auséncias do pai por altura do nascimento

= Nas consultas pré-natais

v' Do pai por parto de cbnjuge, esposa, companheira

v' Da mulher trabalhadora por altura dos ciclos fisiolégicos



ClIITEE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
N TRABALHO E MO EMPREGO

Muito obrigado pela vossa atencéao

Joaquim Barbosa

|barbosa@cite.qov.pt
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