
CONFERÊNCIA INTERNACIONAL  
 

Contributos para uma perspetiva de género nas relações 
laborais: da ação inspetiva à negociação coletiva 

Lisboa, 18 e 19 de Outubro de 2012 
Auditório da CPLP, Palácio Conde de Penafiel, Rua de São Mamede, nº 21 - Lisboa 

18 de outubro  

   
 
 
 

A IMPORTÂNCIA DA AÇÃO INSPETIVA NA PROMOÇÃO DA IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES NO TRABALHO 
 
09h30  Receção de participantes 
 
10h00   Abertura 

Murade Isaac Murargy – Secretário Executivo da Comunidade dos Países de Língua Portuguesa 
(CPLP) 
José Luís Forte – Inspetor Geral do Trabalho da Autoridade para as Condições do Trabalho (ACT)  
Sandra Ribeiro – Presidente da Comissão para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE)  

 
10h30  “Instrumentos de apoio à ação inspetiva no combate à discriminação de género no trabalho” - 

um projeto conjunto CITE/ACT 
CITE e ACT 

 
11h45  Coffee Break 
 
12h00  A inspeção do trabalho e a igualdade de género – a experiência espanhola 

Rafael Mártinez Mesas - Subdireção Geral para a coordenação em matéria de relações laborais, 
prevenção de riscos laborais e medidas de igualdade 

 
12h30  Debate participativo com a plateia 
 
13h00  Almoço livre 
 
14h30  Contributos da OIT na promoção da igualdade de género na ação inspetiva  

Albertina Jordão – Organização Internacional do Trabalho-Lisboa  
 
14h45        A inspeção do trabalho e a igualdade de género – experiências partilhadas  

Joaquim Pintado Nunes – Organização Internacional do Trabalho-LABD/MIN 
 
15h00  Formação inicial em igualdade de género – o caso da Inspeção do Trabalho de Angola  

N´Zinga N´Gola da Costa – Inspetora-Geral Adjunta do Trabalho de Angola 
 
15h30  Lançamento da versão portuguesa do módulo 13 «A inspeção do trabalho e a igualdade de 

género» do Plano Curricular do CIF-OIT «A construção de sistemas de Inspeção do Trabalho 
modernos e eficazes»   
Márcia Vasconcelos – Organização Internacional do Trabalho-Brasília 

 
16h00  Debate participativo com a plateia 
  CITE e ACT 
 
17h00 Encerramento da sessão
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CONFERÊNCIA INTERNACIONAL  
 

Contributos para uma perspetiva de género nas relações 
laborais: da ação inspetiva à negociação coletiva 

Lisboa, 18 e 19 de Outubro de 2012 
Auditório da CPLP, Palácio Conde de Penafiel, Rua de São Mamede, nº 21 - Lisboa 

19 de outubro  
 

 
 
 

A IMPORTÂNCIA DA NEGOCIAÇÃO COLETIVA NA PROMOÇÃO DA IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES NO TRABALHO 

   

09h30  Abertura 

Sandra Ribeiro – Presidente da Comissão para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE)  

José da Silva Peneda - Presidente do Conselho Económico e Social (CES)  

10h00 Um ano de apreciação da legalidade de Instrumentos de Regulamentação Coletiva de Trabalho 
– artigo 479º do Código do Trabalho - a experiência portuguesa  

Sandra Ribeiro e Joaquim Barbosa – CITE 

Mesa redonda com representantes dos parceiros sociais com assento na CITE: CIP, CAP, CCP, 
CTP, CGTP, UGT  

11h00  Coffee Break 

11h15  Planos de igualdade tripartidos - a experiência espanhola 

Sonia Fernández Barciela - PSA Peugeot Citröen - VIGO 
Rubén Pérez Prego – Unión General de Trabajadores (UGT Galicia)  

Ana Isabel Pérez Simal - Confederación Sindical de Comisiones Obreras (CCOO Galicia)  

11h45 A importância da negociação coletiva na promoção da igualdade entre homens e mulheres no 
trabalho 

Guillaume Cravero – BUSINESSEUROPE  

Gloria Mills – European Trade Union Confederation (ETUC) 

Parceiros Sociais portugueses 

 
12h45  Comentário  

Maria da Conceição Cerdeira - Professora Universitária - Instituto Superior de Ciências Sociais e 
Políticas 

 
13h05  Encerramento da Conferência 

Pedro Silva Martins - Secretário de Estado do Emprego (SEE) 
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