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1. Enquadramento

A Comissédo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) foi criada pelo
Decreto-Lei n°® 379/79, de 20 de Setembro, tendo sido definida a sua organica através
do Decreto-Lei n® 124/2010, de 17 de Novembro; € um mecanismo nacional de
igualdade entre homens e mulheres no trabalho e no emprego.

A CITE é um orgédo colegial tripartido, dotado de autonomia administrativa e
personalidade juridica e funciona na dependéncia do membro do Governo responsavel
pela area do trabalho e da solidariedade social, em articulagdo com o membro do
Governo responsavel pela area da igualdade de género.

A sua composicdo tripartida compreende 4 representantes do Estado, 4
representantes sindicais (CGTP-IN e UGT) e 4 representantes patronais (CCP, CIP,
CAP e CTP).

A comissao reline em plenario para deliberar.

A CITE possui competéncias proprias e de assessoria, competéncias no ambito do
didlogo social e competéncias de apoio técnico e de registo.

O IEFP, I.P. assegura os recursos humanos e financeiros necessarios ao cumprimento

da sua missao.

2. Visao, Missao e Valores

Visao

A CITE, enquanto estrutura tripartida e mecanismo publico para a igualdade no
trabalho e no emprego, afirma-se como entidade promotora da igualdade entre
homens e mulheres e da conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, em

contexto laboral e de formacéo.

Misséao

Prosseguir a igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, no
emprego e na formacgéo profissional, bem como a proteccdo da parentalidade e a
conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar e pessoal, nos sectores

privado e publico.



Valores

Igualdade, independéncia e informacdo sdo os pressupostos, traduzidos em valores

da CITE, assentes no respeito pela dignidade humana.

Estes valores norteiam a ac¢do e conduzem a actuagcdo dos seus membros, ha
concretizagcdo da visdo e missdo e no interface com os/as trabalhadores/as e

entidades empregadoras.

3. Principais atribuicdes

A CITE tem como principais atribuicbes prosseguir a igualdade e a ndo discriminacdo
entre homens e mulheres no mundo laboral, a proteccdo na parentalidade e a
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

A CITE esta ao servico das trabalhadoras e dos trabalhadores e das entidades
empregadoras e seus representantes, que se assumem como destinatarios finais do

exercicio das suas competéncias e servicos.

4. Competéncias:

4.1. Préprias e de assessoria:

a) Emitir pareceres em matéria de igualdade e néo discriminagdo entre mulheres e
homens no trabalho e no emprego, sempre que solicitados pelo servico com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral, pelo tribunal,
pelos ministérios, pelas associa¢des sindicais e de empregadores, pelas organizacdes

da sociedade civil, por qualquer pessoa interessada, ou ainda por iniciativa propria;

b) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e

lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenca parental;

¢) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade empregadora,
de autorizagdo para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a

trabalhadores com filhos menores de 12 anos;



d) Analisar as comunicacdes das entidades empregadoras sobre a néo renovacéo de
contrato de trabalho a termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida,

puérpera ou lactante, ou trabalhador durante o gozo da licenca parental,

e) Apreciar as queixas que lhe sejam apresentadas ou situacdes de que tenha
conhecimento indiciadoras de violagdo de disposi¢Oes legais sobre igualdade e nédo
discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacéao
profissional, proteccdo da parentalidade e conciliagdo da actividade profissional com a

vida familiar e pessoal;

f) Prestar informacéo e apoio juridico em matéria de igualdade e ndo discriminacdo
entre mulheres e homens, no emprego, no trabalho, na formacdo profissional, na
proteccdo da parentalidade e na conciliacdo da actividade profissional com a vida

familiar e pessoal;

g) Comunicar, de imediato, ao servico com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela area laboral, os pareceres da CITE que confirmem ou indiciem a

existéncia de pratica laboral discriminatéria em razéo do sexo;

h) Solicitar a realizacdo de visitas aos locais de trabalho ao servico com competéncia
inspectiva do ministério responsavel pela area laboral, com a finalidade de comprovar
quaisquer praticas discriminatérias em razdo do sexo, podendo essas visitas ser

acompanhadas por representante da CITE;

i) Apreciar a legalidade de disposi¢cdes em matéria de igualdade e ndo discriminagéo
entre mulheres e homens no trabalho e no emprego constantes de instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho negocial, sempre que exista suspeita de

discriminacado, conforme o previsto no Cédigo do Trabalho;

i) Apreciar a legalidade da deciséo arbitral em processo de arbitragem obrigatéria ou
necessaria, sempre que exista suspeita de discriminagdo, conforme o previsto no
Cadigo do Trabalho;

[) Analisar os avisos de concurso de ingresso na Administracdo Publica, anuncios de

oferta de emprego e outras formas de publicitacéo de pré -seleccdo e recrutamento;



m) Assistir as vitimas de discriminacdo em razdo do sexo, no trabalho, emprego ou
formacéo profissional, sem prejuizo do direito das vitimas ou de outras entidades

competentes intervirem em processos judiciais ou administrativos, nos termos legais;

n) Promover diligéncias de conciliagdo em caso de conflito individual em questdes de
igualdade e ndo discriminacédo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na
formacdo profissional, de proteccdo da parentalidade e conciliacdo da actividade

profissional com a vida familiar e privada, quando solicitado por ambas as partes.

4.2. No ambito do dialogo social:

a) Assessorar, quando solicitado, o0s parceiros sociais e outras entidades
responsaveis pela elaboracdo de instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho para as matérias de igualdade e néo discriminacdo entre mulheres e homens
no trabalho, no emprego e na formacéo profissional, proteccdo da parentalidade e

conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar e pessoal;

b) Sensibilizar os negociadores sindicais e patronais para as matérias de igualdade e
ndo discriminacéo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formagéao
profissional, proteccdo da parentalidade e conciliagdo da actividade profissional com a

vida familiar e pessoal.

4.3. Apoio técnico e registo:

a) Apoiar e dinamizar iniciativas na area da igualdade e ndo discriminacdo entre
mulheres e homens, no trabalho, no emprego e na formagéao profissional, da protecgéo
da parentalidade e conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar e pessoal,
promovidas por outras entidades publicas, privadas ou cooperativas ou em parceria

com as mesmas;

b) Promover a formacédo na area laboral de publicos estratégicos;

c) Apoiar a publicagéo e divulgacdo de informacao relevante na area da igualdade e
nao discriminagéo entre mulheres e homens, no trabalho, no emprego e na formagéo
profissional, da proteccdo da parentalidade e conciliagdo da actividade profissional

com a vida familiar e pessoal;



d) Cooperar a nivel nacional e internacional com entidades publicas e privadas em

accoes e projectos afins com a misséo da CITE;

e) Organizar o registo das decisdes judiciais que Ihe sejam enviadas pelos tribunais
em matéria de igualdade e nado discriminagdo entre mulheres e homens, no emprego,
no trabalho, na formacéo profissional, de proteccéo da parentalidade e conciliacdo da
actividade profissional com a vida familiar e pessoal e informar sobre o registo de

qualquer deciséo ja transitada em julgado;

f) Instituir um sistema de recolha de dados, acompanhamento e monitorizacdo, em
articulacdo com outras entidades publicas com atribuicBes na area do tratamento de
dados relativos a igualdade e né&o discriminacdo entre mulheres e homens, no
trabalho, no emprego e na formacgdo profissional, a protec¢cdo da parentalidade e

conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar e pessoal;

g) Divulgar anualmente indicadores sobre o progresso da igualdade e néo
discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacéo
profissional, a protecgéo da parentalidade e conciliagdo da actividade profissional com

a vida familiar e pessoal,

h) Criar e manter em funcionamento um centro de documentagéo, fisico e electronico,

acessivel ao publico.

4.4. Servicos ao publico:

Atendimento juridico presencial
Atendimento juridico escrito
Atendimento juridico telefénico — LINHA VERDE

Centro de documentacao tematico



5. Orientacdes Estratégicas

A. Assegurar o cumprimento do quadro legal que concorre para a missdo e

competéncias da Comisséo.

B. Promover e reforcar a relacdo entre a CITE e as entidades empregadoras, os

trabalhadores e as trabalhadoras e os parceiros sociais.

C. Fomentar e acompanhar o dialogo social e a responsabilidade social

D. Divulgar as actividades da CITE e a legislacdo em matéria de igualdade de género

no mercado de trabalho.

E. Desenvolver projectos e iniciativas nas areas da igualdade de género no trabalho,
no emprego e na formacdo profissional e da conciliacdo entre a vida profissional,

familiar e pessoal.

F. Promover a formagdo qualificada e especializada em matéria de igualdade de
género no mercado de trabalho.

G. Acompanhar as questdes relativas a igualdade e a ndo discriminagdo entre
mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacéo profissional, junto da UE e

de organizacgdes internacionais, bem como de entidades nacionais.



Plano de actividades por area




Area de Gestdo e Coordenacéio



A Area de Gestdo e Coordenacéo é responsavel por assegurar a gestéo financeira e
administrativa, bem como a gestdo dos recursos humanos. Cabe-lhe, ainda, a
articulagdo entre as varias areas, designadamente a sua coordenagdo
acompanhamento e monitorizacdo. No ambito dos instrumentos de gestédo, assegura o
cumprimento dos procedimentos, prazos e objectivos estabelecidos. Promove e
assegura o regular funcionamento da Comissdo e seus membros. Representa o
organismo em instancias nacionais, internacionais e comunitarias. Garante, também,

as relagdes com o exterior, utentes e demais parceiros/as.

Area de Gest&o e Coordenacéo — Plano de Actividades 2011

Objectivos
estratégicos/operacionais

Actividades

1. Assegurar o regular
funcionamento da CITE,
enguanto érgéo colegial
tripartido

1.1. Convocatoria e presidéncia das reunides plenarias e
elaboracdo da agenda

1.2. Submissao dos pareceres previstos nos normativos legais a
aprovacgdo dos membros

1.3. Disponibiliza¢@o da informacéo relativa as actividades do
organismo nas varias areas de intervencao

1.4. Promocao da participacdo dos membros em actividades e
projectos do organismo

1.5. Promocéao e coordenagdo das reunides mensais sobre
igualdade na negociagéo colectiva

1.6. Colaborag&o com o MTSS, a SEl, a CIG e demais
organismos

1.7. Acompanhamento da negociac¢éo conducente a celebracao
de um pacto tripartido para a area da igualdade de género no
trabalho e no emprego em sede de concertacéo social

2. Promover a recolha e a
divulgacéo de dados e
indicadores relativos a
progresséao da igualdade e
nao discriminacao, da
conciliacdo e da proteccéo
na parentalidade

2.1. Coordenacdo de grupo de trabalho responséavel pelas
estatisticas e dados relativos a actividade da CITE e aos
indicadores de progresso da area da igualdade

2.2. Participacdo em grupos de trabalho externos a CITE
2.3. Acompanhamento e monitorizacdo, em articulagdo com
outras entidades, do sistema de recolha de dados

2.4. Divulgacdo anual dos dados

3. Desenvolver estratégias
de divulgacéo da
actividade da CITE e
promocéao dos direitos e
deveres dos/as
trabalhadores/as e
entidades empregadoras

3.1. Promogéo e coordenacao das relagdes publicas do
organismo e a sua articulacdo com os media

3.2. Concepcdao, aquisicdo e difusdo de um filme e de um spot
promocional de divulgacéo da CITE e da parentalidade

3.3. Coordenacao das representacdes e das sessdes de
divulgagéo do organismo

3.4. Recolha, sistematizacéo e reconversdo de materiais
multimédia para posterior divulgacéo

4. Gerir e coordenar a
organizacéo e atribuicdo do
“Prémio Igualdade é
Qualidade”, em parceria
com a CIG

4.1. Gestéo e coordenacéo de todas as fases do “Prémio
Igualdade é Qualidade”

5. Gerir a participacdo da
CITE na elaboracéo e
execucao de planos e
outros instrumentos de
politica nacionais e
internacionais

5.1. Definicdo dos grupos de trabalho, acompanhamento e
monitorizac&o
5.2. Coordenacao dos contributos
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6. Conceber, implementar e
gerir os instrumentos de
gestédo da CITE e outros

6.1. Elaboracgédo e gestdo do orcamento

6.2. Construcdo e Monitorizagdo do QUAR

6.3. Elaboracéo e acompanhamento do Plano de Actividades
6.4. Elaboracéo do Relatério de Actividades

6.5. Contribuicdo para o Plano de Actividades e Relatério de
Actividades do MTSS

6.6. Aplicacdo do SIADAP3

6.7. Acompanhamento das actividades e projectos de PIDDAC

7. Divulgar a CITE nos e
através dos media

7.1. Angariag&o de colunas de opinido da responsabilidade da
CITE (periédicas) na imprensa escrita ou radio

7.2. Participac&do em programas televisivos

7.3. Participagdo nas reunides do conselho consultivo da RTP2
7.4. Promocao de contactos com os media

7.5. Coordenacéo da Publicidade institucional e néo institucional
7.6. Coordenacdo da divulgacdo da CITE no Facebook

8. Desenvolver o capital
humano da CITE

8.1 Promocéo do acesso a formacao profissional de
colaboradores e colaboradoras, com vista a atingir os objectivos
previstos no QUAR

9. Coordenar do
secretariado, secretaria e
apoio administrativo da
CITE

9.1. Definicdo de circuitos documentais e procedimentos
9.2. Distribuicéo e articulacédo de funcbes
9.3. Construgdo de um manual de procedimentos

10. Coordenacédo do sector
informatico

10.1. Defini¢é@o de prioridades e tarefas
10.2. Promocéo da articulagdo com as varias areas

A éarea de Gestdo e Coordenacdo conta com a colaboracdo de 11 elementos,

distribuidos pelas seguintes categorias profissionais

Dirigentes Técnicos Assistentes | Assistentes | Técnicos de
Superiores Técnicos Operacionais | informatica
2 1+1(estagiario) 4 2 1
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Area Juridica
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A Area Juridica é responsavel pela apreciagio da legalidade em matéria de igualdade

e ndo discriminacdo na area laboral. Colabora na promocgdo e acompanhamento do

didlogo social em matéria de igualdade de género. Assegura 0 apoio e assessoria

juridica a Comissao. Realiza o atendimento especializado. Colabora nas actividades

de formacdo, sensibilizacdo e promoc¢édo de estudos da CITE. Cabe-lhe, ainda, a

ligacao juridica & ACT.

Area Juridica — Plano de Actividades 2011

Objectivos

Actividades

1. Prosseguir a
aplicacdo das
disposicdes legais e
convencionais em
matéria de igualdade de
género e nao
discriminag&o no
trabalho, no emprego e
na formacéo profissional

1.1. Preparacao, em 30 dias, dos pareceres prévios ao
despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes e
de trabalhadores no gozo de licenga parental, para serem votados
em reunido tripartida

1.2. Apreciacdo das comunicac¢des de ndo renovacdo de contrato
de trabalho a termo de trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes e dos trabalhadores em gozo de licenca parental

1.3. Tratamento das queixas apresentadas a Cite, para votagéo
em reunido tripartida

1.4. Preparacao, em 30 dias, dos pareceres prévios relativos a
intencdo de recusa de horario flexivel e de trabalho a tempo
parcial, para serem votados em reunido tripartida

1.5. Emisséo de pareceres, sempre que solicitados pelo servico
com competéncia inspectiva do Ministério responsavel pela area
laboral, pelo tribunal, pelos ministérios, pelas associac6es sindicais
e de empregadores, pelas organizacdes da sociedade civil, por
gualguer pessoa interessada, ou ainda por iniciativa prépria

2. Cooperar com a ACT
e demais entidades na
aplicacéo da legislacdo
sobre igualdade e nédo
discriminagdo no
trabalho, no emprego e
na formacéo profissional

2.1. Envio de situagdes de eventual discriminacéo de género no
trabalho, no emprego e na formacé&o profissional para a ACT ou
outra entidade competente

2.2. Solicitagdo de informagdes complementares consideradas
pertinentes para a analise e tramita¢do de processos

2.3. Elaboracao de protocolo e projecto conjunto para facilitar a
actuacdo da ACT em matéria de discriminacdo de género

2.4, Solicitacdo de visitas inspectivas aos locais de trabalho com a
finalidade de comprovar quaisquer praticas discriminatorias em
razéo do sexo

3. Prestar informacéo e
apoio juridico
especializados e um
atendimento de
qualidade

3.1. Atendimento na linha verde efectuado por técnicos

3.2. Atendimento presencial efectuado por técnicos

3.3. Resposta a pedidos de informacéo juridica, por telefone, por
e-mail e/ou oficio

4. Colaborar na
divulgacgédo da actividade
da CITE e das suas
competéncias na
promocéo dos direitos e
deveres dos/as
trabalhadores/as e
entidades
empregadoras, bem
como na proteccao na
parentalidade

4.1. Participagédo em acc¢des de sensibilizacéo, divulgagéo e
formacao
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5. Apreciar a legalidade
de disposi¢cfes em
matéria de igualdade e
nao discriminacao entre
homens e mulheres
constantes de
instrumento de
regulamentacao
colectiva de trabalho

5.1. Realizagdo de reunibes mensais para apreciacdo da
legalidade de Instrumentos de Regulamentagéo Colectiva de
Trabalho negociais e Decisbes arbitrais, de acordo com
metodologia previamente definida pelos representantes indicados
no art.9° do Decreto-Lei n°124/2010

5.2. Elaboracéo de eventuais pareceres fundamentados para
enviar ao Ministério Publico com vista a declaragdo da nulidade de
clausulas ilegais, de acordo com o art. 479°

5.3. Elaboracéo de propostas de recomendagéo/parecer para
evidenciar boas praticas identificadas nos IRCT e DA analisadas
ou para sugerir melhorias para o futuro.

6. Promover e
acompanhar o dialogo
social em matéria de
igualdade de género

6.1. Elaboracgéo de plano de formacgdo em igualdade de género no
trabalho para negociadores e negociadoras, sindicais e patronais;
6.2. Realizagdo de ac¢des de sensibilizacéo;

6.3. Disponibilizacdo, a pedido das partes, de peritos para
assessorar na elaboracao de instrumentos de regulamentacéo
colectiva.

7. Assistir as vitimas de
discriminacdo em razéo
do sexo, no trabalho,
emprego ou formagéo
profissional

7.1. Disponibilizacao de apoio juridico;
7.2. Eventual celebracéo de protocolo com a Ordem dos
Advogados.

8. Promover diligéncias
de conciliacdo em caso
de conflito individual em
questdes de igualdade e
ndo discriminacdo

8.1. Celebracgéo de protocolo com o0 GRAL/MJ para resolucdo
alternativa de litigios
8.2. Ver acta da reunido tripartida extraordinaria

9. Promover e conceber
estudos, manuais e
guias de ambito juridico
na area da igualdade,
conciliacao e
parentalidade

9.1. Concepcgéo e elaboracdo de um manual anotado e comentado
das leis da igualdade

9.2. Colaboracédo na concepcéo e elaboracdo de um Guido
enguanto instrumento de apoio a ac¢des inspectivas

A area juridica conta com a colaboracao de 8 elementos, distribuidos pelas seguintes

categorias profissionais

Dirigentes

Técnicos Superiores Assistentes Técnicos

1

6 1
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Area de Projectos e Formacao
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A Area de Projectos e Formacé&o colabora na promocéo do dialogo social na area da

igualdade entre homens e mulheres no mundo laboral. Promove e elabora estudos

sobre igualdade de género no mercado de trabalho. Compete-lhe, também, a

concepcéao e desenvolvimento de projectos, a formagcdo em igualdade de género na

area laboral para publicos estratégicos, a cooperacdo a nivel nacional com entidades

publicas e privadas, nomeadamente empresas, em acc¢les e projectos relacionados

com a missao da CITE.

Area de Projectos e Formag&o — Plano de Actividades 2011

Objectivos
estratégicos/operacionais

Actividades

1. Organizar e atribuir o
“Prémio Igualdade é
Qualidade” (PIQ) em
parceria com a CIG

1.1. Revisao do regulamento do prémio e de alguns materiais de
apoio a organizagdo e divulgacéo do PIQ

1.2. Divulgacao do prémio/anincio de abertura

1.3. Recepcgdo de candidaturas

1.4. Andlise documental das candidaturas

1.5. Convocatéria e organizacdo da reunido da CA para
admissibilidade ou recusa de candidaturas

1.6. Monitorizacao da avaliacéo técnica das candidaturas
1.7. Convocatoria e organizacdo da reunido da CA (juri) para
avaliagédo final e atribuicdo das distin¢cdes

1.8. Organizacgéo da cerimonia publica de entrega do Prémio
Igualdade é Qualidade

2. Promover estudos em
matéria de igualdade de
género e conciliagdo no
mercado de trabalho e
apoiar publicagcbes neste
ambito

2.1. Traducéo e publicacédo de estudos sobre igualdade

2.2. Estudo sobre a histéria da CITE

2.3. Colaboracéo no inquérito aos usos do tempo — medida IV
PNI

2.4. Co-elaboracao e edigdo de instrumentos de apoio a
actividade inspectiva da ACT (guido e outros)

2.5. Guia da OIT — Guiao para a igualdade salarial

2.6. Edicdo do relatério global da OIT de 2011

3. Promover e participar em
iniciativas de divulgacéo e
informagao em matéria de
igualdade de género e
conciliacdo

3.1. Resposta a solicitacdes de organizacdes publicas e
privadas, para participagdo em iniciativas sobre igualdade de
género no trabalho, emprego e formacéao profissional (coléquios,
seminarios, foruns)

3.2. Participacdo na Semana da Responsabilidade Social da
APEE

3.3. Promogé&o de um seminario internacional para apresentacao
e divulgacao do relatério global da OIT de 2011

4. Desenvolver projectos e
participar em redes e
parcerias que promovam a
responsabilidade social, a
igualdade de género no
mercado de trabalho e a
conciliacao trabalho/familia

4.1. Participagéo no Steering Committee da RSOPT

4.2. Coordenacéo e dinamizacéo do grupo tematico da igualdade
de género da RSOPT

4.3. Estabelecimento de parcerias com cinco empresas para
preparar planos de ac¢do para a igualdade (Projecto DSIE + 5)
4.4. Projecto Criagdo de instrumentos em igualdade de género
para a actividade inspectiva no mercado de trabalho — ACT
4.5. Projecto/parceria com o INATEL

4.6. Projecto com a Universidade de Aveiro — area turismo

4.7. Participacdo noutros projectos de iniciativa de parceiros
sociais, universidades e outras entidades e organismos

5. Promover formagéo
qualificada e especializada
em matéria de igualdade

5.1. Criacéo de referenciais de formag&o em igualdade de
género
5.2. Formacéo em IG para publicos-alvo estratégicos
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de género

(negociadores sindicais e patronais, ACT e outros)
5.3. Formacéo em IG para dirigentes do 1° e 2° graus do MTSS
5.4. Formacao em IG para consultores/as auditores/as

6. Promover acc¢fes de
sensibilizacdo em matéria
de igualdade de género

6.1. Desenvolvimento de ac¢des de disseminacéo e
sensibilizacdo no ambito do projecto DSIE

6.2. Accédo de sensibilizacdo no ambito do CEJ

6.3. AccgBes de sensibilizagdo para trabalhadores/as do MTSS
6.4. AccgBes de sensibilizagdo para trabalhadores/as suas
organizag¢@es, negociadores sindicais e patronais e outros
destinatérios, no &mbito dos diversos projectos da CITE

7. Participar na elaboracgéo
e execucao de planos e
outros instrumentos de
politica nacionais em
matéria de igualdade de
género.

7.1. Participag&o no grupo de trabalho de responsabilidade social
do Plano para Integracdo de Imigrantes (PII)

7.2. Participag&o nos grupos de trabalho do IV PNI e execucédo
das medidas atribuidas a CITE

7.3. Desenvolvimento e acompanhamento do Plano de Accao
para a Igualdade do MTSS

7.4. Participacdo na elaboracdo da Norma ORF 179 — Grupo
técnico/Comisséo técnica

7.5. Participacdo no grupo de trabalho do MTSS - Plano
Nacional de Reformas 2020

7.6. INE (dossié de género)

8. Apreciar a conformidade
dos anudncios de oferta de
emprego e outras formas
de publicitac&o de
processos de selecgédo e
recrutamento

8.1. Andlise da imprensa diaria escrita e televisiva.

8.2. Apreciacao de anuncios de ofertas de emprego e outras
formas de publicitacdo de processos de seleccéo e recrutamento
de acordo com critérios de conformidade legal

8.3. Envio de todas as situa¢des de potencial discriminagao
encontradas para os respectivos organismos inspectivos

8.4. Elaboracé@o de uma brochura com noticias retiradas da
imprensa escrita cujo conteldo possa ser relevante a CITE

A area de Projectos e Formacgéao conta com a colaboracédo de 9 elementos, distribuidos
pelas seguintes categorias profissionais

Dirigentes

Técnicos Superiores Assistentes Técnicos

2

6+1(estagiario) 0
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Area Internacional
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A Area internacional é responsavel pelos projectos e representagdes internacionais

da CITE, assegurando a ligacdo e articulagdo com os respectivos grupos e féruns.

Cabe-lhne ainda a producdo de contributos para documentos estratégicos,

designadamente no ambito da EU.

Area Internacional — Plano de Actividades 2011

Objectivos
estratégicos/operacionais

Actividades

1. Promover, desenvolver e
participar em projectos e
iniciativas internacionais

1.1. Participa¢éo como parceiro associado, com fun¢des de
conselho consultivo, no Projecto GeCo — Improving Gender
Competence of HR Manager in Europe (Programa Leonardo da
Vinci — Multilateral projects — Transfer of innovation, Prioridade 3
— Developing vocational skills considering the labour market
needs), coordenado pela Universidade Técnica de Dortmund,
Alemanha;

1.2. Participac@o no EHRC — Equinet Equal Pay Workshop
promovido pela Equality and Human Rights Commission do
Reino Unido.

2. Acompanhar e participar
em iniciativas de igualdade
no trabalho e no emprego
junto de organismos da EU
e outras organizacdes
internacionais

2.1. Participacdo na 1002 Conferéncia Internacional do Trabalho
da OIT;

2.2. Integracao da Delegacao Portuguesa a Expert Conference
on Demographic Change: The Reconsiliation of Work and Family
Life as a Way to Overcome Demographic Crisis, ho &mbito da
Presidéncia Hungara da UE;

2.3. Participacao na Cimeira Mundial da Familia + 7
(Organizacdo Mundial da Familia, Nacdes Unidas)

3. Participar em redes,
parcerias, féruns e grupos
de trabalho internacionais

3.1. Participacéo nos grupos de trabalho de peritos em igualdade
de género prévios a reunides e outras iniciativas das
presidéncias europeias;

3.2. Participagdo nas reunides do EIGE - Instituto Europeu de
Igualdade de Género;

3.3. Participacéo nas reuniées do Comité de Orientacéo Europeu
do Fonds Dotation ARBORUS;

3.4. Participag&o nas reunifes e nos grupos de trabalho
designados no &mbito do CEDAW;

3.5. Participag&o nas reunifes e nos grupos de trabalho
designados no dmbito da Plataforma de Pequim;

3.6. Participacéo nas reunifes e nos grupos de trabalho
designados no ambito do Comité Consultivo da Igualdade entre
Homens e Mulheres da Comisséo Europeia;

3.7. Participagdo nas reunides e nos grupos de trabalho
designados no ambito da Carta Social Europeia Revista;

3.8. Participacéo nas reunifes e nos grupos de trabalho
designados no ambito do National Equality Bodies da Comisséo
Europeia;

3.9. Participag&o nas reunifes e nos grupos de trabalho
designados pelo MTSS no &mbito do Mecanismo de Reviséo
Periddica Universal do Conselho de Direitos Humanos das
Nac¢bes Unidas;

3.10. Participagédo no European Gender Equality Standard;

A area Internacional conta com a colaboracdo de 3 elementos, distribuidos pelas
seguintes categorias profissionais

Dirigentes

Técnicos Superiores Assistentes Téchicos

2

1 0
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Area de Documentacéo
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A

assegura a divulgacdo de informacgdo sobre igualdade e

nao discriminacéo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagéo

profissional, competindo-lhe:

a) Disponibilizar informacao no sitio da CITE;

b) Divulgar as actividades da CITE e os direitos e os deveres dos/as trabalhadores/as

e das entidades empregadoras;

¢) Apoiar a edicdo de publicacBes e estudos sobre igualdade de género e conciliagao;

d) Criar e manter em funcionamento um centro de documentacao;

e) Assegurar a gestéo do arquivo e acervo de materiais e publicaces.

Objectivos
estratégicos/operacionais

Actividades

1. Divulgar os pareceres
emitidos pela tripartida

1.1. Anonimato das partes intervenientes
1.2. Elaboracgao dos sumarios
1.3. Publicitac&o no sitio electronico da CITE

2. Actualizar e gerir o site,
garantindo o seu caracter
formativo e informativo

2.1. Divulgacéo de destaques
2.2. Insercdo de novas imagens na pagina de entrada
2.3. Actualizacdo de contelidos

3. Registar as decisbes
judiciais que lhe sejam
enviadas pelos tribunais
em matéria de igualdade e
néo discriminacdo entre
homens e mulheres

3.1. Actualizacdo de base de dados sempre que seja
comunicada uma decisao pelos tribunais

4. Desenvolver estratégias
de divulgacéo da
actividade da CITE e
promocéao dos direitos e
deveres dos/as
trabalhadores/as e
entidades empregadoras

4.1. Recolha, tratamento e divulgacdo dos dados da CITE
4.2. Identificacé@o de publicos-alvo para os materiais e
publicacdes da CITE

4.3. Contactos com potenciais destinatarios

5. Apoiar publicacdes e
estudos sobre igualdade de
género e a conciliagdo

5.1. Promoc¢éo e acompanhamento da edi¢éo das publicacdes da
CITE (estudos, tradu¢Bes, manuais, guias, guides...)

6. Criar e manter em
funcionamento um centro
de documentacéo, fisico e
electrénico, acessivel ao
publico

6.1. Gestdo da base de dados das publica¢Bes da CITE

6.2. Gestdo do arquivo de materiais e publicacbes

6.3. Catalogacédo e indexacéo de publicactes

6.4. Resposta a solicitagcfes exteriores, garantido o acesso
presencial e a disponibilizacéo de informacéo

6.5. Elaboracgdo propostas de actualizacdo do acervo documental

A area de Documentacao conta com a colaboracéo de 6 elementos, distribuidos pelas
seguintes categorias profissionais

Dirigentes

Técnicos Superiores Assistentes Técnicos

2

4 0

21




COMISSAQ PRRA A IGUALDADE
HO TRABALHD E WO EMPREGD
b indtiicn - Tiadollives i ol B dvinta - B




