Atividade, Emprego e Desemprego

Taxa de Atividade em Portugal e na UE27, 2011
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Portugal apresenta uma taxa de atividade superior e
a média da Europa a 27, especialmente no caso . ‘
das mulheres: em 2011, a taxa de atividade 70,0 ‘ 69,8
feminina em Portugal é de 69,8% enquanto na 64,9
UE27 nao ultrapassa 0s 64,9%.
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Fonte: Eurostat, EU Labour Force Survey.

Nota 1: Esta taxa de atividade ¢ calculada em percentagem da populacao com idade compreendida entre
05 15 € 05 64 anos

*Quebra de série em 2011

Taxa de Emprego em Portugal e na UE27, 2011
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. Também em relacao a taxa de emprego, Portugal
734" apresenta um valor ligeiramente superior a
70,0 as o média da UE27. Esta leve diferenca resulta da taxa
64.8° de emprego feminina que em 2011 foi de 64,8%
62,3
600 SUD27 em Portugal face a 62,3% na UE27.
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Fonte: Eurostat, EU Labour Force Survey.
*Quebra de série em 2011

Taxa de Desemprego em Portugal e na UE27, 2011
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A taxa de desemprego registada em 2011 em 10,0 9.7 9,6 9.8
Portugal é superior a da UE27. Esta diferenca fica
adever-se asituacao das mulheres, umavez que
a taxa de desemprego feminina em Portugal é
superior em 3,4 pontos percentuais, atingindo m e >0
13,2% (face a 9,8% na UE27). = Portugal

0,0

T H M

Fonte: Eurostat, EU Labour Force Survey.

Nota 1: Para esta taxa de desemprego foram consideradas pessoas entre 0s 15 € 0s 74 anos.

2.2 a 6.2 feira
10h30 — 12h30 e 14h30 — 16h30

Atendimento presencial por marcagao:

Tel.: 21 780 37 09
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MULHERES E HOMENS
TRABALHO, EMPREGO

E VIDA FAMILIAR

Indicadores | 2011

Atividade, Emprego e Desemprego

Taxa de Atividade, 2001-2011
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A taxa de atividade feminina entre 2001 e 2010
4.5 q ——————— T e
aumentou, ao contrario da masculina que nesse 600 -
periodo reduziu. '
Em 2011, a taxa de atividade feminina fixou-se cay 547 sag 556 958 03 562560 503 552
R [ 53,6 . ! !
nos 55,2% e a masculina 68%. Total 50,0
e HOMeENS
= Mulheres 409 )

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011*
Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.
Nota: A taxa de atividade é o racio entre o total da populagdo ativa e a populacao total com 15 ou mais anos de idade.

*Quebra de série em 2011

Taxa de Emprego, 2001-2011

%
8007767 763

748 741 534 739 739 740 Assistiu-se a uma convergéncia entre 2001 e 2010
1 701 da taxa de emprego feminina que aumentou
700 1 68,1

(apesar do decréscimo registado entre 2009 e 2010)
face a masculina, que diminuiu no mesmo periodo.

—Total
60,0 62,0 61,9 625 o
613 614 614 617 617 616 611 604 Em 2011, a taxa de emprego feminina situa-se nos
Homens 60,4% face a 68,1% da taxa de emprego masculina.
50,0 , === Mulheres

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011*

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.
Nota: A taxa de emprego ¢ igual ao total da populagao empregada e a populagao total dos 15 aos 64 anos.

*Quebra de série em 2011

Taxa de Desemprego, 2001-2011

A taxa de desemprego feminina tem vindo a ser
sistematicamente superior a masculina. Esta
diferenca acentuou-se entre 2005 e 2008, para
depois se atenuar em 2009 e voltar a acentuar-se

em 2010.
e Ot
Em 2011, o desemprego atinge 12,7% dos
homens e 13,2% das mulheres. —==Homens 132

e \\UIDETES

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011*
Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.
*Quebra de série em 2011
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Salarios - Remuneracoes e Ganhos ivi S i s, Niveis de Qualificacao e Profissoes ' Trabalho nao Pago - Tarefas Domeésticas
. Ve s ‘ e Parentalidade

Duracao Média das Diferentes Formas de Trabalho

Remuneracdo de Base e Ganho, Médios Mensais, 2003-2010
Homens Mulheres

Remuneracao - Base (€) Remuneracao - Ganho (€) , ohoam Jsham
Em média, os homens empregados afetam, em Shd8m

Trabalhadores/as por Conta de Outrem, por Nivel de Qualificacao, 2010 Populacao Empregada, por Profissao, 2011

2010 drse 2010 | 1ase o _ ) cada semana, mais 2 horas e 24 minutos ao trabalho
. Representantes do poder legislativo e de orgaos executivos, L . N _ . .
dirigentes, diretores/as e gestores/as executivos As profissoes ligadas a producao industrial, pago do que as mulheres com emprego. No
2009 2009 . e £ £
oafe ---- 1139€ Quadros superiores ) . Especialistas das atividades intelectuais e cientificas nomeadamente, trabalhadores/as qualificados entanto, em relacao ao trabalho nao pago -tarefas
2008 2005 s Quadios médios As mulheres predominam nos niveis  de da industria, construcao e artificies  (84%) e domesticas, prestacao de cuidados a criancas e
916€ 1.112€ Rl 5 7 q R Técnicos/as e profissionais de nivel intermédio . . N , = i il i
--q ---- ) quall.ﬂca.cao ma|s.ba|,xos. Amaieriddosiiigares operadores/as de instalacdes e maquinas (71%), prestacaq de cgldados a familiares idosos/as ou 41h06m
2007 € 877€ 2007 825¢ 10666 Encarregados/as e chefes de equipa de direcao e chefia & ocupada por homens. Pessoal administrativo s30 maioritariamente ocupadas por homens. O com deficiéncia - as mulheres empregadas 43h30m
2006 _194% --% 006 L 2270 | --- Profissionais altamente qualificados/as Trabalhadores/as dos servicos pessoais, mesmo se verifica a nivel dos quadros superiores despendem semanalmente mais 16 horas, por
858€ n-- 1.034€ ‘ ‘ Em 2010, as mulheres representam apenas de protecao e seguranca e vendedores (67 3%) comparacao com os homens empregados. Daqui = Tempo de trabalho pago wTempo de trabalho pago
2005 T -- B 2 - Profissionais qualificados/as 43,4% dos/as quadros superiores, 44,2% dos/as Agricultores/as e trabalhadores/as quallgga‘;jeosscgaee:%ﬁglrt:srg ,3%). decorre um tempo de trabalho total (no qual se Tempo de deslocacio (casa-trabalho-casa) Termpo de deslocacio (casa trabalho-casa)
833€ 1.003€ o - A o ) oF a - ’ "
--- --q Profissionais semi qualificados/as quadros médios e 33,3% dos/as encarregados/as Trabalhadores/as qualficados da indstria, J4 as mulheres predominam nas profissoes nao contabiliza tambem,o tempo de desloc_agao casa- w Tempo de trabalho nao pago u Tempo de trabalho ndo pago
2004 645 et 505¢ 2004 4 - o N e chefes de equipa. construcao e artificies . o . trabalho-casa) que é claramente superior para as
Profissionais nao qualificados/as Operadores/as de instalagoes e maquinas e qualificados/as (73,4%), no pessoal administra- 8 ; ' 5 : 3 I5
--- a P / ¢ q Ih dif | d Fonte: Calculos proprios, com base em Eurofound, 4° Inquérito Europeu as Condicoes de Trabalho, 2005
2003 2003 e q trabalhadores/as da montagem tivo (64,9%) e nos/as trabalhadores/as dos MUINEres, num direrencial que, em cada semana, ’ ' ’ '
|76€ e Praticantes e aprendizes Trabalhadores/as nao qualificados/as o ) = ultrapassa as 13 horas.
- € 200€ 400€ 600€ 800€ 1.000€ 1.200€ - € 200€ 400€ 600€ 800€ 1.000€ 1.200€ 0, 0 0, 0 0 SerVI(':OS pessoais, de prOte(':ao € SeQuranCa €
0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100% vendedores (62,9%)
mHomens  mMulheres Diferenca salarial entre homens e mulheres, em percentagem (%) wHomens  mMulheres Diferenca salarial entre homens e mulheres, em percentagem (%) h 0%/ 0lk
=Homens = Mulheres “Homens = Mulheres Quem Assegura as Tarefas Domésticas?
Fonte: MSSS/GEP, Quadros de Pessoal Fonte: MSSS/GEP, Quadros de Pessoal Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.
Apesar da tendéncia de reducdo da diferenca salarial em funcao do sexo verificada a partir de 2003, em 2010 as Populacao Empregada, por Setores de Atividade, 2011 Tratar da roupa

Sao as mulheres que normalmente asseguram a
preparacao das refeicoes, a limpeza da casa e o
cuidado da roupa.

Populacao Empregada, com Contrato de Trabalho nao Permanente, 2001-2011

Limpar a casa

No entanto, a diferenca salarial entre mulheres e homens é mais acentuada quando se considera o ganho
médio mensal (que engloba outras prestacoes regulares e periodicas, diretas ou indiretas) - neste caso a diferenca - .
salarial entre mulheres e homens atinge 20,9%, em 2010.

Adricultura, producao animal, caca, floresta e pesca .
g P ¢ ¢ p Preparar as refeicoes

Industria, construcao, energia e dgua o .
Tratar de assuntos administrativos (seguros,

impostos, bancos, contas, etc.) é a tarefa do-
meéstica que mais de metade dos homens
assegura sempre ou frequentemente.

Fazer as compras habituais
Industrias extrativas

L Realizar trabalhos de jardinagem
Industrias transformadoras

Fazer compras esporadicas

Desigualdade Salarial por Nivel de Qualificacao, 2010 . o
4 Captacao, tratamento e distribuicao agua, saneamento,
- _ geStao e desDOlmcao
Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio

Desigualdade - Remuneracao - Base (€) Desigualdade - Remuneracao - Ganho (€) A6 FLTEiES Eredeminam [es GUiss Saviies Construgao

Tratar de assuntos administrativos
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9 - . : i = Homens = Mulheres
Quadros superiores Quadros superiores o (85,5%), nas atividades de satide humana e apoio Servigos o )
2.403€ 2.774€ A tendéncia para o decréscimo dO peEso dOS 30,0 Fonte: INE, Inquérito a Ocupacao do Tempo, 1999.
q balho na social (80,7%), na educacao (76,7%) e no setor do Comércio por grosso e a retalho
Quadros medios Quadros medios contratos de trabalho nao permanentes que se f 5 L ~ . .
o . P o alojamento, restauracdo e similares (60,5%). Transporte ¢ armazenagem Evolucao no Uso das Licencas de Parentalidade, 2005-2011
Encarregados/as, Encarregados/as, verificou a partir de 2002 inverteu-se a partir de 25 233 g B0 21 535 556
mesires, chefe equipa mestres, chefe equipa 2006, com excecao do ano de 2009. 223 11 204_— : 24 Em contrapartida, entre as atividades mais mascu- Alojamento, restauracao e similares -
Prof. altamente qualificados Prof. altamente qualificados ! - ! ini 3 3 0y i ‘Ictri
a q Apesar da proporcdo de trabalhadoras com este 200 21,8 917790,0 224 linizadas, estao a construcao (94%), a industria Atividades de informacio e de comunicacio
Profissionais semi qualificados Profissionais semi qualificados q J n . s B Total 184 199 190 187 187 195 extrativa (87,4%), a eletricidade, gas, vapor, agua %
tipo de contrato ser invariavelmente superior a . ’ g g ’ ’ ’ @ - Atividades financeiras e de seguro 30
dos homens. tem-se verificado a aproximacao da quente e fria e ar frio (85,2%) e a captacao, Em 2011, continuou a aumentar, face aos anos s
Profissionais qualificados/as Profissionais qualificados/as o b " Vi I(Ij : proxi C Homens tratamento e diStI’ibUiCéO de égua, saneamento, Atividades imobiliarias anteriores, a percentagem de pais que partilharam o6 60,7 61,2 62,6 578
situacao das mulheres e dos homens. - . P 4 z
Profissionais nao qualificados/as Profissionais nao qualificados/as Soe T Mulheres 00 gestao de residuos e despolwc,:ao (85,2%). Atividades consultoria, cientificas, técnicas e similares a licenca com as maes. No mesmo ano, 71% dos 49,9 51,2 52,2
— ) 7 ) ) 43,3
Praticantes e aprendizes Praticantes e aprendizes 68392 EIT"] 2011, a dlferenca entre homens e mulheres 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011* Atividades administrativas e dos servicos de apoio homens que foram pais gozaram 0s 10 dias de
! ! foi de 0,4%. licenca obrigatdria e 60% utilizaram os 10 dias 22,9
- € 500€ 1.000€ 1.500€ 2.000€ 2.500€ 3.000€ - € 500€ 1.000€ 1.500€ 2.000€ 2.500€ 3.000€ Fonte: INE, Inquérito ao Emprego. Adm. Pub., defesa e seguranca social obrigatoria . . .
. » facultativos exclusivos do pai.
mHomens  mMulheres Diferenga salarial entre homens e mulheres, em percentagem (%) mHomens  mMulheres Diferenca salarial entre homens e mulheres, em percentagem (%) Quebra de série em 2011 Fducacio 10,1
0,7 08
Fonte: MSSS/GEP, Quadros de Pessoal Fonte: MSSS/GEP, Quadros de Pessoal B ) ) ) 05 . . . .
Nota: Dados relativos ao Continente Nota: Dados relativos ao Continente Atividades de Sadde humana e apoio social 2005 2007 2008 2009 2010 2011

Alivi - “ul - ) o ) )
tividades artisticas, de espetaculos, desporto e recriativas = Homens que gozaram a licenca obrigatéria exclusiva do pai

(5 dias até 30 de Abril e 10 dias desde 1 de Maio 2009)

: 7 ’ ’ ’ mHomens que gozaram a licenca facultativa exclusiva do pai
Esta desigualdade é particularmente acentuada na categoria de quadros superiores, na qual as mulheres auferem 0% 259% 50% 75% 100% (15 dias até 30 de Abril e mais 10 dias desde 1 de Maio 2009)

menos 28,2% do que os homens em termos de remuneracao média de base e menos 28,9% em termos de ganho.

A desigualdade salarial entre mulheres e homens é tanto maior quanto mais elevado o nivel de qualificacao.
Outros servicos

“Homens = Mulheres Pais que partilharam a licenca com a mae (30 dias ou mais)

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego. Fonte: ||, IP

Nota: Em 2010, foram revistos os dados definitivos dos Nados-vivos apurados pelo INE



