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Taxa de Actividade em Portugal e na UE25, 2006

Portugal apresenta uma taxa de actividade su-
perior a média da Europa a 25 (UE25), especial-
mente no caso das mulheres: em 2006, a taxa de
actividade feminina em Portugal é de 68,4%
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enquanto na UE25 nao ultrapassa os 63,1%. SUES
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Fonte: Eurostat, EU Labour Force Survey.

Nota: A taxa de actividade apresentada foi calculada em percentagem da populacao com idade compreendida
entre 0s 15 € 0s 64 anos.

Taxa de Emprego em Portugal e na UE25, 2006

Também em relacao a taxa de emprego, Portugal
apresenta um valor superior a média da UE25.

Esta diferenca é particularmente evidente no
caso das mulheres: a taxa de emprego feminina,
“UE25 em 2006, é de 62% em Portugal face a 57,3%

na UE25.
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Fonte: Eurostat, EU Labour Force Survey.

Taxa de Desemprego em Portugal e na UE25, 2006

A taxa de desemprego verificada em 2006
em Portugal ¢ muito semelhante a registada na
UE25. Se no caso das mulheres as taxas de
desemprego sao idénticas, 9%, no caso dos
homens, a taxa de desemprego registada em
Portugal, 6,5%, situa-se ligeiramente abaixo da
verificada na UE25, 7,1%. = Portugal

mUE25
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Fonte: Eurostat, EU Labour Force Survey.

Proteccao da Maternidade
e da Paternidade
no Trabalho e no Emprego

MULHERES E HOMENS

TRABALHO, EMPREGO
E VIDA FAMILIAR

Alguns Indicadores | 2007 HEE

Ve : A taxa de actividade feminina tem vindo a
aumentar desde 1998 - 4 pontos percentuais até

| 2006 - face a uma taxa de actividade mascu-
| lina que tem vindo a reduzir-se ligeiramente
3 ' desde 2002.

s - - j th Em 2006, a taxa de actividade feminina atin-
ge 55,8% e a masculina 69,7%.
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o Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.

Taxa de Desemprego, 1998-2006

A taxa de desemprego feminina tem vindo a
ser sistematicamente superior a masculina.
Esta diferenca acentuou-se nos ultimos anos:
em 2006, o desemprego atinge 6,5% dos
homens e 9% das mulheres.

Taxa de Actividade, 1998-2006

Actividade, Emprego e Desemprego
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.

Nota: A taxa de actividade € o racio entre o total da populacdo activa e a populacao total com 15 ou mais anos
de idade. Este método de cdlculo difere do utilizado pelo INE (racio entre a populacao activa com 15 e mais anos
e a populagdo total).

Tem-se assistido a uma tendéncia para a
convergéncia da taxa de emprego feminina,
que aumentou 3,8 pontos percentuais entre
1998 e 2006, com a masculina, que diminuiu
2,8 pontos percentuais no mesmo periodo.
~Tolal Em 2006, a taxa de emprego feminina situa-se
e Homens nos 62% face a 73,9% da taxa de emprego

masculina.
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.




Salarios, Remuneracoes e Ganhos

dades, Niveis de Qualificacao e Profis

s, Niveis de Qualificacao e Profissoes

Trabalho Nao Pago - Tarefas Domeésticas e

Prestacao de Cuidados

Remuneracao Média Mensal de Base, 1995-2005 (euros)

=Homens
m Mulheres

Entre 1995 e 2000, as mulheres auferiam cerca
de 77% da remuneracao média mensal de base
dos homens. Apesar da reducao da diferenca
salarial em funcao do sexo, verificada a partir
de 2002, em 2005 as mulheres continuam a auferir
menos 19,3% do que os homens.

0 200 400 600 800 1000€
Fonte: MTSS/DGEEP, Quadros de Pessoal.

Nota: Nao se encontram disponiveis os dados relativos a 2001.

Ganho Médio Mensal, 1995-2005 (euros)

No entanto, a diferenca salarial entre mulheres
e homens é mais acentuada quando se considera
o0 ganho médio mensal (que engloba outras
componentes salariais de caracter geralmente
discricionario) - neste caso, a diferenca salarial
entre mulheres e homens atinge 22,6%, em 2005.

=Homens
m Mulheres
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Fonte: MTSS/DGEEP, Quadros de Pessoal.

Nota: Nao se encontram disponiveis os dados relativos a 2001.

Desigualdade Salarial por Nivel de Qualificacao, 2005 (euros)

Total

Quadros superiores 8141

A desigualdade salarial entre mulheres e homens
¢ tanto maior quanto mais elevado o nivel de Quadros médios
qualificacdo. Esta desigualdade é particular- Encarregados/as, Contamestres
mente acentuada na Categoria de quadros Profissionais altamente qualificados/as
superiores, na qual as mulheres auferem menos
29,4% do que os homens em termos de re-
muneracao média de base e menos 30% em ter-

mos de ganho.

Profissionais semi-qualificados/as
Profissionais qualificados/as

Profissionais nao qualificados/as

Praticantes e aprendizes
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= Remuneracao de base  mGanho
Fonte: MTSS/DGEEP, Quadros de Pessoal, 2005

Nota: Desigualdade salarial ¢ a diferenca entre a remuneracao/ganho dos homens e a remuneracao/ganho das
mulheres.

Trabalhadores/as por Conta de Outrem, por Nivel de Qualificacao, 2005

Quadros superiores

Quadros médios
As mulheres predominam nos niveis de quali-
ficacdo mais baixos. A maioria dos lugares de
enquadramento e chefia é ocupada por homens.

Encarregados/as, contramestres e chefes de equipa
Profissionais altamente qualificados/as
Profissionais qualificados/as

Profissionai i lificad
rofissionais semraualficados/as Em 2005, as mulheres representam apenas 37,6%

Profissionais nao qualificados/as dos/as quadros superiores, 43,6% dos/as quadros

Praticantes e aprendizes médios e 26,3% dos/as encarregados/as, con-
Nivel desconhedido tramestres e chefes de equipa.
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Fonte: MTSS/DGEEP, Quadros de Pessoal, 2005.

Populacao Empregada, com Contrato de Trabalho Nao Permanente, 1998-2006

%

O peso relativo do trabalho com contratos nao 300
permanentes diminuiu entre 2002 e 2005,
assistindo-se a uma diminuicao mais acentuada
no caso das mulheres.
20,0

No entanto, as mulheres continuam a ser as
mais atingidas pela precariedade do vin-
culo contratual e, em 2006, a diferenca entre
mulheres e homens volta a aumentar: 19,5% . Homens
dos homens empregados tem contrato de
trabalho nao permanente face a 21,7% das
mulheres.
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.

Populacao Empregada, por Profissao, 2006

As profissoes ligadas a producao industrial,
nomeadamente, operarios/as (78,8%) e opera-
dores/as (81,1%), sao maioritariamente ocupa-
das por homens.

Quadros superiores de admin. publica, dir.
e quadros superiores de empresa

Especialistas das prof. intelectuais e cientificas
Técnicos/as e prof. de nivel intermédio

Pessoal administrativo e similares . ,
O mesmo se verifica a nivel dos/as quadros supe-

Pessoal dos servicos e vendedores/as riores (67,2%).

Agricultores/as e trab. qualif. da agricultura e pescas

Em contrapartida, as mulheres predominam nas
profissoes intelectuais e cientificas (57,2%), nas
profissdes administrativas (61,2%) e ligadas a
servicos e vendas (68,3%), bem como entre
os/as trabalhadores/as nao qualificados/as
=Homens mMulheres (65,2%).

Operdrios/as, artifices e trabalhadores/as e similares

Operadores/as de instalacoes e maquinas
e trabalhadores/as da montagem

Trabalhadores/as nao qualificados/as
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, 2006.

Populacao Empregada, por Sectores de Actividade, 2006

A - Agricultura

C - Industrias extractivas
D - Industrias transformadoras

As mulheres predominam amplamente nos E - Producao e distribuicao de electricidade, gas e dgua

sectores da saude e accao social (81,9%), edu- F - Construgao
cacdo (75,7%) e alojamento e restauracao
(61,4%). Em contrapartida, entre as activida-
des mais masculinizadas, estao a construcao
(95,4%), as industrias extractivas (92,5%), a pesca
(92,3%), a electricidade, gas e agua (80,5%) e 0s
transportes, armazenagem e Comunicagées K - Actividades imobilidrias, alugueres e servicos prestados as empresas

(74,7%). L - Administragao publica, defesa e seguranca social obrigatoria

G - Comércio por grosso e retalho
H - Alojamento e restauracao
| - Transportes, armazenagem e comunicacoes

] - Actividades financeiras

M - Educacao
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, 2006.

Duracao Média das Diferentes Formas de Trabalho

Homens Mulheres
O tempo que os homens dedicam ao trabalho 1h54
pago (ou seja, a uma actividade profissional)
é superior ao das mulheres.

No entanto, e na medida em que as mulheres

dedicam mais 3 horas ao trabalho doméstico 9h02 7h49
e a prestacao de cuidados a familia, ao longo oalh balho d oalh balho d
. L . w Trabalho pago  mTrabalho doméstico w Trabalho pago  mTrabalho doméstico
dehum d('ja' GS mulhﬁres trabalham em média mais e cuidados a familia e cuidados a familia
2 horas do que 0s homens.
d Tempo diario de trabalho masculino: 10h56. Tempo diario de trabalho femInino: 12h49.

Fonte: INE, Inquérito a Ocupacao do Tempo, 1999.

Quem Assegura as Tarefas Domésticas?

Tratar da roupa
Sao as mulheres que normalmente asseguram a
preparacao das refeicoes, a limpeza da casa e o
cuidado da roupa.

Limpar a casa
Preparar as refeicoes

Fazer as compras habituais Tratar de assuntos administrativos (seguros,

impostos, bancos, contas, etc.) ¢ a tarefa do-
méstica que mais de metade dos homens
assegura sempre ou frequentemente.

Realizar trabalhos de jardinagem

Fazer compras esporadicas

Tratar de assuntos administrativos
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Fonte: INE, Inquérito a Ocupacao do Tempo, 1999.

Quem Assegura os Cuidados a Familia?

74,2

Sao as mulheres que cuidam das criancas
e/ou de pessoas adultas em situacao de
dependéncia. Mulheres e homens participam de
forma relativamente mais equilibrada (mas
nao equitativa) no acompanhamento dos filhos
em actividades desportivas ou de lazer e
entretenimento.

61,2

31,0

25,8

Prestar Acompanhar Levar filhos &  Brincar com os  Levar os filhos  Cuidar de
cuidadosa  avida escolar ginastica, a filhos, levd-losao  ao médico  pessoas adultas
criangas dos filhos natagao, etc.  teatro, cinema dependentes

concertos

mHomens  mMulheres

Fonte: INE, Inquérito a Ocupacao do Tempo, 1999.



