MINISTERIOS DA SAUDE E DA SEGURANCA
SOCIAL E DO TRABALHO

Portaria n.° 337/2004
de 31 de Marco

O regime juridico de proteccdo social na eventualidade doenca, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de Fevereiro, introduziu medidas e consagrou
mecanismos de proteccdo assentes numa cultura de co-responsabilizacdo e que
visam contribuir para uma proteccdo social mais eficaz e equitativa. Por essa razéo,
procedeu-se também a adequacdo de regras e de procedimentos ja instituidos e
inseridos em legislacdo avulsa, concretizando uma revisao global do regime juridico de
proteccéo social na eventualidade doenca, consentdneo com a realidade social e no
quadro dos principios definidos pela Lei n.° 32/2002, de 17 de Dezembro.
A articulacdo entre as entidades competentes na area da salde e na area da
seguranca social é essencial para a eficacia e para a adequacédo do regime instituido,
constituindo a transferéncia electrénica de dados referentes a certificagdo um
instrumento decisivo na prossecucdo daquele objectivo e que importa, pois,
concretizar com celeridade. Os mesmos propésitos de eficacia e de adequacédo
impdem que, neste momento, pela presente portaria sejam reguladas as formas e os
termos de articulacdo entre aquelas entidades, assim como também sejam definidos
as regras e os procedimentos que devem ser adoptados para a cabal execugcdo do
regime instituido, enquanto ndo se encontra concluido o processo de transferéncia
electronica de dados respeitantes a certificagao.
Assim:
Ao abrigo do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de Fevereiro, manda o
Governo, pelos Ministros da Saude e da Seguranca Social e do Trabalho, o seguinte:

1.0

Objecto

A presente portaria visa regular os procedimentos necessérios a aplicacdo do regime
juridico de proteccdo social na eventualidade doenca no ambito do subsistema
previdencial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de Fevereiro.

2.0

Meios de certificacéo

1 — O reconhecimento e a duracdo da incapacidade temporaria sdo fundamentados
em exame clinico do beneficiario, sendo os respectivos elementos de informacédo
anotados e arquivados no respectivo processo clinico.
2 — A certificacdo da incapacidade temporaria é efetuada através de atestado médico
designado por certificado de incapacidade temporaria para o trabalho (CIT), o qual é
autenticado pela aposi¢cédo das vinhetas do médico e do estabelecimento de saude e
comunicado por via eletronica aos servicos de seguranca social pelos servicos
competentes do Servico Nacional de Saude.
3 — O modelo do CIT consta do anexo a presente portaria e dela faz parte integrante.
(Redaccéo dos n.”® 2 e 3 dada pela Portaria n.° 220/2013, de 4 de julho)

3.°

Periodos de certificacdo da incapacidade temporaria

1 — A certificagdo da incapacidade temporaria esta subordinada a limites temporais
de 12 e de 30 dias, consoante se trate de periodo inicial ou de prorrogacao, salvo o
disposto em legislacéo especial.
2 — O disposto no numero anterior ndo se aplica as situacdes de risco clinico durante
a gravidez.
3 — Os periodos de incapacidade temporaria que se encontrem certificados ndo sdo
interrompidos ainda que, durante esses periodos, ndo seja reconhecido o direito ao
subsidio de doenca.



(N.° 2 aditado pela Portaria n.° 220/2013, de 4 de julho, passando o anterior n.° 2 a n.°
3)

4.0

Articulacdo entre as entidades competentes da area da saude
e da area da seguranca social

As entidades competentes da area da saude e da area da seguranca social devem
articular as respectivas intervencfes sempre que seja necessario, nomeadamente nas
seguintes situacoes:
a) Se se verificar alguma irregularidade no preenchimento do CIT,;
b) Se o médico constatar que a evolucdo clinica do beneficiario determina a nao
subsisténcia da incapacidade temporaria antes do termo do periodo fixado no
certificado, para efeitos de aplicacédo da alinea a) do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 28/2004, de 4 de Fevereiro.
(Redaccao da alinea a) dada pela Portaria n.° 220/2013, de 4 de julho)

5.0

Familiares a cargo

1 — Para efeitos do disposto n.° 3 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de
Fevereiro, consideram-se familiares a cargo o cOnjuge que nao exerca actividade
profissional e os descendentes que se encontrem nas condi¢cdes previstas nas alineas
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do mesmo diploma legal.
2 — A composicdo do agregado familiar é verificada nos termos do n.° 6.° da presente
portaria.

6.°

Majoracéo do subsidio de doenca

1 — A entidade competente da seguranca social verifica, oficiosamente, os factos
constitutivos do direito a majoracao prevista no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 28/2004,
de 4 de Fevereiro, designadamente:
a) O valor limite da remuneracéo de referéncia;
b) A composicdo do agregado familiar, sempre que estejam a efectuar o pagamento
ao beneficiario de abono de familia ou de bonificacéo por deficiéncia.
2 — Nas situacBes previstas no namero anterior ndo ha lugar a apresentacdo do
requerimento a que se refere o artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de
Fevereiro.
3 — Nas situacbes em que a composicdo do agregado familiar ndo possa ser
verificada nos termos da alinea b) do n.° 1, a entidade competente da seguranca
social notifica o beneficiario para remeter uma declaracédo relativa a composi¢cao do
respectivo agregado familiar, acompanhada de documento comprovativo, no prazo de
10 dias Uteis a contar da recepc¢do da notificacao.
4 — Nos casos de incumprimento do prazo previsto no himero anterior a majoracao €
devida a partir do dia seguinte ao da apresentacdo dos documentos, salvo justificacdo
atendivel.
5 — O valor limite da remuneracéo de referéncia de E 500 a que se refere o artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de Fevereiro, corresponde ao valor da remuneracao
de referéncia diaria do beneficiario multiplicada por 30 dias.

7.°

Dever de comunicacao

As situacdes susceptiveis de determinarem a perda do direito a majoracdo séo
equiparadas as situacfes previstas na alinea g) do n.° 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 28/2004, de 4 de Fevereiro.

8.0

Atribuicdo da prestacdo compensatoria

A passagem do beneficiario a situacdo de pensionista, incluindo nos casos em que se
verifique a atribuicdo de penséo provisoria, ndo prejudica o reconhecimento do direito
previsto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de Fevereiro, em fungéo dos
direitos adquiridos na vigéncia do respectivo contrato de trabalho.



9.0
Norma transitoria
Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do n.° 2.° da presente portaria, 0 modelo de
certificado de incapacidade temporaria aprovado pelo despacho conjunto n.° 381/99,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 103, de 4 de Maio de 1999, mantém-se
em vigor durante o prazo de 18 dias a contar da publicacdo do presente diploma.
10.°
Norma revogatoria
Sédo revogados o despacho n.° 94/SESS/90, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.° 279, de 4 de Dezembro de 1990, o despacho n.° 46/SESS/91, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 113, de 17 de Maio de 1991, o despacho n.°
1961/98, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 27, de 2 de Fevereiro de
1998, o despacho conjunto n.° 381/99, e o despacho n.° 8834/99, ambos publicados
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 103, de 4 de Maio de 1999.
11.°
Entrada em vigor
A presente portaria entra em vigor no dia 1 de Abril de 2004.
Em 11 de Marco de 2004.
O Ministro da Saude, Luis Filipe Pereira. — O Ministro da Seguranca Social e do
Trabalho, Antonio José de Castro Bagao Félix.

(ver documento original)



http://www.cite.gov.pt/asstscite/downloads/legislacao/Port_220_2013_doc_original.pdf

