MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANCA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 133/2012
de 27 de junho

A situagdo econdmica e financeira do Pais exige uma reavaliagdo dos regimes
juridicos das prestacfes do sistema de seguranca social, quer do sistema previdencial
quer do sistema de protecdo social de cidadania, de forma a garantir que a protecdo
social seja efetivamente assegurada aos cidaddos mais carenciados sem colocar em
causa a sustentabilidade financeira do sistema de seguranca social.

Neste sentido, o XIX Governo Constitucional procede, no ambito do sistema
previdencial, a alteracdo dos regimes juridicos de protecao nas eventualidades de
doenca, maternidade, paternidade e adocdo e morte, no dmbito do subsistema de
solidariedade, a revisdo do regime juridico do rendimento social de insercdo e da lei da
condicao de recursos e, no ambito do subsistema de protecdo familiar, as alteracdes
do regime juridico da protecao na eventualidade de encargos familiares, introduzindo
mecanismos que reforcam a equidade e a justica na atribuicdo destas prestacdes.

No que respeita ao sistema previdencial, no @mbito da eventualidade de morte, limitou-
se o valor da pensdo de sobrevivéncia do ex-conjuge, do conjuge separado
judicialmente de pessoas e bens e da pessoa cujo casamento tenha sido declarado
nulo ou anulado ao valor da pensao de alimentos recebida a data do falecimento do
beneficiario.

Introduziu-se um limite maximo para o valor do subsidio por morte igual a seis vezes o
valor do indexante dos apoios sociais, a semelhanca do que se encontra previsto no
Orcamento do Estado para 2012 para o regime de protecao social convergente.
Eliminou-se, ainda, o prazo de caducidade de cinco anos para acesso a pensao de
sobrevivéncia, podendo esta ser requerida a todo o tempo, com efeitos para o futuro
no caso de ser requerida apos seis meses decorridos do 6ébito do beneficiario.
Também se adequaram 0s prazos para requerimento do subsidio por morte e do
reembolso das despesas de funeral a finalidade social destas prestacoes, alterando-se
também a sua forma de pagamento de modo a garantir que quem suporta as
despesas com o funeral seja efetivamente reembolsado desse encargo, 0 que nem
sempre acontecia.

No que respeita as causas de cessacdo da pensao de sobrevivéncia, passa a
considerar-se também como causa de cessa¢do a unido de facto do pensionista, a
semelhanca do que acontece atualmente com o casamento.

No ambito da protecédo na eventualidade de doenca, procedeu-se a uma adequacao
das percentagens de substituicdo do rendimento perdido em funcdo de novos periodos
de atribuicao do subsidio de doenca, protegendo diferentemente periodos de baixa até
30 dias e periodos mais longos, entre 30 e 90 dias.

Introduz-se uma majoracao de 5 % das percentagens referidas no paragrafo anterior
para os beneficiarios cuja remuneracédo de referéncia seja igual ou inferior a € 500,
gue tenham trés ou mais descendentes a cargo, com idades até 16 anos, ou até 24
anos se receberem abono de familia, ou que tenham descendentes que beneficiem de
bonificacédo por deficiéncia.

Altera-se, também, a forma de apuramento da remuneracdo de referéncia nas
situacOes de totalizacdo de periodos contributivos, passando a considerar-se o total
das remuneracdes desde o inicio do periodo de referéncia até ao dia que antecede a
incapacidade para o trabalho, de modo a eliminarem-se situacdes de desprotecdo
social.

Quanto a protecao social na eventualidade de maternidade, paternidade e adocao no
ambito da parentalidade, para além da introducdo de medida idéntica a referida no
paragrafo anterior, adequa-se a protecao dos trabalhadores dependentes a protecao



garantida aos trabalhadores independentes nas situacdes de risco clinico,
maternidade, paternidade e adocao ocorridas apés desemprego.

No que respeita a remuneracdo relevante para apuramento da remuneragdo de
referéncia para calculo dos subsidios no ambito da eventualidade de maternidade,
paternidade e adocédo, procede-se a uma harmonizacdo entre o regime de protecao
nesta eventualidade e o regime de protecdo na doenga.

Assim, no @mbito da protecdo na maternidade, paternidade e adoc¢éo, os subsidios de
férias, de Natal e outros de natureza analoga deixam de ser considerados para efeitos
de apuramento da remuneracao de referéncia que serve de base de calculo aos varios
subsidios previstos na lei.

Além da harmonizacao entre os dois regimes de protecéo social acima referidos, esta
alteracdo permite eliminar situacdes de falta de equidade entre beneficiarios pelo facto
de a remuneracgédo de referéncia nuns casos integrar aqueles dois subsidios, noutros
s6 ter em conta um deles e, nalgumas situacdes, ndo relevar nenhum desses
subsidios.

Tendo em conta a referida harmonizacado, institui-se no regime de prote¢cdo na
eventualidade de maternidade, paternidade e adocdo uma prestacdo compensatoria
do ndo pagamento pela entidade empregadora dos subsidios de férias, de Natal ou
equiparados, em moldes semelhantes ao que acontece no regime de protecdo na
doenca.

No que concerne a protecdo na eventualidade de encargos familiares, passa a
assegurar-se que sempre que exista uma alteracdo de rendimentos do agregado
familiar que determine a alteracdo do rendimento de referéncia que impligue uma
alteracdo no posicionamento do escaldo de rendimentos se possa proceder a uma
reavaliacdo do escaldo em funcdo dos novos rendimentos do agregado familiar.

A prova da situacdo escolar é antecipada para o més de julho de forma a evitar
situacbes de pagamento indevido de prestacdes, alterando-se em conformidade os
efeitos juridicos da falta ou da ndo apresentacdo da prova no prazo legalmente
estabelecido.

No que respeita ao rendimento social de inser¢cdo, o Governo procede a uma revisao
global do seu regime juridico, em consonancia com o0s objetivos constantes do seu
Programa, reforcando o caracter transitério e a natureza contratual da prestacdo,
constitutiva de direitos e obrigacdes para os seus beneficiarios, enquanto instrumento
de insercao e de coesdao social.

Assim, da-se um novo enfoque aos deveres de procura ativa de emprego, de
frequéncia de acbes de qualificacdo profissional e de prestacdo de trabalho
socialmente util como formas de insercao socioprofissional dos titulares da prestagéo e
dos membros do seu agregado familiar.

Do ponto de vista formal, incorpora-se no regime juridico do rendimento social de
insercdo as matérias relativas a condicdo de recursos, composi¢cdo do agregado
familiar, caracterizacdo e informacdo sobre os rendimentos a considerar na
determinacdo do montante da prestacdo, que se encontram na lei da condicao de
recursos, permitindo desta forma, aos cidaddos em geral e aos servigos gestores da
prestacdo em particular, um acesso e um conhecimento mais facil da lei aplicavel, o
que contribuira para uma maior eficacia e eficiéncia da protecdo garantida pela
prestacéo.

Na mesma linha, incorporam-se na lei do rendimento social de insercdo as matérias de
natureza substantiva que constam do decreto-lei regulamentar, que se revoga,
passando os procedimentos administrativos necessarios a execucao da lei a constar
de portaria.

Do ponto de vista substancial, implementam-se as seguintes alteracdes:

Altera-se o valor da condicdo de recursos passando o acesso a prestacdo do
rendimento social de insercéo a estar dependente de o valor do patriménio mobiliario e
o valor dos bens mdveis sujeitos a registo, do requerente e do seu agregado familiar,



nao serem, cada um deles, superior a 60 vezes o valor do indexante dos apoios
sociais (IAS).

Procede-se a alteracdo da escala de equivaléncia para efeitos da capitagdo dos
rendimentos do agregado familiar para acesso a prestacéo, adotando-se como modelo
a escala de equivaléncias da OCDE.

No que concerne especificamente a prestacdo de rendimento social de insercao,
realca-se a introdugéo das seguintes alteracgdes:

Procede-se a desindexacdo do valor do rendimento social de insercdo ao valor da
penséo social, passando aquele a estar indexado ao IAS.

O rendimento social de insercéo passa a ter como condicdo de atribuicdo a celebracéo
do contrato de insercdo, ndo bastando, como acontece presentemente, o0
compromisso do titular da prestacdo em vir a subscrever e a prosseguir o referido
programa, evitando-se assim situacfes de recebimento da prestacdo dissociadas do
cumprimento de um programa de insercdo social e profissional por parte dos
beneficiarios da prestacao.

Nesse sentido, o rendimento social de insercdo passa a ser devido apenas a partir da
data da celebracdo do contrato de insercdo, salvo nas situacbes em que este seja
subscrito depois de decorrido o prazo de 60 dias ap6s a apresentacdo do
requerimento devidamente instruido, por facto ndo imputavel ao requerente, situacao
em que a prestacao é devida desde aquele prazo.

A renovacdo anual da prestacdo deixa de ser automatica passando a estar
dependente da apresentacdo de um pedido de renovacdo por parte dos respetivos
titulares.

Institui-se de forma clara a obrigacéo de os beneficiarios da prestacdo de rendimento
social de insercao terem de se inscrever para emprego, no centro de emprego, com
vista a procura ativa de emprego, e a desenvolverem trabalho socialmente til, nos
termos em que vier a ser regulamentado em diploma proprio, como forma de
participacdo na sociedade.

A restituicdo do pagamento indevido de prestacdes de rendimento social de insercao
deixa de ser possivel apenas nas situacdes em que o pagamento indevido tenha sido
baseado em falsas declaracfes ou omissdo de informacédo legalmente exigida por
parte dos titulares da prestacdo, passando a aplicar-se, integralmente, o regime
juridico da responsabilidade emergente do recebimento de presta¢cbes indevidas,
aplicavel a generalidade das prestac¢des do sistema de seguranca social.

A prestacdo de rendimento social de inser¢cdo deixa também de ser impenhoravel
passando a estar sujeita ao regime da penhorabilidade parcial aplicavel as restantes
prestacfes do sistema de seguranca social.

Alargam-se as situacdes de cessacao da prestacédo de rendimento social de insercédo,
passando a ser causa de cessacéo, entre outras, a falta de comparéncia injustificada a
guaisquer convocatorias efetuadas pelos servigos gestores da prestagdo, bem como
situacBes em gque a subsisténcia do titular da prestacdo é assegurada pelo Estado,
como sejam o cumprimento de prisdo em estabelecimento prisional e a
institucionalizacdo em equipamentos financiados pelo Estado.

Por seu turno, o cumprimento de prisédo preventiva passa a ser causa de suspensao
da prestacéo de rendimento social de insercéo.

Aproveita-se para, relativamente ao regime juridico da responsabilidade emergente do
recebimento de prestacdes indevidas, alterar de 36 para 120 meses 0 prazo maximo
do pagamento em prestacbes do montante de prestacdes indevidamente pagas no
ambito da restituicdo direta de modo a facilitar a restituicdo voluntaria das prestacfes
indevidamente recebidas, por parte dos beneficiarios.

No ambito do regime de protecdo social convergente, sdo também alterados o estatuto
das pensBes de sobrevivéncia e o regime de protecdo social na eventualidade de
maternidade, paternidade e adogéo, tendo em conta o principio da convergéncia deste
regime relativamente ao regime geral de seguranca social, tendo sido observados os
procedimentos previsto na Lei n.° 23/98, de 26 de maio.



O Instituto da Seguranca Social, I. P., enquanto entidade gestora do rendimento social
de insercao, tomard as medidas necessarias no sentido de assegurar que a renovacao
anual da prestacdo seja precedida de uma avaliacdo rigorosa da manutengdo das
respetivas condicdes de atribuicao.
Foram ouvidos os drgaos de governo préprio das Regibes Autbnomas e 0s parceiros
sociais no ambito da Comissdo Permanente de Concertacdo Social, do Conselho
Econdmico e Social.
Assim:
No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei n.° 4/2007, de 16 de
janeiro, e nos termos das alineas a) e c) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

O presente decreto-lei procede a alteracao dos diplomas seguintes:
a) Decreto-Lei n.° 142/73, de 31 de marco, alterado pelos Decretos-Leis n.”® 502/74,
de 1 de outubro, 191-B/79, de 25 de junho, 192/83, de 17 de maio, 214/83, de 25 de
maio, 283/84, de 22 de agosto, 40-A/85, de 11 de fevereiro, 198/85, de 25 de junho,
20-A/86, de 13 de fevereiro, 343/91, de 17 de setembro, 78/94, de 9 de marco, 71/97,
de 3 de abril, 8/2003, de 18 de janeiro, e 309/2007, de 7 de setembro, pela Lei n.°
23/2010, de 30 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 32/2012, de 13 de fevereiro, que
aprova o estatuto das pensfes de sobrevivéncia, aplicavel no ambito do regime de
protecao social convergente;
b) Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril, que regula a restituicdo de prestacbes
indevidamente pagas;
c) Decreto-Lei n.° 322/90, de 18 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.”® 141/91,
de 10 de abril, e 265/99, de 14 de julho, e pela Lei n.° 23/2010, de 30 de agosto, que
define e regulamenta a protec&o na eventualidade de morte;
d) Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, republicada pela Declaracdo de Retificagcdo n.°
7/2003, de 29 de maio, alterada pela Lei n.° 45/2005, de 29 de agosto, e pelo Decreto-
Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, que institui o rendimento social de insercao;
e) Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.”®
41/2006, de 21 de fevereiro, 87/2008, de 28 de maio, 245/2008, de 18 de dezembro,
201/2009, de 28 de agosto, 70/2010, de 16 de junho, 77/2010, de 24 de junho, e
116/2010, de 22 de outubro, e pelo artigo 64.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, que define e regulamenta a protecdo na eventualidade de encargos
familiares;
f) Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis n.*®
146/2005, de 26 de agosto, e 302/2009, de 22 de outubro, e pela Lei n.° 28/2011, de
16 de junho, que define o regime juridico de protecdo social na eventualidade de
doenga;
g) Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.°
40/2009, de 5 de junho, que define e regulamenta a prote¢cdo na parentalidade no
ambito da eventualidade de maternidade, paternidade e adog¢do, no regime de
protecéo social convergente;
h) Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16
de junho, que define e regulamenta a protecdo na parentalidade no ambito da
eventualidade de maternidade, paternidade e adog&o;
i) Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, alterado pela Lei n.° 15/2011, de 3 de maio,
e pelo Decreto-Lei n.° 113/2011, de 29 de novembro, que estabelece regras para a
verificacdo das condicbes de recursos de prestacdes sociais dos subsistemas de
protecdo familiar e de solidariedade;
j) Portaria n.° 984/2007, de 27 de agosto, alterada pela Portaria n.° 1316/2009, de 21
de outubro, que regulamenta a prova anual da situacdo escolar no ambito das
prestacdes por encargos familiares.

Artigo 2.°



Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 142/73, de 31 de margo

Os artigos 45.° e 47.° do Decreto-Lei n.° 142/73, de 31 de marco, alterado pelos
Decretos-Leis n.”® 502/74, de 1 de outubro, 191-B/79, de 25 de junho, 192/83, de 17
de maio, 214/83, de 25 de maio, 283/84, de 22 de agosto, 40-A/85, de 11 de fevereiro,
198/85, de 25 de junho, 20-A/86, de 13 de fevereiro, 343/91, de 17 de setembro,
78/94, de 9 de margo, 71/97, de 3 de abril, 8/2003, de 18 de janeiro, e 309/2007, de 7
de setembro, pela Lei n.° 23/2010, de 30 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 32/2012, de
13 de fevereiro, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 45.°

[...]

1 — A penséo, havendo mais do que um herdeiro habil, distribuir-se-a entre eles nos
termos seguintes:
a) Se concorrerem apenas herdeiros incluidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 40.°, a
penséo sera dividida por todos, cabendo a pessoa divorciada do contribuinte falecido
ou deste separada judicialmente de pessoas e bens apenas o0 equivalente ao
montante da pensdo de alimentos que recebia a data da morte do contribuinte, ndo
podendo ultrapassar o montante da pensao atribui do ao conjuge sobrevivo ou ao
membro sobrevivo da unido de facto;
b) Se concorrerem apenas herdeiros mencionados na alinea b) do n.° 1 do mesmo
artigo, ou somente herdeiros abrangidos na alinea d) do mesmo nimero, sera dividida
por todos em partes iguais;
c¢) [Anterior alinea b).]
d) [Anterior alinea c).]
e) [Anterior alinea d).]
2 — As duas metades da pensao a que se refere a alinea €) do nimero anterior serdo
subdivididas nos termos das alineas a), b), ¢c) e d) do mesmo numero entre 0s
herdeiros que concorram a cada uma delas.
3 — Quando com o divorciado ou separado judicialmente de pessoas e bens néo
concorram codnjuge sobrevivo ou membro sobrevivo da unido de facto, atender-se-a,
para os efeitos da alinea a) do n.° 1, ao valor da pensao que couber a cada um dos
filhos, ainda que representados por netos.

Artigo 47.°

]

a) Pelo casamento ou unido de facto, salvo quanto aos pensionistas abrangidos pelo
n.° 2 do artigo 42.° e pelo artigo 44.°;

Artigo 3.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril
O artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril, passa a ter a seguinte redacéo:
«Artigo 7.°

[.]

3 — Sendo inequivocamente atendiveis os motivos invocados pelo devedor, pode a
instituicdo autorizar a restituicdo parcelada desde que a mesma se efetue no prazo
maximo de 120 meses.



Artigo 4.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 322/90, de 18 de outubro
Os artigos 29.°, 32.°, 34.°, 36.°, 41.°, 48.°, 50.° e 54.° do Decreto-Lei n.° 322/90, de 18
de outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.°® 141/91, de 10 de abril, e 265/99, de 14
de julho, e pela Lei n.° 23/2010, de 30 de agosto, passam a ter a seguinte redacao:
«Artigo 29.°

5 — No caso de ex-conjuge, cbnjuge separado judicialmente de pessoas e bens e
pessoa cujo casamento tenha sido declarado nulo ou anulado, 0 montante da penséo
de sobrevivéncia ndo pode exceder o valor da pensdo de alimentos que recebia do
beneficiario & data do seu falecimento.
Artigo 32.°
[...]
O subsidio por morte é igual a seis vezes o valor da remuneracdo de referéncia
calculada nos termos do artigo seguinte, com o limite maximo de seis vezes o
indexante dos apoios sociais.
Artigo 34.°
[...]
A remuneracao de referéncia a considerar para calculo do subsidio por morte ndo
pode ser inferior ao valor do indexante dos apoios sociais.
Artigo 36.°
[...]
1 — A pensao é devida a partir do inicio do més seguinte ao do falecimento, no caso
de ser requerida nos seis meses imediatos ao evento, e a partir do inicio do més
seguinte ao do requerimento, em caso contrario.
2

Artigo 41.°
[...]

a) O casamento ou unido de facto dos pensionistas cénjuges, ex-cdnjuges ou pessoas
gue viviam com o beneficiario em unido de facto;

Artigo 48.°
[...]

1 — A penséao de sobrevivéncia pode ser requerida a todo o tempo, sem prejuizo do
disposto no n.° 1 do artigo 36.°
2 — O prazo para requerer o subsidio por morte é de 180 dias a contar da data do
falecimento do beneficiario ou da data do seu desaparecimento nos casos de
presuncao previstos no artigo 6.°

Artigo 50.°

[..]

4 — No requerimento do subsidio por morte, o requerente deve apresentar documento
comprovativo do pagamento das despesas de funeral.
Artigo 54.°

[.]



2 — O valor do reembolso das despesas de funeral ndo pode ultrapassar o valor do
subsidio por morte ndo atribuido e tem o limite de quatro vezes o valor do indexante
dos apoios sociais.
3 — O prazo para requerer o reembolso das despesas de funeral é de 90 dias a contar
da data do falecimento.
4 — Na falta de comprovativo do pagamento das despesas de funeral por parte dos
titulares do direito ao subsidio por morte, ao montante do subsidio € deduzido o valor
limite do reembolso das despesas de funeral previsto no n.° 2, o qual ser4 pago
aqueles, findo o prazo de requerimento do reembolso das despesas de funeral, sem
que este tenha sido requerido.»

Artigo 5.°

Alteracado a Lei n.° 13/2003, de 21 de maio

Os artigos 2.° a 6.9, 9., 10.°, 15.° a 18.°-A, 20.° a 26.°, 28.° a 37.°, 39.°, 40.°, 42° e
43.° da Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, republicada pela Declaracédo de Retificacdo n.°
7/2003, de 29 de maio, alterada pela Lei n.° 45/2005, de 29 de agosto, e pelo Decreto-
Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 2.°

[...]

A prestacdo do rendimento social de insercdo é uma prestacdo pecuniaria de natureza
transitoria, varidvel em func¢éo do rendimento e da composicdo do agregado familiar do
requerente e calculada por aplicacdo de uma escala de equivaléncia ao valor do
rendimento social de insercao.

Artigo 3.°

Contrato de insercéo

1 — O contrato de insercdo do rendimento social de inser¢cdo consubstancia-se num
conjunto articulado e coerente de acoes, faseadas no tempo, estabelecido de acordo
com as caracteristicas e condi¢cdes do agregado familiar do requerente da prestacéo,
com vista a plena integracdo social dos seus membros.
2 — O contrato de insercdo referido no nimero anterior confere um conjunto de
deveres e de direitos ao titular do rendimento social de inser¢cdo e aos membros do
seu agregado familiar.

Artigo 4.°

a) Terem menores ou deficientes a cargo e na exclusiva dependéncia econémica do
seu agregado familiar;
D) .
¢) Sejam casados ou vivam em unido de facto ha mais de dois anos.
3 — Para efeitos do nimero anterior, as pessoas com idade inferior a 18 anos podem
ser titulares da prestacdo desde que se encontrem em situacdo de autonomia
economica.
4 — Consideram-se em situagdo de autonomia econémica as pessoas com idade
inferior a 18 anos que ndo estejam na efetiva dependéncia econémica de outrem a
quem incumba legalmente a obrigacdo de alimentos nem se encontrem em situacéo
de internamento em estabelecimentos de apoio social, publicos ou privados sem fins
lucrativos, cujo funcionamento seja financiado pelo Estado ou por outras pessoas
coletivas de direito publico ou de direito privado e utilidade publica, bem como os
internados em centros de acolhimento, centros tutelares educativos ou de detencéo,
ou em situacdo de acolhimento familiar, desde que aufiram rendimentos proprios
superiores a 70 % do valor do rendimento social de insercéo.
Artigo 5.°
Conceito de agregado familiar



1 — Para além do requerente, integram o respetivo agregado familiar as seguintes
pessoas que com ele vivam em economia comum, sem prejuizo do disposto nos
nameros seguintes:
a) Conjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos;
b) Parentes e afins maiores, em linha reta e em linha colateral, até ao 3.° grau;
c) Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral,
d) Adotantes, tutores e pessoas a quem 0 requerente esteja confiado por decisdo
judicial ou administrativa de entidades ou servicos legalmente competentes para o
efeito;
e) Adotados e tutelados pelo requerente ou qualquer dos elementos do agregado
familiar e criancas e jovens confiados por decisdo judicial ou administrativa de
entidades ou servicos legalmente competentes para o efeito ao requerente ou a
qualquer dos elementos do agregado familiar.
2 — Consideram-se em economia comum as pessoas que vivam em comunhéo de
mesa e habitacdo e tenham estabelecido entre si uma vivéncia comum de entreajuda
e partilha de recursos, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
3 — Considera-se que a situacdo de economia comum se mantém nos casos em que
se verifique a deslocacao, por periodo igual ou inferior a 30 dias, do titular ou de algum
dos membros do agregado familiar e, ainda que por periodo superior, se a mesma for
devida a razdes de saude, estudo, formacéo profissional ou de relacéo de trabalho que
revista caracter temporario, ainda que essa auséncia se tenha iniciado em momento
anterior ao do requerimento.
4 — Considera-se equiparada a afinidade, para efeitos do disposto na presente lei, a
relacdo familiar resultante de situacao de unido de facto h4 mais de dois anos.
5 — Para efeitos do disposto no n.° 1, excetuam-se as criangas e jovens titulares do
direito as prestacfes que estejam em situacdo de internamento em estabelecimentos
de apoio social, publicos ou privados sem fins lucrativos, cujo funcionamento seja
financiado pelo Estado ou por outras pessoas coletivas de direito publico ou de direito
privado e utilidade publica, bem como os internados em centros de acolhimento,
centros tutelares educativos ou de detencéo.
6 — A situacdo pessoal e familiar dos membros do agregado familiar relevante para
efeitos do disposto na presente lei é aquela que se verificar a data da apresentacao do
requerimento ou a data em que deva ser efetuada declaracdo da respetiva
composicao.
7 — As pessoas referidas no n.° 1 ndo podem, simultaneamente, fazer parte de
agregados familiares distintos, por referéncia ao mesmo titular do direito a prestacao.
8 — Na&o séo considerados como elementos do agregado familiar as pessoas que se
encontrem em qualquer das seguintes situacoes:
a) Quando exista vinculo contratual entre as pessoas, designadamente sublocacédo e
hospedagem que implique residéncia ou habitacdo comum;
b) Quando exista a obrigacdo de convivéncia por prestacao de atividade laboral para
com alguma das pessoas do agregado familiar;
c) Sempre que a economia comum esteja relacionada com a prossecucdo de
finalidades transitorias;
d) Quando exista coacédo fisica ou psicoldgica ou outra conduta atentatéria da
autodeterminacdo individual relativamente a alguma das pessoas inseridas no
agregado familiar.
Artigo 6.°

[...]
1 — O reconhecimento do direito ao rendimento social de insercdo depende de o
requerente, a data da apresentacdo do requerimento, cumprir cumulativamente os
requisitos e as condi¢cBes seguintes:
a) Possuir residéncia legal em Portugal ha, pelo menos, um ano, se for cidaddo
nacional ou nacional de Estado membro da Uni&o Europeia, de Estado que faca parte



do espaco econdmico europeu ou de um Estado terceiro que tenha celebrado um
acordo de livre circulacdo de pessoas com a Unido Europeia;
b) Possuir residéncia legal em Portugal nos ultimos trés anos, se for nacional de um
Estado que néo esteja incluido na alinea anterior;
c¢) [Anterior alinea b).]
d) O valor do patriménio mobiliario do requerente e do seu agregado familiar ndo ser
superior a 60 vezes o valor do indexante dos apoios sociais (IAS);
e) O valor dos bens moveis sujeitos a registo, designadamente veiculos automoéveis,
embarcagdes e aeronaves, ndo ser superior a 60 vezes o valor do IAS;
f) Celebrar e cumprir o contrato de insercdo legalmente previsto, designadamente
através da disponibilidade ativa para o trabalho, para a formacdo ou para outras
formas de insercdo que se revelem adequadas;
g) [Anterior alinea d).]
h) [Anterior alinea e).]
i) Permitir & entidade gestora competente 0 acesso a todas as informacdes relevantes
para efetuar a avaliagéo referida na alinea anterior;
j) [Anterior alinea g).]
k) Nao se encontrar em prisdo preventiva ou a cumprir pena de prisdo em
estabelecimento prisional ou institucionalizado em equipamentos financiados pelo
Estado.
2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior, a comprova¢cdo da
residéncia legal em Portugal faz-se através de:
a) Atestado de residéncia emitido pela junta de freguesia da area de residéncia do
interessado para os cidadaos nacionais;
b) Certiddo do registo do direito de residéncia emitida pela cAmara municipal da area
de residéncia do interessado para os nacionais dos outros Estados referidos na alinea
a) do numero anterior.
3 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1, a residéncia legal em Portugal
comprova-se através de autorizacéo de residéncia, concedida nos termos do regime
juridico de entrada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do territorio
nacional, aprovado pela Lei n.° 23/2007, de 4 de julho.
4 — O disposto nas alineas a), b), e), f), 9), i), j) € k) do n.° 1 é aplicavel aos membros
do agregado familiar do requerente, salvo no que respeita ao prazo minimo de
permanéncia legal, relativamente aos menores de 3 anos.
5 — Para efeitos da presente lei, considera-se patriménio mobiliario os depésitos
bancarios e outros valores mobilidrios como tal definidos em lei, designadamente
acOes, obrigacoes, certificados de aforro, titulos de participacdo e unidades de
participacdo em instituicbes de investimento coletivo.

Artigo 9.°

[...]

O valor do rendimento social de insercdo corresponde a uma percentagem do valor do
indexante dos apoios sociais a fixar por portaria do membro do Governo responsavel
pela area da solidariedade e da seguranca social.

Artigo 10.°

[...]

1 — O montante da prestacdo do rendimento social de insercdo € igual a diferenca
entre o valor do rendimento social de insercdo correspondente a composi¢cdo do
agregado familiar do requerente, calculado nos termos do nimero seguinte, e a soma
dos rendimentos daquele agregado.
2 — O montante da prestagéo a atribuir varia em funcéo da composicdo do agregado
familiar do requerente da prestacédo do rendimento social de insercéo, nos seguintes
termos:
a) Pelo requerente, 100 % do valor do rendimento social de insercéo;
b) Por cada individuo maior, 50 % do valor do rendimento social de insercao;
¢) Por cada individuo menor, 30 % do valor do rendimento social de insercéo.



3 — Para efeitos do nimero anterior, sdo considerados maiores 0s menores que
preencham as condi¢des de titularidade previstas no n.° 2 do artigo 4.2, assim como 0s
seus cOnjuges ou 0s menores que com eles vivam em unido de facto.

Artigo 15.°

Rendimentos a considerar

1 — Para efeitos da determinacdo do montante da prestacdo do rendimento social de
insercdo nos termos do n.° 1 do artigo 10.°, consideram-se 0s seguintes rendimentos
do requerente e do seu agregado familiar:
a) Rendimentos de trabalho dependente;
b) Rendimentos empresariais e profissionais;
¢) Rendimentos de capitais;
d) Rendimentos prediais;
e) Pensobes;
f) PrestacGes sociais;
g) Apoios a habitacdo com carater de regularidade;
h) Outros rendimentos.
2 — (Revogado.)
B
4 — (Revogado.)
5 — (Revogado.)
6 — Para efeitos do disposto no n.° 1 é considerada a totalidade dos rendimentos do
agregado familiar no més anterior a data da apresentacdo do requerimento de
atribuicdo, ou, sempre que os rendimentos sejam variaveis, a média dos rendimentos
auferidos nos trés meses imediatamente anteriores ao da data do requerimento, com
excecdo dos rendimentos de capitais e prediais, cuja determinacdo € efetuada,
respetivamente, nos termos dos artigos 15.°-E e 15.°-F.
7 — Para efeitos de manutencédo da prestacdo de rendimento social de inser¢éo, o
respetivo valor ndo é contabilizado como rendimento relevante para a verificacdo da
condicao de recursos.

Artigo 16.°

Sub-rogacéo de direitos
1 — O requerente estd obrigado a requerer outras prestacfes de seguranca social a
gue tenha direito, bem como créditos sobre terceiros e o direito a alimentos.
2 — Nos casos em que o requerente ndo possa, por si, requerer outras prestacdes da
seguranca social a que tenha direito, devem as mesmas ser requeridas, em seu nome,
pela entidade gestora competente para a atribuicdo da prestagdo do rendimento social
de insercao.
3 — Quando seja reconhecido ao titular da prestacéo, com eficacia retroativa, o direito
a outras prestacfes do sistema previdencial e do subsistema de solidariedade, fica a
entidade gestora competente sub-rogada no direito aos montantes correspondentes a
prestacdo do rendimento social de insercdo entretanto pagos e até a concorréncia do
respetivo valor.
4 — Sempre que o titular da prestacdo ndo possa, por si, exercer o direito de acdo
para cobranca dos seus créditos ou para reconhecimento do direito a alimentos, é
reconhecido a entidade gestora competente para a atribuicdo da prestacdo do
rendimento social de insercdo o direito de interpor as respetivas ac¢oes judiciais.
CAPITULO IlI
Atribuicdo da prestacéo e contrato de insercao
Artigo 17.°
[...]

1 — O requerimento de atribuicdo do rendimento social de insercdo pode ser
apresentado em qualquer servico da entidade gestora competente.
2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)



4 — Para comprovacdo das declaracbes de rendimentos e de patrimoénio do
requerente e do seu agregado familiar, a entidade gestora competente pode solicitar a
entrega de declaracdo de autorizacdo concedida de forma livre, especifica e
inequivoca para acesso a informacao detida por terceiros, designadamente informacéo
fiscal e bancaria.

6 — (Revogado.)
7 — (Revogado.)
8 — Em caso de deferimento do requerimento de atribuicdo do rendimento social de
insercdo, a decisdo quanto ao pagamento da respetiva prestacdo produz efeitos desde
a data da celebracdo do contrato de insercdo, quando esta ocorra dentro do prazo
previsto no n.° 1 do artigo 18.°, sem prejuizo do nimero seguinte.
9 — Nas situagcfes em que a celebracdo do contrato de insergcdo ocorra depois do
prazo previsto no n.° 1 do artigo 18.°, por facto ndo imputavel ao requerente, o
pagamento da prestacéo produz efeitos a partir do termo do referido prazo.
Artigo 18.°

Elaboracéo, contetdo e revisdo do contrato de insercao
1 — O contrato de insercao deve ser celebrado pelo técnico gestor do processo, pelo
requerente e pelos membros do agregado familiar que o devam cumprir, no prazo
méaximo de 60 dias ap6s a apresentacdo do requerimento da prestagdo, devidamente
instruido.
2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)
4 — Do contrato de insercdo devem constar 0os apoios e medidas de inser¢cdo, os
direitos e deveres do requerente e dos membros do seu agregado familiar que a ele
devam ficar vinculados, bem como as medidas de acompanhamento do cumprimento
do contrato de insercdo a realizar pelos servicos competentes.

6 — As medidas de inser¢do compreendem, nomeadamente:

) i

b) Frequéncia de sistema educativo ou de aprendizagem, de acordo com o regime de
assiduidade a definir por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da educacédo, do emprego e da solidariedade e da seguranca social,

c¢) Participacdo em programas de ocupacao ou outros de carater temporario, a tempo
parcial ou completo, que favorecam a insercdo no mercado de trabalho ou prossigam
objetivos socialmente necessarios ou atividades socialmente Uteis para a comunidade,
em termos a regulamentar em diploma proprio;

7 — Nos casos em que se verifigue a necessidade de rever as agdes previstas no
contrato de insercdo ou de prever novas acdes, 0 técnico gestor do processo deve
programa-las com os signatarios do contrato de insercao.

8 — As alteracdes a que se refere o niUmero anterior séo formalizadas sob a forma de
adenda ao contrato de insercao, passando a fazer parte integrante deste.

Artigo 18.°-A
[...]

Aos beneficiarios e titulares do rendimento social de insercdo com idade
compreendida entre os 18 e os 55 anos que nado estejam inseridos no mercado de
trabalho e com capacidade para o efeito deve ser assegurado o acesso a medidas de
reconhecimento e validacdo de competéncias escolares ou profissionais ou de



formacdo, seja na area das competéncias pessoais e familiares seja na area da
formacdo profissional, ou a acbes educativas ou a medidas de aproximagcdo ao
mercado de trabalho, no prazo maximo de seis meses ap0s a celebragédo do contrato
de insercéao.

Artigo 20.°

Apoios a contratacao

As entidades empregadoras que contratem titulares ou beneficiarios do rendimento
social de insercdo poderdo usufruir de incentivos por posto de trabalho criado, nos
termos definidos em diploma proprio.

Artigo 21.°

Inicio e duracdo da prestagao

1 — O rendimento social de insercdo € devido a partir da data de celebracdo do
contrato de insercao pelo periodo de 12 meses, sendo suscetivel de ser renovado
mediante a apresentacdo de pedido de renovacdo da prestacdo, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.
2 — Nas situagBes em que o contrato de insercdo ndo seja celebrado no prazo
previsto no n.° 1 do artigo 18.°, por facto ndo imputavel ao requerente, o rendimento
social de insercdo é devido a partir do termo desse prazo.
3 — O pedido de renovacdo da prestacdo deve ser apresentado pelo titular em
qualquer servico da entidade gestora competente, com a antecedéncia de dois meses
em relacdo ao final do periodo de concessdo, em modelo proprio a aprovar por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da solidariedade e da
seguranca social, instruido com os meios de prova legalmente previstos, relativamente
aos quais existam alteracdes face aos elementos existentes no processo.
4 — A decisdo sobre a renovacao da prestacdo deve ser proferida no prazo maximo
de 30 dias apds a apresentacao do pedido de renovacao.
5 — O titular do direito ao rendimento social de inser¢do € obrigado a comunicar, no
prazo de 10 dias, a entidade gestora competente as alteracdes suscetiveis de influir na
modificacdo ou extincdo daquele direito, bem como a alteracdo de residéncia.

Artigo 22.°

[...]

O rendimento social de insercdo cessa nas seguintes situacoes:
)
b) Decorridos 90 dias apds o inicio da suspensao da prestacdo sem que tenha sido
suprida a causa de suspensao;
¢) Incumprimento injustificado do contrato de insergao;
A)
e) Apos o decurso do prazo previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo anterior;
f) Por recusa de emprego conveniente, de trabalho socialmente necessario, de
atividade socialmente til ou de formacao profissional, nos termos do Decreto-Lei n.°
220/2006, de 3 de novembro;
g) No caso de falsas declaracdes ou pratica de ameaca ou coac¢do sobre funcionario
da entidade gestora competente ou de instituicdo com competéncia para a celebracéo
e acompanhamento dos contratos de insercdo, no ambito do rendimento social de
insercao;
h) Falta de comparéncia injustificada a quaisquer convocatorias efetuadas pela
entidade gestora competente;
i) Cumprimento de pena de prisdo em estabelecimento prisional;
j) Institucionalizacdo em equipamentos financiados pelo Estado;
k) [Anterior alinea h).]

Artigo 23.°

Penhorabilidade da prestacéo

A prestacao do rendimento social de insercdo € parcialmente penhoravel nos termos
da lei geral.

Artigo 24.°



[...]

A prestacdo do rendimento social de insercdo que tenha sido paga indevidamente
deve ser restituida nos termos estabelecidos no regime juridico da responsabilidade
emergente do recebimento de prestacbes indevidas, independentemente da
responsabilidade contraordenacional ou criminal a que houver lugar.
2 — (Revogado.)

Artigo 25.°

[...]

A entidade gestora competente, no ambito da sua competéncia gestionaria, procede a
acOes de fiscalizagdo relativas a manutencdo das condi¢gbes de atribuicdo do
rendimento social de insercéo, atendendo a indicadores de risco por si definidos.

Artigo 26.°

(Revogado.)

Artigo 28.°

(Revogado.)

Artigo 29.°

Recusa de celebracdo do contrato de insercao

1 — (Revogado.)
2 — A recusa de celebracdo do contrato de insercéo por parte do requerente implica o
indeferimento do requerimento da prestagdo e o ndo reconhecimento do direito ao
rendimento social de insercao durante o periodo de 24 meses apos a recusa.
3 — A recusa de celebracdo do contrato de inser¢cdo por parte de elemento do
agregado familiar do requerente que o deva prosseguir implica que este deixe de ser
considerado para efeitos de determinacdo do rendimento social de insercdo do
agregado familiar que integra e que o0s respetivos rendimentos continuem a ser
considerados no calculo do montante da prestacgéo.
4 — Ao requerente e aos membros do seu agregado familiar que recusem a
celebracdo do contrato de insercdo ndo podera ser reconhecido o direito ao
rendimento social de insercdo e deixam de ser considerados como fazendo parte do
agregado familiar em posterior requerimento da prestagdo apresentado por qualquer
elemento do mesmo agregado familiar, durante o periodo de 12 meses, ap0s a recusa,
continuando os seus rendimentos a ser contemplados para efeitos de calculo do
montante da prestacao.
5 — Considera-se que existe recusa da celebracdo do contrato de insercdo quando o
requerente ou os membros do seu agregado familiar:
a) Ndo comparecam a qualquer convocatéria através de notificacdo pessoal, carta
registada, ou qualquer outro meio legalmente admissivel, nomeadamente notificacéo
eletrénica, sem que se verifique causa justificativa, apresentada no prazo de cinco dias
apos a data do ato para que foi convocado;
b) Adotem injustificadamente uma atitude de rejeicdo das acbes de insercao
disponibilizadas no decurso do processo de negociacdo do contrato de insercdo que
sejam objetivamente adequadas as aptiddes fisicas, habilitacbes escolares e formacédo
e experiéncia profissionais.
6 — Constituem causas justificativas da falta de comparéncia a convocatoria referida
na alinea a) do nimero anterior as seguintes situacdes devidamente comprovadas:
a) Doenca do proprio ou do membro do agregado familiar a quem preste assisténcia,
certificada nos termos previstos no regime juridico de prote¢do na doengca no ambito
do sistema previdencial, sem prejuizo de confirmacéo oficiosa, a todo o tempo, pelo
sistema de verificacao de incapacidades;
b) Exercicio de atividade laboral ou realizacdo de diligéncias tendentes a sua
obtencéo;
¢) Cumprimento de obrigacdo legal ou decorrente do processo de negociacdo do
contrato de insercao;
d) Falecimento de c6njuge, parentes e afins, em linha reta e em linha colateral, até ao
2.°grau, ou até ao 3.° grau caso vivam em economia comum.



Artigo 30.°
Incumprimento do contrato de insercao
1 — (Revogado.)
2 — Nos casos em que se verifique a falta ou recusa injustificada de uma acdo ou
medida que integre o com trato de insercdo, o titular ou beneficiario é sancionado com
a cessacdo da prestacdo e ndo lhe podera ser reconhecido o direito ao rendimento
social de insercao durante o periodo de 12 meses, apés a recusa, deixando de ser
considerado para efeitos de determinacdo do rendimento social de insercdo do
agregado familiar que integra e o0s respetivos rendimentos continuam a ser
considerados no célculo do montante da prestacgéo.
3 — Em caso de incumprimento injustificado do contrato de inser¢cdo que ocorra na
sequéncia de oferta de trabalho conveniente, trabalho socialmente necessario,
atividade socialmente util, ou formacao profissional, no ambito do regime juridico de
protecao social no desemprego, a prestacdo cessa e ao titular ou beneficiario, bem
como aos elementos que compdem o0 seu agregado familiar, ndo podera ser
reconhecido o direito ao rendimento social de insercdo durante o periodo de 24 meses
apos a recusa, aplicando-se ainda a sanc¢édo prevista na parte final do nimero anterior.
Artigo 31.°
[...]
A prestacdo de falsas declaracbes ou a pratica de ameacas ou coacdo sobre
funcionario da entidade gestora competente ou de instituicdo com competéncia para a
celebracdo e acompanhamento dos contratos de insercdo, no ambito do rendimento
social de insercdo, determina a cessacao da prestacdo e a inibicdo ao seu acesso,
bem como a qualquer das prestagdes ou apoios objeto do Decreto-Lei n.° 70/2010, de
16 de junho, durante o periodo de 24 meses apds o conhecimento do facto, sem
prejuizo da restituicdo das prestacdes indevidamente pagas e da responsabilidade
penal a que haja lugar.
Artigo 32.°
Competéncia para atribuicdo da prestacado
A competéncia para a atribuicdo da prestacdo cabe a entidade gestora das prestacdes
do sistema de seguranca social.
Artigo 33.°
[...]
A composi¢do e competéncia dos nucleos locais de insercdo constam de portaria a
aprovar pelo membro do Governo responsavel pela area da solidariedade e da
segurancga social.
Artigo 34.°
(Revogado.)
Artigo 35.°
(Revogado.)
Artigo 36.°
(Revogado.)
Artigo 37.°
[...]
1 — A entidade gestora competente pode, através de protocolo especifico,
contratualizar com instituicdo particular de solidariedade social ou outras entidades
que prossigam idéntico fim e autarquias locais a celebracédo e o acompanhamento dos
contratos de insercdo, bem como a realizacdo de trabalho socialmente necessario ou
atividade socialmente Gtil para a comunidade.
2 — A definicdo de atividade socialmente util para a comunidade bem como o
respetivo regime juridico constam de diploma préprio a aprovar pelo Governo.
Artigo 39.°
(Revogado.)
Artigo 40.°
(Revogado.)



Artigo 42.°
(Revogado.)
Artigo 43.°
[...]
Os procedimentos considerados necessarios a execucdo do disposto na presente lei
sdo aprovados por portaria do membro do Governo responsavel pela area da
solidariedade e da seguranca social.»
Artigo 6.°
Aditamento a Lei n.° 13/2003, de 21 de maio
S&o aditados a Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, republicada pela Declaracdo de
Retificacdo n.° 7/2003, de 29 de maio, alterada pela Lei n.° 45/2005, de 29 de agosto,
e pelo Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, os artigos 6.°-A, 15.°-A, 15.°-B, 15.°-C,
15.5-D, 15.°-E, 15.°-F, 15.°-G, 15.°-H, 15.°-], 15.9-J, 21.°-A, 21.°-B, 21.°-C, 22.°-A, 31.°-
A e 32.°-A, com a seguinte redacéo.
«Artigo 6.°-A
Dispensa das condicdes gerais de atribuicao
1 — Encontram-se dispensadas da condicdo constante da alinea f) do n.° 1 do artigo
anterior, na vertente da disponibilidade ativa para a insercdo profissional, as pessoas
gue se encontrem numa das seguintes situacoes:
a) Incapacidade para o trabalho;
b) Sejam menores de 16 anos ou com idade superior, desde que se encontrem a
frequentar a escolaridade obrigatéria, ou tenham idade igual ou superior a 65 anos;
c) Se encontrem a prestar apoio indispensavel a membros do seu agregado familiar.
2 — As pessoas referidas no numero anterior ficam obrigadas a fornecer a entidade
gestora competente todos 0s meios probatoérios relativos a avaliagcdo da condicdo de
recursos, instrucdo do processo de atribuicdo e renovacdo do direito ao rendimento
social de insercdo, ou que se revelem necessarios a clarificagdo de factos e situacdes
verificadas em sede de acéo de fiscalizacdo.
3 — Encontram-se dispensadas da condi¢do constante da alinea g) do n.° 1 do artigo
anterior as pessoas referidas no n.° 1, as pessoas que se encontram a trabalhar e
ainda aquelas que apresentem documento do centro de emprego que ateste néo
reunirem condic@es para trabalho.
4 — A cessacdo das situacOes previstas nas alineas a) e ¢) do n.° 1 e no n.° 3 implica
o cumprimento das condi¢des previstas nas alineas f) e g) do n.° 1 do artigo anterior, a
partir da data da ocorréncia dessa cessacéo.
5 — A prova de incapacidade para o trabalho é efetua da através de certificacé@o
médica nos termos previstos no regime juridico de prote¢cdo na doen¢a no ambito do
sistema previdencial, sem prejuizo de confirmacdo oficiosa, a todo o tempo, pelo
sistema de verificacao de incapacidades.
6 — A prova de apoio indispensavel a membros do agregado familiar é feita nos
termos do numero anterior.
7 — O contrato de insercdo deve identificar a pessoa que presta 0 apoio previsto na
alinea c) do n.° 1, bem como os membros do agregado familiar a quem o apoio é
prestado, assim como a natureza e previsdo da sua duracéo.
Artigo 15.°-A
Rendimentos de trabalho
1 — Para determinacdo dos rendimentos e consequente calculo do montante da
prestacdo sao considerados 80 % dos rendimentos de trabalho, apés a deducéo dos
montantes correspondentes as quotizacdes devidas pelos trabalhadores para os
regimes de protecdo social obrigatorios.
2 — Durante o periodo de concessdo do rendimento social de insercdo, quando o
titular ou membro do agregado familiar em situacdo de desemprego inicie uma nova
situagao laboral, apenas sdo considerados 50 % dos rendimentos de trabalho obtidos
durante os primeiros 12 meses, seguidos ou interpolados, deduzidos os montantes
referentes as quotizacdes obrigatdrias para os regimes de protecao social obrigatérios.



3 — A renovacao do direito ao rendimento social de inser¢cdo ndo determina alteracéo
da percentagem referida no nimero anterior.
4 — Na determinacdo dos rendimentos de trabalho a que se referem os n.°* 1 e 2 sdo
considerados os duodécimos referentes aos subsidios de férias e de Natal.

Artigo 15.°-B

Rendimentos de trabalho dependente

1 — Consideram-se rendimentos de trabalho dependente os rendimentos anuais
iliquidos como tal considerados nos termos do disposto no Cédigo do Imposto do
Rendimento das Pessoas Singulares (Codigo do IRS), sem prejuizo do disposto na
presente lei.
2 — Os rendimentos de trabalho dependente a declarar para efeitos da atribuicdo da
prestacdo sdo os efetivamente auferidos no més anterior ao da apresentacdo do
requerimento ou, no caso de rendimentos variaveis, os efetivamente auferidos nos trés
meses anteriores, ndo podendo, no entanto, ser inferiores aos declarados como base
de incidéncia contributiva para o regime geral de seguranca social dos trabalhadores
por conta de outrem.
3 — Quando tenha ocorrido a cessacao da relagédo de trabalho subordinado ou tenha
sido alterado o montante da remuneracdo no més anterior ao da apresentacao do
requerimento, devera atender-se a declaracdo do requerente, sem prejuizo da
averiguacao oficiosa que se tenha por necessaria.
4 — Os montantes das remuneracdes auferidas no més anterior ao da apresentacdo
do requerimento que se reportem a atividades exercidas em periodo anterior ndo sdo
considerados no calculo da prestacao.

Artigo 15.°-C

Rendimentos empresariais e profissionais

1 — Consideram-se rendimentos empresariais e profissionais o rendimento anual no
dominio das atividades dos trabalhadores independentes, a que se refere o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, através da
aplicacdo dos coeficientes previstos no n.° 2 do artigo 31.° do Codigo do IRS ao valor
das vendas de mercadorias e de produtos e ao valor dos servigos prestados.
2 — Os rendimentos de trabalho independente a considerar para efeitos da atribuicdo
da prestacdo correspondem a média dos valores efetivamente auferidos nos trés
meses anteriores ao da apresentagdo do requerimento, ndo podendo, no entanto, ser
inferiores aos efetivamente considerados, em cada caso, como base de incidéncia
contributiva para o regime geral de seguranca social dos trabalhadores independentes
ou outros regimes de prote¢ao social obrigatérios.

Artigo 15.°-D

Equiparacéo a rendimentos de trabalho

Para efeitos da presente lei, consideram-se equiparados a rendimentos de trabalho 80
% do subsidio mensal recebido pelos beneficiarios do rendimento social de insergéo
no exercicio de atividades ocupacionais de interesse social no ambito de programas
na area do emprego.

Artigo 15.°-E

Rendimentos de capitais

1 — Consideram-se rendimentos de capitais os rendimentos como tal considerados
nos termos do disposto no Cdodigo do IRS, designadamente os juros de depdsitos
bancérios, dividendos de acbes ou rendimentos de outros ativos financeiros, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2 — Sempre que os rendimentos referidos no nimero anterior sejam inferiores a 5 %
do valor dos créditos depositados em contas bancarias e de outros valores mobiliarios,
de que o requerente ou qualquer elemento do seu agregado familiar sejam titulares em
31 de dezembro do ano relevante, considera-se como rendimento o montante
resultante da aplicacdo daquela percentagem.

Artigo 15.°-F

Rendimentos prediais



1 — Consideram-se rendimentos prediais os rendimentos como tal considerados nos
termos do disposto no Cddigo do IRS, designadamente as rendas dos prédios
rusticos, urbanos e mistos, pagas ou colocadas a disposicao dos respetivos titulares,
bem como as importancias relativas a cedéncia do uso do prédio ou de parte dele e
aos servicos relacionados com aquela cedéncia, a diferenca auferida pelo sublocador
entre a renda recebida do subarrendatario e a paga ao senhorio, a cedéncia do uso,
total ou parcial, de bens iméveis e a cedéncia de uso de partes comuns de prédios.
2 — Sempre que os rendimentos referidos no nimero anterior sejam inferiores a 5 %
do valor mais elevado dos imoveis que conste da caderneta predial atualizada ou da
certiddo de teor matricial, emitida pelos servicos de finangas competentes, ou do
documento que haja titulado a respetiva aquisicéo, reportado a 31 de dezembro do
ano relevante, considera-se como rendimento 0 montante resultante da aplicacao
daquela percentagem.
3 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica ao imével destinado a habitacdo
permanente do requerente e do respetivo agregado familiar, salvo se o seu valor
patrimonial for superior a 450 vezes o valor do IAS, situa ¢cdo em que é considerado
como rendimento o montante igual a 5 % do valor que exceda aquele limite.

Artigo 15.°-G

Pensdes

1 — Consideram-se rendimentos de pensbes o valor anual das pensfes, do
requerente ou dos elementos do seu agregado familiar, designadamente:
a) Pensdes de velhice, de invalidez, de sobrevivéncia, de aposentacéo, de reforma ou
outras de idéntica natureza;
b) Rendas temporérias ou vitalicias;
¢) Prestacdes a cargo de companhias de seguros ou de fundos de pensoes;
d) Pensbes de alimentos.
2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, sdo equiparados a pensdes de
alimentos os apoios no ambito do Fundo de Garantia de Alimentos Devidos a Menores
e outros de natureza analoga.

Artigo 15.°-H

Prestacfes sociais

Consideram-se prestacdes sociais todas as prestacfes, subsidios ou apoios sociais
atribuidos de forma continua da, com excecao das prestacdes por encargos familiares,
encargos no dominio da deficiéncia e encargos no dominio da dependéncia do
subsistema de protecao familiar.

Artigo 15.°-|

Apoios a habitacao

1 — Consideram-se apoios a habitacdo os subsidios de residéncia, os subsidios de
renda de casa e todos os apoios publicos no @mbito da habitacdo social, com carater
de regularidade, incluindo os relativos a renda social e a renda apoiada.
2 — Para efeitos da verificacdo da condicdo de recursos prevista na presente lei,
considera-se que o valor do apoio publico no ambito da habitacdo social corresponde
ao diferencial entre o valor do preco técnico e o valor da renda apoiada, nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 166/93, de 7 de maio.

Artigo 15.°-J

Outros rendimentos

Nos casos em que o requerente ou os membros do seu agregado familiar detenham
outras fontes de rendimento fixas ou variaveis, estas devem ser consideradas para
efeitos de atribuicdo e calculo da prestacdo, com excec¢do dos apoios decretados para
menores pelo tribunal, no &mbito das medidas de promo¢do em meio natural de vida.

Artigo 21.°-A

Revisédo da prestacao

1 — A prestacao é revista sempre que, durante o periodo de atribuigdo, se verifique:
a) Alteracdo da composicdo do agregado familiar;
b) Alteracdo dos rendimentos do agregado familiar.



2 — A prestacdo pode ainda ser revista a todo o tempo, nomeadamente aquando da
comunicacao anual da prova de rendimentos, da averiguacao oficiosa de rendimentos
e no momento da renovacdo do direito e sempre que ocorra a alteracdo do valor do
rendimento social de insercéo ou do IAS.
3 — Darevisao da prestacao pode resultar a alteracdo do seu montante, bem como a
sua suspensao ou cessacao.

Artigo 21.°-B

Efeitos da revisdo da prestagéo

1 — A alteragdo do montante da prestacdo e a respetiva suspensao ou cessacgao
ocorrem no més seguinte aquele em que se verifiquem as circunstancias
determinantes daquelas situacfes, salvo o disposto nos nimeros seguintes.
2 — Sempre que a comunicacao da alteracdo das circunstancias nédo seja efetuada no
prazo previsto no n.° 5 do artigo 21.°, os respetivos efeitos s6 se verificam no més
seguinte ao da sua apresentacao, nos casos em que a revisdo da prestacdo determine
um aumento do respetivo montante.
3 — A reviséo da prestacdo determinada por alteracdo do valor do rendimento social
de insercdo ou do IAS, ou dos rendimentos mensais do agregado familiar, produz
efeitos no més em que estas alteracfes se verifiguem.

Artigo 21.°-C

Suspensdao e retoma da prestacao

1 — A prestacao é suspensa nas seguintes situacdes:
a) Quando o titular ndo realize as a¢des necessarias ao exercicio dos direitos a que se
refere 0 n.° 1 do artigo 16.°, no prazo de 90 dias apds o despacho de atribuicdo da
prestacdo ou apOs 0 conhecimento pelos servicos de situacdes supervenientes
ocorridas no decurso da respetiva atribuicao;
b) Quando se verifigue o incumprimento da obrigacdo prevista no n.° 5 do artigo 21.°;
c) ApGs o inicio de exercicio de atividade profissional, frequéncia de cursos de
formacédo ou atribuicdo de subsidios de parentalidade, durante o periodo maximo de
180 dias, sempre que o valor das respetivas remunera¢fes, considerado nos termos
do n.° 2 do artigo 15.°-A, ou o valor dos subsidios determinem a cessacdo da
prestacédo por inobservancia da condicédo de atribuicdo prevista na alinea c) do n.° 1 do
artigo 6.°;
d) Nao disponibilizagdo de elementos relevantes para avaliagdo da manutengdo do
direito a prestacéo;
e) No termo do periodo de concessdo da prestacdo quando ndo tenha sido
apresentado, no prazo legalmente previsto, o pedido de renovacdo devidamente
instruido;
f) Cumprimento de prisdo preventiva em estabelecimento prisional.
2 — Quando deixe de se verificar a situacdo que determinou a suspensao do direito a
prestacdo, € retomado 0 seu pagamento no més seguinte aquele em que a entidade
gestora competente tenha conhecimento dos factos determinantes da retoma.

Artigo 22.°-A

Manutencado do contrato de insercao

A suspensdo ou a cessacao da prestacdo em virtude da alteracdo de rendimentos ou
da composicdo do agregado familiar ndo prejudica a manutencdo das acdes de
insercdo em curso e das demais previstas no contrato de insercdo ainda que nao
iniciadas.

Artigo 31.°-A

Recusa da celebracéo do plano pessoal de emprego

A verificagdo de qualquer das causas de anulacéo da inscricdo no centro de emprego,
por facto imputavel aos elementos do agregado familiar do beneficiario do rendimento
social de insercao, tem por consequéncia que o mesmo deixe de ser considerado para
efeitos de determinacdo do rendimento social de insercdo do seu agregado familiar e
gue os rendimentos que aufira continuem a ser contemplados para efeitos de calculo
do montante da prestacéao.



Artigo 32.°-A
Competéncias da entidade gestora
S&o competéncias da entidade gestora:
a) Reconhecer o direito, atribuir e proceder ao pagamento da prestacao;
b) Exercer o direito de sub-rogacao previsto no artigo 16.°;
¢) Promover a criagdo dos nudcleos locais de insercdo, definir o respetivo ambito
territorial de intervenc@o e assegurar o respetivo apoio administrativo e financeiro, nos
termos a definir por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
solidariedade e da segurancga social;
d) Celebrar os protocolos a que faz referéncia o artigo 37.%»
Artigo 7.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto
Os artigos 14.°, 44.° e 45.° do Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto, alterado pelos
Decretos-Leis n.°® 41/2006, de 21 de fevereiro, 87/2008, de 28 de maio, 245/2008, de
18 de dezembro, 201/2009, de 28 de agosto, 70/2010, de 16 de junho, 77/2010, de 24
de junho, e 116/2010, de 22 de outubro, e pelo artigo 64.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro, passam a ter a seguinte redacéo:
«Artigo 14.°

7 — Apo6s apresentacdo da prova anual, sempre que haja modificacdo dos
rendimentos ou da composi¢cdo do agregado familiar que determine a alteracéo dos
rendimentos de referéncia, o escaldo de rendimentos de que depende a modulacéo
dos montantes do abono de familia para criancas e jovens pode ser reavaliado, em
termos a definir em diploma proprio.
B

Artigo 44.°

[...]

1 — As provas previstas no artigo anterior devem ser apresentadas anualmente no
més de julho.
2

Artigo 45.°
[...]

1 — A falta de apresentacédo das provas de escolaridade nos prazos estabelecidos no
artigo anterior determina a suspensdo do pagamento do abono de familia para
criangas e jovens a partir do inicio do ano escolar.
2 — A apresentagdo das provas de escolaridade até 31 de dezembro do ano em que
deveria ser efetuada determina o levantamento da suspensdo e o pagamento das
prestagdes suspensas.
3 — A apresentacdo das provas de escolaridade a partir de 1 de janeiro do ano
seguinte aguele em que deveria ser efetuada determina a perda das prestacdes
suspensas e a retoma do pagamento a partir do dia 1 do més seguinte ao da
apresentacao, salvo justificacdo atendivel.»

Artigo 8.°

Aditamento ao Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto

E aditado ao Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto, alterado pelos Decretos-Leis
n.”* 41/2006, de 21 de fevereiro, 87/2008, de 28 de maio, 245/2008, de 18 de
dezembro, 201/2009, de 28 de agosto, 70/2010, de 16 de junho, 77/2010, de 24 de



junho, e 116/2010, de 22 de outubro, e pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, o
artigo 61.°-A, com seguinte redacao:
«Artigo 61.°-A
Norma remissiva

1 — As remissdes para o artigo 8.° do presente decreto-lei consideram-se efetuadas
para o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho.
2 — As remissfes para o artigo 9.° do presente decreto-lei consideram-se efetuadas
para os artigos 3.° e 6.° a 12.° do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho.
3 — As referéncias ao Ministro da Seguranca Social e do Trabalho previstas no
presente decreto-lei consideram-se efetuadas relativamente ao Ministro da
Solidariedade e da Seguranca Social.»

Artigo 9.°

Alteracao ao Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro

Os artigos 9.° e 15.° a 18.° do Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro, alterado
pelos Decretos-Leis n.”® 146/2005, de 26 de agosto, e 302/2009, de 22 de outubro, e
pela Lei n.° 28/2011, de 16 de junho, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 9.°

[...]
1 — (Anterior corpo do artigo.)
2 — Para efeitos do numero anterior releva, se necessario, 0 més em que ocorre 0
evento desde que no mesmo se verifique registo de remuneracoes.
Artigo 15.°

]

a) Os beneficiarios ndo terem direito, em consequéncia de doenca subsidiada, ao
pagamento daqueles subsidios, no todo ou em parte, pelo respetivo empregador, por
forca do disposto em instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho ou noutra
fonte de direito laboral;
D) .

Artigo 16.°

]

2 — As percentagens a que se refere o nimero anterior sdo as seguintes:

a) 55 % para o célculo do subsidio referente a periodo de incapacidade temporaria de
duracdo inferior ou igual a 30 dias;

b) 60 % para o célculo do subsidio referente a periodo de incapacidade temporaria de
duracéo superior a 30 e inferior ou igual a 90 dias;

¢) 70 % para o calculo do subsidio referente a periodo de incapacidade temporaria de
duracdo superior a 90 e inferior ou igual a 365 dias;

d) 75 % para o célculo do subsidio referente a periodo de incapacidade temporaria
superior a 365 dias.

Artigo 17.°

Majoracédo do subsidio de doenca
1 — Para efeitos de calculo do subsidio de doenca, as percentagens fixadas nas
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo anterior sdo acrescidas de 5 % relativamente aos
beneficiarios em que se verifigue uma das seguintes situacoes:
a) A remuneracao de referéncia seja igual ou inferior a € 500;
b) O agregado familiar integre trés ou mais descendentes com idades até 16 anos, ou
até 24 anos se receberem abono de familia para criancas e jovens;
c) O agregado familiar integre descendentes que beneficiem da bonificagcdo por
deficiéncia do abono de familia para criancas e jovens, nos termos do Decreto-Lei n.°
133-B/97, de 30 de maio.
2 — O montante diério do subsidio de doenca calculado sobre uma remuneracdo de
referéncia superior a € 500, em aplicacdo do disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do



artigo 16.°, ndo pode ser inferior ao valor do subsidio de doenca resultante da
aplicacdo da majoracdo prevista no nimero anterior a uma remuneracao de referéncia
de € 500.
3 — Para efeitos do presente diploma, as majoracdes previstas no n.° 1 ndo séo
cumulaveis.
4 — O valor monetario referido na alinea a) do n.° 1 e no n.° 2 sera atualizado
anualmente em funcéo da atualizagdo do indexante dos apoios sociais.

Artigo 18.°

]

2 — Em caso de totalizacéo de periodos contributivos, se os beneficiarios, no periodo
de referéncia indicado no nimero anterior, ndo apresentarem seis meses com registo
de remuneragdes, a remuneracao de referéncia é definida por R/(30 x n), em que R
representa o total das remuneracfes registadas desde o inicio do periodo de
referéncia até ao dia que antecede a incapacidade temporaria para o trabalho e n o
numero de meses a que as mesmas se reportam.

B

Artigo 10.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril

Os artigos 6.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, retificado pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 40/2009, de 5 de junho, passam a ter a seguinte
redacéo:

«Artigo 6.°

[...]

1 — O reconhecimento do direito aos subsidios previstos no presente decreto-lei
depende do cumprimento das condi¢cdes de atribuicdo a data do facto determinante da
protecao, sem prejuizo do disposto no n.° 6.
2

6 — A cessacdo ou suspensdo da relacao juridica de emprego nao prejudica o direito
a protecdo desde que se encontrem satisfeitas as condicGes de atribuicdo das
prestacdes.

Artigo 22.°

[

3 — Nas situacdes em que se verifigue a totalizacdo de periodos contributivos ou de
situacdo legalmente equiparada, se o beneficiario ndo apresentar, no periodo em
referéncia previsto no n.° 1, seis meses de remuneracdes auferidas, a remuneracéo de
referéncia € definida por R/(30 x n), em que R representa o total de remuneracfes
auferidas desde o inicio do periodo de referéncia até ao dia que antecede o facto
determinante da protecdo e n o nimero de meses a que as mesmas se reportam.

5 — Na determinacéo do total das remuneracdes auferidas ndo sao considerados os
montantes relativos aos subsidios de férias, de Natal ou outros de natureza anéloga.»
Artigo 11.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril
Os artigos 7.9, 23.°, 28.° e 66.° do Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 7.°

]



2 — A protecdo regulada no presente capitulo integra, também, a atribuicdo de
prestacfes pecunidrias compensatorias de subsidios de férias, de Natal ou outros de
natureza analoga.
3 — O direito aos subsidios previstos nas alineas ¢) a h) do n° 1 apenas é
reconhecido, ap6s o nascimento do filho, aos beneficiarios que nao estejam impedidos
ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com excec¢éo do direito da méae
ao subsidio parental inicial de 14 semanas e do subsidio por riscos especificos
durante a amamentagao.
4 — A protecao conferida aos trabalhadores independentes nédo integra os subsidios
previstos nas alineas g) e i) do n.° 1 nem as prestacfes previstas no n.° 2.

Artigo 23.°

[...]

1 — O reconhecimento do direito aos subsidios previstos no presente capitulo
depende do cumprimento das condi¢cdes de atribuicdo a data do facto determinante da
protecdo, sem prejuizo do disposto no n.° 3.
2
3 — A cessacdo ou suspensado do contrato de trabalho ndo prejudica o direito a
protecdo na eventualidade de maternidade, paternidade e adocdo desde que se
encontrem satisfeitas as condi¢Ges de atribuicdo das prestagoes.

Artigo 28.°

[..]

2 — Nas situacdes em que se verifique a totalizacdo de periodos contributivos, se os
beneficiarios ndo apresentarem no periodo de referéncia previsto no nimero anterior
seis meses com registo de remuneracgdes, a remuneracao de referéncia é definida por
R/(30 x n), em que R representa o total das remuneragfes registadas desde o inicio
do periodo de referéncia até ao dia que antecede o facto determinante da protecdo e n
0 numero de meses a que as mesmas se reportam.

3 — Na determinacéo do total de remuneragdes registadas ndo sdo consideradas as
importancias relativas aos subsidios de férias, de Natal ou outros de natureza analoga.

Artigo 66.°

]

5 — A atribuicdo da prestacdo compensatoria do ndo pagamento de subsidios de
férias, de Natal ou outros de natureza analoga, prevista no n.° 2 do artigo 7.°, depende
de requerimento.
6 — O requerimento referido no nimero anterior deve ser apresentado nas instituicbes
gestoras das prestacBes no prazo de seis meses contados a partir de 1 de janeiro do
ano subsequente aquele em que os subsidios eram devidos, salvo no caso de
cessacao do contrato de trabalho, situacdo em que o prazo se inicia a contar da data
dessa cessacao.
7 — O requerimento deve ser instruido com uma declaracdo da entidade
empregadora, na qual constem a indicagdo dos quantitativos ndo pagos e a referéncia
a norma legal ou contratual justificativa do ndo pagamento.
8 — Nas situacdes de falecimento do beneficiario que, reunindo as condic8es legais
substantivas para a atribuicdo da prestacdo compensatéria, ndo a requereu em vida,
os familiares com direito ao subsidio por morte podem requeré-la no prazo
estabelecido para a apresentacéo do respetivo requerimento.
9 — (Anterior n.° 5.)»
Artigo 12.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril



S&o aditados os artigos 21.°-A e 37.°-A ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho:
«Artigo 21.°-A
Prestacdo compensatoria dos subsidios de férias e de Natal
A atribuicdo da prestacdo compensatéria dos subsidios de férias, de Natal ou outros
de natureza analoga depende de os beneficiarios ndo terem direito ao pagamento
daqueles subsidios, no todo ou em parte, pelo respetivo empregador, desde que o
impedimento para o trabalho tenha duracéo igual ou superior a 30 dias consecutivos.
Artigo 37.°-A
Montante da prestacdo compensatoéria
O montante da prestacdo compensatdria a conceder ao abrigo do artigo 21.°-A
corresponde a 80 % da importancia que o beneficiario deixa de receber do respetivo
empregador, ndo podendo, no caso de licenca para assisténcia a filho com deficiéncia
ou doencga croénica, ultrapassar duas vezes o valor do IAS.»
Artigo 13.°
Alteracado ao Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho
Os artigos 1.° a 4.°, 9.2, 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho,
alterado pela Lei n.° 15/2011, de 3 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 113/2011, de 29 de
novembro, passam a ter a seguinte redacéao:
«Artigo 1.°
Objeto

]

5 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se patriménio mobiliario
0s depositos bancéarios e outros valores mobiliarios como tal definidos em lei,
designadamente acdes, obrigacfes, certificados de aforro, titulos de participacédo e
unidades de participacdo em instituicdes de investimento coletivo.

Artigo 3.°

[.]

h) (Revogada.)



3 — Considera-se que a situac¢do de economia comum se mantém nos casos em gue
se verifique a deslocacéao, por periodo igual ou inferior a 30 dias, do titular ou de algum
dos membros do agregado familiar e, ainda que por periodo superior, se a mesma for
devida a razdes de saude, estudo, formacao profissional ou de relacao de trabalho que
revista caracter temporario, ainda que essa auséncia se tenha iniciado em momento
anterior ao do requerimento.

[]

3 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica ao imovel destinado a habitacdo
permanente do requerente e do respetivo agregado familiar, salvo se o seu valor
patrimonial for superior a 450 vezes o valor do IAS, situa ¢do em que € considerado
como rendimento 0 montante igual a 5 % do valor que exceda aquele limite.

Artigo 12.°

Apoios a habitacéo

1 — Consideram-se apoios a habitacdo os subsidios de residéncia, os subsidios de
renda de casa e todos os apoios publicos no ambito da habitacdo social, com carater
de regularidade, incluindo os relativos a renda social e a renda apoiada.
2 — Para efeitos da verificacdo da condi¢cdo de recursos prevista na presente lei,
considera-se que o valor do apoio publico no ambito da habitacdo social corresponde
ao diferencial entre o valor do preco técnico e o valor da renda apoiada, nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 166/93, de 7 de maio.

Artigo 13.°

(Revogado.)»
Artigo 14.°
Alteracado a Portaria n.° 984/2007, de 27 de agosto

Os artigos 1.° e 2.° da Portaria n.° 984/2007, de 27 de agosto, alterada pela Portaria
n.° 1316/2009, de 21 de outubro, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 1.°

Prova anual da situacdo escolar pelo recebedor da prestacédo

1 — A prova anual da matricula, da frequéncia escolar e do aproveitamento escolar, a
que fazem referéncia os artigos 12.°-B e 43.° do Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de
agosto, é efetuada pelo recebedor das prestacdes nos termos seguintes:
a) Através da seguranca social direta, no servico de prova escolar disponivel no sitio
da Internet www.seg-social.pt, para os titulares das prestacdes processadas através
do sistema de informacéo da seguranca social;
b) Mediante a apresentacdo de fotocépias simples do cartdo de estudante ou de
documento utilizado pelo estabelecimento de ensino ou de formagdo comprovativo da
situacdo, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 416/93, de 24 de dezembro, para os
titulares das prestagBes processadas fora do sistema de informagdo da seguranca
social, designadamente das prestacées geridas pelos servicos processadores de
remuneracdes da Administracdo Publica.



2 — O controlo da prova escolar na Internet pode ser efetuado através da troca de
informacado decorrente da articulagédo entre as entidades gestoras das prestacdes e as
entidades responsaveis pelos sistemas de informacao do Ministério da Educacao e da
Ciéncia.

3 — O numero de identificacdo da seguranca social (NISS) dos titulares da prestacdo
deve ser sempre referenciado expressamente no respetivo ato de matricula dos
alunos.

4 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o dever de os titulares das
prestacdes, ou das pessoas ou entidades a quem as mesmas sado pagas, fornecerem
as entidades gestoras das prestagfes 0s elementos necessarios a comprovacao da
situacdo escolar nas situacbes em que, excecionalmente, tais elementos ndo possam
ser obtidos ou suscitem duvidas.

Artigo 2.°

[.]

2 — A forma de concretizacéo da troca de informagao entre as entidades gestoras das
prestacfes e as entidades responséaveis pelos sistemas de informacdo do Ministério
da Educacdo e da Ciéncia consta de protocolo.»

Artigo 15.°

Norma revogatdria

S&o revogados:
a) Os n.”* 2,4 e 5do artigo 15.°, 0s n.** 2, 3, 6 e 7 do artigo 17.%, os n.”* 2 e 3 do artigo
18.°, 0 n.° 2 do artigo 24.°, os artigos 26.° e 28.°, 0 n.° 1 do artigo 29.%, o n.° 1 do artigo
30.°, os artigos 34.° a 36.°, 39.°, 40.° e 42.° da Lei n.° 13/2003, de 21 de maio,
republicada pela Declara¢do de Retificacdo n.° 7/2003, de 29 de maio, alterada pela
Lei n.° 45/2005, de 29 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho;
b) O Decreto-Lei n.° 283/2003, de 8 de novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.*
42/2006, de 23 de fevereiro, e 70/2010, de 16 de junho;
¢) A alinea b) do n.° 1 do artigo 1.°, a alinea h) do n.° 1 do artigo 3.° e o artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, alterado pela Lei n.° 15/2011, de 3 de maio, e
pelo Decreto-Lei n.° 113/2011, de 29 de novembro;
d) A Portaria n.° 1316/2009, de 21 de outubro.

Artigo 16.°

Ambito de aplicacéo e producéo de efeitos

1 — O disposto no artigo 2.° do presente diploma aplica-se as situacfes decorrentes
de 6bitos de beneficiarios ocorridos apés a data da sua entrada em vigor.
2 — O disposto no artigo 3.° do presente diploma aplica-se as relacdes juridicas
prestacionais em curso.
3 — O disposto no artigo 4.° do presente diploma aplica-se as situacdes decorrentes
de 6bitos de beneficiarios ocorridos apos a data da sua entrada em vigor, sem prejuizo
do disposto nos numeros seguintes.
4 — O disposto no n.° 1 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 322/90, de 18 de outubro, na
redacdo dada pelo presente diploma, aplica-se ao requerimento de pensdo de
sobrevivéncia decorrente de Obito de beneficiario ocorrido antes da entrada em vigor
deste diploma, nas situa¢des em que o direito a pensdo ao abrigo da lei anterior ainda
possa ser exercido a data da entrada em vigor do presente diploma.
5 — O disposto no n.° 2 do artigo 48.° e no n.° 3 do artigo 54.° do Decreto-Lei n.°
322/90, de 18 de outubro, na redacdo dada pelo presente diploma, aplica-se aos
requerimentos de subsidio por morte e de reembolso das despesas de funeral
decorrentes de 6bito de beneficiario ocorrida antes da entrada em vigor deste decreto-
lei, nas situacdes em que o direito a pensédo ao abrigo da lei anterior ainda possa ser
exercido a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, iniciando-se a contagem
dos novos prazos na data da entrada em vigor do presente decreto-lei.
6 — O disposto nos artigos 5.° e 6.° do presente diploma aplica-se as prestacdes de
rendimento social de insercdo em curso e aos requerimentos que estejam



dependentes de decisdo por parte dos servicos competentes e determina, apos a data
da sua entrada em vigor, a reavaliacdo extraordinaria da condi¢éo de recursos.
7 — O disposto nos artigos 7.° e 8.° do presente diploma aplica-se as prestacdes
familiares em curso e aos requerimentos que estejam dependentes de decisdo por
parte dos servicos competentes.
8 — O disposto no artigo 9.° do presente diploma sé é aplicavel as situacdes de
doenca inicial ocorridas ap@s a data da sua entrada em vigor.
9 — O disposto nos artigos 10.°, 11.° e 12.° do presente diploma s6 € aplicavel as
situacdes de maternidade, paternidade e adocédo ocorridas apds a data da sua entrada
em vigor ou que estejam dependentes de deciséo.
10 — As alteracgfes resultantes da reavaliacao extraordinaria da condic&o de recursos
prevista no n.° 6 produzem efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da data
da reavaliagéo.
Artigo 17.°
Republicacéo
1 — E republicada, no anexo | ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante, a
Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, com a redac¢éao atual.
2 — E republicado, no anexo Il ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante, o
Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto, com a redacao atual.
Artigo 18.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da data da sua
publicagéo.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12 de abril de 2012. — Pedro Passos
Coelho — Vitor Louca Rabaca Gaspar — Luis Pedro Russo da Mota Soares.
Promulgado em 25 de junho de 2012.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 25 de junho de 2012.
O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO |
(a que se refere o n.° 1 do artigo 17.°)
Republicagdo da Lei n.° 13/2003, de 21 de maio
CAPITULO |
Natureza e condi¢cdes de atribuicao
Artigo 1.°
Objeto

A presente lei institui o rendimento social de insercdo que consiste numa prestacdo
incluida no subsistema de solidariedade e um programa de inser¢éo social por forma a
assegurar as pessoas e seus agregados familiares recursos que contribuam para a
satisfacdo das suas necessidades minimas e para o favorecimento de uma
progressiva insercao social, laboral e comunitaria.

Artigo 2.°

Prestacao
A prestacdo do rendimento social de insercdo é uma prestacdo pecuniaria de natureza
transitoria, varidvel em fung¢éo do rendimento e da composicdo do agregado familiar do
requerente e calculada por aplicacdo de uma escala de equivaléncia ao valor do
rendimento social de insercao.

Artigo 3.°

Contrato de insercéo

1 — O contrato de insercdo do rendimento social de inser¢cdo consubstancia-se num
conjunto articulado e coerente de acoes, faseadas no tempo, estabelecido de acordo
com as caracteristicas e condi¢cdes do agregado familiar do requerente da prestacéo,
com vista a plena integracdo social dos seus membros.



2 — O contrato de insercdo referido no nimero anterior confere um conjunto de
deveres e de direitos ao titular do rendimento social de insercdo e aos membros do
seu agregado familiar.
Artigo 4.°
Titularidade
1 — Sao titulares do direito ao rendimento social de inser¢cdo as pessoas com idade
igual ou superior a 18 anos e em relagdo as quais se verifiguem as condicfes
estabelecidas na presente lei.
2 — Poderao igualmente ser titulares do direito a prestacdo de rendimento social de
insercdo as pessoas com idade inferior a 18 anos e em relagéo as quais se verifiquem
os demais requisitos e condi¢cdes previstos na presente lei, nas seguintes situacoes:
a) Terem menores ou deficientes a cargo e na exclusiva dependéncia econdmica do
seu agregado familiar;
b) Mulheres que estejam gravidas;
¢) Sejam casados ou vivam em unido de facto ha mais de dois anos.
3 — Para efeitos do nimero anterior as pessoas com idade inferior a 18 anos podem
ser titulares da prestacdo desde que se encontrem em situacdo de autonomia
economica.
4 — Consideram-se em situacdo de autonomia econdémica as pessoas com idade
inferior a 18 anos que ndo estejam na efetiva dependéncia econémica de outrem a
gquem incumba legalmente a obrigacdo de alimentos, nem se encontrem em situacéo
de internamento em estabelecimentos de apoio social, publicos ou privados sem fins
lucrativos, cujo funcionamento seja financiado pelo Estado ou por outras pessoas
coletivas de direito publico ou de direito privado e utilidade publica, bem como os
internados em centros de acolhimento, centros tutelares educativos ou de detencéo,
ou em situacdo de acolhimento familiar, desde que aufiram rendimentos proprios
superiores a 70 % do valor do rendimento social de insercéo.
Artigo 5.°
Conceito de agregado familiar
1 — Para além do requerente, integram o respetivo agregado familiar as seguintes
pessoas que com ele vivam em economia comum, sem prejuizo do disposto nos
nameros seguintes:
a) Conjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos;
b) Parentes e afins maiores, em linha reta e em linha colateral, até ao 3.° grau;
c) Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral,
d) Adotantes, tutores e pessoas a quem 0 requerente esteja confiado por decisdo
judicial ou administrativa de entidades ou servicos legalmente competentes para o
efeito;
e) Adotados e tutelados pelo requerente ou qualquer dos elementos do agregado
familiar e criangas e jovens, confiados por decisdo judicial ou administrativa de
entidades ou servicos legalmente competentes para o efeito ao requerente ou a
qualquer dos elementos do agregado familiar.
2 — Consideram-se em economia comum as pessoas que vivam em comunhdo de
mesa e habitacdo e tenham estabelecido entre si uma vivéncia comum de entreajuda
e partilha de recursos, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
3 — Considera-se que a situacdo de economia comum se mantém nos casos em que
se verifique a deslocacao, por periodo igual ou inferior a 30 dias, do titular ou de algum
dos membros do agregado familiar e, ainda que por periodo superior, se a mesma for
devida a razdes de saude, estudo, formacao profissional ou de relacdo de trabalho que
revista caracter temporario, ainda que essa auséncia se tenha iniciado em momento
anterior ao do requerimento.
4 — Considera-se equiparada a afinidade, para efeitos do disposto na presente lei, a
relagcao familiar resultante de situacdo de unido de facto ha mais de dois anos.
5 — Para efeitos do disposto no n.° 1, excetuam-se as criancas e jovens titulares do
direito as prestacdes que estejam em situacdo de internamento em estabelecimentos



de apoio social, publicos ou privados sem fins lucrativos, cujo funcionamento seja
financiado pelo Estado ou por outras pessoas coletivas de direito publico ou de direito
privado e utilidade publica, bem como os internados em centros de acolhimento,
centros tutelares educativos ou de detencdo sdo considerados pessoas isoladas.
6 — A situacdo pessoal e familiar dos membros do agregado familiar relevante para
efeitos do disposto na presente lei € aquela que se verificar a data da apresentagéo do
requerimento ou a data em que deva ser efetuada a declaracdo da respetiva
composicao.
7 — As pessoas referidas no n.° 1 ndo podem, simultaneamente, fazer parte de
agregados familiares distintos, por referéncia ao mesmo titular do direito & prestacao.
8 — Nao séo considerados como elementos do agregado familiar as pessoas que se
encontrem em qualquer das seguintes situacoes:
a) Quando exista vinculo contratual entre as pessoas, designadamente sublocacéo e
hospedagem que implique residéncia ou habitacdo comum;
b) Quando exista a obrigacdo de convivéncia por prestacao de atividade laboral para
com alguma das pessoas do agregado familiar;
c) Sempre que a economia comum esteja relacionada com a prossecucdo de
finalidades transitorias;
d) Quando exista coacdo fisica ou psicoldgica ou outra conduta atentatéria da
autodeterminagdo individual relativamente a alguma das pessoas inseridas no
agregado familiar.

Artigo 6.°

Requisitos e condicBes gerais de atribuicao

1 — O reconhecimento do direito ao rendimento social de insercdo depende de o
requerente, a data da apresentacdo do requerimento, cumprir cumulativamente os
requisitos e as condi¢gfes seguintes:
a) Possuir residéncia legal em Portugal ha, pelo menos, um ano, se for cidaddo
nacional ou nacional de Estado membro da Unido Europeia, de Estado que faca parte
do Espaco Econdémico Europeu ou de um Estado terceiro que tenha celebrado um
acordo de livre circulagdo de pessoas com a Unido Europeia;
b) Possuir residéncia legal em Portugal nos ultimos 3 anos, se for nacional de um
Estado que nédo esteja incluido na alinea anterior;
c) Né&o auferir rendimentos ou prestacdes sociais, préprios ou do conjunto dos
membros que compdem o agregado familiar, superiores aos definidos na presente lei;
d) O valor do patrimoénio mobilidrio do requerente e do seu agregado familiar ndo ser
superior a 60 vezes o valor do indexante dos apoios sociais (IAS);
e) O valor dos bens moveis sujeitos a registo, designadamente, veiculos automoveis,
embarcacdes e aeronaves, ndo ser superior a 60 vezes o valor do IAS;
f) Celebrar e cumprir o contrato de insercdo legalmente previsto, designadamente
através da disponibilidade ativa para o trabalho, para a formacdo ou para outras
formas de insercéo que se revelem adequadas;
g) Estar inscrito num centro de emprego, caso esteja desempregado e relna as
condicbes para o trabalho;
h) Fornecer todos os meios probatérios que sejam solicitados no ambito da instrugéo
do processo, nomeadamente ao nivel da avaliacdo da situacdo patrimonial, financeira
e econdmica do requerente e da dos membros do seu agregado familiar;
i) Permitir & entidade gestora competente 0 acesso a todas as informaces relevantes
para efetuar a avaliacéo referida na alinea anterior;
i) Ter decorrido o periodo de um ano apds a cessacao de contrato de trabalho sem
justa causa por iniciativa do requerente;
k) N&o se encontrar em prisdo preventiva ou a cumprir pena de prisdo em
estabelecimento prisional ou institucionalizado em equipamentos financiados pelo
Estado.
2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do niumero anterior, a comprovacao da
residéncia legal em Portugal faz-se através de:



a) Atestado de residéncia emitido pela junta de freguesia da area de residéncia do
interessado para os cidaddos nacionais;
b) Certiddo do registo do direito de residéncia emitida pela camara municipal da area
de residéncia do interessado para o0s nacionais dos outros Estados referidos na alinea
a) do numero anterior.
3 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1, a residéncia legal em Portugal
comprova-se através de autorizagdo de residéncia, concedida nos termos do regime
juridico de entrada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do territorio
nacional, aprovado pela Lei n.° 23/2007, de 4 de julho.
4 — O disposto nas alineas a), b), e), f), g), i), j) e k) do n.° 1 é aplicavel aos membros
do agregado familiar do requerente, salvo no que respeita ao prazo minimo de
permanéncia legal, relativamente aos menores de 3 anos.
5 — Para efeitos da presente lei considera-se patrimonio mobiliario os depdsitos
bancarios e outros valores mobiliarios como tal definidos em lei, designadamente
acles, obrigacOes, certificados de aforro, titulos de participacdo e unidades de
participacdo em instituicées de investimento coletivo.

Artigo 6.°-A

Dispensa das condi¢cdes gerais de atribuicéo
1 — Encontram-se dispensadas da condicdo constante da alinea f) do n.° 1 do artigo
anterior, na vertente da disponibilidade ativa para a insercéo profissional, as pessoas
que se encontrem numa das seguintes situacoes:
a) Incapacidade para o trabalho;
b) Sejam menores de 16 anos, ou tenham idade igual ou superior a 65 anos;
¢) Se encontrem a prestar apoio indispensavel a membros do seu agregado familiar.
2 — As pessoas referidas no nimero anterior ficam obrigadas a fornecer a entidade
gestora competente todos os meios probatorios relativos a avaliagdo da condi¢do de
recursos, instrugdo do processo de atribuicdo e renovacdo do direito ao rendimento
social de insercéo, ou que se revelem necessarios a clarificacdo de factos e situacdes
verificadas em sede de ac¢éo de fiscalizacéo.
3 — Encontram-se dispensadas da condi¢do constante da alinea g) do n.° 1 do artigo
anterior as pessoas referidas no n.° 1, as pessoas que se encontram a trabalhar e
ainda aquelas que apresentem documento do centro de emprego que ateste ndo
reunirem condi¢Bes para trabalho.
4 — A cessacdo das situacgOes previstas nas alineas a) e c) do n.° 1 e no n.° 3 implica
o0 cumprimento das condicfes previstas nas alineas f) e g) do n.° 1 do artigo anterior, a
partir da data da ocorréncia dessa cessacéo.
5 — A prova de incapacidade para o trabalho é efetuada através de certificacdo
médica nos termos previstos no regime juridico de protecdo na doenca no ambito do
sistema previdencial, sem prejuizo de confirmacéo oficiosa, a todo o tempo, pelo
sistema de verificacdo de incapacidades.
6 — A prova de apoio indispensavel a membros do agregado familiar é feita nos
termos do numero anterior.
7 — O contrato de insercdo deve identificar a pessoa que presta 0 apoio previsto na
alinea c) do n.° 1, bem como os membros do agregado familiar a quem o apoio &
prestado, assim como a natureza e previsédo da sua duracéo.
Artigo 7.°
(Revogado.)
Artigo 8.°
Confidencialidade

Todas as entidades envolvidas no processamento, gestdo e execugdo do rendimento
social de insercdo devem assegurar a confidencialidade dos dados pessoais dos
requerentes, titulares e beneficiarios desta medida e limitar a sua utilizacéo aos fins a
que se destina.

CAPITULO Il

Prestacdo do rendimento social de insergédo



Artigo 9.°
Valor do rendimento social de insercéao

O valor do rendimento social de insercdo corresponde a uma percentagem do valor do
indexante dos apoios sociais a fixar por portaria do membro do Governo responsavel
pela area da solidariedade e da seguranca social.

Artigo 10.°

Montante da prestacdo do rendimento social de insercao

1 — O montante da prestacdo do rendimento social de insercdo € igual a diferenca
entre o valor do rendimento social de insercdo correspondente a composi¢cdo do
agregado familiar do requerente, calculado nos termos do nimero seguinte, e a soma
dos rendimentos daquele agregado.
2 — O montante da prestagéo a atribuir varia em funcéo da composicdo do agregado
familiar do requerente da prestacédo do rendimento social de insercéo, nos seguintes
termos:
a) Pelo requerente, 100 % do valor do rendimento social de insercéo;
b) Por cada individuo maior, 50 % do valor do rendimento social de inserc¢ao;
c¢) Por cada individuo menor, 30 % do valor do rendimento social de insercéo.
3 — Para efeitos do nimero anterior, sdo considerados maiores 0s menores que
preencham as condi¢des de titularidade previstas no n.° 2 do artigo 4.2, assim como 0s
seus cOnjuges ou 0s menores que com eles vivam em unido de facto.

Artigo 11.°

(Revogado.)

Artigo 12.°

(Revogado.)

Artigo 13.°

(Revogado.)

Artigo 14.°

Situacfes especiais

Nos casos de interdicdo ou de inabilitacdo o direito ao rendimento social de insercéo é
exercido por tutor ou curador, nos termos do Cédigo Civil.

Artigo 15.°

Rendimentos a considerar

1 — Para efeitos da determinacdo do montante da prestacdo do rendimento social de
insercdo nos termos do n.° 1 do artigo 10.°, consideram-se 0s seguintes rendimentos
do requerente e do seu agregado familiar:
a) Rendimentos de trabalho dependente;
b) Rendimentos empresariais e profissionais;
¢) Rendimentos de capitais;
d) Rendimentos prediais;
e) Pensobes;
f) PrestacGes sociais;
g) Apoios a habitacdo com carater de regularidade;
h) Outros rendimentos.
2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)
4 — (Revogado.)
5 — (Revogado.)
6 — Para efeitos do disposto no n.° 1 é considerada a totalidade dos rendimentos do
agregado familiar no més anterior a data da apresentacdo do requerimento de
atribuicdo, ou, sempre que os rendimentos sejam variaveis, a média dos rendimentos
auferidos nos trés meses imediatamente anteriores ao da data do requerimento, com
excecdo dos rendimentos de capitais e prediais, cuja determinacdo € efetuada,
respetivamente, nos termos dos artigos 15.°-E e 15.°-F.



7 — Para efeitos de manutencdo da prestacdo de rendimento social de insercdo, o
respetivo valor ndo é contabilizado como rendimento relevante para a verificacdo da
condicéo de recursos.

Artigo 15.°-A

Rendimentos de trabalho

1 — Para determinacdo dos rendimentos e consequente calculo do montante da
prestacdo sdo considerados 80 % dos rendimentos de trabalho, apds a deducao dos
montantes correspondentes as quotizacdes devidas pelos trabalhadores para os
regimes de protecdo social obrigatorios.
2 — Durante o periodo de concessédo do rendimento social de insercdo, quando o
titular ou membro do agregado familiar em situacdo de desemprego inicie uma nova
situacao laboral, apenas sdo considerados 50 % dos rendimentos de trabalho obtidos
durante os primeiros 12 meses, seguidos ou interpolados, deduzidos os montantes
referentes as quotizac¢des obrigatdrias para os regimes de protecao social obrigatérios.
3 — A renovacao do direito ao rendimento social de insercdo ndao determina alteracdo
da percentagem referida no numero anterior.
4 — Na determinacédo dos rendimentos de trabalho a que se referem os n.** 1 e 2 sdo
considerados os duodécimos referentes aos subsidios de férias e de Natal.

Artigo 15.°-B

Rendimentos de trabalho dependente

1 — Consideram-se rendimentos de trabalho dependente os rendimentos anuais
iliquidos como tal considerados nos termos do disposto no Cédigo do Imposto do
Rendimento das Pessoas Singulares (Codigo do IRS), sem prejuizo do disposto na
presente lei.
2 — Os rendimentos de trabalho dependente a declarar para efeitos da atribuicdo da
prestacdo sdo os efetivamente auferidos no més anterior ao da apresentacdo do
requerimento, ou, no caso de rendimentos variaveis, os efetivamente auferidos nos
trés meses anteriores, ndo podendo, no entanto, ser inferiores aos declarados como
base de incidéncia contributiva para o regime geral de seguranca social dos
trabalhadores por conta de outrem.
3 — Quando tenha ocorrido a cessacéo da relacéo de trabalho subordinado ou tenha
sido alterado o montante da remuneracdo no més anterior ao da apresentacdo do
requerimento, devera atender-se a declaracdo do requerente, sem prejuizo da
averiguacao oficiosa que se tenha por necessaria.
4 — Os montantes das remunera¢des auferidas no més anterior ao da apresentacdo
do requerimento que se reportem a atividades exercidas em periodo anterior ndo séo
considerados no calculo da prestacao.

Artigo 15.°-C

Rendimentos empresariais e profissionais

1 — Consideram-se rendimentos empresariais e profissionais o rendimento anual no
dominio das atividades dos trabalhadores independentes, a que se refere o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, através da
aplicacao dos coeficientes previstos no n.° 2 do artigo 31.° do Cddigo do IRS ao valor
das vendas de mercadorias e de produtos e ao valor dos servigos prestados.
2 — Os rendimentos de trabalho independente a considerar para efeitos da atribuicdo
da prestacdo correspondem a média dos valores efetivamente auferidos nos trés
meses anteriores ao da apresentagdo do requerimento, ndo podendo, no entanto, ser
inferiores aos efetivamente considerados, em cada caso, como base de incidéncia
contributiva para o regime geral de seguranca social dos trabalhadores independentes
ou outros regimes de prote¢ao social obrigatérios.

Artigo 15.°-D

Equiparacédo a rendimentos de trabalho

Para efeitos da presente lei, considera-se equiparado a rendimentos de trabalho 80 %
do subsidio mensal recebido pelos beneficiarios do rendimento social de inser¢do no



exercicio de atividades ocupacionais de interesse social no ambito de programas na
area do emprego.

Artigo 15.°-E

Rendimentos de capitais

1 — Consideram-se rendimentos de capitais os rendimentos como tal considerados
nos termos do disposto no Cddigo do IRS, designadamente os juros de depoésitos
bancérios, dividendos de acbes ou rendimentos de outros ativos financeiros, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2 — Sempre que os rendimentos referidos no nimero anterior sejam inferiores a 5 %
do valor dos créditos depositados em contas bancarias e de outros valores mobiliarios,
de que o requerente ou qualquer elemento do seu agregado familiar sejam titulares em
31 de dezembro do ano relevante, considera-se como rendimento o montante
resultante da aplicacdo daquela percentagem.

Artigo 15.°-F

Rendimentos prediais

1 — Consideram-se rendimentos prediais os rendimentos como tal considerados nos
termos do disposto no Cddigo do IRS, designadamente as rendas dos prédios
rusticos, urbanos e mistos, pagas ou colocadas a disposicdo dos respetivos titulares,
bem como as importancias relativas a cedéncia do uso do prédio ou de parte dele e
aos servigos relacionados com aquela cedéncia, a diferenga auferida pelo sublocador
entre a renda recebida do subarrendatario e a paga ao senhorio, a cedéncia do uso,
total ou parcial, de bens iméveis e a cedéncia de uso de partes comuns de prédios.
2 — Sempre que os rendimentos referidos no nimero anterior sejam inferiores a 5 %
do valor mais elevado dos imoveis que conste da caderneta predial atualizada ou da
certiddo de teor matricial, emitida pelos servicos de financas competentes, ou do
documento que haja titulado a respetiva aquisicao, reportado a 31 de dezembro do
ano relevante, considera-se como rendimento o montante resultante da aplicacdo
daquela percentagem.
3 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica ao imével destinado a habitacdo
permanente do requerente e do respetivo agregado familiar, salvo se o seu valor
patrimonial for superior a 450 vezes o valor do IAS, situacdo em que é considerado
como rendimento 0 montante igual a 5 % do valor que exceda aquele limite.

Artigo 15.°-G

Pensdes

1 — Consideram-se rendimentos de pensdes o valor anual das pensdes, do
requerente ou dos elementos do seu agregado familiar, designadamente:
a) Pensobes de velhice, de invalidez, de sobrevivéncia, de aposentacdo, de reforma, ou
outras de idéntica natureza;
b) Rendas temporarias ou vitalicias;
¢) Prestacdes a cargo de companhias de seguros ou de fundos de pensoes;
d) Pensdes de alimentos.
2 — Para efeitos do disposto ho numero anterior, sdo equiparados a pensdes de
alimentos os apoios no ambito do Fundo de Garantia de Alimentos Devidos a Menores
e outros de natureza analoga.

Artigo 15.°-H

Prestacfes sociais

Consideram-se prestacdes sociais todas as prestagfes, subsidios ou apoios sociais
atribuidos de forma continuada, com excec¢do das prestacdes por encargos familiares,
encargos no dominio da deficiéncia e encargos no dominio da dependéncia do
subsistema de proteg&o familiar.

Artigo 15.°-|

Apoios a habitacao

1 — Consideram-se apoios a habitacdo os subsidios de residéncia, os subsidios de
renda de casa e todos os apoios publicos no ambito da habitacdo social, com carater
de regularidade, incluindo os relativos a renda social e a renda apoiada.



2 — Para efeitos da verificacdo da condicdo de recursos prevista na presente lei,
considera-se que o valor do apoio publico no ambito da habitacdo social corresponde
ao diferencial entre o valor do preco técnico e o valor da renda apoiada, nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 166/93, de 7 de maio.

Artigo 15.°-J

Outros rendimentos

Nos casos em que o requerente ou os membros do seu agregado familiar detenham
outras fontes de rendimento fixas ou variaveis, estas devem ser consideradas para
efeitos de atribuicdo e calculo da prestacdo, com excec¢do dos apoios decretados para
menores pelo Tribunal, no &mbito das medidas de promog¢&o em meio natural de vida.

Artigo 16.°

Sub-rogacéao de direitos
1 — O requerente esta obrigado a requerer outras prestacdes de seguranca social a
que tenha direito, bem como créditos sobre terceiros e o direito a alimentos.
2 — Nos casos em que o requerente ndo possa, por si, requerer outras prestacdes da
segurancga social a que tenha direito, devem as mesmas ser requeridas, em seu nome,
pela entidade gestora competente para a atribuicdo da prestagdo do rendimento social
de insercéao.
3 — Quando seja reconhecido ao titular da prestacéo, com eficacia retroativa, o direito
a outras prestacdes do sistema previdencial e do subsistema de solidariedade, fica a
entidade gestora competente sub-rogada no direito aos montantes correspondentes a
prestacdo do rendimento social de insercdo entretanto pagos e até a concorréncia do
respetivo valor.
4 — Sempre que o titular da prestacdo ndo possa, por si, exercer o direito de acdo
para cobranca dos seus créditos ou para reconhecimento do direito a alimentos, é
reconhecido a entidade gestora competente para a atribuicdo da prestacdo do
rendimento social de insercdo o direito de interpor as respetivas ac¢oes judiciais.
CAPITULO IlI
Atribuicdo da prestacéo e contrato de insercéo
Artigo 17.°
Instrucdo do processo e deciséo

1 — O requerimento de atribuicdo do rendimento social de insercdo pode ser
apresentado em qualquer servico da entidade gestora competente.
2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)
4 — Para comprovacdo das declaragcbes de rendimentos e de patriménio do
requerente e do seu agregado familiar, a entidade gestora competente pode solicitar a
entrega de declaracdo de autorizacdo concedida de forma livre, especifica e
inequivoca para acesso a informacao detida por terceiros, designadamente informacéao
fiscal e bancaria.
5 — A deciséo final do processo pondera todos os elementos probatérios, podendo ser
indeferida a atribuicdo da prestacdo quando existam indicios objetivos e seguros de
que o requerente dispde de rendimentos que o excluem do acesso ao direito.
6 — (Revogado.)
7 — (Revogado.)
8 — Em caso de deferimento do requerimento de atribuicdo do rendimento social de
insercdo, a decisdo quanto ao pagamento da respetiva prestacéo produz efeitos desde
a data da celebracédo do contrato de insercdo, quando esta ocorra dentro do prazo
previsto no n.° 1 do artigo 18.°, sem prejuizo do nimero seguinte.
9 — Nas situacfes em que a celebracdo do contrato de insergcdo ocorra depois do
prazo previsto no n.° 1 do artigo 18.°, por facto ndo imputavel ao requerente, o
pagamento da prestacéo produz efeitos a partir do termo do referido prazo.

Artigo 18.°

Elaboracéo, contetdo e revisdo do contrato de insercao



1 — O contrato de insercao deve ser celebrado pelo técnico gestor do processo, pelo
requerente e pelos membros do agregado familiar que o devam cumprir, no prazo
méaximo de 60 dias apOs a apresentacdo do requerimento da prestagdo, devidamente
instruido.
2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)
4 — Do contrato de insercdo devem constar 0os apoios e medidas de inser¢cdo, os
direitos e deveres do requerente e dos membros do seu agregado familiar que a ele
devam ficar vinculados, bem como as medidas de acompanhamento do cumprimento
do contrato de insercdo a realizar pelos servicos competentes.
5 — Os apoios mencionados no numero anterior devem ser providenciados pelos
ministérios competentes em cada setor de intervencdo ou pelas entidades que para tal
se disponibilizem.
6 — As medidas de insercdo compreendem, nomeadamente:
a) Aceitacdo de trabalho ou de formacao profissional;
b) Frequéncia de sistema educativo ou de aprendizagem, de acordo com o regime de
assiduidade a definir por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da educacédo, do emprego e da solidariedade e da seguranca social;
¢) Participacdo em programas de ocupac¢do ou outros de carater temporario, a tempo
parcial ou completo, que favorecam a inser¢do no mercado de trabalho ou prossigam
objetivos socialmente necessarios ou atividades socialmente Uteis para a comunidade,
em termos a regulamentar em diploma proprio;
d) Cumprimento de acdes de orientagdo vocacional e de formagéo profissional;
e) Cumprimento de acdes de reabilitacdo profissional,
f) Cumprimento de acbes de prevencdo, tratamento e reabilitacdo na area da
toxicodependéncia;
g) Desenvolvimento de atividades no ambito das instituicdes de solidariedade social,
h) Utilizacdo de equipamentos de apoio social;
i) Apoio domiciliario;
j) Incentivos a criacdo de atividades por conta propria ou a criagcdo do proprio
emprego.
7 — Nos casos em que se verifique a necessidade de rever as acdes previstas no
contrato de insercdo ou de prever novas acdes, 0 técnico gestor do processo deve
programa-las com os signatarios do contrato de insercao.
8 — As alteracdes a que se refere o niUmero anterior sédo formalizadas sob a forma de
adenda ao contrato de insercdo, passando a fazer parte integrante deste.
Artigo 18.°-A
Medidas de ativagédo
Aos beneficiarios e titulares do rendimento social de insercdo com idade
compreendida entre os 18 e os 55 anos, que ndo estejam inseridos no mercado de
trabalho, e com capacidade para o efeito, deve ser assegurado o acesso a medidas de
reconhecimento e validacdo de competéncias escolares ou profissionais ou de
formacdo, seja na area das competéncias pessoais e familiares, seja na area da
formacdo profissional, ou a ac¢bes educativas ou a medidas de aproximagdo ao
mercado de trabalho, no prazo maximo de seis meses apés a celebracdo do contrato
de insercao.
Artigo 19.°
(Revogado.)
Artigo 20.°
Apoios a contratacao
As entidades empregadoras que contratem titulares ou beneficiarios do rendimento
social de insercdo poderdo usufruir de incentivos por posto de trabalho criado, nos
termos definidos em diploma proprio.
CAPITULO IV
Duracgéo da prestacéo



Artigo 21.°
Inicio e duracdo da prestacao

1 — O rendimento social de inser¢do é devido a partir da data de celebracdo do
contrato de insercao pelo periodo de 12 meses, sendo suscetivel de ser renovado
mediante a apresentacdo de pedido de renovacdo da prestacdo, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.
2 — Nas situacbes em que o contrato de insercdo ndo seja celebrado no prazo
previsto no n.° 1 do artigo 18.°, por facto ndo imputavel ao requerente, o rendimento
social de insercao é devido a partir do termo desse prazo.
3 — O pedido de renovacdo da prestacdo deve ser apresentado pelo titular em
qualquer servico da entidade gestora competente, com a antecedéncia de dois meses
em relacdo ao final do periodo de concessdo, em modelo proprio a aprovar por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da solidariedade e da
seguranca social, instruido com os meios de prova legalmente previstos, relativamente
aos quais existam alteracdes face aos elementos existentes no processo.
4 — A decisao sobre a renovacgédo da prestacdo deve ser proferida no prazo maximo
de 30 dias apds a apresentacdo do pedido de renovacao.
5 — O titular do direito ao rendimento social de insercdo é obrigado a comunicar, no
prazo de 10 dias, a entidade gestora competente as alteracdes suscetiveis de influir na
modificac&o ou extingdo daquele direito, bem como a alteracdo de residéncia.

Artigo 21.°-A

Revisédo da prestacéo

1 — A prestacao é revista sempre que, durante o periodo de atribuigdo, se verifique:
a) Alteracdo da composicdo do agregado familiar;
b) Alteracdo dos rendimentos do agregado familiar.
2 — A prestagdo pode ainda ser revista a todo o tempo, nomeadamente aquando da
comunicacdo anual da prova de rendimentos, da averiguacéo oficiosa de rendimentos
e no momento da renovacdo do direito e sempre que ocorra a alteracédo do valor do
rendimento social de insercao ou do IAS.
3 — Da revisado da prestacdo pode resultar a alteracdo do seu montante, bem como a
sua suspensao ou cessacao.

Artigo 21.°-B

Efeitos da revisdo da prestacao

1 — A alteragdo do montante da prestacdo e a respetiva suspensao ou cessacgdo
ocorrem no més seguinte aquele em que se verifiguem as circunstancias
determinantes daquelas situagdes, salvo o disposto nos nimeros seguintes.
2 — Sempre que a comunicacao da alteragdo das circunstéancias ndo seja efetuada no
prazo previsto no n.° 5 do artigo 21.°, os respetivos efeitos s6 se verificam no més
seguinte ao da sua apresentacao, nos casos em que a revisdo da prestacao determine
um aumento do respetivo montante.
3 — A revisdo da prestacdo determinada por alteracdo do valor do rendimento social
de insercdo ou do IAS, ou dos rendimentos mensais do agregado familiar, produz
efeitos no més em que estas alteragfes se verifiquem.

Artigo 21.°-C

Suspenséo e retoma da prestacdo

1 — A prestacao € suspensa nhas seguintes situacoes:
a) Quando o titular ndo realize as a¢gfes necessarias ao exercicio dos direitos a que se
refere 0 n.° 1 do artigo 16.°, no prazo de 90 dias ap6s o despacho de atribuicdo da
prestacdo ou apds o conhecimento pelos servicos de situacdes supervenientes
ocorridas no decurso da respetiva atribuicao;
b) Quando se verifigue o incumprimento da obrigacdo prevista no n.° 5 do artigo 21.°;
c) Apo6s o inicio de exercicio de atividade profissional, frequéncia de cursos de
formacéo ou atribuicdo de subsidios de parentalidade, durante o periodo maximo de
180 dias, sempre que o valor das respetivas remuneragdes, considerado nos termos
do n° 2 do artigo 15.°-A, ou o valor dos subsidios, determinem a cessacao da



prestacédo por inobservancia da condicédo de atribuicdo prevista na alinea c) do n.° 1 do
artigo 6.°;
d) Nao disponibilizacdo de elementos relevantes para avaliacdo da manutencdo do
direito a prestacao;
e) No termo do periodo de concessdo da prestacdo quando ndo tenha sido
apresentado, no prazo legalmente previsto, o pedido de renovacdo devidamente
instruido;
f) Cumprimento de prisdo preventiva em estabelecimento prisional.
2 — Quando deixe de se verificar a situagdo que determinou a suspenséao do direito a
prestacdo, € retomado 0 seu pagamento no més seguinte aquele em que a entidade
gestora competente tenha conhecimento dos factos determinantes da retoma.
Artigo 22.°
Cessacdao do direito
O rendimento social de insercéo cessa has seguintes situacoes:
a) Quando deixem de se verificar os requisitos e condi¢des de atribuicéo;
b) Decorridos 90 dias apds o inicio da suspensao da prestacdo sem que tenha sido
suprida a causa de suspensao;
¢) Incumprimento injustificado do contrato de insercao;
d) (Revogada.)
e) Apds o decurso do prazo previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo anterior;
f) Por recusa de emprego conveniente, de trabalho socialmente necessario, de
atividade socialmente Gtil ou de formacao profissional, nos termos do Decreto-Lei n.°
220/2006, de 3 de novembro;
g) No caso de falsas declara¢des ou pratica de ameacga ou coagdo sobre funcionario
da entidade gestora competente ou de instituicdo com competéncia para a celebracéo
e acompanhamento dos contratos de inser¢cdo, no ambito do rendimento social de
insergao;
h) Falta de comparéncia injustificada a quaisquer convocatérias efetuadas pela
entidade gestora competente;
i) Cumprimento de pena de prisdo em estabelecimento prisional;
J) Institucionalizacdo em equipamentos financiados pelos Estado;
k) Por morte do titular.
Artigo 22.°-A
Manutencgao do contrato de insergao
A suspens&o ou a cessacao da prestacdo em virtude da alteracédo de rendimentos ou
da composicdo do agregado familiar ndo prejudica a manutencdo das acbes de
insercdo em curso e das demais previstas no contrato de insercdo ainda que nao
iniciadas.
Artigo 23.°
Penhorabilidade da prestacéao
A prestacdo do rendimento social de insercdo é parcialmente penhoravel nos termos
da lei geral.
Artigo 24.°
Restituicdo das prestacdes
1 — A prestacdo do rendimento social de insercdo que tenha sido paga indevidamente
deve ser restituida nos termos estabelecidos no regime juridico da responsabilidade
emergente do recebimento de prestacbes indevidas, independentemente da
responsabilidade contraordenacional ou criminal a que houver lugar.
2 — (Revogado.)
CAPITULO V
Fiscalizagéo
Artigo 25.°
Fiscalizacao



A entidade gestora competente, no ambito da sua competéncia gestionaria, procede a
acbes de fiscalizacdo relativas a manutencdo das condicbes de atribuicdo do
rendimento social de insercdo, atendendo a indicadores de risco por si definidos.
Artigo 26.°
(Revogado.)
CAPITULO VI
Regime sancionatério
Artigo 27.°
Responsabilidade
Para efeitos da presente lei, sdo suscetiveis de responsabilidade os titulares ou
beneficiarios do direito ao rendimento social de inser¢cdo que pratiguem algum dos
atos previstos nos artigos seguintes.
Artigo 28.°
(Revogado.)
Artigo 29.°
Recusa de celebracdo do contrato de insercao
1 — (Revogado.)
2 — A recusa de celebracéo do contrato de inserc&o por parte do requerente implica o
indeferimento do requerimento da prestacdo e o ndo reconhecimento do direito ao
rendimento social de inser¢cdo durante o periodo de 24 meses apés a recusa.
3 — A recusa de celebracdo do contrato de insercdo por parte de elemento do
agregado familiar do requerente que o deva prosseguir implica que este deixe de ser
considerado para efeitos de determinacdo do rendimento social de insercdo do
agregado familiar que integra e que o0s respetivos rendimentos continuem a ser
considerados no célculo do montante da prestacéo.
4 — Ao requerente e aos membros do seu agregado familiar que recusem a
celebracdo do contrato de insercdo ndo podera ser reconhecido o direito ao
rendimento social de insercdo e deixam de ser considerados como fazendo parte do
agregado familiar em posterior requerimento da prestacdo apresentado por qualquer
elemento do mesmo agregado familiar, durante o periodo de 12 meses, ap0s a recusa,
continuando os seus rendimentos a ser contemplados para efeitos de calculo do
montante da prestacgao.
5 — Considera-se que existe recusa da celebracdo do contrato de inser¢cdo quando o
requerente ou os membros do seu agregado familiar:
a) Nao comparecam a qualquer convocatéria através de notificacdo pessoal, carta
registada, ou qualquer outro meio legalmente admissivel, nomeadamente notificagao
eletronica, sem que se verifigue causa justificativa, apresentada no prazo de 5 dias
ap0s a data do ato para que foi convocado;
b) Adotem injustificadamente uma atitude de rejeicdo das acbes de insercao
disponibilizadas no decurso do processo de negociacdo do contrato de insercao que
sejam objetivamente adequadas as aptiddes fisicas, habilitacbes escolares e formacédo
e experiéncia profissional.
6 — Constituem causas justificativas da falta de comparéncia a convocatoria referida
na alinea a) do niUmero anterior as seguintes situa¢des devidamente comprovadas:
a) Doenca do proprio ou do membro do agregado familiar a quem preste assisténcia,
certificada nos termos previstos no regime juridico de protecdo na doenca no ambito
do sistema previdencial, sem prejuizo de confirmagéo oficiosa, a todo o tempo, pelo
sistema de verificacdo de incapacidades;
b) Exercicio de atividade laboral ou realizacdo de diligéncias tendentes a sua
obtencéo;
¢) Cumprimento de obrigacdo legal ou decorrente do processo de negociagdo do
contrato de insercao;
d) Falecimento de cbnjuge, parentes e afins, em linha reta e em linha colateral, até ao
2.° grau, ou até ao 3.° grau caso vivam em economia comum.
Artigo 30.°



Incumprimento do contrato de insergcédo
1 — (Revogado.)
2 — Nos casos em que se verifiqgue a falta ou recusa injustificada de uma acéo ou
medida que integre o contrato de insercao, o titular ou beneficiario é sancionado com a
cessacao da prestacdo e nao lhe podera ser reconhecido o direito ao rendimento
social de insercao durante o periodo de 12 meses, apés a recusa, deixando de ser
considerado para efeitos de determinacdo do rendimento social de insercdo do
agregado familiar que integra e o0s respetivos rendimentos continuam a ser
considerados no calculo do montante da prestacgéo.
3 — Em caso de incumprimento injustificado do contrato de insercdo que ocorra na
sequéncia de oferta de trabalho conveniente, trabalho socialmente necessario,
atividade socialmente util, ou formacéao profissional, no ambito do regime juridico de
protecdo social no desemprego, a prestacdo cessa e ao titular ou beneficiario, bem
como aos elementos que compdem o0 seu agregado familiar, ndo podera ser
reconhecido o direito ao rendimento social de insercdo, durante o periodo de 24
meses apols a recusa, aplicando-se ainda a sanc¢édo prevista na parte final do nimero
anterior.
Artigo 31.°
Falsas declaracbes
A prestacdo de falsas declaracbes ou a pratica de ameacas ou coacdo sobre
funcionario da entidade gestora competente ou de instituicdo com competéncia para a
celebracdo e acompanhamento dos contratos de insercdo, no ambito do rendimento
social de insercdo, determina a cessacao da prestacdo e a inibicdo ao seu acesso,
bem como a qualquer das prestacdes ou apoios objeto do Decreto-Lei n.° 70/2010, de
16 de junho, durante o periodo de 24 meses apds o conhecimento do facto, sem
prejuizo da restituicdo das prestacdes indevidamente pagas e da responsabilidade
penal a que haja lugar.
Artigo 31.°-A
Recusa da celebracéo do plano pessoal de emprego
A verificagdo de qualquer das causas de anulacéo da inscricdo no centro de emprego,
por facto imputavel aos elementos do agregado familiar beneficiario de rendimento
social de insercao, tem por consequéncia que o mesmo deixe de ser considerado para
efeitos de determinacdo do rendimento social de insercdo do seu agregado familiar e
gue os rendimentos que aufira continuem a ser contemplados para efeitos de calculo
do montante da prestacao.
CAPITULO VII
Orgéos e competéncias
Artigo 32.°
Competéncia para atribuicdo da prestacado
A competéncia para a atribui¢cdo da prestacdo cabe a entidade gestora das prestacdes
do sistema de seguranca social.
Artigo 32.°-A
Competéncias da entidade gestora
Sdo competéncias da entidade gestora:
a) Reconhecer o direito, atribuir e proceder ao pagamento da prestacao;
b) Exercer o direito de sub-rogacao previsto no artigo 16.°;
c) Promover a criagdo dos nucleos locais de inser¢do, definir o respetivo ambito
territorial de intervencdo e assegurar o respetivo apoio administrativo e financeiro, nos
termos a definir por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
solidariedade e da segurancga social;
d) Celebrar os protocolos a que faz referéncia o artigo 37.°
Artigo 33.°
Nucleos locais de insercéao



A composicdo e competéncia dos nucleos locais de inser¢cdo constam de portaria a
aprovar pelo membro do Governo responsavel pela area da solidariedade e da
segurancga social.
Artigo 34.°
(Revogado.)
Artigo 35.°
(Revogado.)
Artigo 36.°
(Revogado.)
Artigo 37.°
Celebracéo de protocolos
1 — A entidade gestora competente pode, através de protocolo especifico,
contratualizar com instituicdo particular de solidariedade social ou outras entidades
que prossigam idéntico fim e autarquias locais a celebracdo e o acompanhamento dos
contratos de insercao, bem como a realizacdo de trabalho socialmente necessério e
atividade socialmente util para a comunidade.
2 — A definicdo de atividade socialmente util para a comunidade, bem como o
respetivo regime juridico, constam de diploma préprio a aprovar pelo Governo.
CAPITULO VIII
Financiamento
Artigo 38.°
Financiamento
O financiamento do rendimento social de insercdo e respetivos custos de
administracdo é efetuado por transferéncia do Orcamento do Estado, nos termos
previstos na lei de bases da seguranca social.
CAPITULO IX
Disposic¢des transitorias
Artigo 39.°
(Revogado.)
Artigo 40.°
(Revogado.)
CAPITULO X
Disposicdes finais
Artigo 41.°
Norma revogatoria
1 — Considera-se revogada a Lei n.° 19-A/96, de 29 de junho, o Decreto-Lei n.°
196/97, de 31 de julho, e o Decreto-Lei n.° 84/2000, de 11 de maio.
2 — As disposicbes do Decreto-Lei n.° 196/97, de 31 de julho, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 84/2000, de 11 de maio, que nao contrariem a
presente lei, mantém-se em vigor até a data de entrada em vigor da respetiva
regulamentacéo.
Artigo 42.°
(Revogado.)
Artigo 43.°
Regulamentacgéo
Os procedimentos considerados necessarios a execucdo do disposto na presente lei
sdo aprovados por portaria do membro do Governo responsavel pela area da
solidariedade e da seguranca social.
Artigo 44.°
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor 30 dias ap0ds a sua publicacao.

ANEXO Il
(a que se refere o n.° 2 do artigo 17.9)
Republicacdo do Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto



CAPITULO |
Disposic¢des gerais

SECCAO |
Objeto, natureza e ambito das prestacdes
Artigo 1.°
Objeto e natureza
1 — O presente diploma define e regulamenta a protecdo na eventualidade de
encargos familiares no ambito do subsistema de protecéo familiar.
2 — A protegdo na eventualidade visa compensar os encargos decorrentes de

situacdes geradoras de despesas para as familias, especialmente previstas neste
diploma.
3 — A protecao referida nos numeros anteriores realiza-se mediante a concesséao de
prestacdes pecuniarias.

Artigo 2.°

Ambito pessoal

Estdo abrangidos pela protecéo prevista neste diploma os cidaddos nacionais e 0s
estrangeiros, refugiados e apétridas que satisfacam as condi¢des gerais e especificas
de atribuicdo das prestacoes.

Artigo 3.°

Ambito material
1 — A protecdo nos encargos familiares concretiza-se através de atribuicdo das
seguintes prestacoes:
a) Abono de familia para criancas e jovens;
b) Abono de familia pré-natal;
¢) Bolsa de estudo;
d) Subsidio de funeral.
2 — O abono de familia para criancas e jovens é uma prestacdo mensal, de
concessao continuada, que visa compensar 0s encargos familiares respeitantes ao
sustento e educacao das criancas e jovens.
3 — O abono de familia pré-natal € uma prestacdo mensal de concessédo continuada
que visa incentivar a maternidade através da compensacdo de encargos acrescidos
durante o periodo de gravidez, uma vez atingida a 13.2 semana de gestacao.
4 — A bolsa de estudo é uma prestacdo pecuniaria mensal de concessao continuada
que visa combater o abandono escolar, melhorar a qualificacdo dos jovens em idade
escolar e compensar 0s encargos acrescidos com a frequéncia obrigatéria de nivel
secundario da educacgédo ou equivalente.
5 — O subsidio de funeral é uma prestacdo de concessao Unica que visa compensar o
respetivo requerente das despesas efetuadas com o funeral de qualquer membro do
seu agregado familiar ou de qualquer outra pessoa, incluindo os nascituros, residente
em territorio nacional.
SECCAO Il
Titularidade do direito as prestacdes
Artigo 4.°
Titularidade do direito

1 — A titularidade do direito ao abono de familia para criancas e jovens é reconhecida
as criancas e jovens, abrangidos pelo ambito pessoal do presente decreto-lei, que, a
data do requerimento, satisfacam as condi¢des de atribuicdo respetivas.
2 A titularidade do direito ao abono de familia pré-natal é reconhecida a mulher
gravida, abrangida pelo ambito pessoal do presente decreto-lei, que, a data do
requerimento, satisfaca as condi¢gdes de atribuicdo respetivas.
3 — Tém direito a bolsa de estudo as criancas e jovens abrangidos pelo ambito
pessoal do presente decreto-lei que satisfacam as respetivas condi¢des de atribuicéo.
4 — A titularidade do direito ao subsidio de funeral é reconhecida ao requerente da
prestacdo, abrangido pelo ambito pessoal do presente decreto-lei, que, a data do
requerimento, satisfaca as condi¢des de atribuicéo respetivas.




Artigo 5.°
Identificacdo e enquadramento
1 — Os titulares do direito as prestacdes sédo objeto de identificacdo como pessoas
singulares no sistema de seguranca social e enquadramento no subsistema de
protecao familiar na qualidade de beneficiarios.
2 — Sao igualmente identificados os elementos que compdem o agregado familiar do
titular do direito as prestacdes e 0s respetivos requerentes, bem como a pessoa a
guem a prestacao é paga.
3 — A identificacdo e enquadramento, nos termos dos numeros anteriores,
relativamente a titulares de prestagdes geridas pelas instituicbes e servigos gestores
das prestacBes no ambito do regime de protecao social da funcdo publica ou pelas
caixas de atividade ou de empresa ainda subsistentes, nos termos previstos neste
diploma, obedece a procedimentos especificos, a estabelecer entre entidades
representativas daqueles e das competentes instituicdes da seguranca social, os quais
devem ser aprovados por portaria.
SECCAO IlI
Conceitos
Artigo 6.°
Disposicéao geral
Para efeitos do disposto no presente diploma, sdo definidos os conceitos constantes
da presente seccéao.
Artigo 7.°
Residente
1 — Sem prejuizo do estabelecido em instrumento internacional a que Portugal se
encontre vinculado ou de legislacéo especial aplicavel, é considerado como residente:
a) O cidadao nacional que possua domicilio habitual em territério nacional;
b) O cidaddo estrangeiro, refugiado ou apétrida habilitado com titulo vélido de
autorizacdo de residéncia em territério nacional, sem prejuizo do disposto nos
nameros seguintes.
2 — Consideram-se cidaddos nacionais residentes em territério nacional o0s
trabalhadores da Administracdo Publica Portuguesa, quer tenham vinculo de direito
publico ou privado, e os membros do respetivo agregado familiar, desde que aqueles
prestem servico no estrangeiro e sejam remunerados, total ou parcialmente, pelo
Estado Portugués.
3 — Consideram-se equiparados a residentes para efeitos de atribuicdo da prestacéo
de subsidio de funeral os cidaddos estrangeiros portadores de titulos validos de
autorizacdo de permanéncia ou visto de trabalho, bem como os refugiados ou
apatridas, portadores de titulo de protecdo temporaria validos.
4 — Consideram-se ainda equiparados a residentes para efeitos de atribuicdo da
prestacdo de abono de familia a criangas e jovens:
a) Os refugiados ou apatridas portadores de titulo de protecdo temporaria valido;
b) Os cidaddos estrangeiros portadores de titulos vélidos de permanéncia, ou
respetivas prorrogagoes, nos termos e condi¢cdes a definir em portaria conjunta dos
Ministros de Estado e da Administracdo Interna, da Presidéncia e do Trabalho e da
Solidariedade Social.
Artigo 8.°
Conceito de agregado familiar
(Revogado.)
Artigo 8.°-A
Agregado monoparental
Considera-se agregado familiar monoparental, para efeitos do presente decreto-lei, o
que é composto por titulares do abono de familia para criancas e jovens e por mais
uma unica pessoa, parente ou afim em linha reta ascendente até ao 3.° grau, ou em
linha colateral, maior até ao 3.° grau, adotante, tutor ou pessoa a quem o0 requerente



esteja confiado por decisdo judicial ou administrativa de entidades ou servigos
legalmente competentes para o efeito.

Artigo 9.°

Rendimentos de referéncia
1 — Os rendimentos de referéncia a considerar na determinacdo do escaldo de que
depende a modulacdo do abono de familia para criancas e jovens e do abono de
familia pré-natal resultam da soma do total de rendimentos de cada elemento do
agregado familiar a dividir:
a) No caso do abono de familia para criangcas e jovens, pelo numero de titulares de
direito ao abono, inseridos no agregado familiar, acrescido de um;
b) No caso do abono de familia pré-natal, pelo nimero de titulares de direito ao abono,
inseridos no agregado familiar, acrescido de um e de mais o nimero dos nascituros.
2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)
4 — (Revogado.)
5 — (Revogado.)
CAPITULO Il
Condicdes de atribuicdo das prestacdes
Artigo 10.°
Condicéao geral

1 — E condic&o de atribuicdo das prestacdes previstas neste diploma que o titular do
direito seja residente em territério nacional ou se encontre em situacdo equiparada,
nos termos do artigo 7.°
2 — Salvo o disposto em instrumento internacional a que Portugal se encontre
vinculado ou em legislacdo especial, as prestacdes concedidas ao abrigo do presente
diploma nao sao transferiveis para fora do territério nacional.

Artigo 11.°

Condicdes especificas de atribui¢cdo do abono
de familia para criancas e jovens

1 — O direito ao abono de familia para criancas e jovens é reconhecido as criangas e
jovens inseridos em agregados familiares cujos rendimentos de referéncia sejam
inferiores ao valor limite fixado na determinacdo do escaldo de rendimentos mais
elevado e as criancgas e jovens considerados pessoas isoladas, nos termos do n.° 5 do
artigo 8.°, desde que satisfacam as seguintes condi¢des:
a) O nascimento com vida,;
b) O nédo exercicio de atividade laboral,
¢) A observancia dos condicionalismos etarios previstos no nimero seguinte.
2 — O abono de familia para criancas e jovens é concedido:
a) Até a idade de 16 anos;
b) Dos 16 aos 18 anos, se estiverem matriculados no ensino basico, em curso
equivalente ou de nivel subsequente, ou se frequentarem estagio -curricular
indispensavel a obtencéo do respetivo diploma,;
c) Dos 18 aos 21 anos, se estiverem matriculados no ensino secundario, curso
equivalente ou de nivel subsequente, ou se frequentarem estagio -curricular
indispensavel a obtencéo do respetivo diploma,;
d) Dos 21 aos 24 anos, se estiverem matriculados no ensino superior ou curso
equivalente ou se frequentarem estdgio curricular indispensavel a obtencdo do
respetivo diploma;
e) Até aos 24 anos, tratando-se de criangas ou jovens portadores de deficiéncia, em
funcdo da qual sejam devidas prestagcBes por encargos com deficiéncia no ambito do
subsistema de protecéo familiar.
3 — Os limites etarios previstos nas alineas b) a d) do nimero anterior sdo igualmente
aplicaveis as situagcbes de frequéncia de cursos de formacao profissional, sendo o
nivel do curso determinado nos termos do artigo seguinte.



4 — Os limites etérios fixados nas alineas b) a d) do n.° 2 sdo alargados até trés anos
sempre que, mediante declaracdo médica, se verifiqgue que os titulares sofrem de
doenca ou foram vitimas de acidente que impossibilite o normal aproveitamento
escolar.
5 — As criancas e jovens referidos na alinea e€) do n.° 2, que se encontrem a estudar
no nivel de ensino previsto na alinea d) do mesmo numero, beneficiam do
alargamento nos termos do numero anterior, a partir dos 24 anos.
Artigo 12.°
Equiparacdo de cursos
1 — Para efeitos de concesséo do abono de familia para criangas e jovens e da bolsa
de estudo, presumem-se equiparados aos cursos oficiais 0os cursos ministrados em
estabelecimentos de ensino particular e cooperativo, desde que estes possuam
autorizacao legal de funcionamento.
2 — O nivel do curso, para efeitos do nimero anterior, € determinado pelo grau de
habilitacbes exigido no respetivo ingresso.
3 — As acgbes de formagéo profissional, ministradas por entidades oficiais ou outras
entidades credenciadas para o efeito por organismos oficiais, designadamente pelo
Instituto do Emprego e Formacao Profissional, sdo equiparadas aos cursos oficiais,
sendo-lhes aplicavel o disposto no nimero anterior.
4 — Sempre que esteja em causa a frequéncia de cursos ou acdes de formacédo
profissional, previstas no numero anterior, que ndo exijam para o ingresso qualquer
grau de habilitacdo, ter-se-a em conta, para definicdo do subsequente nivel
académico, aquele que o destinatario das prestagcfes possuir.
Artigo 12.°-A
Condic@es especificas de atribuicdo do abono de familia pré-natal
1 — O direito ao abono de familia pré-natal depende do preenchimento cumulativo das
seguintes condigdes:
a) Serem os rendimentos de referéncia do agregado familiar inferiores ao valor limite
fixado na determinacdo do escald@o de rendimentos mais elevado;
b) Ser efetuada prova do tempo de gravidez, bem como do nuamero previsivel de
nascituros.
2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do numero anterior, a delimitacdo do
agregado familiar é feita nos termos dos artigos 8.° e 8.°-A com as devidas
adaptacoes.
Artigo 12.°-B
Condic@es especificas de atribuicdo da bolsa de estudo
1 — O direito & bolsa de estudo é reconhecido ao titular do abono de familia para
criancas e jovens que satisfaca cumulativamente as seguintes condicoes:
a) Estar inserido em agregado familiar com rendimentos correspondentes ao 1.° ou 2.°
escaldo;
b) Estar matriculado e a frequentar 0 10.°, 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou nivel de
escolaridade equivalente;
¢) Possuir idade inferior a 18 anos;
d) Ter aproveitamento escolar durante a frequéncia do ensino secundario ou de nivel
de escolaridade equivalente.
2 — Nos casos em que seja atingida, no decurso do ano escolar, a idade limite para a
atribuicdo da bolsa de estudo, mantém-se o direito & mesma até ao termo do referido
ano.
Artigo 13.°
CondicGes especificas de atribuicdo do subsidio de funeral
1 — E condicdo de atribuicdo do subsidio de funeral que o requerente prove ter
efetuado as respetivas despesas.
2 — E, ainda, condicdo de atribuicdo do subsidio de funeral que o cidaddo falecido
tenha sido residente ndo enquadrado por regime obrigatorio de protecdo social, em
funcdo do qual confira direito a subsidio por morte, salvo se este for inferior a 50 % do



valor minimo estabelecido no ambito do regime geral de seguranca social do
subsistema previdencial.
3 — Se a morte tiver resultado de ato de terceiro pelo qual seja devida indemnizacdo
por despesas de funeral, a instituicdo ou servico que tenha atribuido a prestacdo tem
direito a ser reembolsado do respetivo valor.
CAPITULO IlI
Determinacdo dos montantes das prestacfes
Artigo 14.°
Determinacdo dos montantes do abono de familia
paracriancas e jovens
1 — O montante do abono de familia para criancas e jovens é variavel em fungéo do
nivel de rendimentos, da composicdo do agregado familiar em que se insere o titular
do direito a prestacao e da respetiva idade.
2 — Para efeitos da determinacdo do montante do abono de familia para criancas e
jovens sdo estabelecidos os seguintes escaldes de rendimentos indexados ao valor do
indexante dos apoios sociais (IAS), em vigor a data a que se reportam os rendimentos
apurados:
1.° escaldo — rendimentos iguais ou inferiores a 0,5;
2.° escaldao — rendimentos superiores a 0,5 e iguais ou inferiores a 1;
3.° escaldo — rendimentos superiores a 1 e iguais ou inferiores a 1,5;
4.° escaldo — rendimentos superiores a 1,5.
3 — O valor anual dos rendimentos a considerar para efeitos do nimero anterior
corresponde a 14 vezes o valor do IAS.
4 — O montante do abono de familia para criancas e jovens inseridos em agregados
familiares monoparentais € majorado em 20 %.
5 — Nos primeiros 12 meses de vida, 0 montante do abono de familia para criancas e
jovens é majorado nos termos a fixar em portaria.
6 — A majoracao prevista no n.° 4 incide sobre o valor dos respetivos subsidios e das
respetivas majoracdes e bonificacbes previstas na lei.
7 — Apo6s apresentagdo da prova anual, sempre que haja modificacdo dos
rendimentos ou da composi¢cdo do agregado familiar que determine a alteracdo dos
rendimentos de referéncia, o escaldo de rendimentos de que depende a modulagéo
dos montantes do abono de familia para criangcas e jovens pode ser reavaliado, em
termos a definir em diploma proprio.
8 — Os efeitos decorrentes da reavaliacdo, prevista no nimero anterior, produzem-se
a partir do més seguinte aquele em que ocorreram os factos determinantes da
alteracéo do escaldo.
Artigo 14.°-A
Majoracdo do abono de familia para criancas
e jovens do segundo titular e seguintes
1 — O valor do abono de familia para criancas e jovens determinado nos termos do
artigo 14.° € majorado nos seguintes termos:
a) O nascimento ou integracdo de uma segunda crianga titular no agregado familiar
determina a majoracdo, em dobro, das prestacfes de abono de familia a atribuir a
cada crianca titular desse mesmo agregado familiar com idade entre os 12 meses e 0s
36 meses de idade, inclusive;
b) O nascimento ou a integracdo de uma terceira crianca titular no agregado familiar
determina a majoracao, em triplo, das prestacfes de abono de familia a atribuir a cada
crianca titular desse mesmo agregado familiar com idade entre os 12 meses e 0s 36
meses de idade, inclusive.
2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a aplicagdo das regras estabelecidas
no artigo 19.°, relativas ao inicio das prestacées.
Artigo 15.°
Montante adicional



1 — Os titulares do direito a abono de familia para criancas e jovens, correspondente
ao 1.° escaldo de rendimentos, de idade compreendida entre 6 e 16 anos durante o
ano civil que estiver em curso, tém direito a receber, no més de setembro, além do
subsidio que |hes corresponde, um montante adicional de igual quantitativo que visa
compensar as despesas com encargos escolares, desde que matriculados em
estabelecimento de ensino.
2 — A situacao referida na parte final do niamero anterior pode ser verificada, em
qualguer momento, pelas instituicbes ou servicos competentes nos termos a
regulamentar.
Artigo 15.°-A
Montante do abono de familia pré-natal
1 — O montante do abono de familia pré-natal € igual ao do abono de familia para
criangas e jovens determinado nos termos dos artigos 14.° e 17.°, acrescido de
majoracao idéntica a devida nos primeiros 12 meses de vida, sem prejuizo do disposto
no namero seguinte.
2 — O montante determinado nos termos do numero anterior € multiplicado pelo
numero de nascituros medicamente comprovado.
3 — Ao montante do abono pré-natal é aplicavel majoracdo idéntica a prevista no n.° 4
do artigo 14.°, desde que a respetiva titular viva isoladamente ou o seu agregado
familiar seja composto apenas por titulares do direito a abono de familia para criancas
e jovens.
Artigo 15.°-B
Montante da bolsa de estudo
O montante da bolsa de estudo € igual ao valor do abono de familia para criancas e
jovens que esteja a ser atribuido ao seu titular.
Artigo 16.°
Montante do subsidio de funeral
O subsidio de funeral é de montante fixo.
Artigo 17.°
Fixacdo dos montantes das prestacfes
Os montantes das prestacdes previstas no presente decreto-lei e da majoracao
prevista no n.° 5 do artigo 14.° sao fixados em portaria.
Artigo 18.°
Atualizacao
Os montantes das prestacdes por encargos familiares sédo periodicamente atualizados,
tendo em consideragdo os meios financeiros disponiveis e a variacdo previsivel do
indice de precos no consumidor (IPC), sem habitacao.
CAPITULO IV
Duracédo do abono de familia para criancas e jovens
e do abono de familia pré-natal
Artigo 19.°
Inicio
1 — O inicio do abono de familia para criangas e jovens verifica-se no més seguinte
aquele em que ocorreu o facto determinante da sua concesséo, desde que tenha sido
requerido nos prazos fixados no presente diploma.
2 — No caso de ndo observancia dos prazos a que se refere o numero anterior, o
inicio da prestagdo tem lugar no més seguinte aquele em que deu entrada o
requerimento.
3 — Nos casos em que a atribuicdo da prestacao esteja condicionada a apresentacdo
de sentenca judicial, o inicio da prestacao reporta-se a data do respetivo transito em
julgado, se requerida nos seis meses subsequentes a esta data, ou ao més seguinte
ao da apresentacdo do requerimento, decorrido aquele prazo.
Artigo 20.°
Periodo de concesséao
1 — O abono de familia para criancas e jovens é concedido, mensalmente:



a) Até a idade de 16 anos;
b) Até a idade de 24 anos, tratando-se de criancgas e jovens portadores de deficiéncia,
c¢) Durante o ano escolar, relativamente as criangas e jovens que observem os limites
etarios e condi¢cdes académicas previstas no artigo 11.°;
d) Durante o periodo correspondente a frequéncia de ac6es de formacéao profissional.
2 — Entende-se por ano escolar o periodo compreendido entre 1 de setembro e 31 de
agosto do ano seguinte.
3 — Nos casos em que as criancas e jovens atinjam, no decurso do ano escolar, a
idade limite para a atribuicdo da prestacdo, em relacdo ao nivel de ensino que
frequentem, mantém o direito a mesma até ao termo do referido ano.
Artigo 21.°
Situacdes especiais
1 — Nas situacdes em que os jovens ndo tenham podido matricular-se, por forca da
aplicacdo das regras de acesso ao ensino superior, € mantido o direito ao subsidio:
a) No ano escolar subsequente ao 12.° ano de escolaridade, aos estudantes que ja
tenham idade compreendida nos limites fixados para a frequéncia de ensino de nivel
superior;
b) Até ser atingida a idade estabelecida para frequéncia do ensino secundario, aos
estudantes que concluam o 12.° ano de escolaridade antes daquele limite etario.
2 — Sempre que, por motivos curriculares, 0os jovens estejam impedidos de se
matricularem no ano letivo subsequente, o direito a prestacdo mantém-se até ao limite
etario fixado para o grau de ensino em que se inserem as disciplinas cuja aprovacao
visam obter.
Artigo 21.°-A
Inicio e periodo de concessédo do abono de familia pré-natal
1 — A concessao do abono de familia pré-natal é devida a partir do més seguinte
aquele em que se atinge a 13.2 semana de gestacao.
2 — A prestacao é concedida mensalmente por um periodo de seis meses ou, no caso
de o periodo de gestacdo ser superior a 40 semanas, até ao més do nascimento,
inclusive.
3 — Se o periodo de gestacao for inferior a 40 semanas, em virtude de nascimento
prematuro, o direito a prestacdo é garantido pelo periodo correspondente a seis
meses, ainda que em acumulagdo com o abono de familia para criancas e jovens
devido ap0s o nascimento do seu titular.
4 — Em caso de interrup¢do da gravidez, o abono de familia pré-natal é concedido até
ao més da interrupgdo da gravidez, inclusive, devendo a beneficiaria comunicar esse
facto aos servicos competentes da seguranca social.
Artigo 21.°-B
Periodo de concessédo da bolsa de estudo
O direito a bolsa de estudo nasce no més em que se inicia 0 ano escolar, ou no inicio
do més seguinte aquele em que ocorra o facto determinante da sua concessdo, se
este for posterior, e mantém-se até a conclusdo do nivel secundério da educacédo ou
equivalente, desde que se mantenham as condi¢cdes de atribuicdo consagradas no
artigo 12.°-B.
Artigo 22.°
Suspenséao e retoma do direito
1 — O direito ao abono da familia para criancas e jovens e a bolsa de estudo é
suspenso se deixar de se verificar a condicdo de atribuicdo prevista na alinea b) do n.°
1 do artigo 11.°
2 — A suspensao do direito ao abono da familia para criancas e jovens e a bolsa de
estudo nos termos do nimero anterior ndo prejudica a sua retoma, por solicitacdo dos
interessados, quando voltarem a verificar-se os condicionalismos de atribuicéo.
3 — A suspensdao e a retoma do direito, previstas nos numeros anteriores, tém lugar
no més seguinte aquele em que a entidade gestora da prestacao teve conhecimento
dos factos respetivamente determinantes.



Artigo 23.°

Cessacao
1 — O direito ao abono de familia para criancas e jovens cessa quando deixar de se
verificar algum dos condicionalismos que ndo dé lugar a suspenséo.
2 — O direito a bolsa de estudo suspende-se e cessa nas situacdes, respetivamente,
de suspensdo e de cessacao do direito ao abono de familia a criangas e jovens,
cessando também quando deixe de se verificar alguma das condi¢des de atribuigédo
previstas no n.° 1 do artigo 12.°-B.
3 — O direito a bolsa de estudo, nos casos de suspensdo ou cessacdo nos termos no
namero anterior, pode ser retomado por solicitagdo dos interessados, quando voltarem
a verificar-se os respetivos condicionalismos de atribuicdo do direito.

CAPITULO V
Acumulacao de prestacbes
Artigo 24.°
Cumulabilidade de prestacdes

1 — As presta¢cfes concedidas ao abrigo do disposto neste diploma sdo cumulaveis
entre si e com outras prestagdes nos termos dos nimeros seguintes.
2 — O abono de familia para criancas e jovens e a bolsa de estudo sdo cumulaveis
com:
a) Prestacfes garantidas por encargos no dominio da deficiéncia ou dependéncia no
ambito do subsistema de protecao familiar;
b) Prestacdes por morte garantidas no ambito dos subsistemas previdencial e de
solidariedade;
c) Prestacdo do rendimento social de inser¢cdo, no ambito do subsistema de
solidariedade.
3 — O abono de familia pré-natal é cumulavel com as prestacdes garantidas pelo
sistema de seguranca social.
4 — A bolsa de estudo é cumulavel com prestacdes de idéntica natureza atribuidas
em funcéo da frequéncia de grau de ensino equivalente ao ensino secundario.
5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 13.°, o subsidio de funeral é
cumulavel com a generalidade das prestacdes garantidas no ambito dos subsistemas
do sistema publico de seguranca social.

Artigo 25.°

Inacumulabilidade de prestacfes

1 — Salvo disposicao legal em contrario, ndo sdo cumulaveis entre si prestacdes
emergentes do mesmo facto desde que respeitantes ao mesmo interesse protegido,
ainda que atribuidas no &mbito de diferentes regimes de protecao social.
2 — O abono de familia para criancas e jovens ndo € cumulavel com as prestacées
dos regimes dos subsistemas previdencial e de solidariedade, salvo o disposto nas
alineas b) e ¢) do n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 26.°

Relevancia de prestacdes garantidas por regimes estrangeiros

Para efeitos do disposto no presente capitulo, sdo tomadas em consideracao
prestacfes concedidas por regimes de protecdo social estrangeiros, sem prejuizo do
disposto em instrumentos internacionais a que Portugal se encontre vinculado.

Artigo 27.°

Cumulacdo com rendimentos de trabalho
1 — O abono de familia para criancas e jovens e a bolsa de estudo ndo sdo
cumulaveis com rendimentos de trabalho auferidos pelos seus titulares.
2 — O abono de familia pré-natal e o subsidio de funeral sdo cumulaveis com
rendimentos de trabalho auferidos pelo seu titular.
CAPITULO VI
Processamento e administracao
SECCAO |
Gestao das prestacdes e organizagdo dos processos



SUBSECCAO |
Gestao das prestacdes
Artigo 28.°
Entidades competentes
A gestao das prestacdes reguladas neste diploma compete:
a) Ao Instituto de Seguranca Social, I. P. (ISS, I. P.), através dos centros distritais de
seguranga social ou as caixas de atividade ou de empresa subsistentes, se o
requerente das prestagdes for beneficiario abrangido pelas mesmas;
b) Aos servicos processadores de remuneracdes, se o0s requerentes forem
funcionérios e agentes da Administracdo Publica e dos servicos e organismos na
dependéncia organica e funcional da Presidéncia da Republica, da Assembleia da
Republica e das instituicdes judicidrias, magistrados judiciais e do Ministério Publico,
pessoal das Forcas Armadas e das forcas de seguranca, bem como aposentados,
reformados e pensionistas de sobrevivéncia da Caixa Geral de Aposentacdes;
c) As entidades competentes das administra¢ées regionais autbnomas.
Artigo 29.°
Articulacdes
1 — As entidades gestoras das prestacfes devem promover a articulagdo com as
entidades e servicos com competéncia para comprovar 0s requisitos de que depende
a atribuicAo e manutencdo das prestacbes, com vista a assegurar o0 correto
enquadramento das situacdes a proteger.
2 — Para os efeitos referidos no numero anterior, devem ser estabelecidos o0s
procedimentos a observar na promocao de informacéo entre as entidades e servigos
envolvidos, designadamente através da utilizacdo de suporte eletrénico ou por
articulacao das respetivas bases de dados, nos termos a definir por lei.
SUBSECCAOQ II
Organizacéo dos processos
Artigo 30.°
Requerimento
A atribuicdo das prestacbes previstas no presente decreto-lei depende da
apresentacdo de requerimento junto das entidades competentes, com excecdo da
bolsa de estudo que € de atribuicao oficiosa.
Artigo 31.°
Legitimidade para requerer o abono de familia
para criancas e jovens
1 — O abono de familia para criancas e jovens € requerido:
a) Pelos pais ou pessoas equiparadas por situacdo de facto ou pelos representantes
legais, desde que os titulares do direito a prestacdo estejam inseridos no seu
agregado familiar;
b) Por pessoa idonea que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o titular do
direito a prestacdo, por pessoa a quem 0 mesmo esteja confiado administrativa ou
judicialmente ou pela entidade que o tenha a sua guarda e cuidados que Ihe preste ou
se disponha a prestar-lhe assisténcia, desde que a situacdo seja devidamente
comprovada.
2 — O abono de familia para criancas e jovens pode ser requerido pelo proprio titular,
se for maior de 18 anos.
3 — Havendo, no ambito do mesmo agregado familiar, direito a abono de familia para
criancas e jovens por mais de um titular, as prestacdes devem ser requeridas pela
mesma pessoa com legitimidade para o efeito.
Artigo 32.°
Prazo para requerer
1 — O prazo para requerer as prestacdes previstas neste diploma é de seis meses a
partir do 1.° dia do més seguinte aguele em que ocorreu o facto determinante da
concessao, sem prejuizo do disposto nos niUmeros seguintes.



2 — Nas situacbes em que, nos termos da lei do registo civil nacional, os atos
determinantes da concessao de prestacdo estdo sujeitos a transcricdo nos registos
centrais, 0 inicio do prazo definido no n.° 1 conta-se a partir do 1.° dia do més seguinte
ao da data em que o mesmo foi efetuado.
3 — Nos casos em que a atribuicdo do direito as prestaces respeite a situacdes
decorrentes de atos cujo reconhecimento depende de decisdo judicial, o prazo
estabelecido no n.° 1 inicia-se a partir do 1.° dia do més seguinte ao da data do
transito em julgado da referida deciséo.

Artigo 32.°-A

Requerimento e meios de prova do abono pré-natal

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, o abono de familia pré-natal
deve ser requerido pela mulher gravida, ou em seu home pelo respetivo representante
legal, durante o periodo de gestacao que antecede o nascimento ou no prazo previsto
no artigo anterior, caso em que a certificacdo médica a que se refere a alinea b) do n.°
1 do artigo 12.°-A é substituida pelo documento de identificacdo civil da crianca.
2 — Considera-se valido para efeito de reconhecimento do direito ao abono de familia
pré-natal o requerimento do abono de familia para criancas e jovens apresentado pelo
titular do direito, apés o0 nascimento, no prazo previsto no artigo anterior, caso em que
€ dispensada a apresentacdo da respetiva certificacdo médica.
3 — Os requerimentos referidos nos nimeros anteriores ndo estdo subordinados a
aplicacéo da regra prevista no n.° 3 do artigo 31.°
4 — Os modelos de requerimento do abono pré-natal e da certificacdo médica do
tempo de gravidez sdo aprovados, respetivamente, por portaria do membro do
Governo responsavel pela area da seguranca social e por portaria conjunta dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da seguranca social e da saude.

Artigo 32.°-B

Dispensa do requerimento do abono de familia
para criancas e jovens

1 — E dispensada a apresentacdo do requerimento do abono de familia para criancas
e jovens, prevista no artigo 30.°, nas situagcbes em que tenha sido apresentado
requerimento de abono de familia pré-natal, nos termos do n.° 1 do artigo anterior,
sem prejuizo da obrigatoriedade de comprovacéao da identificac&o civil da crianca.
2 — O regime do artigo 19.° é aplicavel, com as devidas adaptacdes, a apresentacao
da identificacéo civil da crianca referida no nimero anterior.

SECCAO Il

Declaracdes e meios de prova
SUBSECCAO |
Declaracoes
Artigo 33.°
Declaracéo de inacumulabilidade
Os requerentes das prestacbes devem declarar, no requerimento, se foi requerida ou
atribuida prestacdo com o mesmo objetivo em relacdo ao titular da prestacédo e, em
caso afirmativo, por que regime de protecédo social.
Artigo 34.°
Declaracédo da composi¢cdo do agregado familiar
e da situacdo de economia familiar

1 — Os requerentes das prestacdes devem declarar, no requerimento, a composi¢cao
do agregado familiar em que se insere o titular da prestacdo e que o0s respetivos
membros vivem em economia familiar.
2 — No caso de nado se verificar comunhdo de mesa e habitacdo relativamente a
algum dos membros do agregado familiar, deve ser indicada a raz&o justificativa.
3 — A declaracéo a que se refere o n.° 1 é feita tendo em atencédo o disposto no artigo
8.0



4 — As entidades gestoras das prestacdes podem desencadear os procedimentos que
julguem adequados a comprovacdo das situacbes declaradas nos termos dos
ndmeros anteriores.

Artigo 35.°

Declaracao de exercicio de atividade laboral

1 — Os requerentes do abono de familia para criancas e jovens devem declarar, no
requerimento, se os titulares das mesmas se encontram a exercer atividade laboral e,
em caso afirmativo, proceder a identificacdo do respetivo regime de protecao social.
2 — Os requerentes do subsidio de funeral devem declarar, no ato do requerimento,
se o falecido estava, a data da morte, ou tinha estado anteriormente enquadrado por
qualquer regime obrigatdrio de protecao social e, em caso afirmativo, por qual.

Artigo 36.°

Declaracdo de rendimentos

1 — Os requerentes do abono de familia para criancas e jovens devem declarar, no
requerimento, os rendimentos de cada um dos elementos do agregado familiar, bem
como o0s respetivos numeros de identificacdo da seguranca social e fiscal, se os
houver, e, ainda, o numero de titulares do direito a prestagéo inseridos no agregado
familiar.
2 — A declaracéo de rendimentos referida no nimero anterior é feita por referéncia ao
ano civil anterior aguele em que é apresentada, tendo em atencdo o disposto nos
artigos 8.° e 9.°, e produz efeitos a partir da data da atribuicdo da prestacdo e durante
0 ano civil subsequente.
3 — A declaracao de rendimentos é dispensada nas situa ¢des em que ja tenha sido
produzida anteriormente, para efeito de reconhecimento do direito a prestacdo em
relacdo a outro titular inserido no mesmo agregado familiar.
4 — A comprovagdo dos elementos constantes da declaragéo referida no n.° 1 pode
vir a ser efetuada por troca de informacdo decorrente da articulacdo prevista no artigo
29.° entre os competentes servicos do sistema de seguranca social e do sistema
fiscal, nos termos a definir por lei.

Artigo 37.°

Declaracdo em caso de morte decorrente de ato de terceiro

Os requerentes do subsidio de funeral devem declarar, no requerimento, se a morte foi
provocada por ato de terceiro responsavel pela reparacao.

Artigo 38.°

Declaracéo das situagdes determinantes da alteracdo,
suspensao ou cessacdo das prestacdes
1 — Os titulares das prestacdes ou as pessoas ou entidades a quem as mesmas Sao
pagas devem declarar as situacfes determinantes de alteracdo, suspensao ou
cessacao das prestacdes no prazo de 10 dias Uteis apds a sua ocorréncia.
2 — Os titulares das prestacdes ou as pessoas ou entidades a quem as mesmas sao
pagas devem declarar a alteracdo de residéncia, observando o prazo estipulado no
artigo anterior.
3 — Os titulares das prestacfes ou as pessoas a quem as mesmas sao pagas devem
declarar, no prazo estabelecido no n.° 1, as situacdes de alteracdo na composi¢do do
agregado familiar que determinem a alteracdo da sua caracterizagdo como agregado
monoparental.
SUBSECCAO II
Meios de prova
Artigo 39.°
Meios de prova em geral

1 — A identidade, o estado civil e o parentesco provam-se por meio de certiddo do
registo civil.
2 — As certiddes do registo civil podem ser substituidas pelo bilhete de identidade ou
pelo boletim de nascimento ou cédula pessoal, quando devidamente averbados.



3 — As restantes provas devem fazer-se por declaracdo ou constar, conforme os
casos, de certidbes, atestados ou documentos certificados pelas entidades
competentes.
4 — As provas necessarias ao reconhecimento ou manutencdo do direito as
prestagcbes devem ser apresentadas pelos requerentes ou pela pessoa a quem a
prestacéo € paga, quando ndo coincidam.

Artigo 40.°

Prova anual de rendimentos, da composicéo
do agregado familiar e de residéncia

1 — A prova de rendimentos e da composi¢céo do agregado familiar de que depende a
determinacdo dos montantes do abono de familia para criancas e jovens é feita
anualmente, no més de outubro, mediante declaracdo do interessado, com o0s
elementos referidos no n.° 1 do artigo 36.°, sem prejuizo da apresentacdo de
quaisquer elementos comprovativos da veracidade das declaracdes, solicitados pelas
instituicdes ou servicos gestores das prestacoes.
2 — A prova da residéncia legal e situacdo a esta equiparada é feita, anualmente, em
simultdneo com a prova feita nos termos do numero anterior, com 0s elementos
referidos no artigo 39.° e na portaria prevista na alinea b) do n.° 4 do artigo 7.° e pode
vir a ser efetuada por troca de informacao nos termos da articulacédo prevista no artigo
29.°
3 — A prova de rendimentos relativa as prestacdes geridas pelo ISS, I. P., é efetuada
oficiosamente por troca de informacao entre os competentes servicos da seguranca
social e da administracéo fiscal, nos termos do Decreto-Lei n.° 92/2004, de 20 de abril,
sem prejuizo de exigéncia de apresentacao da declaracdo prevista no n.° 1 nos casos
em que a mesma hao seja possivel ou suscite duvidas.
4 — No caso de prova de rendimentos oficiosa, é dispensada a prova anual de
composicdo do agregado familiar, sem prejuizo da obrigacdo de declaracdo das
situacbes de alteracdo do agregado familiar, no prazo de 10 dias Uteis apds a sua
ocorréncia.
5 — A prova de rendimentos referida nos n.”® 1 e 3 é feita por referéncia ao ano civil
anterior aquele em que é apresentada, tendo em atencdo o disposto nos artigos 8.° e
9.9 e produz efeitos a partir de 1 de janeiro do ano civil subsequente.
6 — A prova anual perante entidades gestoras diferentes do ISS, I. P., pode vir a ser
efetuada por troca de informacdo nos termos da articulagéo prevista no artigo 29.°

Artigo 41.°

Efeitos da falta de apresentacao da prova anual de rendimentos
e da composicdo do agregado familiar

1 — A falta de apresentacdo da declaracdo, nos termos referidos no n.° 1 do artigo
anterior, determina a suspensao do pagamento do abono de familia para criancas e
jovens a partir do segundo més seguinte ao termo do prazo.
2 — Nas situacdes previstas no niumero anterior, as instituicdes ou servicos gestores
das prestacBes devem notificar os interessados de que a ndo apresentacao da prova,
no prazo de 10 dias Uteis a partir da data da notificacdo, determina, salvo justificacéo
atendivel, a perda do direito a prestacéo desde o inicio do ano civil em que a mesma
produziria efeitos e até ao fim do més em que seja efetuada.

Artigo 42.°

Atuacédo das entidades gestoras das prestacdes

1 — Sempre que da prova anual, a que se referem os artigos anteriores, resulte
posicionamento em escaldo de rendimentos que venha a determinar valor inferior ao
gue vinha sendo concedido ao titular do direito ao abono de familia para criancas e
jovens, devem as entidades gestoras das prestacbes observar 0s seguintes
procedimentos:
a) Notificar os interessados de que o valor da prestacao ira sofrer reducéo a partir do
ano civil subsequente aquele em que a prova teve lugar, como consequéncia de
posicionamento em escaldo diferente daquele em que se encontravam;



b) Conceder o prazo de 10 dias Uteis para ser requerida a retificacdo de escaldo, se
for caso disso.
2 — Decorrido o prazo estabelecido na alinea b) do nimero anterior, sem que tenha
sido requerida a retificacdo, a prestacdo é concedida pelos montantes previamente
determinados.
3 — O procedimento referido no numero anterior € igualmente adotado nas situacdes
previstas no n.° 5 do artigo 14.°, sempre que se verifigue reducdo do valor da
prestacéo.
4 — As entidades gestoras das prestacGes podem solicitar, sempre que se justifique,
quaisquer elementos que permitam comprovar a veracidade das declaracbes
prestadas pelos interessados, designadamente a especificacdo das despesas
regulares dos agregados familiares.

Artigo 43.°

Prova da situacédo escolar

1 — A prova de matricula, nas situacdes referidas nas alineas b) a d) do n.° 2 e no n.°
3 do artigo 11.° e no artigo 12.°-B, é efetuada nos termos definidos em portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas &areas da Administracdo Publica, da
seguranca social, do ensino superior e da educacéo.
2 — A prova da matricula deve conter o nome completo do aluno, o grau de ensino, o
ano de escolaridade, o ano letivo da matricula e a designacdo do estabelecimento de
ensino, sem prejuizo de outros elementos considerados necessarios para a atribuicao
do direito.
3 — No caso de impossibilidade de matricula nas situagdes referidas no artigo 21.°, os
interessados deverdo apresentar declaracdo do respetivo estabelecimento de ensino
comprovativo desse facto.

Artigo 44.°

Prazo para apresentacdo da prova anual da situagdo escolar

1 — As provas previstas no artigo anterior devem ser apresentadas anualmente no
més de julho.
2 — A declaragdo médica comprovativa da situacao de incapacidade fisica ou mental,
prevista no n.° 4 do artigo 11.°, deve ser apresentada em simultineo com a prova de
escolaridade relativa ao ano em que ocorra esta situacao.
3 — Nas situacdes a que se refere o n.° 5 do artigo 11.°, a declaragdo médica deve ser
apresentada em simultdneo com a prova de escolaridade relativa ao ano em que o
jovem completa 24 anos.
4 — A prova da situagdo escolar pode vir a ser efetuada por troca de informacdo nos
termos da articulagéo prevista no artigo 29.°, nos termos a definir por lei.

Artigo 45.°

Efeitos da falta de apresentacdo da prova escolar
1 — A falta de apresentacéo das provas de escolaridade nos prazos estabelecidos no
artigo anterior determina a suspensdo do pagamento do abono de familia para
criancas e jovens a partir do inicio do ano escolar.
2 — A apresentacgdo das provas de escolaridade até 31 de dezembro do ano em que
deveria ser efetuada determina o levantamento da suspensdo e 0 pagamento das
prestagfes suspensas.
3 — A apresentacdo das provas de escolaridade a partir de 1 de janeiro do ano
seguinte aquele em que deveria ser efetuada determina a perda das prestacdes
suspensas e a retoma do pagamento a partir do dia 1 do més seguinte ao da
apresentacdo, salvo justificacao atendivel.
Artigo 45.°-A
Meios de prova do abono pré-natal

1 — A prova de rendimentos de que depende o apuramento dos rendimentos de
referéncia para efeito de avaliagdo da condicao prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo
12.°-A e a determinacdo do montante da prestacdo nos termos do artigo 15.°-A efetua-



se, mediante a apresentacdo de declaracdo de rendimentos, em termos idénticos aos
previstos no artigo 36.°
2 — A prova efetuada nos termos do numero anterior € vdlida para efeitos de
atribuicdo do abono de familia para criancas e jovens devido ap6s o nascimento da
crianca.
3 — A prova da condi¢d@o prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 12.°-A é efetuada
mediante certificacdo médica, designadamente de acordo com comprovagao
ecografica, constante de modelo préprio, que ateste o tempo de gravidez, bem como o
numero previsivel de nascituros.
4 — A prova prevista no nimero anterior pode vir a ser efetuada por troca de
informacao nos termos da articulacdo prevista no artigo 29.°

Artigo 46.°

Falta de provas ou declaracdes
1 — Sempre que o0 servico competente verifiqgue a falta de algum documento
probatério necessario ao reconhecimento do direito, comunica o facto aos
interessados.
2 — Da referida comunicacdo deve constar que a ndo apresentacdo do documento em
falta, no prazo de 10 dias Uteis, determinard a suspensdo do procedimento, sem
prejuizo da aplicacdo das regras de caducidade do direito previstas no presente
diploma.
3 — Alinstrucdo dos processos resultantes de novo requerimento deve ser feita com o
aproveitamento possivel dos elementos que integravam 0 processo anterior.
SUBSECCAO llI
Sancdes
Artigo 47.°
Contraordenacdes

1 — As falsas declaracdes ou omissdes relativas as situacdes previstas no n.° 4 do
artigo 21.°-A e nos artigos 33.° a 35.° e 37.° a 39.°, de que resulte concesséo indevida
de prestacfes, constituem contraordenacao punivel com coima de € 100 a € 250.
2 — As falsas declaracdes relativas as situagfes previstas nos artigos 36.%, 40.° e
45.°-A constituem contraordenacao punivel com coima de € 250 a € 2494.

SECCAO IlI

Processo decisério e pagamento das prestacdes
Artigo 48.°
Deciséo expressa

A atribuicdo das prestacdes € objeto de decisdo expressa das entidades gestoras
competentes.

Artigo 49.°

Comunicacéo da atribuicdo das prestacoes

As instituicdes ou servicos gestores das prestacdes por encargos familiares devem
notificar os requerentes da atribuicdo dos respetivos montantes e da data a que o
inicio das mesmas se reporta, tratando-se de prestacdes de concessédo continuada.

Artigo 50.°

Comunicacédo da nao atribui¢cdo das prestagcdes

1 — Se na apreciacdo do processo se verificar que ndo se encontram reunidas as
condicbes para a atribuicdo das prestacfes, devem as entidades gestoras informar o
requerente:
a) Do nédo preenchimento das condi¢des de atribuicio;
b) De que deve fazer prova da existéncia das condi¢cbes legais no prazo que lhe for
estabelecido para o efeito;
c) De que o pedido se considera indeferido no dia seguinte ao termo do prazo
estabelecido, desde que durante 0 mesmo ndo se tenha procedido a comprovacao
respetiva.



2 — Sempre que o0s elementos remetidos pelo requerente ndo permitam a verificacao
das condicBes de atribuicAo das prestacdes, ha lugar a emissdo de decisao,
devidamente fundamentada.

Artigo 51.°

Pagamento das prestacfes

1 — O pagamento das prestacdes previstas neste diploma é efetuado aos respetivos
requerentes, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
2 — Quando houver decisao judicial com transito em julgado indicando a pessoa a
guem as prestaces devem ser pagas, € a elas que se efetua o respetivo pagamento.
3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, para garantir a aplicacdo do abono de familia
para criancas e jovens em favor dos seus titulares, o0 mesmo pode ser pago
diretamente a outra das pessoas com legitimidade para requerer.
4 — O disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 32.°-B néo prejudica o pagamento do abono de
familia para criancas e jovens a pessoa que, no mesmo agregado familiar, esteja a
receber os abonos em representacao de outros titulares do direito a esta prestacao

Artigo 52.°

Prazo de prescricéo
1 — O prazo de prescricdo do direito as prestacées vencidas é de cinco anos, findo o
qual revertem a favor das entidades gestoras das prestacées.
2 — Para efeito de prescricdo do direito as prestacdes, considera-se que a contagem
do respetivo prazo se inicia no dia seguinte aguele em que foram postas a pagamento.
3 — S&o equiparadas a prestagfes postas a pagamento as que Sse encontrem
legalmente suspensas por incumprimento de obrigac6es imputavel ao titular ou as
pessoas a quem as prestacdes sdo pagas.
CAPITULO VI
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 53.°

Execucéo
1 — Os procedimentos administrativos necessarios a execucdo do disposto no
presente diploma sdo aprovados por portarias conjuntas dos Ministros de Estado e das
Financas e da Seguranca Social e do Trabalho.
2 — Se a definicdo de procedimentos administrativos se inserir no ambito de
competéncias de apenas um dos ministros da tutela, a sua aprovagdo tem lugar
mediante portaria do respetivo ministro.

Artigo 54.°

Ressalva de direitos adquiridos

O disposto no presente diploma ndo prejudica a manutencdo dos direitos adquiridos
em matéria de exportabilidade do direito as prestacoes.

Artigo 55.°

Bonificacdo por deficiéncia

Mantém-se a bonificacdo por deficiéncia prevista no Decreto-Lei n.° 133-B/97, de 30
de maio, que acresce ao abono de familia para criancas e jovens concedido nos
termos deste diploma.

Artigo 56.°

Revogacéo
1 — Sé&o derrogados na parte relativa as prestacdes reguladas neste diploma:
a) O Decreto-Lei n.° 133-B/97, de 30 de maio, na redacdo que lhe foi dada pelos
Decretos-Leis n.”® 341/99, de 25 de agosto, e 250/2001, de 21 de setembro, bem
como o Decreto Regulamentar n.° 24-A/97, de 30 de maio, na redac¢do que lhe foi
dada pelo Decreto Regulamentar n.° 15/99, de 17 de agosto, e demais legislacdo
complementar;
b) O Decreto-Lei n.° 160/80, de 27 de maio, na redacado que lhe foi dada pelo Decreto-
Lei n.° 133-C/97, de 30 de maio, e respetiva legislagdo complementar.
2 — S&o igualmente derrogados no que respeita ao ambito material em relacdo as
prestacdes previstas neste diploma:



a) O Decreto-Lei n.° 328/93, de 25 de setembro;
b) O Decreto-Lei n.° 40/89, de 1 de fevereiro.

Artigo 57.°

Converséo
1 — Os subsidios familiares a criancas e jovens concedidos ao abrigo da legislacédo
derrogada sdo convertidos nas prestacfes designadas por abono de familia para
criancas e jovens concedidas nos termos do presente diploma, observando-se o
regime de identificacdo e enquadramento previstos no artigo 5.°
2 — Para cumprimento do disposto na parte final do nimero anterior, as entidades
gestoras das prestacdes devem desencadear o0s procedimentos necessarios ao
processo de identificacdo e enquadramento.
3 — Relativamente as situa¢fes geridas pelas entidades gestoras do ambito da funcao
publica ou pelas caixas de atividade ou de empresa ainda subsistentes, os
procedimentos a observar na identificacdo e enquadramento sdo definidos de acordo
com o estabelecido no n.° 3 do artigo 5.°
4 — A gestdo das prestacfes convertidas nos termos do n.° 1, nos casos em que ndo
seja 0 mesmo centro distrital de solidariedade e seguranca social competente por
forca do estabelecido na alinea a) do artigo 28.°, mantém-se, transitoriamente, no
ambito dos centros distritais de solidariedade e seguranca social competentes ao
abrigo da legislac&o anterior, devendo as instituicbes desencadear os procedimentos
necessarios a concretizacao da transferéncia de competéncias.

Artigo 58.°

Comissao de acompanhamento

1 — E criada uma comissdo de acompanhamento, de ambito nacional, composta por
elementos designados pelos Ministros de Estado e das Financas e da Seguranca
Social e do Trabalho, em representacdo das instituicdes e servicos competentes para
a gestéo das prestacoes, a que se refere o artigo 28.°, com o seguinte objetivo:
a) Definir os procedimentos a observar para cumprimento do disposto no n.° 3 do
artigo 5.° e no n.° 3 do artigo 57.° e apresentar a correspondente proposta de
engquadramento normativo;
b) Estabelecer, no prazo maximo de um ano, um plano de transicdo para a gestao
unificada das prestacdes garantidas nas eventualidades cobertas pelo subsistema de
protecdo familiar, o qual devera ser aprovado pelos ministros da respetiva tutela;
c) Estabelecer um plano de promocédo das articulagbes previstas no artigo 29.°, no
prazo maximo de um ano, bem como propor, em conjunto com as entidades
envolvidas, o enquadramento normativo dos procedimentos a observar na troca de
informacao, designadamente para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 36.°, no n.° 3
do artigo 40.° e no n.° 4 do artigo 44.°
2 — A designacao dos elementos referidos no n.° 1 é feita por despacho conjunto.

Artigo 59.°

Producéo de efeitos

O regime estabelecido no presente diploma aplica-se:
a) As prestacdes requeridas apds a sua entrada em vigor;
b) As relacées juridicas prestacionais constituidas ao abrigo da legislagéo anterior e
que se mantenham na vigéncia da lei nova.

Artigo 60.°

Montante adicional

Por referéncia ao més de outubro de 2003 € atribuido aos titulares de abono de familia
para criancas e jovens um montante adicional nas condi¢des previstas no artigo 15.°

Artigo 61.°

Procedimentos transitorios

1 — As instituicbes e servicos gestores das prestacdes devem, a partir da data da
publicacdo do presente diploma, desencadear os procedimentos necessarios ao
apuramento dos elementos de que depende o montante do abono de familia para
criancas e jovens.



2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, as entidades gestoras das
prestacbes devem remeter, as pessoas a quem o subsidio familiar a criancas e jovens
era pago ao abrigo da legislacdo anterior, o formulario adequado a obtencdo dos
elementos relativos a composicao do agregado familiar e respetivos montantes anuais
de rendimentos iliquidos relativos ao ano transato, nos termos dos artigos 8.° e 9.9,
bem como indicar os nimeros de identificagdo da seguranca social e fiscal, se os
houver, e, ainda, o nimero de titulares com direito a prestagéo inseridos no agregado
familiar.
3 — As declaracdes constantes do formulario a que se refere o nidmero anterior
produzem efeitos relativamente aos montantes das prestacbes a pagar a partir do
inicio de vigéncia do presente diploma e durante o ano civil de 2004.
4 — O formulario deve ser devolvido no prazo que para o efeito for estipulado.
5 — Em caso de ndo apresentacao do formulario, nos termos previstos nos nameros
anteriores, dentro do prazo determinado, devem as entidades gestoras das prestacoes
notificar os interessados de que a sua nao apresentacdo, no prazo de 10 dias Uteis,
sem justificacdo atendivel, determina a perda do direito a prestacdo desde o inicio de
vigéncia deste diploma e até ao fim do més em que seja efetuada a producdo da
prova.
Artigo 61.°-A
Norma remissiva
1 — As remissfes para o artigo 8.° do presente decreto-lei consideram-se efetuadas
para o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho.
2 — As remissfes para o artigo 9.° do presente decreto-lei consideram-se efetuadas
para os artigos 3.° e 6.° a 12.° do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho.
3 — As referéncias ao Ministro da Seguranca Social e do Trabalho previstas no
presente decreto-lei consideram-se efetuadas relativamente ao Ministro da
Solidariedade e da Seguranca Social.
Artigo 62.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor em 1 de outubro de 2003, ressalvado o disposto no
artigo anterior, que entra em vigor no dia imediato ao da sua publicac&o.



