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Abertura - Teresa Morais, Secretária de Estado dos Assuntos
Parlamentares e da Igualdade

Vantagens Competitivas da Igualdade de Género para as
Empresas - um enquadramento - Sandra Ribeiro, Presidente
da Comissão para a Igualdade no Trabalho e no Emprego

Fonds de Dotation Arborus e o prémio europeu Gender
Equality–European Standard (GEES) - Cristina Lunghi, Diretora
Geral do Fonds de Dotation Arborus

Prémio Igualdade é Qualidade (PIQ) – Natividade Coelho,
Vice-Presidente da Comissão para a Igualdade no Trabalho e
no Emprego



“IGUALDADE É QUALIDADE”

Prémio às empresas e Entidades com Políticas Exemplares
na área da Igualdade entre Mulheres e Homens



0 QUE É?

É uma distinção de prestígio para as organizações.

•ÉÉ entregue em duas categorias:

Empresas e outras entidades privadas e públicas de    
qualquer setor de atividade e dimensão;

Associações, cooperativas e outras entidades sem fins 
lucrativos. 



• Combater a discriminação e promover a Igualdade entre
homens e mulheres no trabalho e no emprego, na formação
profissional, na conciliação trabalho/família e na
parentalidade

• Distinguir as empresas e entidades que realizam ou
promovem ações positivas na área da igualdade entre
mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formação
profissional

•

OOBJETIVOS ESTRATÉGICOS



• Estimular a criatividade e a motivação nos trabalhadores e
trabalhadoras e melhorar a comunicação interna, contribuindo
para um maior entendimento dos objetivos e da cultura da
organização

• Alargar e diversificar o leque de pessoas que podem estar
interessadas em trabalhar para uma organização que lhes
oferece condições de trabalho que respeitam igualmente as
suas responsabilidades familiares e privadas

VVANTAGENS PARA 
AS ORGANIZAÇÕES



• Criar exigência junto do público consumidor, nacional e

internacional, no sentido da preferência por bens e serviços

produzidos com qualidade total, o que implica o

cumprimento da legislação aplicável, nomeadamente em

matéria de igualdade entre mulheres e homens.

VVANTAGENS PARA 
AS ORGANIZAÇÕES



•Políticas de Gestão de Recursos Humanos que promovam a
igualdade de género e a conciliação da vida profissional, familiar e
pessoal

•Políticas de igualdade de género traduzidas, nomeadamente, em planos 
de ação com vista à recuperação progressiva de eventuais situações de 
desigualdade

•Participação equilibrada de trabalhadores e trabalhadoras nos
processos de consulta e/ou decisão

BBOAS PRÁTICAS 
ELEGÍVEIS



•Garantia de iguais possibilidades de seleção para mulheres e
homens no rrecrutamento de novos recursos humanos

•Garantia de iguais possibilidades dde acesso à promoção e à
progressão profissional para mulheres e homens

•Garantia do respeito das normas relativas àà proteção da
parentalidade, à conciliação da vida profissional, familiar e
pessoal, à igualdade entre mulheres e homens e à não
discriminação

BOAS PRÁTICAS 
ELEGÍVEIS



•Garantia de uma efetiva iigualdade de remuneração para trabalho
de valor igual

•Medidas tendentes a suprimir ou atenuar os ffatores que penalizam
as mulheres no mercado de trabalho ou os homens na vida familiar

BOAS PRÁTICAS 
ELEGÍVEIS



Desde

edições do

candidaturas

organizações galardoadas

ALGUNS DADOS



Mesa Redonda 

Vantagens competitivas da
Igualdade de Género nas empresas
e a sua implementação: empresas
galardoadas com o PIQ e o GEES


