PROTOCOLO DE COLAB()RACA(?

No dia 27 de Setembro de 2010,

Entre
Universidade de Aveiro (UA), Fundagéo publica com regimg

sede no Campus Universitario de Santiago, 3810-193 Aveiro,
108, representada pelo seu Reitor, Prof. Doutor Manuel Anténig

E

LOMISSAD PARA A SGUALDADE
H{ TRABALHD £ RO EMPREGO

de direito privado, com
contribuinte n® 501 461
Cotao de Assuncdo,

Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), pessoa colectiva n®

900929464, com sede em Rua Viriato, n.° 7 - 1.°, 2.9 ¢ 3.7 an
representada pela sua Presidente, Sandra Ribeiro,

Considerando

- que a Universidade de Aveiro ¢ uma institui¢do do Ensino
realizagdo de projectos de investigagdo e formagd
desenvolvimento sdcio-economico e interpessoal;

- que a Universidade de Aveiro atribui elevada importing
sociedade e com as suas organizagdcs;

- que a Universidade de Avciro atribui elevada importincia §
sobre a igualdade de género e de oportunidades e, em
turismo, arca onde se encontra a realizar investigagao;

- quec a CITE tem como missio prosseguir a igualdade ¢ a
homens e mulheres no trabalho, no emprego € na formagid
na aplicagdo de disposi¢des legais e convencionais nesta

darcs, 1050-233 Lisboa,

Superior que privilegia a
0 que promovam o

ia a cooperacdo com a

questio da investigagdo
particular, no sector do

nio discriminagdo entre
profissional ¢ colaborar
matéria, bem como as

relativas a protec¢io da parentalidade e a conciliagio da acfividade profissional com

a vida familiar ¢ pessoal;
- que a experiéneia da CITE ¢ uma mais valia para garantir a
a promover 1o ambito do projecto;

oportunidade das ac¢des

E celebrado. livremente e de boa ¢, o presente protocojo de cooperagio, que s¢

rege pclas seguintes clausulas:

Clausula 1*
(Objecto)
O prescnte protocolo tem por objecto o cstabelecimg

nto de uma cooperagdo

entrc os dois outorgantes nas areas em que ambas as Instifuigdes tenham interesse

manifesto, com vista & divulgag¢do e promogido de acgdes no
trabalhe ¢ no emprego, entre homens e mulheres, no sector do t

ambito da igualdade no
Irismo.




Clausula 2°
{Deveres dos outorgantes)
I. No ambijto de execugo do presente protocolo, a Universidade de Aveiro
compromete-se a:

a) Promover accdes, estudos e projectos com a CITE, sendo que os mesmos
serdo acordados e operacionalizados através da cclebragdo de acordos
especificos entre as duas Institui¢ses;

b) Envolver a CITE na realizaco de estudos ¢ projectos, sempre que a
mesma manifeste interesse em se associar a essas iniciativas;

¢) Fornecer dados ¢ estudos sobre matérias de igualdade de género,
salvaguardando-se sempre os devidos direitos de autor;

d) Dar conhecimento pablico de todos os apoios concedidos pela CITE.

2. A Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego compromete-se a:

a) Promover o estabelecimento e o estreitamento de relagbes entre a
Universidade de Aveiro e instituigdes parcciras;

b) Colaborar com a Universidade de Aveiro em estudos e projectos gue sejam
considerados pertinentes no dmbito do objecto do presente protocolo;

¢) Mobilizar o seu know-how e competéncias para a prossecucio do presente
projccto, nomeadamente, através de acgdes de formagio, sensibilizacdo ¢
de disseminagéo.

3. Os outorgantes cooperardo também na promocdo de acgdes conjuntas de
interesse comum.

Cliusula 3*
(Execuciao do protocolo)
Os programas e ac¢des que venham a ser langados, e os respectivos encargos
financeiros, caso existam, serdo acordados, caso a caso, pelas duas partes e constardo de
aditamentos ao presente documento.

Clausula 4°
{Coordenacio)

1. A coordenaglio da cxecugio do presente protocolo incumbe ao Prof. Doutor Carlos
Costa, docente da Universidade de Avciro, e a Presidéncia da Comissio para a
[gualdade no Trabalho ¢ no Emprego.

2. Tendo em vista 0 acompanhamento, planeamento e avaliagdo periddica da aplicacdo
do protocolo, bem como a tomada de quaisquer decisdes conducentes & sua
adequada exccugdo, as parles promoverfio reunides periddicas entre os seus
representantes.

Clausula 5*
(Dever de Consulta)
A UA e a CITE cooperardo numa base de confianga, comprometendo-se ao dever de
consulta e preferéncias mituas, no respeito pela legislagiio pertinente, em relacio a
iniciativas que se possam entender como pertencendo ao ambito do presente protocolo.




Cliusula 6°

(Vigéncia)

1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assindtura e tem a duragfo de
trés anos, sendo automaticamente renovado por iguais peripdos, salvo denincia por
qualquer das partes com a antecedéncia minima de trés njeses, ¢ sem prejuizo da
conclusio de quaisquer actividades ¢m curso, bem comofdo disposto no nimero
seguinte.

2. O protocolo podera ser moditicado, no todo ou em parte, gu revogado, sempre por
comum acordo entre as partes.

Clausula 7°

(Resolucio de conflitos)

1. Quaisquer litigios emergentes do presente protocolo, ou dop acordos em que este se
venha a concretizar, nomeadamente quanto a interpretacad integracdo e aplicagéo,
serdo decididos nos termos da lei vigente na matéria, em tfibunal arbitral composto
por trés arbitros.

2. Cada uma das partes designard um arbitro; os arbitros|nomcados pelas partes
designario entre si um terceiro, que presidird ao tribunal.

3. Na falta de acordo, o terceiro arbitro sera designado pelo pyesidente do Tribunal da
Relagdo com foro na arca da sede da Primeira Outorgante.

O presente protocolo foi feito em dois exemplares, que ydo ser assinados pelos
representantes das partes.

Pela Universidade de Aveiro,

T

Pela Comissdo para a lgualdade no Trabalho ¢ no Empregoe|(CITE) ,







