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Níveis Categorias profissionais Retribuições

��� ������������ 502,00 €

�������������� �!����"#$�%& �! ���'#���"�( ��"�! �)�"*�# ����#� ���$# ��"��!�)!������ ����(�"+�! ��
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! �1��(�"+ ���
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�

Decisões arbitrais: 
����

Avisos de cessação da vigência de convenções coletivas: 

����

Acordos de revogação de convenções coletivas: 

����

Jurisprudência: 

Sentença do Tribunal do Trabalho de Lisboa, 1.º Juízo, 1.ª secção, proferida nos autos de contro-
vérsia sindical sem carácter penal nº 2493/11.1TTLSB, nos termos e para os efeitos previstos no 

artigo 479.º, n.º 6 do Código do Trabalho. 

2)���� )���3�����"����� )������)����� 4��#!��!�$#)& �#��!#��������& �� ��������)) ��"�( ����

��5�67891:6�2��

2�;#�#)�<�# ��3("#$ �#����� ��$ ������

�5� 9=09>7�5�9)) $#�%& �=�$# ��"�! )�0���� )�!��9(��������!3)��#�)�1���)4 ���! ��)�!��0����)�!��
9?�)@��

	5� A7�9B1�5�A�!���%& �! )��#�!#$�� )�!��9'�#$�"������9"#�����%& ��C�(#!�)��B ��"��#����1��#)� �!��
� ���'�"@��


5� A7�07��5�A�!���%& �� ���'��)��! )��#�!#$�� )�! �0 �<�$# ��7)$�#�-�# ������?#% )@��
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D5� A70169=��5�A�!���%& �! )��#�!#$�� )�! )�1���)� ���)���0 ���#$�%E�)@��

�5� A7>�002;�5�A�!���%& �� ���'��)��! )��#�!#$�� )�!��0 �)���%& ��0��F�#$����>#!� G��

,5� A�7HI�;7198�5�A�!���%& ������)#�!#$�"�!�)���!3)��#�)�;���"3�'#$���H���#$���A����$J��#$���7"<5
��#$���7���'#����;#��)@��

/5� ��A2;917�5��#�!#$�� �! )�A '��#� )��7���'#������!3)��#�)�1���)4 ���! ��)��

�����)������%& �!�$"����#?���) (���4 �����)��$#�"��!�)�#��!��K����"�%& �!��$"*�)�"�)�!��$ �?��%& �$ "�5
�#?��!�����(�"+ ��������"����#$# � �������)���1�#(���"�!�$"��������"#!�!��!�G��

��� ����D�!��$"*�)�"��/,�L��

(�� �"����)�����$���4���'����+��! �������!��$"*�)�"��.��M��
$�� ���)�D���,�!��$"*�)�"��.��M��

! �0 ����� �0 "��#? �!��1��(�"+ � �� �'�! ���"��6<)�����("#$�! �� �BTE������/��!���.
��
	������
��? $ ������� ��4�#� �������)����)������G��

95����$"*�)�"��/,��������D�?# "�� ����#' �	D���! �0-!#' �! �1��(�"+ G��
N� !#)$�#�#��� ���#������)����� �' ������!#)���) �!���8�#��%& @��

N� �& �)��?J�4��!����� �����! ���������'#���!��!#)���)��! ���'����� �!��$ ����)�%& ����$�5
) �!����)$#)& ���#"�����"�!��)����������������"�4�$#"#�����)���)$#)E�)�!������������"�'�"����������
��'#����)��$#�"�!���� ��%& ��1�"�$"*�)�"�@��

C5����$"*�)�"��.�������������"��������?# "�� ����#' �,	���! �0-!#' �! �1��(�"+ G��
N� �����)���4������'�*?#!������& ����(<������<��������"�$�����@��

N� ���#(�#�K ���(�"+�! ��� �-��)�!��?��#4#$�����! $�������������?<)�!��$ �)�"+ ��<!#$ ��O����! �
�P#'#! Q����#�$ ����#(#"#!�!��!������4��$ �� �)����)��! �5�����! � ����#' �,	��������	��! �0-!#5
' �! �1��(�"+ �!�$"��������<� (�#'�%& �! ������'�! ���� $�!���K��?�"#�%& �! ��#)$ ��!��� ! �
��!�����#���������$�))E�)�) (�����'��?#!��� ������������%& ����� ��������!#!����$�))*�#����5
����?#�������P� )#%& �!�����(�"+�! ���� )��#)$ )�� �����?�#�� ���)� �)���#! �!����$%& �����! �
0�����" �>�!��8�#������	
	�����!�����!��)����(� ��������� ?�� ���'#�������!#$ �!���� � %& �
!��)�'����%����)�3!��� ����(�"+ ��������"�)���)��(�"�$������#)��)���#?#!�!�)��� #(#!�)� ��$ �5
!#$# ��!�)� �� ���(�"+�! ��)� '�*?#!�)�� ��<�����)�  �� "�$�����)�� 2�� )����� �)��� $"*�)�"�� $ �����#��
� ���)�"�'�#)�#������#?�)������)��(�"�$���$ � � (�#'�%& �! ������'�! �����?�"#�%& �! ��#)5
$ �����'���"������� ! )� )����(�"+�! ��)������������"+���'�*?#!�����<��������"�$�����@���

05����$"*�)�"��.�������������"�����$��?# "�� ����#' �D����! �0-!#' �! �1��(�"+ G��
N� $ �)�'������!#4����������� ������ �' � �!��"#$��%�@�

N�  �#������� ��%& �� ��� '��#� �@�

R5����$"*�)�"��.������������"�����4��?# "�� ����#' �D
���! �0-!#' �! �1��(�"+ ��� ����!��#�� ��3��� �!��
!#�)�!��"#$��%��� ��������#!�!�@�

75����$"*�)�"��.������������"�����'��?# "�� ����#' �	D���!��0-!#' �! �1��(�"+ ��� ����������)����?J�!#)5
���)�����������"+������& ����(<������� �+ ���@��

A5����$"*�)�"��.������������"�����+��?# "�� )����#' )�,
������

.���! �0-!#' �! �1��(�"+ G��

133



Boletim do Trabalho e Emprego����������		
��
	��
�
�
�

�

�

N�  �)�����P� �)�'�������������(�"+�! ��������)��& �� !��*�)���!�)��!#!��)�����)���$��)��!�5
��������'��?#!�������<����� �!�� #)�! ����� @��

N� $ �����#�� ���'#����)��$#�"�!���� ��%& �!����"+���'�*?#!�����<������ ��"�$���������?#)���� �
���#' �,
���! �01��

S5����$"*�)�"��.���������D�?# "�� ����#' �D����! �0-!#' �! �1��(�"+ ��� �4������������#����%& �!��"#$��%��
�����( �� �K�"#$��%��� ������ �!����! �� �� @��

B5����$"*�)�"��.���������,�?# "�� ����#' �D����! �0-!#' �! �1��(�"+ ���������?J���$�))�%& �!��"#$��%��!��
������#!�!��� �$�) �!��� ����!����! �?#? ���

;�#)�!#))�������)�� ���)�$ �?��$# ��#)� ���� )��)����$�#)��?# "���!#)� )#%E�)�"�'�#)�#������#?�)����
���<�#��!��#'��"!�!�����& �!#)$�#�#��%& ����" �����!�?���)���!�$"���!�)���"�)�� ����"#$�%& �! )����#5
' )�/�������)�����	�! �8�#����/
	�����!���	�!��4�?���#� ��
��� ����
���"�����(����D/.������������"���������! �
0-!#' �! �1��(�"+ ��	.�����	�D�����	�����! �0-!#' �0#?#"���

0#��! )� � ! )�  )�  �� �'����)�� �� A7�9B1� T� A�!���%& � ! )� �#�!#$�� )� ! �9'�#$�"������ 9"#�����%& ��
C�(#!�)��B ��"��#����1��#)� �!��� ���'�"�����)��� ���"�'�%E�)���)����#)�����)����)�����'� ������� �
#�?<)�!��������!#!��!�$"���%& �!����"#!�!��)��������)��P���'�!����������!#)$�#�#���-�#��!��$"*�)�"��,	���
�U�����)���!#!����$"*�)�"��� �'<��� �!#)$�#�#��! ��� ������� #���������%& ����� (�!�%��K)�� ���)� "�5
'�#)��������! 5)�������! � ���#)������& �) 4���$��)������

���5��67��I�2�12���6207��I9���

2�1�#(���"�<�$ ���������������& �!����$# ��"#!�!���!�����<�#����!��+#������#���2��� $�)) �<� ���-��# �
���)�*�#)��� �!����"#!�!�)����� �#�?�"#!���� �)���� ! ��7P#)������) ��"#!�!����!#$#*�#����)������)�)& �
�� $�))��"������$�����)��"�'��#��)���� )����5)��!�?#!������������)����!�)���

=& �)��?#)"��(���� ����)��P$�%E�)�!#"��-�#�)����"#!�!�)� �����)�E�)���<?#�)�!������$������$ �+�$�����
���� ()����� �$ �+�$#���� �! ��<�#� ���

�

����5�R2�;V6�12�

����#���� )���� )��)�����$�))#!�!��!����#)��� ?�)��������$#�%& �!��� !�)��)����)�E�)�)�)$#��!�)���

9))#��)��! ����))��5)�5*�!��#��!#�� ���$ �+�$���! ��<�#� �!��$��)�������*� ����)�����!�)��$+ �������
� ! )� )��4�#� )�� �?�" ��!��)�����%��T����#' )�����������)��� �"�����(����
�! �0-!#' �!���� $�)) �0#?#"���
�.������������! �0�1���

9�����)��)�� )#%E�)�����#!�)���"�)������)�� �thema decidendum�$#�$��)$��?�5)��������3�#$�����)�& �����
<���!���4��#��!����"#!�!��!�)�� ���)�$ �?��$# ��#)��������% ���!�$#!#�����$ �4 ��#!�!����

�>�5�R2��A9012���

1��! ����$ �������� ?���*��� !��#!��! $������"��������� ���$ �! �� �1�#(���"�$ �)#!������ ?�! ���
$ ��#�����))������� )���� )���)�'�#����4�$���"#!�!�G��
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�� 2)�6<�)� �� �'�����������)#����0 ����� �0 "��#? �!��1��(�"+ ���

	��1�"�0 ����� �0 "��#? �4 #���("#$�! �� �BTE�������<�#��������/��!���.�!����# �!��	��������*'#��)��D,��
��)�'�#���)����$ ���)� �!�����"����%& �)�"��#�"��� ����)�����P� �$ �) "#!�! ���

>�5�2�R�67�12��

1������ )���� )�!������$#��� �$ ���3! �!���"'���)�$"*�)�"�)�!����"����P� �$ �) "#!�! ��>���� )�$�!��
����!�"�)���

9�$"*�)�"��/,�M !#)$#�"#�����!��3�$#��! �$ ����� �!�����(�"+ ���" ����(�"+�! ����"#����?��! � �!�?���!��
$ ���#$����))��!�$#)& �� ���)$�#� �$ ���?#) ���<?# �!��	���)�)��ou 1 mês, se tiver menos de 2 anos de 
antiguidade���) (���$ �#��%& �!������!��#�!���#������ ������������ �?�" ��!������#(�#%& �$ ���)� �!��5
���� ����� ! �!���?#) ���<?# ����4�"���

1�����! 5)���� �<���!��Omulher que se encontre em estado de gravidez ou esteja a aleitar o filho não 
pagará qualquer compensação, ainda que se despeça sem aviso prévio”�5���4���� �����D���
2���� ����#' �D/���! �0-!#' �! �1��(�"+ ����?J�������( )� )��� '��#� ��)��J��!#��#� ���!#)���)�������
�"�#��%& �������'�����<� �4#"+ ����4���������� �!��#!�!�����" �������� ����$ �?��$# ��"�?# "����� ����
"�'�"�#������#?�����?#)���� ����#' �	D���! �0-!#' �! �1��(�"+ ��!�)#'��!�������������������������4����
 ����(�"+�! ������ �!#��#� ���)��������! �!��� ! �#'��"���& �� !��! �)��������!#$�! �������& ��� ���5
!��������! �)�P � ��!��)#���%& �4��#"#�����

R �!����4#'���5)�5� )��������& � �;#�#)�<�# ��3("#$ �����! ��� ������#�? $�!��#"�'�"#!�!��� ��#���)�#5
4#$�!��!#)$�#�#��%& �! ��� '��#� ����

9�$"*�)�"��.��M���'�"�� )�!#��#� )�!��������#!�!����!��������#!�!�����)��(�"�$�� �����!#��)�����!#��#� )�
�)��$#�#)�K)���"+���)�����#)����(�"+�! ��)�“para além do disposto na Lei e no presente contrato coleti-
vo para a generalidade dos trabalhadores”��!�)#'��!������G��

a) Durante o período de gravidez e até seis meses após o parto, as mulheres que desempenhem tarefas 
incompatíveis com o seu estado, designadamente as que impliquem grande esforço físico, trepidação, 
contacto com substâncias tóxicas ou posições incómodas e transportes inadequados, serão transferi-
das, a seu pedido ou por conselho médico, quando exigido, para trabalho que as não prejudique, sem 
prejuízo da retribuição correspondente à sua categoria.  
=�)������<�#���  � ���#' � ,	��� ! �0-!#' �! �1��(�"+ �� )���5)��(�����#)� �(���'����� ���� ��� ��� �����
� �����#�$"�#��)�"�$�����)�)��� �"#�#���!������ ���<�,���)�)���-)� ����� ������� �����$ " $��! �"�! �! �
�����'�! �� �-��)�!���� $�!���K��?�"#�%& �! ��#)$ �!�)�$ �!#%E�)�!�����(�"+ ��������'�*?#!�����<������
��"�$��������!��!�����#�����)���!#!�)�����)����?�"�����$�))*�#�)�������?#�����))���#)$ ��)��! ��� �#)5
)& �!�))��!�?������#!��$ � �$ ���� �!���%& ���#� �'��?���

9���)���$"*�)�"����4�����#�!������)����"�����$�������OA trabalhadora tem direito a uma licença por 
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao pano, podendo os 
restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto”.��
� �<������� �-)#� �!����)������<�#��� ����#' �D��� ! �0-!#' �! �1��(�"+ �$ �4��������( )� )��� '�5
�#� ��)�������"#$��%���������"�#�#$#�"�!���	�� ������!#�)�$ �)�$��#? )��$�� �' � �� !�������#"+���)���
������� �! )�!#��#� )��)��$�4#$ )�!���&����
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0 �$"�#5)���� #)��$ � � ���� ��������)���� ����!#)$�#�#����� ��)��#�'��!#��#� )�$ �$�!#! )�� ��� ����
"�'�"�#������#?����

0 ��#����! ������)���$"*�)�"������"�����4���)��(�"�$������“O pai tem direito a uma licença por pater-
nidade de cinco dias úteis, seguidos ou interpolados, que são gozados obrigatoriamente no 1.º mês a 
seguir ao nascimento do filhoQ���
0 �����!����$ ���)� �!������ �������?#)���� ����#' �D
���! �0-!#' �! �1��(�"+ ����"��)��"J�����“1- É
obrigatório o gozo pelo pai de uma licença parental de 10 dias úteis, seguidos ou interpolados, nos 30 
dias seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivos imediatamente a 
seguir a este. 2 - Após o gozo da licença prevista no número anterior, o pai tem ainda direito a 10 dias 
úteis de licença, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultâneo com o gozo da licença 
parental inicial por parte da mãe. 3 - No caso de nascimentos múltiplos, à licença prevista nos núme-
ros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo além do primeiro”��
R �!���$ �$"�#5)�� 4�$#"������!������� "�#�����!����( )� )����$�#� )�������� ��4��#!�� $"*�)�"�� ���(<��
��)��#�'�����)�������������� ��%& �!���������"#!�!��$ �4��#!��� ��8�#���

��))�� )�K��"�����'��!����)���$"*�)�"��.���������!#)�E������OA trabalhadora terá direito a dispensa, 
por necessidade justificada, de comparência ao trabalho, até dois dias por mês, com ou sem retribui-
ção”. 
2����������! ���$"*�)�"���������% �!�����)�E�)�!���������"#!�!����& �)��$ ������!��� ���������& � �
�� '��#� ���& �+*5!������ ���)� �!#��#� �!��!#)���)����))#����)�#4#�����))����$�))#!�!����

0 �$"�#5)����))#����������(<�����#��P#)�������!#)$�#�#��%& �#���)�#4#$�!���$ ��?# "�%& �! �!#)� )� �
� ����#' �	D���! �0-!#' �! �1��(�"+ ���

� ��)���?�������"�����+��!����)���$"*�)�"���)��(�"�$����� “A trabalhadora não poderá ser despedida, 
salvo com justa causa, durante a gravidez e até um ano depois do parto, desde que aquela e este sejam 
conhecidos da entidade patronal”.��
0 � �(�����4���� ���� ������� #(#%& �!��!�)��!#���� �)��� ��)���$��)��<� ��!��!������� ������ ���5
�+������(�"+�! ��� !��)���!�)��!#! �)�����)���$��)����

0 ���! �� ������! ���$ �������"'����#���������%& �3�#"����$"*�)�"���������% ����3�#$������?#)"��(��5
� )�<���!������� ����� ! ���������$�!����'��?#!�����!�$ ��#! ����� ���-)� ����� ���� ���(�"+�! ����*�
� !��)���!�)��!#!��)�����)���$��)��T� �����$ �����#��4� ���"������ )����#' )�,
�����

.���! �0-!#' �! �
1��(�"+ ���

9#�!�������)���$"*�)�"����' ���� �)�������D��"J5)������“No caso de aborto ou de parto de nado morto, 
o número de faltas com efeitos previstos nesta cláusula será de 30 dias, no máximo”��
7��#������� ����� ����(�)��)�)#���%E�)������! �� ����#' �
.���! �0-!#' �! �1��(�"+ ������)�)��"#�#�����
"#$��%���para entre 14 a 30 dias��� �$�) �!��#�������%& �!��'��?#!�����( �� ����
2��������!���)���1�#(���"���������4��#!�����#����%& ��& �<�"�$#���� ��$ " $���������)� ��"�� �)#���5
%E�)�����)����?�"���!#4������)��������$����������� ���))�����& �� �"�'#)"�! ���& ���#)����#��������

=��?��!�!���& 5� �$ �)��� !���4#������)�"? � ���)��#� �� �� ��� ������!#���� ��������)#���%& �! ���5
! 5� �� �)����$ ����� �#))���=& ���$ ���������(����������� )�� ����#' �D����! �0-!#' �! �1��(�"+ �
����#���$ �$"�#������ �!#��#� �K�"#$��%���������"�)���!��#�������)4��������!#$����" ��� �! ���)$#���� �! �
4#"+ ����" ����� ���� ����� �!�������! �!��� �� ��& �!�#P��!��)���� ��$�#$�������� ������� � ��"�$ � ��
���#!#$���������& �!�#P ��!�� $ ����� ���)$#���� �!�����4#"+ ������ �� ���
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7))������ ��� !�����))#���� ! )� )�)��)��4�#� )�����!#$ )��$ � �)����� �! �!#��#� �� �' � �!��"#$��%��
�������"����$ �4 ��#!�!��$ �� ���4��#! ����#' �D�����

� ���))�����& ��� ���& �����+�?#! ����� �� �"�'#)"�! ��������������-� �������P��#?������������ ����#' �

.L����"#$��%��� ���( �� ��

=�)��� )���#! �� �� 0�17� ��#�#�� ����$��� ��("#$�! � ) (�  � ���� ��
0�17
	��.�� � �� � 	����� ���
+���G

WWW�$#���' ?���
��
����$���)	��.
�����.��!4���� ��( ��� K� "���!�� "�'#)"�%& ������# ��� ���(<�� �
������ �1�#(���"�9!�#�#)����#? ��))#��)���� ���$# �����	�
�

	������ ��� $�)) ������D�������$�))�5
?�"����WWW�!')#������

2�� )����� �� ��� $ �$"�)& �� ����"�� � ���� $ �?��$# ��"� ��)��#�'�� !#��#� )� #������#?������� $ �4��#! )�
��" ����#' �D����! �0-!#' �! �1��(�"+ ���

� ��3"�#� �?�� )����� �����,�!����)���$"*�)�"��$ �)�'�������“o direito a faltar no período de mater-
nidade com efeitos previstos nesta cláusula cessa nos casos de morte do nado vivo, ressalvando-se 
sempre um período de repouso de 30 dias após o parto”.
2������ ?��! � �����!#))�� )����� �-)#� �! �����D�!��$"*�)�"���������#�!�� )�� ��#���#������������ 5
!��#! �������!�� )������)����3��� �$ �����#"#$#�������� )�!#��#� )��*�$ �)�#���! )�� �� ���� �! ���)5
$#���� ��� ������� �!#��#� �� �' � �#���'��"�!��"#$��%���������"����$ �4 ��#!�!��$ �� ����#' �D����!��
0-!#' �! �1��(�"+ ���

1�! �?#)� ����)����$��)$�����������)�� ���)�"�'�#)�������<�#��!���� ��%& �����������"#!�!���& �� !���
)����4�)��!�)�� ��#�)������� )�!����'�"������%& �$ "��#?������!#)� �+�������)���#! ���� )�4�? �*5
?�"�� )����(�"+�! ��)�T����#' )�
��������
���"�����(�����D/.������������"���������! �0-!#' �! �1��(�"+ ���

7��������! 5)���$ � ���������!��� ����#������#?�)���)��?��� )�6<�)�#�� ))#(#"#��! )�!����!��#������ 5
��%& �! )����(�"+�! ��)�$ �$�!#!��� ��8�#��

0 �)�������������� ����!��$ �$"�#�5)����"����"#!�!� !�� � !�)��)�� ���)�$ �?��$# ��#)����#�����$#�5
!�)���)����#)�)���& ���"#$��& ���������+����4�#� ��������! 5)�� �001���!��#! �� �)���$ ���3! �����5
��)$�����T����#' )�	�D�����	�	���! �0-!#' �0#?#"���

�� $�!����� #)�� )���'����� )���������)& �! �;#�#)�<�# ��3("#$ ���

= �����$ �$������ ��$-�!& �Kowalska��$#��! ���"��A7�9B1�� ���)� ��& �������"#$�%& �� �$�) �$ �5
$��� ��� ��!��)����E�)G�����#��#����� ����� ���4��#! ��$-�!& �?#)������� P#��%& �!��"�'#)"�%& �! )�7)5
��! )5���(� )�� �����)����4����K���"#$�%& �! ���#�$��# �!��#'��"!�!��!����������%& �������+ ���)���
��"+���)��)��! �$��� ������)�� ���)��������% ���)��)���� )��J����� (��� ���#� ���#)��(���'����@���
)�'��!���� ����� � �$-�!& ����!������ )����(� )�! � '��� �!�)4�? ��$#! � )����� �����! )�!��� ! �
#'��"�)����������#��P#)�������)� )#%& �! ����#' �������! �1����! �077������ �!#��#� ���$# ��"��)�$�5
!��! �� �$�) �!�)��)���� )����� �!#��#� ���$# ��"����?J�����'�"���$ ����)��#� ���"�� �!���$ ���#�*�#���
 ���������� �#'��"#�*�# ���

>��5�R70��X2�

7�� 4�$��! � �P� )� �� ��� �� ��"#$�%& �!�)����$# ��!�)�� ���)� ����!#$�)�� ��"' ��� $�!����� �� ���)�����
�%& ����$ �)��������������!�$"�� �����"#!�!�G�

�5� R �����D�!��$"*�)�"��/,��@�
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