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NOTA A COMUNICACAO SOCIAL

2 de setembro 2019

Arranca hoje Campanha “Eu Mereco Igual”
para promover igualdade salarial entre homens e mulheres

Arranca hoje e prolonga-se durante a primeira quinzena de setembro a campanha “Eu
mereco igual”, que vai estar presente na radio, televisao e imprensa online, bem como

em mupis na via pUblica e transportes publicos.

Esta campanha, promovida no ambito dos 40 anos da Comissao para a Igualdade no
Trabalho e Emprego e da entrada em vigor da Lei da Igualdade Salarial entre Mulheres
e Homens (Lei n.° 60/2018), que visa efetivar o principio de “salario igual para trabalho
igual ou de igual valor”, pretende sensibilizar a opinidao publica e promover uma maior
consciencializacao, pelos/as trabalhadores/as e entidades empregadoras, daqueles

que sdo os seus direitos e deveres nesta matéria.

Para a Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, Rosa Monteiro, “a literacia
de direitos e deveres € condicao para eliminar a discriminacao que persiste contra as
mulheres, dai a importancia desta campanha”, e “nunca é demais reafirmar que os
salarios so6 devem ser definidos com base em critérios objetivos e nunca com base no
sexo; que as mulheres devem poder aceder as profissdes mais bem pagas e a cargos de
decisao; que o trabalho de cuidado deve ser assumido de forma igual por mulheres e
por homens; e que devem ser asseguradas condicoes de conciliacao da vida
profissional, pessoal e familiar a umas e a outros”. “S6 assim se conseguira uma

igualdade salarial efetiva”, conclui a Secretaria de Estado.



Para o Secretario de Estado do Emprego, Miguel Cabrita, “o enquadramento legal é
sempre importante, mas esta lei em concreto cria instrumentos praticos de promocao
da igualdade entre homens e mulheres nas empresas de modo a combater as
desigualdades salariais que persistem, e vem colocar Portugal entre os paises pioneiros
neste dominio”. “Esta campanha complementa os avancos nas politicas publicas como
uma nova acao de informacao e consciencializacao da opiniao publica em geral mas
muito em concreto de trabalhadores, empregadores e quadros das empresas”,

acrescenta.

Este esforco no caminho da igualdade salarial entre homens e mulheres enquadra-se
numa estratégia mais ampla do Governo para promover o trabalho digno. A entrada
em vigor da Lei da Igualdade Salarial, bem como a aprovacao e a promulgacao das
alteracdes ao Codigo Laboral, sdo passos importantes nao apenas do ponto de vista do
combate a discriminacao salarial e a precariedade, mas também do ponto de vista da

construcao de um mercado de trabalho mais justo e inclusivo.

A campanha é lancada no ano em que Portugal aderiu a Coligacao Internacional para a

lgualdade Salarial, sucedendo a realizacao do Seminario Internacional sobre Igualdade

Salarial, onde foi apresentado o Barémetro das diferencas remuneratorias entre

mulheres e homens e onde foi também apresentado o video da campanha.

A segunda fase da campanha tera lugar na primeira quinzena de novembro, coincidindo

com a data em que se assinalara o Dia Nacional da Igualdade Salarial em Portugal.
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